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Tisztelt Tarsulasi-tanacs!

Az egyes torvényeknek a koltségvetési tervezéssgdmint a pénzpiaci és a kozizemi
szolgaltatasok hatékonyabb nyujtasaval 6sszéfliggdositasrol szolé 2014. évi XXXIX.
torvény modositotta az allamhaztartasrol szolo 284LCXCV. torvény —tovabbiakban Aht.

- rendelkezéseit, és tobbek k6zott hatalyon kielyérte annak 24.8 (1) bekezdését, valamint
87.8-at. Ennek megfel&n a kovetkex évi koltségvetési irdnyelvek meghatérozdsat nem
szlikséges a tanacs elé terjeszteni.

igy bar térvény nem irja éla Tanacsnak a kovetkezvre vonatkozd koncepcionélis
iranyelvek meghatarozasat, mégis ugy gondoljuldazév tapasztalatai alapjan is, hogy ezen
tényedk alapveten befolyasoljak mind a Tarsulas, illetve az irésa alda tartozo
koltségvetési szervek j6vévi feladatellatasat, annak forrasait és magat0&6.2 évi
koltségvetést.

Ennek megfelélen ezen éterjesztés alapjan kivanjuk meghatarozni a 20161te¥vezési
irAnyelveket a Tarsulas és két iranyitasa alazarkdltségvetési szerve részére.

A koltségvetési koncepcid tervezetét a Tanacs eoottsigok véleményeével egyutt
megtargyalja, és hatarozatot hoz a kdltségvetézitkésovabbi munkalatairdl.

Az elbz6 évekhez képest a Nemzetgazdasagi Minisztériumatdédcabban bocsatotta ki a
2016. évi koltségvetési torvényjavaslat Osszealiitdz szikséges feltételékr és az
érvényesitentikbvetelményeld szol6 tdjékoztatdjat. (Megjelenés: 2015. mar@g
Médosultak az Aht. kozponti koltségvetésslaszitésével és elfogadasaval kapcsolatos
rendelkezései is, igy azon rendkivili helyzet IEpet, hogy a koncepcidé készités
idépontjaban mar rendelkezésre all Magyarorszag 2&xiekozponti koltségvetés@drszolod
torveny.

A 2015. évi C. torvény kihirdetése 2015. juliusrBtartént.

A torvényjavaslat dsszeallitasahoz kibocsatottktgtatd kitér a tervéz munka alapveét
Szempontjaira:

»A pénzugyi terveZ munka eiffeltételeit képe¥ a feladatokbdl, szervezetrendszirddodo
kotelezettségeket Ugy kell meghatarozni, hogy &sddgek finanszirozhatok legyenek. Az
optimalis nikddés kialakitasa céljabol — a valtozé jogszab&byinyezethez igazoddéan — a
hatalyos jogszabalyok attekintésével felll kelsgdni mind a szervezeti, mind a feladat
ellatasi viszonyokat, modokat.”

A koncepcid 6sszeallitasa soran kozvetlenil a résteéring, figyelembe veentitényesd a
kovetked:

Kdzvetlen modon befolyasolja a koltségvetés bevétdhlat allami tAmogatasok 2016. évi

varhatd mértéke, illetve a szocialis agazati pakeknddosulasa. Az allami tamogatasokra
vonatkoz6 adatszolgaltatdsokat tovabbra is a gesw#tkormanyzat adja, illetve kapja a

tamogatast havi netto finanszirozas keretében.llamatdmogatas — masféléves jol kialakult

gyakorlat alapjan — havonta, elszamolas alapjadaéta kerilt a gesztor dnkormanyzat
részéél a Tarsulas felé, az intézményekikidési tamogatasara. Varhatéban az allami
tamogatasok szintje nem valtozik jelésgn, de azt befolyasolhatja az intézményen belll
agazati valtozas.

Kdzvetetten befolyasold hatasa lesz, a személyedéemadd rendszerében a csaladi
kedvezmény modosulasanak. 2016. évben a csaladekedny 6sszege, mely az addalapot



csokkend tényed, egy eltartott esetén 66.670 Bijbgosultsagi hdnap, két gyermek esetén
83.330 Ft/d/jogosultsagi hoénap, harom és minden tovabbi elaresetén 220.000
Ft/fé/jogosultsagi hénap. Tovabbra is a kedvezmény éesaithed mind a munkavallalét
terheb személyi jovedelemadd tekintetében, mind a jarutékintetében is. Ezzel a
kétgyermekes, illetve két gyermek tekintetétébedvikeményre jogosult csalddok nettd
jovedelem szintje emelkedni fog.

2016. évben is fennmarad a GYED extra, valamint é@zabsagkotéshez kapcsolddo
adokedvezmeny is.

Varhatéan kedvéen befolyasolja az élelmezési koltségek alakuldsdgy 2016. januar 1-
jétol a sertésdkehus afa kulcsa 27%-rol 5%-ra csokken.

Egyéb addénem tekintetében jel&nt valtozas nem varhatd, mely a koncepcidéban
meghatarozott forrasok szintjét alagiert befolyasolna.

Kérem a Tisztelt Tarsulas-tanacsot, hogy a fejgktiztatas alapjan targyalja meg a Tarsulas
2016. évi, a koltségvetési iranyelveket bemutatickpciojat.

A kormanyzat altalanos gazdasagpolitikaja, tervezészempontjai

A Nemzetgazdasagi Minisztérium tajékoztatoja alap@@ 2016. évre tervezett 2,5%-0s
novekedés mintegy 330 milliard forintos koltségeetétobbletbevételt hozhat, az
allamadossag csOokkenése pedig varhatoan 75 mifdiattal csokkenti a kamatkiadasokat.
A Kormany fegyelmezett gazdasagpolitika mellett @8ochiannyal illetve 1,6% mérték
inflacioval szamol.

A nyugdij- és egyéb jovedelempdtld tamogatdsok radio mertékével nodvekednek.
Folytatodik a 40 éves jogviszonyhoz kapcsolodo ayjpglitika, illetve a rezsicsokkentés
politikaja.

Az elére nem lathatd kockazatok kivédése érdekében aza@rédelmi Alap 70 milliard
forinttal magasabb forras tartalmaz, mint a 201\4. kdzponti kdltségvetési tbrvényben
meghatérozott tartalék. Ezen Kkivul rendkivili kony#ati intézkedésekre tovabbi 135
milliard Ft tartalék kerdlt elkilonitésre.

A Kormany 2016. évi gazdasagpolitikai céliaései kozott szerepel az export tovabbi
ergsitése mellett, a béiskereslet ndvelése is. Ehhez az eurdpai unids dokrdokozott
lehivasa mellett a kis- és kozépvallalkozasokatofatd hitelprogramok jarulnanak hozza.
JOW évre 40 ezerrel tobb ember szamara kivanjakdedenni a kozfoglalkoztatast, melyre
2016. évberr0 milliard Ft-tal tébb forrast kivannak forditamjnt az idei koltségvetésben.

2014-2020-as fejlesztési ciklusban a magyar valedkok részére a palyazati |gtseigek
megsokszorozodasat igérik, mely uniés forrasok dseglnek a megyék és megyei jogu
varosok gazdasagfejlesztési programjaival.

2015. junius 18-an kerult kihirdetésre Magyarors28d.6. évi kozponti kéltségvetésének
megalapozasarol LXXII. térvény.

A torvény rendelkezései belll, az 6nkormanyzatosdiasok illetve az iranyitasuk ala tartozé
koltségvetési szerveket kdzvetlenll éimtiltozas a kincstar elléreési jogkdrének dvilése



az onkormanyzatok/tarsulasok illetve az iranyitaalatt allo intézmények vonatkozédsaban,
ezzel a szamviteli szabalyok szerinti kbnyvvezetégelezettséget, az éves koltségvetési
beszamold megbizhatdésagat, valds dsszképét vizdgdih

2016. évi koncepcioval kapcsolatos altalanos infordciok

1. Tarsulasok befizetései

A 2016. évi kozponti koltségvetési torvény az Omkényzatok/tarsulasok befizetési
kotelezettségeit tobbek kdzott a kovetkezddon hatarozza meg:

- A Kormany iranyitasa vagy feligyelete ala tartoziltdégvetési szervek az irdnyadd
Oregségi nyugdijkorhatart betoltott és az 6regsdgis nyugdijhoz sziikséges szolgaladit id
megszerzett kbzalkalmazotti vagy kormanyzati sdatggpgviszonyban allok jogviszonyanak
megszintetéséb ered kiadasi megtakaritasaikat - a 2016. évi koltségglet mar beépilt
megtakaritasok kivételével - kotelesek befizetniMagyar Allamkincstar felé, mely
kotelezettség az 6nkormanyzatok nettd finansziédwas kertil elvonésra.

2. Normativ allami hozzajarulasok
2016. évben az allami tamogatasok szerkezete nkozikéaz elmult évhez képest.

Az Onkormanyzat a Tarsulas vonatkozasaban az ake&xeévben is a kovetkézallami
tamogatasok megigénylésére lesznek jogosultakeliégybe véve a térvény erre vonatkozo
rendelkezéseit:

- helyi 6nkorméanyzatok #k6déséhez és agazati feladatok ellatasahoz kapmiscilami
tamogatas Ezen belll jelenik a szocidlis intézményekikadtetésével kapcsolatos allami
tAmogatasok. Ezt a tipusu allami tAmogatast az krkayzat eredeti &ranyzat formajaban
kapja meg, a 2015. évi november honapban leaditetked évre sz0l6 igénylés alapjan.

- helyi 6nkormanyzatok kiegégzthmogatasaezen belll azokat a lelésegeket soroljuk fel,
melyet év kozben a gesztor Onkormanyzat a Tarsgégben megpalyazhat, elnyerhet:

*6nkormanyzati adatszolgaltatasok eégének javitasa: az (j allamhaztartasi szamvitelhe
illetve a megnovekedett szamu adatszolgaltataslaprsiolédoan vezetnek hésztonz”
tamogatast, mely alapwen a pénziugyi-gazdalkodasi feladat ellatas feité&tedlgalja

*szocialis-, szakositott ellatast és gyermekek astiegondozasat szolgaldo dnkormanyzati
intézmények fejlesztés, felljitasa: maximalis taatadg 20 millié Ft, de a tAmogatasotéely
novelésére nem adhato, illetve tovabbi feltételdamlenes hatallyal bejegyzett intézmények
hatarozatlan idéjbejegyzésének megszerzése.

Ezek a tamogatasok tobbnyire az Onkormanyzat &képességéhez kotott tamogatasok,
mely alapjan korlatozott a megpalyazhato forrastékeér

Mivel ismert a 2016. évi allami tAmogatasok szeekezigy Osszehasonlithatd az ez évi
tamogatasokkal azok szamitasi modjaval, melyetvatke® tablaban mutatunk be:



Jogcim

Szamitasi méd
valtozasa

2015. évi fajlagos
mutato

2016. évi fajlagos
mutato

Megjegyzés

Helyi 6nk. mikddési tAmogatasa

.- szocidlis feladatok tAmogatasa

nem jar
normativa az
addebképesség
miatt

nem haladhatja meg
telepllés
adbetképesség a
32000 Ft/ét

anem haladhatja meg
a telepilés
addetképesség a
32000 Ft/ét

.- szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatasok

nem valtozik

Lakossagszam/7000
3.950.000 Ft

1 akossagszam/700
*3.950.000 ft

.- tarsulas formajaban val6 felada
ellatas

nem valtozott

300 Ft/lakos

300 Ft/lakos

.- szocialis étkeztetés

annyiban
véltozott, hogy
az adag
szamitdsanal 25
nap helyett 252
nap a viszonyito
szam

55.360 Fidf

55.360 Ft/é

tamogatott tarsulasbd
valo ellatas, tamogatg
110%-ka

]
S

.- hazi segitségnyujtas

annyiban
valtozott, hogy
az adag
szamitasanal 25
nap helyett 252
nap a viszonyitoé
szam

145.000 Ff

145.000 Fté

tamogatott tarsulasbd
valé ellatas, tamogatg
130%-ka

in
S

.- idgskoruak nappali intézményi
elldtasa

annyiban
véltozott, hogy
az adag
szamitasanal 25
nap helyett 252
nap a viszonyito
szam

109.000 Ff

109.000 Ft6

tamogatott tarsulasbd
valo ellatas, tamogatg
150%-ka

]
S

.- fogyatékos és demens személy
nappali ellatasa

annyiban
valtozott, hogy
az adag
szamitdsanal 25
nap helyett 252
eRap a viszonyitd
szam

500.000 Ff

500.000 Ft4

tamogatott tarsulasbd
valé ellatas, tamogatd
110%-ka

in
S




.- hajléktalanok nappali intézmény
ellatasa

annyiban
valtozott, hogy
az adag
szamitdsanal 25
nap helyett 252
inap a viszonyitod
szam

206.100 Ft/szamitott
létszam

206.100 Ft/szamitottvalo ellatas, tAmogatas

létszam

tamogatott tarsulasban

120%-ka

.- hajléktalanok atmeneti
intézménye

oszt6szam 365
helyett 366 nap

468.350 Ft/érely

468.350 Ft/féhely

tamogatott tarsulasbdan
val6 ellatas, tamogatas
110%-ka

.- szakmai dolgozok atlagbérének
tamogatasa

nem valtozott

2.606.040
Ft/szamitott [étszam

2.606.040
Ft/szamitott [étszam

.- intéménylzemeltetési
tamogatas

nem valtozott

A szamitasi méd nem valtozott.

ezen belll dolgozék
bértamogatasa

nem valtozott

1.632.000
Ft/szamitott |étszam

1.632.000
Ft/szamitott [étszam

.- szocialis agazgati potiék

Az Egyesitett

Szocialis

utélagos elszamolassal.

Intézményt,
Gyermekjéléti és CsaladsegitSzolgaltatast éririt tamogatas,
potlékra jogosult foglalkoztatottak bérkifizetésghkapcsoldédda

valamint  Kiségi

=

A fenti tablazatbdl lathatd, hogy az allami tam@gafajlagos mértéke illetve a tAmogatas
szerkezete nem valtozik a szocidlis feladatell@Askapcsolodéan. Az allami tamogatas
0sszegének valtozasat az ellatotti létszam fogjéolyaesolni, illetve az Uzemeltetési

tamogatasnal a dologi kiadasok illetve az intézménmikddési bevételek alakulasa.

3. Egyéb a koltségvetési torvényben meghatérozott széiyi juttatassal kapcsolatos

informaciok

A szocidlis szféra bérét érinjogszabaly hatassal van a két intézmény, illetvBaesulas
koltségvetésére is. Ez a tény, illetve az intézrakrigladatellatasat biztositd infrastruktira
allagmegovasa miatt, varhatéan a Tarsulas glokéliségvetése a 2015. évi tervszam felett
alakult. A szocidlis feladatellatashoz kapcsolddiatlanok Mosonmagyarévar Varos
Onkormanyzat tulajdonaban Evagyon, melyet a Tarsulas részére vagyonkezelésislés
alapjan adott at. Az allagmegoévas a vagyonkefeladata, ugyanakkor a Tarsulas 6nallé
vagyonnal nem rendelkezik, a szlikséges forrastrsules tagonkormanyzatainak szilkséges

biztositani.

2015. évben a gesztor Onkormanyzat nettd¢ finansz$aban megjelén a szocialis
intézmények rikddését szolgald allami tdmogatas, valamint a gesabkormanyzat és
tagonkormanyzatok cél szerinti tamogatasa a kdzétke



kozvetlen allami tamogatéas (ez a szint varhatdo 321 246 ezer it 66,77%
2016. évben is)

szocidlis  foglalkoztatas  tdmogatasanak 12 615 ezerFt 2,62%
tovabbadasa

gesztor 6nkormanyzati tamogatas 114 775 ezer R23,86%

gesztor Onkormanyzat tarsulasi dontés alapjan 14 019 ezer it 2,91%
fizetett tagdijak, hozzdjaruldsok ikddést
tamogatdé tagdij, KGYCSSZK thkodesét
tamogatd tagdij, szolidaritasi alapba toéen
befizetési, felujitasi alapba torigrbefizetés,
orvosi gép- nszer beszerzés tAmogatasa)

tagonkormanyzatok a tarsulasi dontés alapjan 18 472 ezer Ft  3,84%
fizetett tagdijak, hozzajarulasok {kodest
tamogatdé tagdij, KGYCSSZK thodését
tamogatd tagdij, szolidaritasi alapba toéien
befizetési, felljitasi alapba tori&refizetés,
orvosi gép- nszer beszerzés tAmogatasa)

Osszesen 481 127 ezer F{ 100,00%

2016. évre vonatkozo intézménybetes tervek alapjan mar lathato, hogyojéviegalabb
ugyanilyen mérték tamogatast kell biztositani a szocialis intézmé&nfjenntartdsahoz, a
koteled feladat ellatashoz. Az intézmeényiikddési bevételeken kivil az allami tAmogatas
adja a kul§ forras tébb mint 66%-t, a gesztor 6nkormanyzateéébb mint 23%.

A 2015. évi 0ssz. koltségvetési szinthez — 733.352eaz intézményi ttkodési bevételeken
kivali idegen forrasok — mint allami tAmogatas, ntegénkormanyzati hozzajarulas — tobb
mint 65%-0s aranyt képvisel, ez az arany varhagfds. évben is hasonlo mértdiesz.

MOSONMAGYAROVAR TERSEGI TARSULAS 2016. EVI KOLTSEGV ETES!
TERVEZESENEK KERETEI

A 2016. évi koltségvetés Osszedllitasanal tovabarkuk folytatni Uj vezafi stratégiat.
Mind rovid-, mind hosszu tavon az intézmények bhiadgos nikddése mellett, a
gazdasagossag, megbizhatosag, kiszamithatosag edixé@njuk kovetni. Tovabbra is
biztonsagi tartalékot kell képezni, a Tarsulas vagkezelésében |6y a szocidlis
intézmeények nikodését biztositd ingatlanok allagmegdvasara, Wt a szocialis
intézmények dolgozéit megil@&jubileumi jutalomra és felmentési bérre.

Tovabbra is kimutatasra keril a kotelgzs onként vallalt feladatok, és jelefst hangsulyt
kap a mikodési és a felhalmozasi oldal tervezése, figyelemi®ve a fent jelzett
szempontokat.



A tervezés célja annak biztositdsa, hogy a tentezieevételek kdbzgazdasagilag
megalapozottan, a tervezett kiadasok kizarolag azfktadatok megfelél ellatasahoz
sziikséges mértékben kerlljenek meghatéarozasra.

A Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6l6 208v. CLXXXIX. térvény (tovabbiakban
Motv.) alapveb célja egy modern, kéltségtakarékos, feladatorieraadszer kiepitése, amely
lehetiséget biztosit a demokratikus és hatékorikddésre, ugyanakkor szigorubb kereteket
szab a tarsulasok autonémigjanak is.

A feladatellatasban 2016. évben nagyobb mérnéittozasrol tajékoztatast nem tudunk még
nyujtani, mivel a koncepcid készitésombntjdban a szervezeti valtozasokra vonatkozo
jogszabdlyi valtozasok nem ismeretek. A Kistérsegermekjoléti és Csaladseagjifzolgalat,
2016. januar 1é atalakul. Az 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) kraai
végrehajtasi rendelete varhat6an 2015zén jelenik meg. A tovabbiakbarCsaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalatként #hkods intézmeény alapszolgaltatast nydjt azoknak a térség
telepililéseknek, akik ezt kérik, 0 éves kortél hgléllatja a gondozasi feladatokat. Tovabba a
Kdzpontban mkods Hatosagi Csoport — hatdsagi tevékenyseghez tafedadatokat latja el
€s Specialis Szolgaltatasokat is telepitett a tinegjaraskozponti telepllés megideladatai
mellé.

Ezen specialis feladatok megszervezéséhez egydmevgatast kap az intézmény az allamtal,
mely 6sszeg egyefrle nem ismert.

Atalakult az allamhéaztartas szamviteli rendje, &gkoltségvetés vonatkozasaban a 2015. év
mar 6sszehasonlithatd, érdemben elemézbst.

Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szoldé 20L1CECIV. torvény alapjan a tarsulasok
adossagot keletkezetigylet vonatkozasdban érvényes sGeést csak a kormany engedély

megadasa utan kéthet.

A 2016. évi kbltségvetési évre tervezhiebevételeink alakuladsa

Véarhatélag 2015. november hoénapban kildi meg a tgesidnkormanyzat Magyar
Allamkincstarnak a 2016. évi mutatoszam felméraéstely alapjan megallapitasra keriilnek a
2016. évifeladat alapu tamogatasok A pontos 6sszedf a visszaigazolas a koltségveteési
torvény elfogadasat kovitn fog megérkezni, legkésb 2016. januar 5-ig.

A koncepcié normativ allami hozzajaruldsok részébemutatasra kerllt az tamogatas
mértékének varhato valtozasa, azt befolyasolo #éhkye

Tamogatas eértékbevéeteleknél, illetve a @kodési beveételeknél tovabbra is szamolhatunk a
jelzérendszer tamogatéasaval, illetve a szocidlis foglettktas tamogatasaval.

2015. évre jovahagyott, illetve 2016.évre javasolggonkormanyzati befizetéseket
meghatérozé dijak mértéke:

*tagdi] 200 Ft/lakos

*gyermekjoléti tamogatas 100 Ft/lakos

*korhazi gép-, niszer beszerzés tAmogatasa 20 Ft/lakos




*szolidaritasi alap ..10 Ft/lakos

*feldjitasi alap 100 Ft/lakos

Finanszirozasi bevételek: finanszirozasi bevétalekelll kizardlag az intézmények
feligyeleti szervi tamogatasa kerll meghatarozésedeti ediranyzat formajaban, mivel a
Téarsulas hitelfelvétellel nem szamol.

A 2016. évi koltséqvetési évre tervezhiekiadasok alakulasa
A kiadasi oldal kereteit minden évben, alapjaibatdlozza meg a bevételi oldabgszege.

Az intézmények feladatelldtdsdhoz kapcsoldéddan btaned is szamitunk az év kdzben
koézpontilag biztositott potéiranyzatokra — szocialis feladatok ellatasahoz &ajdcdan, és
bérkompenzacidé vonatkozasdban -, melynek kiaddsilalszintén éiranyzat modositassal
kertl meghatérozsra.

A Mosonmagyarovari Térségi Tarsulas ,kvazi” munlasezeti feladatainak ellatasahoz
tamogatast ad at a Mosonmagyarovari Polgarmesteatdinak, mely tamogatas 6sszeg
2015. évben 3.600 ezer Ft volt.

Szemeélyi juttatasok és jarulékok:

A Téarsulas koltségvetésének kiemelten fajsulyod8irsalyzata tovabbra is @&zemélyi
juttatasok sora.A személyi juttatasoknal jeléisebb valtozas eredmeényez az a szocialis
szférdban foglalkoztatottak agazati poétlékanak rma&glezasa. Varhatban ezen
tobbletkiadasokat, kozpontilag allami tamogatass@mpenzalni fogjak, mint kotetez
feladatellatashoz kapcsolodo, feladatfinanszirozasipgatas.

A személyi juttatasok az intézményeknél megtervezé&eril — 2015. évhez hasonldéan —
kétheti bérnek megfelélbruttd juttatas és jarulék 6sszege, mely bérkieggEsnek midsul.
Ezen tulmeen javasoljuk a Tisztelt Tanacsnak, hogy tAmogassédltségvetési torvény
altal adott lehefiséget, miszerint a szamlafenntartasra éves szindewlolgozok részére
brutté 12 ezer Ft tdmogatas és jaruléka beterveedriljon.

Eredeti ebiranyzatként nem kerll meghatarozasra a bérmaradyén alapuld, kétheti
bruttd bér 6sszegének megfaiekereset-kiegészités. Ez a cél szerinti, azaz ayaiak
Osztonzésére fordithatd kiadas, a koltségvetédoBamataban kertilhet meghatarozasra a
feladatellatas soran keletkezett bérmaradvany eseté

Plusz lehetséges juttatas, mint kétheti bruttd lisszegének megfetejuttatas a Tarsulas
2015. évi maradvanya, illetve a Tarsulas és intéageinek 2016. évi takarékos gazdalkodas
alapjan, annak eredmeényekeént kertilne meghatarozasra

Egyéb béren kivili juttatasoka javasolt keretdssze8000 Ft/i/hd egyéb béren kivili
juttatds mely a 2015. évben tervezettel megegyez

Személyi juttatasok alakulasa az elmult két év lésngepcié vonatkozasaban (adatok ezer Ft-
ban):

2014. 2015. 2016. évre
terv terv kalkulalt

Személyi 358.091 385.136 386.024




juttatasok

Jarulékok 90.93) 102.785 105.642

Osszesen 449.028 487.921 491.666
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Az el6zé6 évek gyakorlatanak megfebeln az Tarsulas koltségvetésébaitartalék kerdl
meghatarozasra az intézmények alkalmazottjainalejuti jutalom, illetve felmentési bérek
valamint azok jarulékainak kifizetésér& céltartalék ilyen jellefy eldiranyzata az éketes
felmérések szerint 12.082ezer Ft lesz. Ez a t&kb2évben 8.187 ezer Ft volt. Tobbnyire a
KGYCSSZK-nal jelentkezik a tobbletkiadas a&zél évhez viszonyitva.

A munkaltatéi jarulékok rendszerében a bérekhez kapcsolodoan valtozas fogm
bekovetkezni. VAaltozas, koltségndvekedés az egyétenb kivili juttatdsok kozterhei
vonatkozasaban varhato.

Létszam tervezése:

Létszadm az adott feladatra csak akkor tervezhba a személyi juttatas ddlanyzata és
jarulékai rendelkezésre allnak. Létszam személitatas nélkil nem tervezldet
2015. évben végrehaijtott létszamcsokkentés koviEtkem elbocsatott, de még felmentési
idejuket tol6 személyeket a létszamban mar nem kell szerepeltgitszam az év kdzben
belépett feladatokkal/fejlesztésekkel és azok szimbzasaval ndvelhet

Dologi kiadasok:

A dologi kiadasok 2016. évi tervezésének alapjait az évkdzben ebtéddltségvetési
felllvizsgalatok kell, hogy szolgaltassak. &lkeges ténydza feladatok rangsorolasa, illetve
a rendelkezésre allo6 forrasokhoz toétémozzarendelése. A dologi kiadasok tervezésénél
elsbdleges szempont a 2015. évi szint tartasa. Tovabbeldleges cél a koltségtakarékos
megoldasok tovabbi keresése.

A rezsi koltségek meghatarozasakor a 2015. évbagkdndtt szerddések alapjan illetve az
evkozi teljesitéseket kell figyelembe venni.

Dologi kiadasok és egyéb folyd kiadasok alakulaskibvetke# tablazat mutatja a feligyelet
ala tartozo intézmények vonatkozasaban, figyelevdve az dizetes koncepciokat (adatok
ezer Ft-ban):

2014. terv 2015. terv 2016 kalkulacio




alapjan

Osszesen: 217.482 207.303 215.400

Az adatokbdl lathat6, hogy az intézmények igyekezaeeljesitési adatoknak megfékeh,
takarékos gazdalkodast figyelembe véve meghatadmtogi kiadasaikat.

A 2011. é6ta folyamatban lévmunkalgyi per kartérités#rszolo pontos 6sszeg nem kertilt
megallapitasra. A fizetési kotelezettség vallalakatekintetében Janossomorja elhatarolta
magat.

A Tarsulas koltségvetésébiztositott egyeb, allamhaztartason kivilre nytijtamogatasok,

melyek a dontés fliggvényében befolyasoljak a TassP016. évi koltségvetését:

A Tanacs 2015. szeptemberi Ulésén ugy hatarozugl b tovabbiakban azokat a kérelmeket

tamogatja, melyekkel a koncepcid, de ledlkds a koltségvetés elfogadasakor szamolhat.

Mérlegelni szikséges, hogy a tamogatasokra egy am@gizott keretosszeg keriljon

betervezésre, mellyel rendelkezhet a Tanécs.

- Mosonmagyarovar és Kérnyéke Nyugdijas Egyesuletl:5-ben 700.000 Ft tamogatast
kapott. 2015. oktober 15-én az egyeslulet elndlezte] hogy a 2016-0s évben is az azt
megebz6é évhez hasonld mértékamogatasra lenne szikseéguk.

- Mosonmagyaroévari Kulturdlis Egyesulet- 2015-ber0B0.Ft tAmogatast kapott

- Karolina Kérhaz - és Rendhtézet 1.827.000 Ft thmogatast kapott, mely pitdések
befizetéseibl 1.527.840 Ft, és a Tarsulas sajat forrasabdl:1889Ft sszdgtamogatast
jelentett 2015. évben.

- A Hansag Muzeum Moson Megyei térlat tarsulasi dijlb0.000 Ft kerllt felajanlasra.

Mosonmagyarévar és Kornyéke Didksport Bizottsagl52ben 50.000 Ft tamogatast

kapott

Az intézményi ellatottak tamogatasa 2016. évrenjden nem valtozik.

Osszességében koncepciondlis szinten megallapith&iddasi oldal tekintetében, hogy a
Tarsulas és iranyitasa ala tartozo koéltségvetesivek niikbdéséhez sziikséges tdobbletforras
igény megkozelileg 13 millio Ft, melynek egy részét pdiehnyzat formajaban az agazati

tamogatas potolni fog.

A beruhazasi és felljitasi kiadasok vonatkozasabaBp15. évi beszamolé jovahagyasat
kéveten dont a Tanacs, a felljitasi alap valamint adeli maradvany terhére.

A KESZI 2010. évjaratt FORD Transit gépkocsi az tdtnévben tobbszor szorult nagyobb
0sszeget igényl javitasra, ami még nagyobb gond, hoggsiemberek szallitasa kdzben
mertilt fel a nfiszaki probléma. Jelen allas szerint egy Uj gépjdreszerzése elkerilhetetlen,
mivel a jelenlegi felUjithsa az éaetes ajanlatok alapjan is aranytalanul magas abtov
biztonsagos hasznalathoz képest. Amennyiben deégt lesz, palyazati uton prébalunk
hozzjutni, de a beszerzélsa jov6 évben mindenképpen gondoskodni kell.

Intézményhaldzatot érint iranyelvek




1. A létszam, a személyi juttatdsok és a munkaaddkaerhelé jarulékok és szocialis
hozzajarulasi add 2016. evi tervezési feltételei

1.1. A létszam tervezése

A létszdmot az alabbiak szerint kell tervezni:

— létszam csak akkor tervezbigha legalabb a munkakéri csoportra kivetitettgagaerinti
személyi juttatasi élrdnyzat és jarulékai rendelkezésre allnak. Létsaaemeélyi juttatasi
eléiranyzat nélkul nem tervezlégtaz ilyen létszam-éiranyzat torlend,

— alétszam a koltségvetési szervek kozotti atatiéstelek miatt nullszaldésan médosithat6
— a létszam az év kozben belépett fejlesztéselkalzék szintrehozasaval novelhetletve

az adott intézmény wkodési engedélyéhez kapcsoléddan szintrehozhato

1.2. A személyi juttatasok tervezése

Altalanos informaciok:

- a tervezés elbsszakaszdban valtozatlan métickozalkalmazotti illetménytablaval kell
szamolni, a személyi juttatasebinyzat illetményfejlesztés cimen nem névelhet

— a személyi juttatasokat ugy kell megtervezni,yhag fedezetet nyujtson a térvény szerinti
kifizetésekre.

A 2016. evi ebiranyzatot a kdvetkéik figyelembevételével kell megtervezni.
A kiindulépont: a 2015. évi eredetid@lanyzat, mely
— csokken:
intézmények kozotti feladat-atadasok miatti 6gskkel,
az egyeb baziscsokkentés Osszegével, amennyibem @&zemélyi juttatason kerdl
érvényesitésre,

- novelheb:

= az év kozben belépett U] feladatok (forrasjusisah elismert), fejlesztések hatasaval és
szintrehozasaval,

= a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. exiXXl. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban tértérégrehajtasarol szolo, tébbszor
modositott 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 15/&a agazati potlék kiegéstijuttatas
0sszegével,

= az intézmeények kozotti feladat-atvétel miattizeggel,

A személyi juttatasok tervezéseénél figyelembe vaeudbbi szempontok:
- a személyi juttatdsok kozott megtervezésre kerkiétheti bruttd bérnek megfetel
bérkiegészités, illetve a jarulékok soran annakig&terhe,
- a szamlafenntartasi hozzajarulas meértéke 12.00tb/ét/ mely jarulékterhe is
tervezend,
- az intézmények alkalmazottjai részére biztositaegpeb béren kivili juttatds havi
8.000 Ft/6, melynek jarulék teher is tervezénd

Az intézményi koltségvetésben nem Kkerll eredetbir@lyzatba megtervezésre a
bérkiegészitésen Kkivili 6sztdnzlemek. Az 0sztordz elemek meghatdrozasa az adott
koltségvetési év végrehajtasa soran a Tanacs kiditése alapjan térténik a bérmaradvany,
valamint a 2015. évi maradvany felhasznalasanaieliggnbevételével.



A jubileumi jutalmak, és felmentési bérek név gsaerianalitika alapjan a fenntartd
koltségvetésébe kertl megtervezésre, az intézmgeikeigénylése alapjan kerll atadasra a
koltségvetés végrehajtasa soran.

A munkaadokat terhél jarulékokkal és a szocialis hozzgjarulasi adovalhatalyos
jogszabalyok alapjan kell szamolni, megtervezni ed@ranyzatot. Ezen a rovaton kell
tervezni: szocialis hozzajarulasi adoét, rehabildgc hozzajarulast, korkedvezmeényes-
biztositasi jarulékot, egészségugyi hozzajaruléstydb béren kivili juttatdsok terhelil),
tappénz hozzajarulast, munkaltatot tefredemelyi jovedelemadot.

2. A dologi kiadasok tervezése

A dologi kiadasokat a 2015. évi eredethiginyzatbdl és a 2015. évi dontésékkiindulva
szlikseéges tervezni.

A kisértéki targyi eszkozoknél a bekerilési értékhatar nertoxdit, egyedi beszerzési érték
netté 200 000 Ft.

A dologi kiadasok diirdnyzata a determinaciokbol, a sajat bevételelekiinényébl, illetve

a tanacsi hatarozat altal elfogadotbiginyzat mddositasok alapjan, a 2015. évi kalkulalt
teljesitésnek megfel&n novelhei. A dologi kiadasok tervezésnél figyelembe kell venni
hogy alapveten az intézmények biztonsagos ikoédésehez szikséges kiadasok
keriljenek meghatarozasra, a takarékos gazdalkodaslvei szerint. igy példaul szakmai
eszk6zok, irodaszer, nyomtatvany, belféldi kikiddekoltsége, illetve a személyi juttatasok
kerlilb reprezentacios kiadasok tekintetében az idei éngedélyezett eredetiogianyzathoz
képest ndvekmeény mutatkozik, azt szakmailag alét&elasztani.

3. Felhalmozasi kiadasok tervezése

Alapszabaly, hogy az intézmények vonatkozdsabarhalfabzasi kiadas eredeti
eléiranyzatként nem tervezléet hacsak arra kilén jovahagyas a fenntartd rékzsem
tortént. A beruhdzési kiadasok intézmények vondtkaran az Onkormanyzat
koltségvetésében keriilnek meghatarozasra.

Amennyiben uniés programokhoz, vagy egyéb paly&iato kapcsolddo projektek esetén a
kifizetési kérelmek vonatkozasaban felhalmozasiu céiadasnak tekinthét tételeket
kozvetlenll az intézmény koltségvetését fogja terheakkor azt az adott intézménynél
szlikséges tervezni, szakmai alatamasztassal.

Tartalék:
- Tartalék formajdban az Tarsulas koltségvetésébenil keneghatarozasra az
intézmeények dolgozaoi részére fizeténdbileumi jutalom és felmentési bér.

Bevételek:

Az intézményi nikddési bevételek szambavétele, a kirig&gek minél nagyobb aranyu
befolydsanak biztositasaval.



Hatéarozati javaslat:

1) A Mosonmagyarovar Térsegi Tarsulas Tanacsa a 26%6.kdltségvetési
koncepciodt, tervezési irdnyelveit elfogadija.
2) A Mosonmagyarovar Téersegi Tarsulas Tanacsa elfagadpgdnkormanyzati
befizetések mértékét 2016 évre.
Feldils: Tanacs tagjai
Hatarid: 2015. november 24.

Mosonmagyarévar, 2015. november 18.

Dr. Arvay Istvan s.k.
elnok



