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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az allamhaztartasrol szo6lo 2011. évi CXCV. torvény —tovabbiakban Aht. —24.§ (1)
bekezdésének hatalyon kiviil helyezése révén az Onkormanyzatok kovetkezd évre szo6lod
koltségvetési koncepcidjdt nem kotelezd a képviseld-testiiletek elé terjeszteni. Ezzel a
szabalyozassal a tarsuldsi tanacsok fenntartdsaban 1évé intézmények kovetkezd évi
koncepciojat sem kell a tanacsnak jova hagynia.

A veszélyhelyzet tovabbra is fennall az Ukrajna és Oroszorszag kozotti haborus helyzet miatt,
¢s az igy kialakult gazdasagi kovetkezmények és meghozott kdzponti intézkedések még inkabb
indokoltta tették a jovO évi tervezesi iranyelvek meghatarozasat.

A Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas altal fenntartott szocialis intézményeket, azok ez €vi és
jOvo évi koltségvetését is alapvetden €rinti az inflacid hatdsa, az élelmiszer beszerzési arak
valtozasa, a rezsi koltségek alakuldsa, azon beliil is a villamosenergia szolgaltatasi dij kozel
2,5-szeres emelkedése. Ugyanakkor a cél jelen helyzetben is megvédeni a munkahelyeket,
biztonsdgos szinten fenntartani az intézmények miikodését, illetve a szocialis feladatok
ellatasat, mely valamennyi tagénkormanyzat torvény Utjan meghatarozott kotelez6 feladata.

A 2024. évi koltségvetés Osszedllitasat szamos egyeztetés eldzi/eldzte meg.

Bar a veszélyhelyzet tovabbra is fenndll, ugyanakkor 2023. évben meghozott kozponti és helyi
dontések, valamint jelen eloterjesztésben javasolt intézkedések alapvetéen befolydsoljik a
2024. évi tervezést, sziikségessé teszi tovabbi iranyelvek meghatarozasat.

A koltségvetési koncepcio tervezetét a Tanacs a bizottsagok véleményével egyiitt megtargyalja
¢s hatarozatot hoz a koltségvetéskészités tovabbi munkalatairdl.

Bevezeto

A Pénziigyminisztérium — tovabbiakban: PM — 2023. marcius honapban adta ki a 2024. évi
koltségvetési torvényjavaslat Osszeallitasdhoz sziikséges feltételekrdl és az érvényesitendd
kovetelményekrdl szold tajékoztatojat, 2023. oktdber 1-jén pedig kihirdetésre kertilt
Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetési torvényérdl szol6 2023. évi LV. torvény.

A PM Altal kiadott tajékoztatd a pénziigyi tervezd munka eldfeltételeinél prioritasként kezelte
a pénziigyi stabilitas és a felelds koltségvetési gazdalkodas megerdsitését.
A koréabbi éveknek megfelelden az tervezési alapelv a kovetkezo:

. ..feladatokbol, szervezetrendszerbol adodo kotelezettségeket ugy kell meghatarozni, hogy a
koltségek finanszirozhatok legyenek. Az optimalis miikodés kialakitasa céljabol — a valtozo
jogszabalyi kérnyezethez igazodoan — a hatalyos jogszabalyok attekintésével feliil kell vizsgalni
mind a szervezeti, mind a feladat-ellatasi viszonyokat, modokat.

A 2024. évi eloiranyzatokat — tekintettel a jogszabalyban biztositott éven tuli
kotelezettségvallalasi lehetoségekre —minden esetben ugy kell megtervezni, hogy azok
igazodjanak a tényleges, 2024. évi varhato pénziigyi teljesitéshez 2024. év utani kifizetés
celjabol 2024. évi eldiranyzatot tervezni nem lehet.”



Ezt utébbi alapelvek a fejezetekre vonatkoznak. A Tarsulas a tobbévi kotelezettségvallalasra
vonatkoz6 eldiranyzatokat a felmertilés, szerzddéskotés évben megtervezi az dvatossag elve
miatt, illetve a beszerzési eljarasok inditasa, szerz6dések alairasa érdekében.

A 2024. évi koncepcid, majd a koltségvetés osszeallitasa soran kozvetleniil a tervezést
érinto, figyelembe veendé — a 2024. évi kozponti koltségvetési torvényen Kkiviili - ismert
jogszabalyi hattér a szakmai agazati jogszabalyokon kiviil a kovetkezok:

- Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl sz6l6 2023. évi LIIIL.
torvény (kihirdetve 2023.07.06.). A ,saldta torvény” altal bevezetendd vagy bevezetett
modositasok a Tarsulds és intézményei jovO évi koltségvetését kevésbé érinti.

- 2023. évi LIX. torvény ... és egyes adotorvények modositasarol (személyi jovedelemadod
torvényt érinté modositasok példaul 30 év alatti anydk kedvezménye, afa térvény €rintd az
Térsulasra és intézményeire is hatassal bird rendelkezés, miszerint nem all be a termék
értékesitéséhez, szolgaltatds nyujtdsahoz fliz6dd joghatéds, ha az addalany jogszabalyban
meghatdrozott feladat ellatdsat az ahhoz kapcsolodd vagyonnal atadja a — jogszabaly altal a
feladat ellatasara jogutodként kijelolt — szerzo részére, feltéve, hogy az a 18. § (1) és (2)
bekezdésében meghatarozott feltételek szerint torténik.

- 2023. évi LV. torvény Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl tobbnyire
szOvegpontositasokat tartalmaz.

- 2022. évi XLIIL. torvény szomszédos orszagban fenndlld fegyveres konfliktus, illetve
humanitarius katasztrofa magyarorszagi kovetkezményeinek elharitasarol és kezelésérol
sz016 torvény hatalyat meghosszabbitottak 2024. majus 23-ig. Tobbek kozott ebben a
torvényben keriiltek felsoroldsra a kovetkez6 rendelkezések jogszabalyai:

e Széchenyi Pihendé Kartya vonatkozdan pénzforgalmi szolgéltatéi dij nem keriil
felszamitasra, illetve a kartya felhasznaldsara vonatkoz6d 365 napos felhasznalési
kotottség, azon tuli felhasznalas esetén egyszeri dij keriil felszamitasa,

e haboras menekiiltek vonatkozasaban igényelhetd tdmogatas idejének hosszabbitasa az
egyetemes szolgaltatasra jogosultak korének meghatarozasardl szold 217/2022. (VI
17.) Korm. rendelet (mely moddositasra keriilt 2022. november 21-én): azon
onkormanyzati bérlakasban ¢l6 személy lakossagi fogyasztonak mindsiil, mely
onkormanyzati épiiletben a géazfogyaszté késziilék egy vagy tobb épiilet kozos
fogyasztasat valositja meg. Ha az épiiletben az dnkormanyzati vagy allami bérlakas,
szalloférohely foldgazfogyasztasanak mérése kozos mérdvel torténik, a kdozos mérés
vonatkozasdban felhasznalénak mindsiilé jogalany lakossagi fogyasztonak mindsiil.

o veszélyhelyzetre tekintettel meghosszabbodott az alkalmazas hatdlya: az intézmény
altal a foldgazkereskeddvel megkotendd vagy megkotott hatalyos foldgaz-kereskedelmi
szerzOdésben foglaltaktol eltéréen a minimalis foldgdz-mennyiség a szerz6dott foldgaz-
mennyiség 75%-a, kivéve, ha a foldgaz-kereskedelmi szerzddés ennél kisebb minimalis
foldgaz-mennyiséget allapit meg.

- A20/2023. (IX.29.) EM rendelet moédositotta a tdvhdszolgaltatassal és annak tamogatasaval
kapcsolatos 50/2011. (IX.30.) NFM ¢és az 51/2011. (IX.30.) NFM rendeleteket. A rendelet
modositds alapjan a kiilon kezelt intézményeknek értékesitett tavhd dija nettd
13.995 Ft/GJ -ra csokkent 2023. oktober 1-jétdl a nettd 27.259 Ft/GJ szolgaltatasi dijrol.
(Kozel felére csokkent a szolgaltatas dija)



- 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol,’

- 2023. november 30-an megjelent az egyes adotorvények modositasarol szold 2023. évi
LXXXIIL. torvény,

Helyi dontések, melyek befolyasoljak a tervezést:

2023. marcius 21-1 Tanacsiilésen a vagyonkezelési szerzodés ismét modositasra keriilt:
Mosonmagyarévar belteriilet 4408 hrsz-ii, 998 m? térmértékii, kivett lakohaz, udvar,
gazdasagi épiilet megnevezési, természetben Mosonmagyarovaron, a Ferenczy Karoly
utca 33. szam alatt talalhato ingatlan bekertilt a Tarsulds vagyonkezelési szerzodésébe.
(16/2023. (II1.21.) TT hatarozat)

2023. majus 23-an a Tanacs dontott a Napkozbeni Gyermekfeliigyelet megsziintetésérdl
a kihasznalatlansag és a személyi feltételek hianya miatt. (40/2023. (V.23.) TT.
hatarozat)

2023. szeptember 26. iilésén dontés sziiletett 2023. julius 1-re visszamendleg 10%
bérfejlesztésrol, tovabbi egyszer kétheti bérkiegészités, mint jutalom biztositasarol,
szocialis intézmények intézményi étkezési szolgéltatds kdzbeszerzéséhez potlolagos a
gesztor Onkormanyzattol kapott forrasrol — 107 millié Ft — mely az intézményi étkezés,
mint szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolodé tamogatassa alakult. A tdmogatés
osszege az Onkorményzat koltségvetésében van megjeldlve. Ha Kistérségi Egyesitett
Szocidlis Intézmény kéri a Tandcstdl koltségvetése modositdsat az étkezési
szolgaltatashoz kapcsoloddan, a Tarsulas irasbeli jelzése alapjan folyositja a tamogatast
az Onkormanyzat. A koncepcid készitésekor a 107 millid Ft Osszegii eloiranyzatbol
egyelére az Intézmény 7.336.346 Ft forrast hasznalt fel. Igy jelenleg az
Onkormanyzatnal erre a célra elkiilonitett forras egyenlege 99.663.654 Ft.

Ugyanezen elbterjesztés alapjan fogadta a Tandcs a gesztor Onkormanyzattol
Mosonmagyarévar ~ Varos Onkormanyzat tulajdonaban 1évé, Tarsulas
vagyonkezelésében 1évé a szocialis intézmények altal hasznalt ingatlanok
allagmegovasara, fejlesztésére - a KépviselO-testiilet a 144/2023. (VIIL.20.) Kt.
hatérozata alapjan — elkiilonitett fejlesztési forrast 150.000.000,- Ft 6sszegben.
(45/2023. (IV. 26.) TT. hatarozat)

2023. oktdber 24-én a tarsulasi Tanacs dontott egy eredménytelen kdzbeszerzési eljarast
kovetéen arrol, hogy 2024. januar 1-jét6l Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat
intézménye a Futura Szolgaltato Kozpont vesz at a szocialis intézményi étkezés
feladatat. A KESZI konyhat a hozz4 kapcsolédé TOP-s tamogatds miatt 4tadta
iizemeltetésre a Futura Szolgaltatdé Kozpontnak, a konyhahoz tartozé személyekkel
egylitt. Az alkalmazottak kozalkalmazott jogviszonybol munkatérvénykdnyv szerinti
jogviszonyba keriilnek. Igy a KESZI, mint vasarolt szolgaltatast tervezhet be a 2024.
¢évi koltségvetésében, melynek forrdsa az ellatasi dijbevétel lesz. Ezzel az atszervezéssel
16 allashely keriilt atadasra az 0j szolgaltatohoz. (71/2023. (X. 24.) TT. hatarozat)

Szintén oktober 24-én dontott a Tanacs a beruhazasi és felujitasi terv modositasarol. A
fennmarado 157.386.303 Ft forras fejlesztésre vald felosztasardl szolt a dontés. Az

! A rendelet szerint 2023 december 1-jét6] a minimalbér 15 szazalékkal, a garantalt bérminimum pedig 10
szazalékkal emelkedik. Igy a minimalbér bruttd 266.800 Ft/ho, a bérminimum brutté 326.000 Ft/ho lesz.



eddig felhasznalas a gesztor Onkormdanyzat altal elkiilonitett 150 millié Ft-os
tdmogatast nem érintette, a jelenlegi fejlesztések a tarsulasi fejlesztési maradvanyt —
7.386.303 Ft - fogyasztja. (73/2023. (X. 24.) TT hatarozat)

Ezen tulmenden a tervezést alapvetden befolyasold tényezd a koziizemi koltségek alakuldsa,
figyelembe véve az eldz6 évi szamlak beérkezését.

1. Tervezést befolydasolo tényez ok bevételi oldalon
1.1. Allami bevételek virhaté alakuldisa

Az 4llami tamogatds igénylésének ¢s folyodsitdsanak rendszere nem valtozott. A gesztor
Onkorményzat részére keriil folyositasra minden honapban, nett6 finanszirozas keretében az
allami tdmogatas. A KESZI és CSGYK ¢érint6 tAmogatas elszdmolas alapjan minden hoénapban
atadasra keriil a Tarsuldsnak.

A jové évi allami tdmogatds vonatkozasaban a felmérés és adatszolgaltatdis a Magyar
Allamkincstarnak ez év november 20-an megkiildésre keriilt, igy a jogcimek koziil négy
kivételével rendelkezésiinkre all az igényelhetd allami timogatas dsszege.

A fajlagos allami timogatas mértéke 2023-hoz képest a kovetkezd moédon modosult:
Allami hozzajarulasok: fajlagos tAmogatas valtozisa

Jogeim

2023. évi LV. torvény
fajlagos
Lakossagszam (f6) 31954

Csalad és gyermekjoléti szolgalat 2023-ban 5.128.940
Ft/szamitott 1étszam, 2024-ben 5.980.790 Ft/szamitott
létszam, Kozpont 2023-ban 4.843.970 Ft/szamitott
Csalad és gyermekjoléti szolgalat timogatasa | létszam, 2024-ben 5.810.300 Ft/szamitott 1étszam

Szocialis étkeztetés 2023-ban 81.190 Ft/f6/év, 2024-ben 87.570 Ft/f6/év
Hazi segitségnyujtas 2023-ban 602.080 Ft/f6/év, 2024-ben 698.160 Ft/f6/év
Id6skortiak nappali int. Ellatasa 2023-ban 423.940 Ft/f6/év, 2024-ben 477.940 Ft/f6/év

2023-ban fogyatékos 963.220 Ft/f6/év, 2024-ben
1.098.960 Ft/f6/ellatott, foglalkoztatasi tamogatas 2023-
ban 577.930 Ft, 2024-ben 659.370 Ft/f6/év, demens
személyek nappali ellatasa 2023-ban 912.400 Ft/f6/év,
Fogyatékos és demens személyek ellatasa 2024. 995.900 Ft/foé/év

Hajléktalanok nappali ellatasa 2023-ban 352.490 Ft/f6/év 2024-ben 390.890 Ft/f6/év

Hajléktalanok atmeneti ellatasa 2023-ban 774.030 Ft/f6/év, 2024-ben 860.030 Ft/f6/év




Ejjeli menedékhely (1)

2023-ban 774.030 Ft/f6/év, 2024-ben 860.030 Ft/fé/év

szocial- és nyugdijpolitikaért felelds
miniszter altal kijelolt intézmény

Hajléktalanok nappali intézményi ellatasa - a

2023-ban 11.045.900 Ft/év, 2024-ben 12.279.900 Ft/év

Bértamogatas szocialis szféra

2023-ban 5.439.900 Ft/szamitott 1étszam/év, 2024-ben
6.399.900 Ft/szamitott 1étszam/év

intézmény lizemeltetési tamogatas™

még nem ismert

Ovodai és iskolai szocialis segitd
tevékenység tamogatasa*®

2023-ban a torvényben fajlagos 0sszeg nem keriilt
meghatarozasra, 2024-ben 4.429 forint/f6/év

A fenti informdciok alapjan, 2023. év november 22-1 kdzponti feliilvizsgalat utan, a jelolt allami

tamogatasokra a kovetkez0 tamogatdsokat kapjuk eredeti eldiranyzat formajaban,
Osszehasonlitva a 2023-as eredeti eldiranyzattal:
Allami hozzijarulasok (adatok Ft-ban)
Lakossagszam (adatok f6-ben) 32 158 31954
Jogeim Eredezt:) ;;(le‘:nyzat Tervez;z(t)t2 :foélianyzat Kiilonbség
Csalad és gyermekjoléti szolgalat
tdmogatasa valamint csalad és
gyermekjoléti kozpont 146 630 326 Ft 173 357 670 Ft 26 727 344 Ft
Szocialis étkeztetés 35480 030 Ft 38 355 660 Ft 2 875 630 Ft
Hazi segitségnyujtas 83 087 040 Ft 90 760 800 Ft 7 673 760 Ft
Idéskortiak nappali int. Ellatasa 12 718 200 Ft 13 382 320 Ft 664 120 Ft
Fogyatékos és demens személyek ell. 44 233 650 Ft 58 654 560 Ft 14 420910 Ft
Hajléktalanok nappali ellatasa 12 689 640 Ft 14 072 040 Ft 1 382 400 Ft
Hajléktalanok atmeneti ellatasa 32509 260 Ft 36 121 260 Ft 3612 000 Ft
Ejjeli menedékhely 4 644 180 Ft 5160 180 Ft 516 000 Ft
Hajléktalanok nappali intézményi ellatasa
- a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds
miniszter altal kijel6lt intézmény 11 045 900 Ft 12 279 900 Ft 1 234 000 Ft

Bértamogatas szocialis szféra

179 516 700 Ft

204 796 800 Ft

25280 100 Ft

intézmény lizemeltetési tamogatas* 40 501 000 Ft 40 501 000 Ft 0 Ft
Ovodai és iskolai szocidlis segité

tevékenység timogatasa 38 338 496 Ft 43 532 641 Ft 5194 145 Ft
Telepiilés 6nkormanyzat szocialis

feladatainak tAmogatasa 641 394 422 Ft 730 974 831 Ft 89 580 409 Ft

A ¥ -gal jelolt sorok esetén még nem all rendelkezésre informacio, igy a 2023. évi eredeti

eldiranyzattal szamoltunk. Az

uzemeltetési

tamogatasra

vonatkozo

tamogatast a

allamhaztartasért felelds miniszter hatdrozza meg az adott telepiilés adderdképessége alapjan

2023. december 15-ig. (*)




Jelenlegi informacidink szerint az el6z évhez képest 89,6 millio Ft-tal tobb allami
tdmogatasban részesiil a Tarsulas az intézmények miikddtetéséhez eredeti eldiranyzatban.

Mutatok alakulasa
Jogcim 2024. évi eredeti létszam | 2023. évi allami tamogatas
adott ellatashoz vonatkozasaban jelzett
ellatotti 1étszam
szocialis étkeztetés 438 16 437 16
hazi segitségnytjtas 130 6 138 6
1d6skoruak nappali | 28 6 30 6
intézményi ellatasa
fogyatékos személyek | 17 {6 14 16
nappali intézményi ellatasa
foglalkoztatasi 10 6 916
tamogatasban részesiilok
demens személyek nappali | 31 6 28 16
intézményi ellatasa
hajléktalanok nappali | 36 {6 36 16
intézményi ellatasa
hajléktalanok atmeneti | 42 férdhely 42 férdhely
szallas
hajléktalanok éjjeli | 6 féréhely 6 féréhely
menedékhelye

A szakmai agazati potlék miatt tovabbi poétlolagos allami tamogatasra vonatkozo
varakozasunk van.

Jelenlegi informaciok alapjan 90 millio Ft tobblet allami tamogatasra szamithatunk,
amennyiben az iizemeltetési tamogatas mértéke nem valtozik.

1.2. Sajat bevételek alakulasa

Szolgaltatasi dijjakkal kapcsolatos dontés:

A gesztor Onkormanyzat 2023. marcius 23-i testiileti iilésén dontott az intézményi téritési dijak
valtozasarol. A fenntarté minden év aprilis 1-jéig megéllapitja a dijak mértékét.

A CSGYK esetén az ellatasi dijbevétel 200 ezer Ft-tal, a nyari tabori bevétel pedig 1 millio Ft-
tal nd.




A KESZI-nél az eldzetes tervek szerint a sajat bevételek eldiranyzataira minddsszesen
24.050 ezer Ft-tal tobb eldiranyzatot terveznek. Ebbdl 20 millié Ft az ellatasi dijbevételeknél
jelentkezik.

Megkozelitleg az intézményi bevételek tekintetétében kozel 25,2 millio Ft-os arbevétel
novekedést tartalmaznak az elézetes tervek a 2023. évi eredeti eléiranyzathoz képest.

1.3 Miikodeési célu pénzeszkozatvételek varhato alakuldsa

A tervezés soran mar az eredeti eldirdnyzatban szdmolunk a szocidlis 6sszevont dgazati potlék,
egészségiigyi kiegészitd potlék tamogatasaval, melyet év kdzben folydsitanak poteldiranyzat
formajaban. Azaz mar eredeti eldirdnyzat igyeksziink meghatdrozni ezen poteldirdnyzatokat,
hogy ezzel is csokkentsiik az intézmények miikodési hidnyat. Ezen timogatasok kimutatdsa az
el6z0 évi teljesitési adatok alapjan keriil megtervezésre az allamhaztartdsi timogatasok rovatan.

Mivel az 0sszevont dgazati potlék mértéke a 2023. évi teljesitésnek megfelelden a tervszamok
beallithatok.

A bérkompenzacio viszont kivezetésre kertil, igy ezen soron az intézmény nem tervez bevételt.

A két intézménynél a miikodési célu pénzeszkozatvételek eldiranyzata 6sszességében ndni fog
a 2023. évi eredeti eldiranyzathoz képest.

KESZI aht. beliili tdmogatas Osszegének valtozasa 2023. évi
eredeti eldiranyzathoz képest (dgazati potlék, egészségiligyi
kiegészitd potlék) -3,9 milli6 Ft
CSGYK aht. beliili timogatas 0sszegének valtozasa 2023. évi
eredeti eldirdnyzathoz képest (dgazati potlék)

+15,3 milli¢ Ft

A fentiek alapjan miikodési célu pénzeszkoz atvétel soron az tervezett bevétel mértéke a
tavalyi évi eredeti eléiranyzathoz képest osszeségében no, varhatoan 11,4 millio Ft-tal.

1.4. Egyéb feladatfinanszirozas

2023. évi tdmogatasi szerzOdések alapjan az aldbbi feladatokra a kovetkez6 allami tdmogatast
tervezziik be, mint feladatalapu tdmogatas:

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: 5.420 ezer Ft. Az el6z0 év eredeti eldiranyzatahoz képest
2.952 ezer Ft-tal kevesebb a forras a 2023-as tamogatési szerzddés alapjan. 2024-re még nincs
tamogatasi szerzddés; €s az Intézmény 200 késziiléket vallalt. (Gondos 6ra miatt csdkken az
igénybevétel).

- fejlesztd foglalkoztatas: 20.342 ezer Ft (2023. november 29-én a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet Palyazati Igazgatdsdg altal megkiildott e-mail alapjan), mely 6,3
millioval tobb a 2023-ban tervezett eredeti eldiranyzathoz képest.

- utcai szocialis munka: 9.421 ezer Ft (el6z6 év eredeti eldiranyzatahoz alapjan terveztiik).




Feladat alapu tamogatasnal varhatéan osszességében 3,4 millio Ft-tal tobb tamogatassal
kalkulalunk.

1.5. Intézményi maradvanyfelhasznalas

Eredeti eldiranyzat formajaban mindkét intézménynél szdmolunk az el6z6 évi maradvanyforras
felhasznalasaval. Egyeldre, az év lezardsa el6tt csak megbecsiilni lehet a maradvanyforras
Osszegét, azt pontosan meghatdrozni a decemberi forgalom lekdnyvelése, mérleg rendezése
utan lehet. A KESZI esetén az el6z6 évi maradvany felhasznalast 30 milli6 Ft-ra becsiiltiik,
mely 18 milli6 Ft-tal kevesebb a 2023. évi eredeti eldiranyzathoz képest.

A CSGYK el6zd évi maradvanyfelhasznalasat 4 millio Ft-ra becsiiltiik, mely 2 millié Ft-tal
kevesebb az el6z6 évi tervezett eldiranyzatnal. Intézményre osztott tarsuldsi maradvannyal még
nem szamoltunk, az a konyvek lezarast kovetden, az analitikus nyilvantartas 0sszeéllitasa soran
allapithatdo meg. A 2023. évben intézményekre osztott tarsulas maradvany 109 millio Ft volt.

Koncepcionalis szinten 20 milli6 Ft-tal kevesebb intézményi maradvanyforrassal
szamolunk, mely valtozik az év végi zarasok alapjan. A Tarsulasi maradvany intézményi
felhasznalasat egyelore nem szamoljuk.

1.6 Tagdijak, hozzdjaruldsok

47/2022. (IX.20.) TT hatarozat szolidaritasi alap” hozzdjarulast (10 Ft/lakos), és a ,,kérhazi
eszkdzok beszerzésére” céljara szant tamogatast (20 Ft/lakos) megsziintette a Tanacs 2022. I1.
felévtol, valamint 443 Ft/lakos poétlolagos forras biztositasat kérte a tagtelepiilésektdl a
Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2022. évi likviditasi problémdjanak kezelése miatt.
A 2023. évi intézményi hiany miatt tovabbi 37.516.528 Ft kertilt felosztasra valamennyi
tagtelepiilés kozott, mely kortilbeliil 445,2 Ft/lakossagszammal szamolhatunk a 2023. januér 1-
jei létszam alapjan.

Tagdijak, hozzajarulasok:
- szocialis intézmények bérvaltozasahoz kapcsolodoan

1223 Ft/lakos
- korabbi dontés szerinti tagdij 270 Ft/lakos
- gyermekjoléti szolgalat tamogatdsa 100 Ft/lakos
- felujitasi alap 100 Ft/lakos

intézmények miitkodéséhez kapcsolodo tamogatas 445,2 Ft/lakos

Mindemelett a gesztor Onkormanyzat a 2022. évi intézményi hidny finanszirozasara
megallapitott hozzéjarulas is fizette, igy tudtuk az intézmények hianyat leredukalni O Ft-ra. Ez
az dsszeg 178.687.977 Ft, melyre tevédott még ra Mosonmagyarévar Varos Onkorményzatra
juto tagdij, hozzajaruldsok Osszege. Ez utobbi 2023-ban tovabbi 68.841.896 Ft hozzajarulasi
Osszeget jelentett a gesztornak.

Az Intézmények eldzetes tervszamai alapjan, kiemelt rovatokon a kovetkezd kiilonbozettel
szamolhatunk:

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont




Kiemelt rovat 2023. eredeti ei. 56%4' elézetes kiilonbozet indokolas
10% béremelés és kotelezo

személyi 290 millio Ft | 423 millio Ft 133 millio Fr | 41s0roldsok és a kétszer

Juttatasok kétheti jutalom a sordra
keriilt betervezésre
bérvaltozas hatdsa, illetve a

Jjarulékok 43,8 millio Ft 62,6 millio Ft 4,2 millio Ft rehabilitacios hozzajarulas
novekedése

S, . . . Koziizemi koltségek

dologi kiadasok | 62,3 millio Ft 56,4 millio Ft -5,9 millio Ft . , , ,
csokkenése varhato.

el’latotta.k. , 450 ezer Ft 450 ezer Ft 0Ft nem valtozott.

pénzbeli juttatds

beruhdzasok 1,5 millio Ft 1,9 millio Ft 405 ezer Ft elavult szamitogépek cseréje

Kiadasok dsszesen | 398 millio Ft 545 millio Ft 147 millio Ft

Miikodési 70 millio Ft 85 millio Ft 15 millié Ft jogszabalyi rendelkezés

tamogatdsok alapjan kalkulalt

Intézmény 2,3 millio Ft 3,5 millio Ft 1,2 millio Ft GYAO  téritési dij, és

miuikodeési napkozbeni

bevételek gvermekfeliigyelet téritési dij
valtozas hatdsa

Maradvany 6 millio Ft 4 millio Ft -2 millio Ft Elozetes kalkulacio (!)

Allami tamogatds | 196,3 millié Ft | 240,3 millié Ft 44 millio Ft még vdltozhat iizemeltetési
tamogatasrol  meég  nincs
informdcionk

Mar meglévé | 123,7 millio Ft 49,2** millio Ft -74,5 millio Ft Tarsulasi

tarsulasi maradvanyfelhasznaldast még

hozzajarulasbol nem vettiink figyelembe.

(2023. ¢vi adat

alapjan MOK +

tarsult Onk.

tamogatasa  +

Tarsuldsi

maradvany

Eddigi bevétel 398 millio Ft 382 millio Ft -16,3 millio Ft
2023-ben eredeti
eldiranyzatban a gesztor
onkormadnyzat villalt be a

Hidany 0 millio Ft -163,3 millio Ft -163,3 millio Ft | mitkodési hiany viselését a
2022. évi eredeti eldiranyzat
valamint a rdjuté hiany
alapjdn.

*%4 2024. évi bevételek vonatkozasiaban még nem szamoltunk tdarsuldasi maradvdny
intézményre valo osztasaval, mely a CSGYK esetén 2023-ban 33 millio Ft volt.

Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény

2023. eredeti

2024. elozetes

Kiemelt rovat kiilonbozet indokolas
el. terv
10% béremeles és kotelezo
. , 749,4 millio 1e 1 s atsorolasok, és a kétszer
személyi juttatdsok £ 943 millio Ft 194 millio Ft kétheti jutalom soron val

tervezésre




106,4 millio

jarulékok Ft 134,6 millio Ft | 28 millio Ft bérvaltozas hatasa
386.3 millis Ebbol 268 millio Ft-tal
dologi kiadasok I ’ 650,7 millio Ft | 264 millio Ft valtozott  a  vasarolt
élelmezés eldiranyzata.
?llatot’takp énzbeli 800 ezer F't 800 ezer Ft 0 Ft teljesités alapjan
Juttatas
uj honlap szerkesztés,2 db
beruhdzasok 5,7 millio Ft | 10,8 millio Ft 5 millio Ft Y {aptop beszerzese,.
pénztarba multi
mdasologép beszerzése
felujitasok 1,1 millio Ft | 1,1 millio Ft 0 Ft nem valtozott
Kiadasok osszesen 1249 4 1.741 millio Ft | 491,3 millio Ft
millio Ft
—— . jogszabdlyi  rendelkezés
Mikodesi 1004millio | o6 4 mittio Fr | -4 milti6 Ft lapjin  bérkompenzdcis
tamogatdsok Ft . L ,
tamogatas kivezetése
L . Ellatasi  téritési  dijak
[ntezmeny 312 millio | 336 millio Ft | 24 millié Fi emelkednek  ebbdl 20
miikodesi bevételek | Ft 7
millio F't
Maradvany 48 millio Ft | 30 millio Ft -18 millio Ft Elozetes kalkuldcio (!)
még valtozhat, foként az
Allami tamogatds 445 millio Ft | 491 millio Ft 46 millio Ft tizemeltetési  tamogatds
miatt
Feladalfinanszirozd | 3, is by | 43,6 millis Fr | 11,6 millio Fr | “L J/1esz10 Joglalkoztatds
s tamogatdsa nott
Mar meglévd
tarsulasi Tarsulasi
hozzdjarulasbol maradvanyfelhasznaldst
(2023.  évi  adat 133.9 millid meg nem vettiink
alapjan  MOK + ’ 99,8 millio Ft** | -34,1 millio Ft figyelembe, illetve a
. s Ft s B
tarsult Onk. telepiilés hozzdjarulasok a
tamogatdsa + 2023. eévi eldiranyzat
Tarsulasi alapjan szamoltuk
maradvany
2022. évi szintii
Alf;j;”gs]fy arovar Z& Omillio 1 179 6 millio Ft | 0 Ft
hozzajarulasa
. , 1.249,7 e, s
Eddigi bevétel o, 12754 millio Ft | 25,7 millio Ft
millio Ft
2023-ban  a  gesztor
onkormdnyzat
hianyfinanszirozdsa
mellett, mely egyezett a
Hidny 0 millio Ft -465,6 millio Ft | -465,6 millio Ft 2022. évi mértékkel a
tovabbiakban képzodott
hianyt valamennyi
telepiilés kitamogatott

lakossdagszam alapjdn.

**4 2024. évi bevételek vonatkozasaban még nem szamoltunk tdarsuldsi maradvany
intézményre valo osztasaval, mely a KESZI esetén 2023-ban 76,2 millio Ft volt.




Megjegyzendo, hogy a tényleges pénzeszkoz dtadas mértékét befolyasolni fogja az
intézményeknél ténylegesen képzodé maradvanyforras, illetve az év kozben folyositando
poteldiranyzatok osszege, a Tarsuldsi maradvany osszege, illetve az dallami tamogatdsok
alakulasa is.

A tablazatokbol lathat6, hogy a hianyfinanszirozas mértéke a két intézmény
vonatkozasaban jelenleg 628,9 millio Ft, melyben a bérfejlesztés és a kétszer kétheti
bérkiegészités tervezése 374 millio Ft-ot tesz ki. Ez az 6sszeg valtozni fog, mivel az allami
tamogatasok soran az iizemeltetési tAmogatas mértéke a 2023. évi adat alapjan vettiik
figyelembe, illetve a tarsulas maradvannyal, annak intézményekre valé felosztasaval még
nem foglalkoztunk.

1.7.Tarsuldasi maradvanyforras

Az oktober havi koltségvetési jelentés szerint a Tarsulds maradvanya tébb mint 300 milli6 Ft,
azzal, hogy a november ¢és december havi teljesitések még ezutan keriilnek nyilvantartasba
vételre, igy varhatoan a maradvany 0sszege csokken, €s annak analitikus nyilvantartasa szerint
allapithaté meg, az intézményekre rdoszthato, hianyt csokkentd forrds. Az intézményeknél
szintén az oktober 31-1 jelentés alapjan még magas a maradvany 0sszege, a CSGYK-nal kozel
10 milli6 Ft, a KESZI-nél meghaladja a 70 milli6 Ft-ot.

Varhatéan a 2023. évi maradvanyforras felosztiassal szamolhatunk 2024-ben is, mely
109,1 millié Ft volt egyiittesen a két intézménnyel

Osszesitve a bevételek varhato valtozasa

kalkulalt valtozas millié Ft-
Jogcim ban
Allami tAmogatasok +90

Intézményi miikodési bevételek,

sajat bevételek valtozésa +25,2

Agazati potlékbol vart bevétel

valtozas +11,4

Feladatalapu tamogatas

valtozasa +11,6

Intézményi

maradvanyfelhasznalas -20

Tarsulds maradvanyanak

varhat6 alakulasa miatt ** -109,1
+9,1

** Nem szamoltunk a tarsulasi szabad maradvany intézményekre valé raosztasaval a
részletezo tablaban, mely 2023-ban a CSGYK-nil 33 millio Ft volt, a KESZI-nél
76.151.690 Ft volt, 6sszesen 109.151.690 Ft volt.




2. Tervezést befolydasolo tényezok kiadasi oldalon
2.1 Személyi juttatasok és jarulékok

A szocialis intézményekben foglalkoztatottak bére a minidlbérre vagy garantalt bérminimumra
épiil, erre tevodik ra a korabbi évek munkaltatoi dontésen alapuld bérfejlesztése, és az 6sszevont
agazati potlék.

A minimélbér és bérminimum &sszege 2024-ra mar Korm. rendelet formajaban rendelkezésre
all. Mivel 2023. jalius 1-jét6l a 10%-os bérndvekedést mindenkinek megadta a Tandcs, aki
jogviszonnyal rendelkezett junius 30-4n, ezért ,,kvazi” a helyi dontéshozok megeldlegezték a
kdzponti decemberi bérndvekedést.

A Varos Vezetés ezt figyelembe véve elrendelte, hogy tovabbi 10% mértékii bérfejlesztést
alkalmazzunk 2024. évben, amennyiben a 2023. december 31-i bérhez képest a
munkavallaloé brutté bére kozpontilag nem valtozna 10%-kal. Tovabbiakban az egyszer
kétheti bérkiegészités helyett kétszer kétheti bérkiegészitéssel szamolhatnak az
Intézmények, valamint a cafatéira o6sszege is megno 135 ezer Ft/f6/év 6sszegrol 250 ezer
Ft/fo/év osszegre.

Osszehasonlitva a 2023. november 30-ig és 2023. december 1-t6l alkalmazandé minimdlbért
és bérminimumot:

2023. Viltozas varhato
2023. .
november mértéke
304 december 1-
& | jeto12024 év
Szakképzettség nélkiili
feladatellatashoz kapcsolodo 232.000 Ft | 266.800 Ft 115%
minimalbér
Szakképzettséghez kotott
feladatellatashoz kapcsolodo 296.800 Ft | 326.000 Ft 110%
garantalt bérminimum

Jelenlegi ismereteik szerint a szocialis dgazati potlék mértéke nem valtozik.
A szocialis hozzajarulasi addé mértéke nem valtozott.

A 10%-o0s mértékil bérfejlesztés alapjan, a személyi juttatasok €s jarulékok az el6z6 évi eredeti
eldiranyzathoz képest a kdvetkezé modon valtozik:

Varhaté valtozas mértéke a 2023. évi eredeti eldiranyzathoz képest

jarulékkal egyiitt
Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény 221812 970 Ft
Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont 152 258 160 Ft

Osszesen 374 071 130 Ft




A személyi juttatas és jarulék szamitasa soran figyelembe vettiik a szocialis intézményi
étkezés atszervezését, mely altal 2024. januar 1-jével 16 allashely keriil atadasra.

A minimalbér valtozassal a rehabilitacios hozzdjarulas mértéke is nd, mely mindkét intézményt
érinti. Azon munkaltatoknal, ahol a foglalkoztatottak atlagos éves statisztikai allomanya
létszama a 25 fot meghaladja, az allomanyi létszdm 5%-t megvaltozott munkaképességii
személlyel kell betoltetnie. Ha ez nem torténik meg, a hidnyz6 létszamra rehabilitacios
hozzdjarulast kell fizetni, melynek alapja az adott év elsé napjan érvényes minimalbér
9-szerese. (2024-ben 2.401.200 Ft)

Egyéb béren kiviili juttatdsok esetén a kovetkezd tervezési iranyelveket javasoljuk
meghatarozni:
- egyéb béren kivili juttatds (SZEP Kkartya formajaban) évi nett6 250 ezer Ft
személyenként, évenként,
- szamlafenntartasi hozzajarulas 1.000 Ft/f6/ho,
- munkaba jaras koltségtéritése jogszabalynak megfeleléen 20 Ft/km,
- valamint kétszer kétheti bérkiegészités biztositasdhoz sziikséges eldiranyzat
megtervezeése.

A fentiek alapjan a személyi juttatas és jarulék soron egyiittesen, a 2023. évi eredeti
eléiranyzathoz képest 374,1 millio Ft tobbletkiadassal kell szamolnunk.

2.2 Dologi kiadasok

A dologi kiadasok alakulédsat alapvetden befolyasolja a piaci helyzet és az inflacio alakulasa és
a koziizemi koltségek pénzforgalmanak novekedése, illetve valtozik a szocidlis intézményi
étkezés feladatanak atszervezése miatt is.

A koziizemi koltségek tekintetében az intézmények a kovetkezd arakkal kalkulalhattak:

- foldgazszolgaltatas dija nettéo 370,492 Ft/m3, mely az el6z6 évi valtozd arakhoz
képest jelentdsen csokkent. A tavalyi év sordn atlagosan nettdé 649-535 Ft/m3 &ron
szamlaztdk megkiilonboztetve a nagy ¢és kisfogyasztok korét, mely ar a
rendszerhasznalati dijat nem tartalmazta. A 2024-ben kozbeszerzés alapjan
megallapitott nettd szolgaltatasi dij tartalmazza a rendszerhasznalati dij 6sszegét is.
A szerz8dés hatalya 2023. oktober 1-jét6l 2024. oktober 1-jéig tart. A 2023-as évhez
képest a valtozas kedvezd 40-30% csokkenést tartalmaz.

- villamosenergiaszolgaltatas dija kozbeszerzési eljaras alapjan netté 82,4 Ft/kWh,
mely a rendszerhasznalati dijat is tartalmazza. A szerz6dés hatalya 2024. januar 1-
jétol 2024. december 31-ig tart. 2023-ban a hatalyban 1év6 szerzédés kedvezdbb arat
biztositott — nettd6 29,36 Ft/kWh — mely a rendszerhasznalati dijat nem tartalmazta.
Megkozelitdleg az eldzd évhez képest a szolgaltatas koltsége 2,5-szeres mértékben nd.

- A tavhészolgaltatas dija a 20/2023. (IX.29.) EM rendelet alapjan kozel felére
csokkent, a jelenlegi ar nett6 13.995 Ft/GJ 2023. oktober 1-jétol. (2023. szeptember
30-ig alkalmazott nett6 dij 27.259 Ft/GJ volt.)

- Viz- és csatornadij vonatkozasdban nem varunk valtozast az Aqua Szolgaltatdé Kft.
jelzése alapjan.

A fentiek alapjan a dologi kiadasok varhatoan a kdvetkez6 mdodon alakul az eldz6 évi eredeti
eldiranyzathoz képest:




Intézmény Eredeti 2024. évre | valtozas % aranya
eldiranyzat | tervezendd
2023. év kiadas

KESZI 386312 e Ft | 650 716 e Ft | a 68%-0s ndvekedés oka a vasarolt élelmezés
koltségének megemelkedése az  étkezési
feladatok atszervezése miatt. Ezzel a miikodési
célu eldzetesen felszamitott afa eldiranyzata is
jelentésen no. Ezzel szemben a
készletbeszerzés eldiranyzata csdkken kozel
50%-kal, de Osszeségében az atszervezés
magasabb forrast igényel.

CSGYK 62328 eFt | 56367eFt | 10% csokkenés oka alapvetden a kozlizemi
kiadasokra tervezett eldirdnyzat csokkenése,
mivel a foldgazszolgaltatas dija az el6z6 évhez
képest csokkent.

Osszeségében a 2023. évi eredeti eléiranyzathoz képest a dologi kiadasokra a két
intézmény megkozelitoleg 258,4 millio Ft-tal tervezne tobbet.

2.3 Ellatottak juttatasa

Az intézményi ellatottoka juttatdsat az idei évi teljesitési adatok alapjan becsiilik az
intézményvezetdk, a 2023. évi eredeti eldiranyzathoz képest valtozas nem terveznek.

2.4. Fejlesztések

A tényleges maradvanyforras ismerete nélkiil egyeldre, az intézmények nem hataroztak meg
fejlesztési igényeket, inkdbb csak a feladatellatashoz sziikséges eszkozok keriiltek
megjelolésre. A 2023-as eredeti eldiranyzathoz képest a KESZI-nél 5 milli6 Ft-tal tobb
forrasigény jelenik meg az eldzetes tervekben: uj honlap szerkesztése, és 2 db uj laptop
beszerzése, a pénztarba multi masoldgép vasarlasa érdekében. A CSGYK esetén néhany elavult
szamitdgeép cseréjével szamol az intézményvezetd. A 2023. évi eldiranyzathoz képest 405 ezer
Ft-tal novekedne a forrdsigény.

A Tanics szeptemberi hatdrozata alapjan Mosonmagyarovar Véaros Onkormdnyzata a
vagyonkezelésben 1év6 szocialis intézmények felujitasara 150 millié Ft-ot kiilonitett el, mely
megfeleld alatamasztassal lehivhato a Tarsulas altal, ahol, mint vagyonkezelonél a fejlesztés
megjelenhet. A forras a Tarsulas koltségvetésében vald megtervezesét majd a tényleges igények
alapjan lehet megvaldsitani, mivel a keretdsszeg a gesztor Onkormanyzatnal van elkiildnitve.

Fejlesztési kiadasok vonatkozasaban varhatéan 405 ezer Ft tobbletkiadassal szamol a
CSGYK a KESZI pedig 5 milli6 Ft-tal tobb eldiranyzatot kér a 2023. évi eredeti
eléiranyzathoz képest.

Miikodési kiadasok varhato valtozasanak osszefoglalasa




kalkulalt valtozas millio
Jogcim Ft-ban

Személyi juttatas és
jarulék valtozas

modositott

eldiranyzathoz képest +374,1
dologi kiad4sok +258,4
fejlesztési kiadasok +5.4

637,9
3. Gesztor onkormanyzati hianyfinanszirozas varhato alakulasa

Az intézmények mikodési hidnyanak megéllapitasa, illetve annak valtozdsa az eredeti
eléiranyzatokhoz viszonyitott. Sok, jelenleg még ,,mozgd” tényezd befolyasolja, tobbek kozott
a fejlesztési kiadasok alakuldsa, az intézményi és tarsulasi maradvanyforras felhasznalas
valtozasa, idokdzbeni allami tAmogatas valtozasa.

2021-ben a gesztor dnkormanyzati hidnyfinanszirozas eredeti eldiranyzata kozel 181 millio Ft
volt (180.705.970 Ft), 2022-ben 178.687.977 Ft mig 2023-ban 247.529.873 Ft.

A fenti informaciok alapjan megallapithato, hogy jelenleg a hianyfinanszirozas 629 millio
Ft-tal tobb forrast igényel az elozé évi eredeti eldiranyzathoz képest, de ezt még
csokkenteni fogja a tarsuliasi maradvanyfelosztas, mely 2023-ban 109,2 millié Ft volt.
Ezzel a hiany 521 millio Ft tenne ki.

4. Intézményi tervezési iranyelvek

A fentiek alapjan a Tarsulds irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervekre vonatkoz6 tervezési
iranyelveket a kovetkezdkben javasoljuk meghatarozni:

MOSONMAGYAROVAR TERSEGI TARSULAS
2024. EVI KOLTSEGVETESENEK TERVEZESI IRANYELVEI

1. A létszam, a személyi juttatasok és a munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado 2024. évi tervezési feltételei

1.1. A létszam tervezese
A 1étszamot az alabbiak szerint kell tervezni:

a) létszam csak akkor tervezhetd, ha legaldbb a munkakori csoportra kivetitett atlag
szerinti személyi juttatdsi elGiranyzat és jarulékai rendelkezésre allnak. Létszam
személyi juttatasi eldiranyzat nélkiil nem tervezhetd, az ilyen létszam-eldirdnyzat
torlendo,

b) a létszam a koltségvetési szervek kozotti atadas-atvételek miatt nullszalddsan
modosithatd




©)
d)

a létszam az év kozben belépett fejlesztésekkel és azok szintre hozasaval ndvelheto,
illetve az adott intézmény miikodési engedélyéhez kapcsoldoddan szintre hozhatod
Uj szervezeti egységek miikodéséhez a 1étszamot biztositani sziikséges.

1.2. A személyi juttatasok tervezése
Altalanos informéaciok:

a)

b)

A személyi juttatdsok tervezése soran a kdzponti dontések, hatilyos jogszabalyok
alapjan kell a munkavallalok bérkoltségét megtervezni, azzal, hogy 2023. évben
kimutatott munkaltatoi dontések Osszegét a 2024. évi tervezEs soran is biztositani kell.
A személyi juttatdsokat tigy kell megtervezni, hogy az fedezetet nyujtson a torvény
szerinti kifizetésekre. Egységesen 10% mértékli bérfejlesztés tervezhetd valamennyi
aktiv jogviszonyban 1évé munkavallalo vonatkozéasaban.

A munkatdrvénykonyv hatalya ala tartoz6 munkavallalok esetén amennyiben a kdzponti
intézkedés révén a munkavallald 2023. december havi brutté munkabéréhez képest a
2024. januar havi munkabére nem valtozik legalabb 10% mértékben, ugy munkaltatoi
dontés szerint legfeljebb 10% mértékli bérfejlesztést kell biztositani helyi dontés
alapjan.

1.3. A 2024. évi eldiranyzatot a kdvetkezok figyelembevételével kell megtervezni:

1.4.

b)

d)

A kiindulopont: a 2023. évi eredeti eldiranyzat, mely

— csokken:

= intézmények kozotti feladat-atadasok miatti 6sszegekkel,

= kiilon kiemelve a kdznevelési intézmények miikodésének atadasaval kapcsolatos
atadott létszamot

— novelhetd:

= az év kozben belépett 1) feladatok (forrasjuttatassal elismert), fejlesztések hatasaval
¢és szintre hozasaval,

= a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo,
tobbszor modositott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 5. szamt melléklete alapjan;
= az intézmények kozotti feladat-atvétel miatti 6sszeggel.

A személyi juttatdasok tervezésénél figyelembe veendo tovabbi szempontok:

a személyi juttatdsok kozott megtervezésre keriil a kétszer kétheti bruttd bérnek
megfeleld bérkiegészités, illetve a jarulékok soran annak jarulék koltsége,

aKjt. 77. (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészitést,
mely az el6z6 évi bazis eldiranyzatanak 2%-a. Fel nem hasznalt eldiranyzata kizarolag
a keresetbe tartozo juttatasok emelésére fordithatd. Az igy meghatarozott eldiranyzat a
2022. évi tervezés soran, a masodik kétheti jutalom forrdsaul, részbeni forrasaul
szlikséges megjeldlni;

a szamlafenntartasi hozzéjarulds mértéke 12.000 Ft/f6/év, mely jarulékterhe is
tervezendo, (1000 Ft/f6/ho)

az intézmények alkalmazottai részére biztositand6 egyéb béren kiviili juttatas mértéke
az évi nettd 250 ezer Ft/f6 SZEP Kartya formajaban,



e) Minden esetben a jutalom kifizetésére az intézményvezetd javaslata alapjan a fenntartd
adhat engedélyt, az intézmény adott ¢évi koltségvetési maradvanyanak
figyelembevételével.

1.5. A jubileumi jutalmak és felmentési bérek név szerinti analitika alapjan a fenntarto
koltségvetésébe keriilnek megtervezésre, az intézményvezetdok igénylése alapjan kertil
atadasra a koltségvetés végrehajtasa soran.

1.6. A munkaadokat terheld jarulékokkal a hatalyos jogszabalyok alapjan kell szamolni,
megtervezni az eldiranyzatot. Ezen a rovaton kell tervezni: szocidlis hozzajarulasi adot,
rehabilitdcios hozzdajarulast, tappénz hozzajarulast, munkaltatdét terheld6 személyi
jovedelemadot.

1.7. A jarulékok vonatkozasdban a 2023. évi december havi illetményre, €s egyéb béren
kiviili juttatasra még a 2023. december 31-ig hatdlyos jarulék terhek vonatkoznak, mig
2024. évben szamfejtésre keriild juttatasok esetén a 2024. januar 1-jétdl hatalyos jarulék
terhek rakodnak.

2. A dologi kiadasok tervezése

1.1. A dologi kiaddsokat alapesetben 2023. évi eredeti eliranyzatbol és a 2023. évi
dontésekbdl, atszervezésekbdl kiindulva sziikséges tervezni. A koziizemi koltségek és
készletbeszerzések, lizemeltetési koltségek tervezése sordn figyelembe kell venni az év
kozben zajlott beszerzési eljarasok eredményét, az arszinvonal valtozasat.

A dologi kiadasok tervezésnél figyelembe kell venni, hogy alapvetden az intézmények
biztonsdgos miukodéséhez sziikséges kiadasok keriiljenek meghatarozasra a takarékos
gazdalkodas elvei szerint. gy példaul szakmai eszk6zok, irodaszer, nyomtatvany, belfoldi
kikiildetés koltsége, illetve a személyi juttatdsok keriild reprezentacios kiadasok
tekintetében az idei évre engedélyezett eredeti eldirdnyzathoz képest novekmény
mutatkozik, azt szakmailag ala kell tamasztani.

Koziizemi koltségek tervezésénél a kovetkezd szerzodés szerinti dijakat kell figyelembe

venni:

- foldgazszolgaltatas dija nettd 370,492 Ft/m3 mely nett6 szolgaltatasi dij tartalmazza a
rendszerhasznalati dij Osszegét is. A szerz6dés hatalya 2023. oktober 1-jétdl 2024.
oktober 1-jéig tart.

- villamosenergiaszolgaltatas dija kdzbeszerzési eljaras alapjan nettd 82,4 Ft/kWh, mely
a rendszerhasznalati dijat is tartalmazza. A szerzddés hatalya 2024. januar 1-jét61 2024.
december 31-ig tart.

- tavhoészolgaltatas dija a 20/2023. (IX.29.) EM rendelet alapjan kozel felére csokkent, a
jelenlegi ar nettd 13.995 Ft/GJ 2023. oktober 1-jétél. a Lengyari utca 2. fogyasztasi
helyet érinti a valtozas.

- viz- és csatornadij vonatkozasdban 2023. évi teljesités alapjan tervezendd

A villamosenergia szolgaltatasi dij emelkedése miatt a szolgaltatds igénybevételénél kiillondsen
figyelni kell a takarékossagra.

1.2.Amennyiben unios, illetve egyéb palyazatok tekintetében a palyazati elszamolasok alapjan
dologi kiadasok elszamoldsara is sor keriil, gy a projekt azon részét a dologi kiadasok



kozott sziikséges meghatarozni, részletes szoveges indoklassal ellatva. (Pl. athuz6do
projekt, amely kozvetleniil az intézmény koltségvetésében jelenik meg.)

1.3.A Térségi Tarsulds maradvanyforrasa alapjan, a dologi kiadasok finanszirozasara, a
varhato arszinvonal valtozasra tekintettel tartalék forrast sziikséges tervezni a Tarsulés
koltségvetésében, miutan a szabad tartalék forras létszamaranyosan az intézményekre kertil
raosztasra.

2. Felhalmozasi kiadasok tervezése

2.1.Alapszabdly, hogy az intézmények vonatkozasaban felhalmozési kiadas eredeti
eldiranyzatként nem tervezhetd, hacsak arra kiilon jovahagyas a fenntarto részérdl nem
torténik.

2.2. Az intézménynél keletkez6 épiiletet, épitményt érintd beruhazasi vagy feltjitasi igényt
a Térsulas koltségvetésében kell tervezni az egységes vagyonnyilvantartas érdekében.

2.3. Unids programokhoz, vagy egyéb palydzatokhoz kapcsolodd projektek esetén a
kifizetési kérelmek vonatkozasaban felhalmozasi célu kiadasnak tekinthetd tételek
kozvetleniil az intézmény koltségvetését terhelik, akkor azt az adott intézménynél
sziikséges tervezni, szakmai alatamasztassal.

3. Tartalék:

3.1.Tartalék formajaban a Tarsulas koltségvetésében keriil meghatarozasra az intézmények
dolgozo6i részére fizetendd jubileumi jutalom €s felmentési bér;

3.2.A céltartalékokon feliil, kiilon forrast kell biztositani elsésorban az elore nem lathaté a
miikddéshez kapcsolddo kiadasokhoz, masodsorban a rendelkezésre allo forrds alapjan
fejlesztési igények megvalositasahoz, mint altalanos tartalék.

4. Bevételek:

4.1 A bevételek tervezése soran figyelemmel kell lenni a hatidlyos jogszabalyi
rendelkezéseket, illetve a helyi dontéseket.

4.2 A bevételek megtervezésénél fontos a szerzddésekkel ¢€s szabalyzatokkal valo
alatamasztottsag ténye. A Térségi Tarsulas és intézményeinek fenntartdsa érdekében
fizetendd tagdijak €és hozzéjaruldsok a 48/2017. (XI1.07.) TT hatarozat ¢és az 5/2019.
(I1.26.) TT hatarozat alapjan keriil megtervezésre, mely kiegésziil a 47/2022. (IX.20)
TT hatarozat szerinti dontéssel, valamint a 2023. évi koltségvetésrol szolo 2/2023.
(IL.2.) TT hatéarozat alapjan:

270 Ft/lakos | térségi tarsulds miikddési tAmogatasa

gyermekjoléti szolgalat mikddéséhez
100 Ft/lakos | kapcsolddd hozzajarulés




100 Ft/lakos | Felujitasi alap

1223 Ft/lakos | kiegészit6 hozzajarulas (580 Ft+643 Ft)
intézmények miikodéséhez kapcsolodod
tamogatas hiany tagonkormanyzatokkal vald
4452 Ft/lakos | egyiittes finanszirozasa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Javaslom Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds 2024. évi koltségvetési koncepcidjanak a
hatarozati javaslat szerinti elfogadasat!

Mosonmagyarovar, 2023. december 7.

Dr. Arvay Istvan s.k.
elnok

Hatarozati javaslat:

.../2023 (XII.12.) TT. hatarozat

Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas Tandcsa a Tarsulés €s intézményei 2024. évi koltségvetés
tervezési iranyelveit jovahagyja.

Felelés: Dr. Arvay Istvan elnok

Hatarido: 2024. februar 15.
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