Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacs Elnokétol

5. sz. napirend

ELOTERJESZTES

a Tarsulasi Tanacs 2023. marcius 21-i iilésére

Targy: Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény szakmai programjainak
modositasa
Eloterjeszto: Dr. Arvay Istvan elnok

Az eloterjesztést megtargyalja:

Szocialis Bizottsag

Elokészitd szervezeti egység: Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény
Mosonmagyardvari Polgarmesteri Hivatal Onkorményzati
osztaly

Készitette: Zimmerer Karolyné intézményvezetd
Czinderné dr. Hegediis Eva térségi koordinator

Pénziigyi fedezetet nem igényel.

Torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek, beterjesztésre alkalmas.

Fehérné dr. Bodé Mariann cimzetes f6jegyz0

A napirendet nyilvanos iilésen javasolt targyalni, a hatarozat elfogadasahoz egyszeri
tobbség sziikséges.



Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Mosonmagyarévar, Szent Istvan kiraly ut 155. szam alatt miikodott az Egszintér
Fogyatékossaggal El16k Nappali Intézménye, az Autista Haz.

A fogyatékkal €16k nappali ellatdsa szolgéltatds, valamint a hozza kapcsolodo fejlesztd
foglalkoztatis a tovabbiakban a Naposhaz Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézményében
(Mosonmagyarovar, Lengyari u. 2.) keriil biztositasra, ahol kiilon autista csoport kertil
kialakitasra.

Fenti valtozasokat a szakmai programokon sziikséges atvezetni. Piros szinnel jeloltiik a
torlésre keriild, sarga szinnel az Gjonnan bekeriild szovegrészeket.

Kérem a Tisztelt Tanacsot az eléterjesztés megtargyalasara!

Mosonmagyarovar, 2023. marcius 16.
Dr. Arvay Istvan sk.
elndk

Hatarozati javaslat L.:
....... /2023. (I11.21.) TT. hatarozat

Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a Kistérségi Egyesitett Szocialis
Intézmény Egszmter Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézménye szakmai programjat
2023. aprilis 1. napi hatallyal hatalyon kiviil helyezi.

Felelos: Zimmerer Karolyné intézményvezetd
Hatarido: azonnal

Hatarozati javaslat I1.:
....... /2023. (I1I1.21.) TT. hatarozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a Kistérségi Egyesitett Szocialis
Intézmény Fejleszto foglalkoztatas szakmai programjat az eldterjesztés 1. sz. melléklete
szerinti tartalommal, 2023. aprilis 1. napi hatallyal modositja.

Felelos: Zimmerer Kérolyné intézményvezeto
Hatérido: azonnal

Hatarozati javaslat I11.:
....... /2023. (I1I1.21.) TT. hatarozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a Kistérségi Egyesitett Szocialis
Intézmény Naposhaz Fogyatékossaggal EI6k Nappali Intézménye szakmai programjat az
elterjesztés 2. sz. melléklete szerinti tartalommal, 2023. 4prilis 1. napi hatallyal modositja.
Felelos: Zimmerer Karolyné intézményvezetd

Hatarido: azonnal
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FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

SZAKMAI PROGRAM

A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa a 12/2020.

(I1.18.) TT. hatarozataval jovahagyta. Hatalyos: 2020. februar 19. napjatol.

A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsuldas Tarsulasi Tanacsa a 31/2020. (VI1.23.) TT.

hatarozataval 2020. julius 1. napi hatallyal médositotta.

A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Elnoke a 23/2020. (XI1.10.) hatarozataval 2021.

janudr 1. napi hatallyal modositotta.

A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanacs a 11/2022. (11.22.) hatarozataval

2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.

A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 66/2022. (XII.6.) hatarozataval

2022. december 7. napi hatallyal modositotta.

A szakmai programot Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanécsa a ..../2023. (II1.21.) hatarozataval

2023. aprilis 1. napi hatallyal modositotta.

A fenntart6 képviseletében jovahagyta:

Dr. Arvay Istvan
elnok

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas



A FEJLESZTO FOGLALKOZTATASBAN VEGZETT TEVEKENYSEGEK
BEMUTATASA:

L/A. A fejleszt6 foglalkoztatas keretei, célja:

Az 1993. évi III. tv. a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol 99/B§ szerint a
fejlesztési jogviszonyban all6 személyek fejlesztd foglalkoztatasat az egyéni gondozési és
foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, a szolgaltatast igénybe vevok meglévo képességeikre
épitve, koruknak, fizikai és mentalis allapotuknak megfelelden fejleszté foglalkoztatas
keretében biztositjuk.

A foglalkoztatasi szakmai program az aldbbi foglalkoztatasi helyekre terjed ki:

Naposhaz Fogyatékossaggal E16k Nappali Intézménye
9200 Mosonmagyarovar
Lengyari u. 2.

Egszintér Fogyatékossaggal E16k Nappali Intézménye

9200 Mosonmagyarovar
Szt. Istvan kir. u. 155.

L./B.A szolgaltatas célja, feladata:

[./B.1.:A program konkrét bemutatasa:

Intézménylink kettd foglalkoztatasi helyszinen fejlesztd foglalkoztatas szolgaltatast nyujt

1./B.1.a.Fejlesztési szerzodés keretében:

Az igénybevevld személy munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek
munkavégzéssel torténd megdrzése, illetve fejlesztése, tovabbad a nyilt munkaerd-piaci
részvételre torténd felkészitése, fejlesztd foglalkoztatasi szerzodés keretében jon 1étre.

A fejlesztd foglalkoztatdsra vonatkozo Szt. 99./C § (4) (a) szerint fejlesztési jogviszony
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciot javaslo szakvélemény, vagy a foglalkoztatds-egészségiigyi orvos, a munka-
szakpszicholdgus, valamint a szocidlis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje egylittes
javaslata alapjan torténik.

A fejleszt6 foglalkoztatas fejlesztési jogviszony keretében torténik, a szolgaltatdé valamint az
igénybevevd, illetve torvényes képviseldje irasbeli fejlesztési szerzédése alapjan.

A fejlesztési szerz8dés tartalmazza:
- amunkakor leirasat
- amunkavégzés idobeosztasat
- afejlesztd foglalkoztatds dijanak dsszegét
- a foglalkoztatott fejleszté foglalkoztatasban valdé kozremikodésére vonatkozo
szandéknyilatkozatat

A fejlesztési szerz0dés mellékletét képezi a foglalkoztatott munkakori leirdsa.



A foglalkoztatas idobeosztasat egyénileg kell meghatdrozni, egyéni munkaiddé keret
alkalmazaséaval ugy, hogy a foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 és a heti
30 orat.

Az igénybevevl fejlesztd foglalkoztatdsi dijban részesiil, melynek havi 0sszege nem lehet
kevesebb a mindenkori kotelezo legkisebb orabér 30%-anal.

A szolgéltatas vezetdje a fejlesztd foglalkozatdsra vonatkozd szerzédés modositasat illetve
megsziintetését kezdeményezheti, ha az igénybevevo a foglalkoztatas soran sajat, illetve mas
személy testi épségét, egészségét veszélyezteti, illetve egyébként olyan magatartast tantsit,
amely mellett biztonsagos foglalkoztatdsa nem tarthato fenn.

1./B.1.b.A tevékenységek és a nyujtott szolgaltatasok bemutatasa:

Fejlesztéfoglalkoztatis | TEAOROS

keretében végzett . . i i i
Fejleszto foglalkoztatas keretében végzett

tevékenységek , , v e v vr 2 N
megnevezése: tevekenysegek. r?v1d leirasa €s a létrejovo
kapacitasok bemutatasa:
Mashova  nem  sorolhat6 | 96.09 A foglalkoztatasi helyeken nem, a KESZI egy¢éb telephelyein
egy¢b személyi szolgaltatas pedig csokkentett 1étszamban alkalmazunk technikai
Altalanos épiilettakaritas 81.21 személyzetet, ezért e tevékenységeket az erre vonatkozd
Zoldtertlet-kezolds 8130 alkalmassagi vizsgalattal rendelkez6 igénybevevok végzik, a
segitd irdnyitasaval és felligyeletével.
Egyéb mashova nem | 32.99 Ajandéktargyakat és hasznalati targyakat készitenek az erre
sorolhat6 feldolgozoipari vonatkozo alkalmassagi vizsgélattal rendelkezok. A
tevékenység foglalkoztatottak meglévo és fejlesztheto képességeik és a

piacgazdasag kereslet-kinalat alakulasanak
figyelembevételével, keressiik a leghatékonyabb
megvaldsitast, mind a munka feladatok elvégzése, mind a
termékek értékesitése teriiletén.

1./B.2.Az célcsoport és a fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevok jellemzoi':

Bevont csoportok Jellemzok Létszam

jellemzoden felnétt koru,
enyhe és kozépsulyos értelmi sériiltek

2006- ota szocialis foglalkoztatasban

tevékenykedok
fogyatékos Nappali ellatast cvekenykedo

személyek igénybevevok munka és feladattudattal részben vagy teljesen
rendelkez6

munkatevékenységre valo igény jellemzi

szocioterapiaban folyamatosan tevékenykedd

hajléktalan Hajléktalan Személyek munkatevékenységre valo igény jellemzi
személyek Atmeneti Szallasa | 4llapotuknak megfelel6 munkavégzésre

motivalhatoak
egészségkarosodas legalabb 51 %-os

1 16

1 A 59/2020. (IX.22.) TT. hatarozattal elfogadott Szakmai Programot Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tan4csa
a 11/2022. (11.22.) TT. hatarozataval, 2022. februdr 23. napi hatallyal modositotta.
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1. A TEVEKENYSEGEK ELLATASAHOZ SZUKSEGES,
RENDELKEZESRE ALLO SZEMELYL, TARGYI FELTETELEK
BEMUTATASA:

II./A Targyi feltételek:

Foglalkoztatasi/telephelyek helyek:

Naposhaz Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézményei

(Mosonmagyardvar, Lengyari u. 2.)

A fejlesztd foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositdsa sordn a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM rendelet alkalmazasa
szempontjabol a fejlesztd foglalkoztatast szervezett munkavégzésnek kell tekinteni.
Rendelkeziink a munkateriiletekre is vonatkozé munkavédelmi, tiizvédelmi, balesetvédelmi
szabalyzattal. Foglalkoztatéasi célokra, j6 id6 esetén igénybe vehet6 az udvari, fedett pagoda.

Egszintér Fogyatékossaggal E16k Nappali Intézményei
(Mosonmagyarovar, Szt. Istvan Kkir. u. 155.)

A foglalkoztatasi hely megfelel a Szt. altal eldirt szigort feltételeknek. Alkalmas a nappali
ellatas célcsoportjaval megegyezo specifikumu foglalkoztatottak biztonsagos és hatékony
foglalkoztatasara.

A tisztalkodd ¢és mellékhelyiségek biztositottak, a foglalkoztaté helyiségek kozelében a
folyovizes kézmosasi illetve mosdési lehetdség biztositott. A foglalkoztaté helyiségek jol
megyvilagitottak, szelldzésiik, flitésiik biztositott. Az foglalkoztatd helyiségek alkalmasak a
specialis sziikségletekkel €16 emberek foglalkoztatasara.

A szabadtéri munkateriileten a dolgozok a veszélytdl, biologiai koroki tényezdktdl, lehulld
targyaktol, zajtol, gaz, géz, illetve portdl védettek.

Az elsésegélynytjtasra kijelolt személy biztositott.

Nem telephelyen végzett tevékenységek:

Zoldteriilet és parkeondozas:

Az intézmény Mosonmagyarévar, Lengyari u. 2. sz. telephelyén (Viragoskert Idések Otthona,
Gyermekeke Atmeneti Otthona, Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézménye) udvar és
tereprendezés feladatanak elvégzése

Konvyhai kisegité6 munka:

Mosogatasi protokoll és munkakdri leirds alapjan, egészségiigyi kiskonyvvel rendelkez6
igénybevevdk, egyiittmiikddd hozzatartozok tdmogatasaval valosul meg.

Altalanos épiilettakaritas:

Takaritasi protokoll itmutaté alapjan, kozpontilag beszerezett tisztitoszerekkel,
ANTSZ/NEBIH szabalyozas alapjan.

I1./B. Személyi feltételek:?

2 A 59/2020. (IX.22.) TT. hatarozattal elfogadott Szakmai Programot Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanécsa
a 11/2022. (11.22.) TT. hatarozataval, 2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.
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segitd szolgalat vezetd
1 6
116
varrond, boltvezetd, viragkotd szocidlpedagogus
szakmai iranyitas
segitd szolgalat vezetd
116 116
varrono,
boltvezetd, szocialpedagogus
virdgkotd
igénybevevok
segitése szakmai irdnyitas

L. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATASHOZ KAPCSOLODOAN A
MUNKAFOLYAMATOK BETANITASARARA VONATKOZO FEJLESZTO PROGRAM
TEMATIKAJA:

I11./A. Egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozobipari tevékenység (TEAOR 32.99):

ITII.A/1. Ajandéktargyak készitése:
A ketto tevéekenyseég fejleszté programjanak tematikus alapja megegyezik (I11./A/1., 111./A4/2.)

ITI.A./2. Szivacs-granulatum készités:

Felkészitd program tematikaja:

- A technikdk nehézség szerinti egymasra épitése, a nehézségi fok novelése mar
felkészito jelleget biztosit;

- Anyagismeret;

- Eszkozismeret;

- Munkavédelmi ismeretek;

- Akrilfestés egyszerli mintaval;

- Akrilfestés: tervezés, tobb szinnel, mintaval;
- Szinek tervezése, kivitelezés;

- Onallo tervezés, kivitelezés;

- Tobb anyag kombinalasa;

- Kreativitas, otletgyiijtés a tervezés;

- Hungarocell, zsirkd, fa figurdk megtervezése;
- Hungarocell, zsirkd, fa darabok eldkészitése;
- Hungarocell, zsirkd, fa figurak kialakitésa;

- Textiltdl késziil termékek megtermezése;
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- Az eszkoz- és anyagsziikséglet felmérése;
- A varréas technikdjanak elsajatitasa a képességekhez mérten.

Munkakori leirasaban foglaltak szerint a kovetkez6 feladatokat végzi:

- Képességeinek megfelelden részt vesz a dekoracios- és ajandéktargyak készitésének
munkafézisaiban

- Megismeri a felhasznaldsra keriil anyagok tulajdonsagait

- Részt vesz az elkészitendd targy megtervezésében, a készités egymas utanisaganak
litemezésében

- Részt vallal a vasarlok megnyerésében a sajat ismeretségi korében, vasarokon

- Részt vesz az anyagok beszerzésében ¢és az értékestésben

II1./B. Egyéb mashova nem sorolhaté személyi szolgaltatas (TEAOR 96.09) Konyhai
kisegit6 munka:

A harom tevékenység fejleszté programjanak tematikus alapja megegyezik(lll./B, 111./C.,

111./D.)

Minden ¢ép és sériiltséggel ¢l6 ember szamara fontos, hogy — képességeihez mérten — 6nallova
valjon. Az elsé 1épés ezen az uton, a hétkdznapi élethez sziikséges feladatok elsajatitasa,
elvégzése. E feladatok helyszine az otthon és a munkahely. Az intézményen beliili
foglalkoztatasba belépést ebben az esetben is megeldzi az otthonrdl, az iskolabol hozott tudas
¢s az intézmény keretein beliil miikodd szocioterapids és a kordbban nyujtott szocialis
foglalkoztatds. A szocioterapas- és szocialis foglakoztatas adta alapokat kovetden,
tovabbra is lehetdéség van a munkafazisok széttagolasara - a hatékony végcél elérése
érdekében - részekre osztva vagy sorozatos ismétléssel torténd elvégzésére. A folyamatos
gyakorlas kialakitja, szinten tartja a feladat elvégzéséhez sziikséges képességeket,
készségeket.

A fejleszt6 program tematikaja:

- Biztonsagos kornyezet: munkavédelmi oktatas (szervezett keretek kozott évente
kétszer, igény szerint, folyamatosan), a munkavégzés helyiségeinek, helyszinének
biztonsagossa tétele (intézmény kotelezettsége).

- Munkaeszkozok (szerszamok, vegyszerek, eszkozok) megfeleld hasznalatanak
képessége, az Gjak megismerése, rendeltetés szerinti hasznalata.

- Munkafizisok széttagolasa.

- Igény szerinti ismétlése.

- Részfeladatok ellendrzése.

- Hianyossagok felismerése, kozos kijavitasa, sziikség szerint ismétlése.

- Hianyossagok felismerése, egyéni kijavitasa, begyakorlasa.

- A kijavitott vagy Gjonnan megtanult és begyakorolt munkafézis beillesztése a komplex
folyamatba.

- A teljes feladat 6nallo elvégzése folyamatos feliigyelet mellett.
- A teljes feladat 6nallo elvégzése €s az azt kovetd kozos ellendrzés.

Munkakori leirdsaban foglaltak szerint a kovetkez6 feladatokat végzi:

0 A foglalkoztatott a napi étkezésekhez megteriti az étkezdasztalokat.
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A kiadagolt ételt az asztalokon feltalalja

Az étkezés végeztével leszedi a szennyes edényt, azt berakja a mosogatoképbe.

A gépbe nem rakhaté edények elmosogatisdban részt vesz, a takaritoval
egylittmiikddve.

Minden étkezést kovetden letorli az asztalokat, felrakja a székeket és felsopri az
étkezbt

A féz6konyhan részt vesz a f6zés el6készitésében

A tiszta edényeket a helyére rakja.

Havonta részt vesz a mosogatd helyiség, ¢élelmiszerraktar és talalokonyha
nagytakaritdsdban, a szekrények és polcok tisztitdsaban.

A konyhai textilidkat mosast koveten kivasalja

I11./C. Altalanos épiilettakaritas (TEAOR 81.21):

Munkakori leirasaban foglaltak szerint a kovetkez6 feladatokat végzi:

A foglalkoztatott a segitd iranyitdsdval részt vesz a napi takaritds keretében a
helyiségek tisztan tartdsdban,, ami a butorzat, berendezés fertdtlenitését, a padozat
felseprését, felmosasat jelenti
Gondozza a foglalkoztatas helyén 1év6 szobandvényeket
A munkavégzés helyszinein:

0 Napkozben sziikség szerint felsopri a keletkezd szemetet

0 A szeméttarold edényeket sziikség szerint, de a munka befejeztével minden nap

kitiriti
0 Lesopri a bejarat el6tti betonozott teriiletet.
O Munka végeztével felrakja a székeket, 6sszesopri €s felmossa a helyiségeket.

Hetente részt vesz a nagytakaritasban: butorok portalanitasdban, radiatorok tisztitasdban, ajtok
lemosasaban, stb.

IIL/D. Zéldteriilet kezelés (TEAOR 81.30):

Munkakori leirasaban foglaltak szerint a kovetkez6 feladatokat végzi:

Részt vesz az ¢épiletek kozvetlen kornyezetének rendben tartdsaban, a kert
gondozasban.

Részt vesz a megallapodasok szerinti parkok gondozéasaban

A veteményeskertben elvégzi a ndvények iiltetését, gondozasat és betakaritasat.

Talaj elokészitd tevékenységeket végez: Oszi, illetve tavaszi asés, gereblyézés, kapalas
Eveld, valamint egynyari novények iiltetése, sziikség szerinti gyomtalanitas, 6nt6zés
Rendszeresen apolja, 6ntdzi a diszndvényeket

Osszegereblyézi a lehullott falevelet, a komposztalhatd keletkezett zdldhulladékot,
elszallitasra eldkésziti (zsakba rakja)

Flinyirast megel6z6 el0készitd feladatokat elvégzi: letort agak, gallyak osszegytijtése,
eltavolitasa

Flnyirast kovetden széna Osszegyiijtése, zsakolasa

A keritésen kiviil 1évo, kozvetleniil az ingatlanok melletti kozteriiletet rendezi,
letakaritja a gyalogjardat (Evszaknak megfeleléen soprés, illetve ho-eltakaritas)

A kukakat a szallitds el6tti napon a kapu elé kihelyezi, majd gondoskodik azok
visszahelyezésérol

IV. AZ ELOALLITOTT TERMEK, ILLETVE SZOLGALTATAS LEIRASA:
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IV./A. TEAOR 32.99:

IV./A./1. Ajandéktargyak készitése:

Kiilonb6zo kreativ technikékat felhasznalva egyedi, kézzel készitett jatékok, disztargyak,
ajandéktargyak készitése zajlik, papirbol, kiilonboz6 textilidkbol, hungarocellbdl, zsirk6bdl,
fabol, novények terméseibdl stb. A valtozatos technikdk kiprobaldsa és megtanulasa, a
készség-, képesség-, szépérzék fejlesztése mellett megalapozzak a késdbbi, bonyolultabb
munkatevékenységek végzését. Leggyakrabban alkalmazott technikdk, tevékenységek: festés,
kotény-, farmertaska-, abrosz-, padrnavarras, ragasztas, faragas, gyongyfiizés.

IV./A./2. Szivacs-granulatum készités:

Hulladék szivacs feldolgozasa apritassal, melybdl tomdé anyag késziil. A munkafolyamat
soran fejlédik a finommotorika, koncentrdlé képesség. A nagy tabldkban érkezd
szivacslapokat csikokra, majd egyre kisebb darabokra kell vagdosni oll6 segitségével, de
végezhetd az apritds tépési technikaval is. Kiilon feladatot jelent a készaru csomagolas. A
tevékenység elénye, hogy minden dolgozé a képességeinek megfeleld munkafazist végezhet,
egyben adott a lehetdség a fejlddésre.

IV./B. Konyhai Kisegité munka (TEAOR 96.09):

Az e tevékenységi korben munkélkodo foglalkoztatottak egész munkaidejét a nappali ellatas
feladatainak idobeosztasa, valamint a f6zokonyha munkarendje szabja meg. A reggeli és az
ebéd elfogyasztasat kovetd szennyes edény kézzel, illetve géppel torténd elmosasa naponta
kétszer sziikségessé teszi, hogy a fiatal betartsa az iddintervallumokat. Az
ebédhez/ebédeltetéshez hasznalatos eszk6zok elokészitése, az asztal megteritése, az esetleges
egyéni igények szem elott tartdsa Osszetett figyelmet igényel. Az étkezd helyiség kitakaritasa,
a tisztasagra vald ligyelés, a tarsak figyelmének erre valo felhivasa csapatépitd jellegii. A
fozés elokészitésében valé részvétel a munkafolyamatok egymasra épiiltségének
megismerését segiti. A mosogatd helyiség ¢és a tdlalokonyha nagytakaritdsdban torténd
intenziv részvétel, a feladatok rendszerezésében, az Osszefiiggések felismerésében is
segitséget nyujt.

IV./C. Altalanos épiilettakaritas (TEAOR 81.21):

Az intézmény egyes telephelyein nincs technikai személyzet, igy ezt a feladatot a
foglalkoztatottak, a segitdvel végzik, a Takaritasi protokoll utmutat6 szerint. A heti
munkabeosztast szintén kézosen készitik el. Mind a takaritast végz0, mind pedig a tobbi
foglalkoztatott részérdl alkalmazkodast igényel, hogy ez a feladat (mely mindenkinek érdeke)
a megfeleld6 modon elvégezhetd legyen. A meghatarozott idépontban végzett munka mellett,
fel kell ismerni a sziikségszeriien elvégzendd feladatot is. Elébbi segit, az id6éponthoz
kotottség hasznossagat megtanulni; utdbbi pedig a rugalmas helyzetfelismerést mozditja eld.
A rendszeres, kozOsen végzett nagytakaritdsok alkalmaval fény deriil az esetleges
hianyossagokra, melyek kijavitasa, potlasa a segitd feliigyelete mellett torténik.

IV./D. Zéldteriilet kezelés (TEAOR 81.30):

Az e tevékenységi korben dolgozd fiatalok estében fontos tényezd az évszakokhoz
kapcsolodo kiilonbozo feladatok ismerete. Ezen kiviil a hatékony munkavégzéshez sziikséges,
hogy a wvaltozd feltételeket és igényeket meglassa, kezelje. Mivel az értelmi
akadalyozottsaggal €16 felndttek estében nem mindenkinél alakithatdé ki a rugalmas
helyzetfelismerés (ennek ellenére a megfeleld segitséggel remek zoldteriilet kezeld¢ valhat
beldle), ezért a segitd akar napi szinten is szobeli iranyitast nyujt/nyujthat. Kiscsoportos
megbeszElés és egyéni munkakovetés egyarant kell/kellhet.
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V. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATASBAN RESZT VEVO ELLATOTT
MUNKAVEGZES TEREN TORTENO TOVABBLEPESEHEZ
BIZTOSITOTT LEHETOSEGEK:

fejleszt6 fejlesztd
foglalkoztatas: foglalkoztatas:
> e - > > >
fejlesztési Munka nyilt
szocioterapias szerz6dés torvénykonyv védett munkaerd
foglalkoztatas alapjan szerint munkaerdpiac | | piac

VI. A FELADATELLATAS HELYI SAJATOSSAGAL:

A. Egyiittmiikodés mas szervezetekkel’:

- Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa

- Pisztrang Kor Egyesiilet

- Viragoskert Id6sek Otthona (Mosonmagyarévar, Lengyari u. 2.)

- Gyermekek Atmenti Otthona (Mosonmagyarévar, Lengyari u. 2.)

- Teriileti Szakmatdmogatéasi Rendszer

- Schlachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

- Munka és szervezetpszichologus, foglalkoztatas egészségiigyi orvos

B. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény ligyfélfogadasi ido:
hétf6tél péntekig: 08°°-15% oraig.

Személyesen, irasban, vagy telefonon tajékoztatas kérhetd:

a szolgaltatas szakmai vezetdjétol:

Borsos Eszter

Mosonmagyardvar, Lengyari u. 2. — Tel.: 96/206-220, Email: naposhaz@szocmkt.hu

A szolgaltatasrol informacié taldlhaté a www.szocmkt.hu honlapon.

Kiemelt fontossagu hireket, eseményeket az intézmény vezetdje helyi televizidban, sajtoban.
A KESZI szolgaltatasairol tajékoztatd anyag szorolapok késziiltek, melyeket eljuttatunk a
kistérség valamennyi telepiilésére.

A szolgaltatas vezetdjével elore egyeztetett idopontban vagy személyes megkereséssel van
lehetdség a konzultacidra.

Az igénybevevok levélben, elektronikus iizenetben, telefonon torténd tajékoztatasa, értesitése
az Oket érintd kérdésekben folyamatosan torténik.

C. Az ellatottak és a személyes gondoskodast véezo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

C.1. Az ellatottak jogainak védelme

3 A 59/2020. (IX.22.) TT. hatarozattal elfogadott Szakmai Programot Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanécsa
a 11/2022. (11.22.) TT. hatarozataval, 2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.
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Az igénybevevOnek joga van a fejlesztd foglalkoztatas igénybevételéhez, amennyiben
rendelkezik fejlesztési jogviszonnyal, a sziikséges szakvéleménnyel. A szolgaltato az altala
nyujtott feladatot ugy végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatottak alkotmédnyos jogainak
maradéktalan és teljes kort tiszteletben tartasara, kiilonos tekintettel az élethez, emberi
méltésaghoz, testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogokra.

Az igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletére vonatkozo
titokvédelem.

A szolgaltatas biztositasa sordn az egyenlé banasmod elvét meg kell tartani.

C.1.a. A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni
kiilonosen:

A fogyatékossag szerinti specifikus akaddlymentes kdrnyezet biztositasara.

Az informéciohoz, az elldtottakat érint6 legfontosabb adatokhoz val6 hozzaférés biztositasara.
A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapot fenntartas- vagy javitas
lehetdségeinek megteremtésére.

Az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara.

Tarsadalmi integraciojukhoz val6 jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartasra.

C.1.b. Az ellatottjogi képviselo:

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevo jogainak gyakorlasaban. Jogosult az intézmény
miikodési teriiletére belépni, vonatkoz6 iratokba betekinteni, szolgaltatast végzd dolgozdkhoz
kérdést intézni. Az ellatotti jogok képviseletét az Integralt Jogvédelmi Szolgalat latja el. Az
ellatottjogi képviseld nevét, elérhetdségét a foglalkoztatd helyeken mindenki szdmara jol
lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

C.2. A szocialis szolgaltatast végzok jogai

A szolgéltatast végzok esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltatdo megfeleld munkavégzési

koriilményeket biztositson szamukra.

D. Az ellatas igénybevételének médja:

A szolgéltatas igénybevétele, fejlesztési jogviszonyhoz kétve, a tamogato szolgalat, a
hajléktalanok atmeneti szallasat és a nappali ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje és a
szolgéaltatas vezetdje kozotti szerzodés alapjan torténik. Az igénybevétel feltétele, a hatalyos
orvos szakértdi szakvélemény megléte, tovabbiakban a munka és szervezetpszichologus altali
javaslat. A szerzddés és a megéllapodas megkdtésérdl a szolgaltatas vezetdje, a segitd és az
igénybevevo vagy annak torvényes képviseldje dont. A hatarozott idore kotott
megallapodasok és szerzddések a megjeldlt hataridével megsziinnek, a szolgaltatasi
jogviszony folytatasahoz ismételt megallapodas vagy szerzddés kotése sziikséges. Indokolt
esetben (intézményi jogviszony megsziinése, képességek jelentds romlésa, igénybevételi
szabalyok sulyos megsértése...) a megsziintetés a hatarido eldtt is megtorténhet.

E. Mellékletek:

KOTELEZOEN VEZETENDO DOKUMENTUMOK (kézpontilag kiadott excel formatumu
tablazatban vezetve):
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I/1. JELENLETI [V

I/1.A. HO VEGI OSSZESITO

1/2.a HAVI FELADATMUTATO OSSZESITO - Mt. szerinti jogviszony
1/3. HAVI FELADATMUTATO OSSZESITO - Szt. szerinti jogviszony
II/1. Foglalkoztatasi formak valtozéasat koveto iv

III/1. Pénziigyi elszdmolas

IV/1. Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja
IV/2. Eves feladatmutato ¢s bérkifizetés dsszesito iv — fejleszto foglalkoztatas
TOVABBI DOKUMENTACIO:

V.JAVASLAT a fejlesztési jogviszonyra

VI/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
VI1/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA
V1. FEJLESZTESI SZERZODES MINTA

Mosonmagyardvar, 2023.03.21.

Borsos Eszter
szolgélat vezeté?

4 A 59/2020. (IX.22.) TT. hatarozattal elfogadott Szakmai Programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
a 11/2022. (11.22.) TT. hatarozataval, 2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.
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V.JAVASLAT

Fejleszt6 foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyaban torténo foglalkoztatasra
vonatkozo javaslat

A vizsgdlatot végzo személyek (a név megaddsa nyomtatott nagybetiivel térténjen):

1.* név: a vizsg. idépontja: alairas:

2.%%  név: a vizsg. id6épontja: alairas:

3.F¥% néy: a vizsg. idépontja: alairas:
szakteriilet:

(*intézményvezets, ** a munka-szakpszichologus/munka- és szervezet-szakpszichologus, *** egyéb

szakerto, a szakteriilet megjelolésével)

1. SZEMELYES ADATOK (az intézményvezetd tolti ki)

A vizsgalt személy neve:
szliletési neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyja sziiletési csaladi és utoneve:
Lakcime vagy tartozkodasi helye:
Torvényes képviseldjének neve, elérhetosége:
Cselekvoképesség (a megfelel6 alahtizando):

1. cselekviképes
2. cselekvoképességében részlegesen korlatozott

- ugycsoportok, amelyekben a cselekvoképessége korlatozott:

3. cselekvOképességében teljes korlatozott

4. tamogatott dontéshozatal
- meghatéarozasra keriil6 tigyek, amelyek intézésében belatasi képességének kisebb

mértékill csokkenése miatt segitségre szorul:

Szocidlis intézmény, szolgaltatds igénybe vételére vonatkozd adatok

Szocialis intézmény, szolgaltatd megnevezése:

Intézményi jogviszony kezdete:

Igénybe vett intézményi jogviszony megnevezése (amely alapjan fejlesztd foglalkoztatas megvalosul):

FELHASZNALT DOKUMENTUMOK, A VIZSGALT SZEMELY EGESZSEGI ALLAPOTARA VONATKOZO
MEGALLAPITASOK, ELOZMENYEK (a munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-
szakpszichologus t6lti ki)

A javasolt vizsgalandé dokumentumok jegyzéke a kit6ltési utmutatdban taldlhato!

A VIZSGALT SZEMELY EGESZSEGI ALLAPOTARA VONATKOZO KONKRET MEGALLAPITASOK
(BETEGSEGEK) (a munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-szakpszicholégus tolti ki a
rendelkezésre allo dokumentumok alapjan)

ANAMNEZIS
(a munkavégzés szempontjabol fontos megallapitasok, miitét, baleset stb.)
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FOGYATEKOSSAG Megnevezése Miéta

Latoszervi igen / nem
Halloszervi igen / nem
Mozgasszervi igen / nem
Ertelmi igen / nem
Autizmus igen / nem
Halmozott igen / nem
Egyéb:

MENTALIS ES VISELKEDESZAVAROK

van/nincs

SZENVEDELYBETEGSEGEK

van/nincs

RESZKEPESSEGZAVAROK

van/nincs

EGYEB (Pl.: gorcskészség, epilepszia, shunt,
allergia, diabétesz, katéter, sztomazsak stb.)

van/nincs

ALLANDOAN SZEDETT GYOGYSZEREK

ALLANDOAN HASZNALT TAMOGATO
TECHNOLOGIAK/ SEGEDESZKOZOK (pl.:
szemiiveg, nagyothallo késziilék, kommunikacios
tabla, mozgast segitd eszkozok, specialis
szamitogép billentytizet stb.)

FONTOSABB BALESETEK, MUTETEK

Fentiek alapjan egészségkarosodas miatt 6nallo életvitelében:
nem akadalyozott
Fentiek alapjan 6sszegz6 anamnézis (a munkavégzés szempontjabol fontos megallapitasok):

akadalyozott

A VIZSGALT SZEMELLYEL KAPCSOLATOS EGYEB LENYEGES INFORMACIOK (az intézményvezetd tolti ki)

a) iskolai végzettségek:

b) szakképzettség(ek):

c¢) szakmavaltadsok szama eddigi élete soran:

d) jartassagok (hobby is):
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e) foglalkoztatasi el6zmények, munkahelyi tapasztalatok:

Munkahely Foglalkoztatasi forma | Foglalkozas, Foglalkoztatasi Idétartam Munkaviszony
megnevezése (nyilt munkaerdpiac, munkakor, oraszam (mett6l megsziinésének
akkreditalt munka- megjelolése meddig) oka
foglalkoztatas, tevékenység
szocioterdpia, fejleszto megnevezése
foglalkoztatas (Mt/Szt)
szerinti jogviszony
illetve 2017. aprilis 01.
eldtt szocialis
foglalkoztatas (FF-MR))
Gépjarmii vezetdi engedély: nincs van
kategoria: .....................

A VIZSGALT SZEMELY AKTUALIS ALTALANOS ALLAPOTARA VONATKOZO MEGALLAPITASOK
(valamennyi vizsgalatot végzo személy kitolti)
(pL.: jelenlegi allapota, kommunikacidja, vizsgalati helyzetben a viselkedése, motivacioja,
érdeklddési korok, szabadidds tevékenységek, érzelmi megnyilvanulasai, indulatkezelés,
csaladi kapcsolatok, kozosségi kapcsolatok, ©nalld életvezetés, mobilitasi képesség és
lehetdség a lakhely és a munkahely kozott, onismeret, jovOkép megléte, a munkavallaldshoz
kapcsolodo elvarasok, attittidok stb.)

A FOGLALKOZTATHATOSAG TERULETEIRE ELOZMENYI MEGALLAPITASOK (az intézményvezetd tolti ki)

a)

b)

d)

e)

Foglalkozasok/foglalkoztatds soran a tevékenységekhez (a megfelelé szévegrész
alahuzando)

segitséget igényel segitséget nem igényel
mégpedig:

Onellatasban segitséget igényel:
Viszonyuldsa kornyezetéhez:

Foglalkoztatasi korlatok és tilalmak (az eddigi vizsgalati eredmények alapjan kizaro
okok és korlatozo tényezok a személynél, pl. valamilyen korabbi szakvélemény,
vizsgdlat stb. alapjan nehéz fizikai,- fokozottan balesetveszélyes,- fokozott figyelmet
igénylo, fokozott pszichés megterhelést igénylo tevékenységet nem végezhet):

Mt. szerinti munkavégzésben az aldbbiak miatt akadalyozott:

FOGLALKOZTATAS-EGESZSEGUGY! ORVOS VELEMENYE (az intézményvezets tolti ki)

14




AZ ELVEGZETT VIZSGALATOK (valamennyi vizsgalatot végzé személy kitolti)

A vizsgalatot végzo személy | A vizsgalat tipusa | A vizsgalat helye, ideje | A vizsgalat eredménye

VONATKOZO ALTALANOS MEGALLAPITASOK (a munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-
szakpszichologus t6lti ki)
(pl.: erdsségek, fejlesztendd teriiletek, koncentracio, feladatmegértés, feladattudat,
emlékezoképesség, gondolkodasi funkciok, viszonyulas feladatokhoz, utasitasokhoz,
onallosag, feliigyelet sziikségessége, rugalmassag, gondossag, terhelhetéség, pontossag,
munkaeszkoz hasznalat, monotonia tlirése, munkatempo stb.)

FOGLALKOZTATASI JAVASLAT SZT. SZERINTI FEJLESZTESI JOGVISZONYRA

....................................................... (név), sziiletési hely, id6: ........ccoeviiiiiiiii
a szocialis torvény szerinti fejlesztési jogviszonyban torténé részvételre maximum napi .........
oraban

1. A szocialis szolgaltatast biztosité intézmény vezetdjének javaslata alapjan:
(a megfeleld szovegrész alahuzando)

alkalmas nem alkalmas

A dontés indokolasa:

Javasolt fejlesztési tevékenységek:

Alairas:

2. A munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus javaslata alapjan:
(a megfeleld szovegrész alahuzando)

alkalmas nem alkalmas

A dontés indokolasa:

Javasolt fejlesztési tevékenységek:

3. A vizsgéalatba bevon Kiils® Szakeértd ...........ooiiiiiiiiiiiii i javaslata alapjan:
(a megfeleld szovegrész alahuzando)
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alkalmas nem alkalmas

A dontés indokolasa:

Javasolt fejlesztési tevékenységek:

Alairas:

A FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO EGYUTTES JAVASLAT

....................................................... (név), sziiletési hely, id6: ........ccooviiiiiiii
a szocialis torvény szerinti fejlesztési jogviszonyban torténé részvételre maximum napi .........
oraban

alkalmas nem alkalmas

A dontés indokolasa:

Javasolt fejlesztési tevékenységek:

A feliilvizsgalat idopontja:

Kelt:

a szocialis szolgaltatast biztosité intézmény munka-szakpszichologus/munka- és
vezetdje szervezet-szakpszichologus

munkakor/végzettség

VI/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
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(hasznalhat6 helyette a Lantegi modszer)

Adatfelvevo: ... Datum:................
Szolgaltatast igénybe veve neve: .......... ..ot
Sziiletési név: Intézményi jogviszony kezdete:

Iskolai végzettség: Szakképzettség:

Egyéb tanult szakmak:

Utols6 munkahelye: Beosztas:
Utols6 munkaviszony vége (év): Munkaviszony megsziinésének oka:
Legkozelebbi hozzatartozo Cselekvoképesség:
NEVE. .ttt et et eteeteteeeneeaanns [J Cselekvoképes
ElErhetOs€ge:. .. c.ovviiii i L] Cselekvoképessége
korlatozott
Torvényes képviseld L] Cselekvoképtelen
1)
ElerhetOsege:. .. oo
1. Elézményi adatok, informaciok:

a) Jovedelemmel rendelkezik-e?

L1 Igen

[J Nem

Ha igen, jovedelem fOrrasa: .. ..ot e
b) Komplex mindsités esetén a mindsités Kategoridja: .........oovvviiiiiiiiiiiiiiieiieeneenns.

Sziikséges-e feltilvizsgalat, ha igen mikor esedékes:

c) A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatdshoz sziikséges munka szakpszichologus/
munka- €s szervezet-szakpszichologus, a foglalkozas-egészségiigyi orvos, valamint az
intézményvezetd altal készitett javaslat (2019. januar 1-t6l) elkészitésének
datuma:.....................

A javaslat 6ssze@z0 megallapitasa:. ... ...oviiiini i
BIVEIYESSEZET .t

ca) 2019. januar 1. napjat megel6zden késziilt szakvélemény, javaslat:
» A munka- és szervezetpszichologusi javaslat (2018. dec. 31-ig tartd iddészak
tekintetében) elkészitésének datuma: .......... ...,

31 ST o
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» NRSZH altal kiadott hatdlyos munka-rehabilitaciora vald alkalmassagi vizsgalat
JATUMA: .o e

2. A fejleszté foglalkoztatasban résztvevo

személy egészségi,

fizikai, mentalis

allapotanak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzo képességének jellemzoi
a) Egészségi allapot jellemzo6i (kiemelten a foglalkoztatas szempontjabol fontos panasza,
diagnozisa)

Mentalis allapot jellemz6i (amennyiben a foglalkoztatds szempontjabol relevans):

kiegyensulyozott

nyitott

- Téjékozodas térben:

tokéletes

hazon beliil jo, azon kiviil bizonytalan
hazon beliil szikiilt, hazon kiviil nincs
hazon beliil is eltéved

térben teljesen tdjékozatlan

- Téjekozodas idoben:

tokéletes

1donként téveszt

multban téveszt

jelenben téveszt

iddben teljesen tajékozatlan

- Téjékozodas személyekre vonatkozoan:

tokéletes

megszokottak kozott eligazodik
ismert személyeket is téveszt
személyekre teljesen tajékozatlan

- Kommunikacio terén kozlés:

megtartott tiszta
logikus voltuk csokken
kevés kozl6 képesség-
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e nchezitett beszéd

e nonverbalis kapcsolat

e nincs kapcsolat
Kommunikacié terén megértés:
e megtartott tiszta

e bizonyos foku besziikiilés
e nonverbalis kapcsolat

e cgyszerl verbalis informécidk
e nincs kapcsolat
Nyugtalansag, zavartsag:

® nincs

e iddnként

e nappal folyamatosan

e ¢jszaka folyamatosan

e nem nyugtalan,

e slriin zavart

e 4allanddan zavart.

d) Munkavégzd készség, képesség, jartassag értékelése

Nem értékelheto

Minimalis

Kozepes

Jo

Kivalo

Kognitiv funkciok
(figyelem, megfigyelképesség,
érzékelés-észlelés, emlékezet,

gondolkodasi funkciok)

Koncentracio komplex, 6sszetett feladatoknal

Gyakorlati, praktikus oktatas felfogasanak
szintje, feladat megértés

Emlékezoképesség

Emlékezoképesség komplex, bonyolult
Osszefiiggésekben

Elméleti oktatas megértésének szintje

Gondolkodasi funkciok

Koncentraloképesség egyszeriibb feladatoknal

Motorikus
funkcidk

Kéziigyesség az dsszetettebb motorikat igényld
feladatoknal

Kéziigyesség fejlodése a gyakorlas soran

Kéziigyesség, finom motorika

Munkatervezés

Szocialis, tirsas viselkedés

Munkatarsakhoz valé viszony

Kapcsolatteremt6 képesség

Magatartas a munkacsoportban

Viszonyulas a munkéhoz

Viselkedési szabalyok figyelembevétele a
munkaban a munkateriileten

Onallosag

Rugalmassag

Kritizald, értékeld képesség

Gondossag
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Készség, képesség a rendtartasra

Terhelhetoség

Pontossag
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e) Feladat-végrehajtas f) Feladattudat g) Feladatmegértés h) Munkatempo 1) Monotonia tlrés

] a feladatokat nem hajtja végre ] kialakult [ feladatat konnyen elsajatitjia | [ gyors O jo

U csak a szamara szimpatikus személy (| tulzott L] tobbszori magyarazattal érti | [J egyenletes 1 rossz
altal adott feladatokat hajtja végre [ nem alakult ki meg a feladatat U lassu

] csak a neki tetsz6 feladatokat oldja meg | [] fejleszthetd (] konnyen kér segitséget ] lassulo

U minden utasitasnak eleget tesz L] nem érti, de nem kér

] onalldéan kezdeményez segitséget

] onalloan végzi feladatait

j) Munkavégzésre valo képesség k) Az ellatott személy iranyithatosaga 1) Munkamenetet m) Hogyan n) Mit tesz, ha

betartja-e? hasznalja a problémaba

] meglatja a munkat, ] készséges, egylittmik6do munkaeszkozoket? itk6zik?
kezdeményezi ] kotelességtudo, belsd ] teljes

] sokat téveszt késztetése van az egylittmiik6désre mértékben betartja O utasitasoknak O 6nalléan

U keveset téveszt O az iranyitast csak adott (] nem tartja megfeleléen probalja megoldani

L hibat észreveszi, korrigalja személytol, érzelmi kotodés alapjan be U utasitasoktol U segitséget

] hibat észreveszi, de nem fogadja el ] nem is eltéréen, de célszeriien kér vezet6jétol
korrigélja U csak tarsaira hallgat gondolja, hogy feladatmegoldas | tarsai

] munkatevékenysége soran O tevékenységét a jutalmazas fontos szempontjabol segitségét kéri
hasznalt eszkézokre vigyaz motivalja ] nem tartja célszerttlentil Ol leall,

L munkatevékenysége soran U az elmarasztalastol valo be, masokat kovet abbahagyja a
hasznalt eszkdzokre nem vigyaz félelemtol valik iranyithatéva ] sajat munkat

U onalldan dolgozik U feltétel nélkiil alaveti magat a megoldasokat keres

L csoportos iranyitas mellett dolgozok akaratanak
rendszeresen foglalkoztathatd ] engedetlen, iranyithatatlan

U idészakosan U konnyen aktivizalhato /nyitott/
foglalkoztathatd O nehezen aktivizalhaté /nem

U nem foglalkoztathato vagy nem eléggé nyitott/
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o) Kitartasa, igényessége a p) Milyen jellegli munkat szeret? q) Pontosan megjelenik a r) Hogyan szeret dolgozni? (t6bb valasz is adhato)
teljesitménnyel (tobb is megjeldlhetd) munkahelyén
Osszefliggésben L egyediil
O fizikai munkat I igen ] folyamatos vezet6i jelenlét mellett
U teljesitményszint O szellemi munkat L] nem L] csoportban
je képességeinek U nagymozgasos munkat L] pontos utasitasok alapjan
megfeleld O finommozgasos [0 6nalléan
U teljesitményszint munkat részesiti elényben L] iddszakos ellenérzés mellett
je joval képességei alatt
van

s) Foglalkoztatasi korlatozasok eléforduldsa (ha foglalkoztatasi korlat nincs, kérjiikk a mondatot aldhtizni)

Kizart  Korlatozott Nincs korlat

Jo latast igénylé munka végzése [l ] O
Ep hallast igényld munka végzése U U U
Jo tapintast igénylé munka végzése ] ] ]
Kézi anyagmozgatassal jar6 munkavégzés [l ] ]
Tart6s iilémunka [ L U
Tartos allomunka (] (] O
Az ujjak hasznalatat igénylé munka U U U
A karok, kezek hasznalatat igényl6 munka [ L U
Nehéz fizikai munka [l ] ]
Tarsas egyiittmiikodést kivané munka U U U

Allergizal6 anyagokkal végzett munka O O O
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Az ellatott személy / torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozé véleménye

Milyen munkateriileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatast igénybe vevd személy? (az
intézményben rendelkezésre allo foglalkoztatasi lehetdségek ismeretében)

Milyen munkateriileten, foglalkoztatasi formaban dolgozott korabban? (sikerei, esetleges
kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitds, pontossag)

Munkatemp¢ (gyors, atlagos, lasst)

Készséges, egylittmitkdo

Munkavégzésre valo képesség (kezdeményez,
onalléan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
iddszakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Javaslat a foglalkoztathatosag formaira
[1 fejlesztési jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
[] MLt. szerinti jogviszonyban tortén6 fejleszto foglalkoztatas
[] szocioterapias foglalkozas
[] jovoben: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas
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Javasolt oraszam:
1 4 Ora alatt 1 4 6ra 1 5 o6ra
] 6 6ra ] 7 6ra 1 8 6ra

Anamnézist készitd észrevételei, javaslatai

foglalkoztatast igénybe vevo gondnok/térvényes képviseld
intézményvezetd segitod
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V1/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

Dokumentacio készit: Datum:

Szolgaltatast igényl6 neve: Sziiletés helye, ideje:

Sziiletési neve:

Felvétel ideje: Foglalkoztatas
kezdéidépontja:

Legkdzelebbi hozzatartozé/torvényes képviseld Cselekvbképesség

neve és elérhetbsége: O Cselekvéképes

O Cselekv6képessége korlatozott
O Cselekvbképessége teljesen korlatozott

Foglalk.el. orvos/intézményvezetd vizsgalat

datuma: 20 évifejlesztési szerz6dés szerint:
Felulvizsgalat esedékes datuma: id6tartam: 4 6ra 6 6ra egyenl6telen munkaidd
beosztas )
Szakértd altal javasolt foglalkoztatasi forma és tevékenység: - TEAOR 32.99 *
munkarend: -TEAOR 81.30 *
id6tartam: 4 6ra 6 6ra egyenlételen munkaidé -TEAOR 96.09 *
beosztas -TEAOR 81.21 *
tevékenység: - TEAOR 32.99 *
-TEAOR 81.30 * Felilvizsgalat idépontja: 20
-TEAOR 96.09 *

-TEAOR 81.21 *

A fejleszté foglalkoztatasban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis
allapotanak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzé képességének értékelése az
anamnézis alapjan:

Felllvizsgalat: jelentds valtozas, értékelés:

Szolgaltatast igénybevevd/torvényes képviseld altal megfogalmazott célok:

Felllvizsgalat: Megvaldsult Nem valdsult meg Részben valdsult meg

o7

Munkatamogatas mértékének mindésitése (1 — 5 — 6s skalan)

1 |23 /4|5

Iranyitas teriiletén

Kezdeményez6
képesség teriiletén

Munkavégzés feladatai
teriiletén

Motivacid teriiletén
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Segitd, foglalkoztatasi koordinator, esetmenedzser altal megfogalmazott eszkozok

Ponto§sagra [] Mindség javitasa [] Feladattudat erésitése Mpnotqnla tlirés
nevelés fejlesztése

[] Teljesitmény igény |[] Teljesitmény [ ] Munkatemp6 [] Kitartas
fokozasa fokozasa fokozasa fokozasa

[] Kreativitasra [ ] Felel8sségtudat [ ] Csapatszellem [ ] Re-integracio
Osztonzés erdsitése erdsitése elékészitése

[] Kommunikacios [] Onbizalom erésités [] Onismeret fejlesztés |[_] Praktikus életvezetési
készség fejlesztése ism. bdvitése

L] ] [] []

Tervben megfogalmazott célok megvalésitasat segité médszerek és a fejlesztési

eszkozok:

Felilvizsgalat: Tervben megfogalmazott célok:

Megvalosult Nem valdsult meg

Datum:

intézményvezetd

Felulvizsgalat datuma:

intézményvezetd

Részben valdsult meg

seqitd/ foglalkoztatasi koordinator

seqitd/ foglalkoztatasi koordinator
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VIL.FEJLESZTESI SZERZODES

fejleszto foglalkoztatas igénybevételérol

A szerz6dés létrejott egyrészrol Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény
9200 — Mosonmagyarovar, Soproni u. 65.

képviseléje: Zimmerer Karolyné, KESZI intézményvezetd

masrészrol

Név:

Lakcim:

Sziiletési hely, id6, anyja neve:
TAJ:

1996. XX. tv. 23.§ e) A TAJ szamot a kovetkezo szervek az alabbiakban meghatdrozott célbol
kezelhetik: ... szocidlis intézmény vezetdje a szocidlis szolgadltatds biztositasdaval osszefiiggésben.”

Adéazonosito jele:

mint foglalkoztatott ill. torvényes képviseldje kozott a fejlesztdé foglalkoztatas telephelyén
200, ko6zott, hatarozott idore, az alabbi feltételekkel:

Telephely: 9200 Mosonmagyardévar Lengyari u. 2.

9200 Mosonmagyardvar Szt. Istvan kiraly u. 155.
9200 Mosonmagyarovar, Baratsag u. 20.

A fejleszto foglalkoztatas célja az egyén, koranak, egészségi ,fizikai és mentalis allapotanak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa, valamint felkészités az 6nallé munkavégzésre.

I. A végzett tevékenység részletes leirasa:

96.09 Egyéb mashova nem sorolhaté személyi szolgaltatas - Konyhai kisegité munka
(Egészségiigyi alkalmassdg sziikséges)

- asztalterités

- ¢ételfeltalalas (a kiadagolt étel feltalalasa)

- mosogatas (géppel, kézzel)

- étkezés utani tennivalok (asztalok letorlése, seprés

> A 59/2020. (IX.22.) TT. hatarozattal elfogadott Szakmai Programot Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
a 11/2022. (I1.22.) TT. hatarozataval, 2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.

27



32.99 Egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozéipari tevékenység

Az ajandéktargy készités keretében elvégzendd munkafolyamatok:

- Anyagismeret: a felhasznalasra keriil6 anyagok tulajdonsagainak megismerése

- Tervezés: az elkészitendd targy megtervezése, munkafolyamatok egymas utdnisdganak
iitemezése

- Kivitelezés: Feladatok, részmunka fazisok elvégzése

- Csomagolas

- Ertékesités: vasarlok megnyerése a termékekhez, sajat ismeretségi korben, arusitasi helyszinen

81.30 Zoldteriilet kezelés

Zoldteriilet gondozdsaval, udvarrendezésével kapcsolatos munkak:

- Talaj elokészitd tevékenységek: Oszi, illetve tavaszi asas, gereblyézés, kapalas

- Eveld, valamint egynyari nvények iiltetése

- Sziikség szerinti gyomtalanitas, dntdzés

- Flnyirast megel6z6 el6készito feladatok: letort agak, gallyak dsszegytijtése, eltavolitasa
- Flnyirast kdvetden a fii 6sszegylijtése, zsakolasa, vagy teritése zoldtragyaként

- Fenyotobozok dsszegytijtése, valogatasa

- Bokrok nyesése, lombhullat6 fak leveleinek 0sszegytijtése dsszel

Utak, jardak tisztitasa:

- Evszaknak megfelelen soprés, illetve ho-eltakaritas

81.21 Altalanos épiilettakaritas

A lakokdrnyezet tisztdn tartdsa, takaritdsa keretében elvégzendo munkafolyamatok:

- Padlozat takaritasa: soprés, padlo nedves feltdrlése

- Textilidk rendben tartasa portalanitissal

- Hasznalati targyak, butorok, burkolatok tisztan tartdsa: portalanitds, lemosas, nyilaszarok
lemosasa

- Szobandvények apolasa

II. A tevékenység idobeosztasa és helyszine:

A foglalkoztatas napi maximum oraszama: 4/6 o6ra

A foglalkoztatasban toltott idonapi beosztasa: maximum napi 6 Oora, heti 30 ora, az egyéni
sziikségletekhez igazoddan egyenlétlen munkaidd beosztassal is torténhet.

A foglalkoztatas helyszine: a KESZI telephelyei

Kiilon megallapodas(ok) szerinti helyszinek

II1. A fejlesztési foglalkoztatasi oradij o6sszege:
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202... évben ..... Ft/ora 0sszegben keriil meghatarozasra. A fejlesztd foglalkoztatasban fejlesztési
szerzOdés utjan részt vevd személynek 440 Ft-nal kevesebb fejlesztési dijat nem fizet a fenntartd. A
fejlesztési foglalkoztatasi dijat keresetként, jovedelemként, szolgdlati idoként kell figyelembe venni.
Adomentes jovedelemnek mindsiil.

IV. A szerzodés egyéb feltételei:

A szolgaltatd képviseldje a szerz6dés modositasat, illetve — kiillondsen indokolt esetben — a
megsziintetését kezdeményezi, ha az igénybevevo a foglalkoztatas soran

- sajat, illetve mas testi épségét veszélyezteti,

- olyan magatartast tanusit, amely mellett biztonsagos foglalkoztatasa nem tarthaté fenn.
- a foglalkoztatasban aktiv kozremiikodoként elvarhatd modon nem vesz részt.

- a foglalkoztat6 hely hazirendjének megsértése okan

A szolgaltato képviseldje a tevékenység megvalasztasakor figyelembe veszi az ellatott testi és szellemi
képességeit, és specialis sziikségleteinek megfelelden biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A szolgaltato képviseldje a foglalkoztatds soran megszerzett munkatapasztalat, a kialakult képességek,
készségekhez igazodva lehet6séget adhat az Mt. szerinti, munkaszerzddés keretében végezhetd
foglalkoztatasban torténd részvételre.

A fejlesztd foglalkoztatasban torténd részvétel a hatdlyos munka-rehabilitacios foglalkoztatasra
vonatkoz6 szakvélemény vagy munka- €s szervezetpszichologus javaslata alapjan torténhet.

V. Panasztételi lehetoség:

A szolgaltatdo részér6l fennalldo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgalasa a
szolgaltatd vezetdjének feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon belill kdteles a panasztevot irdsban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben a szolgaltatd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridd
lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét kovetd 8 napon beliil panasszal élhet a fenntartonal.

A fejleszt6 foglalkoztatas megsziinik az intézményi jogviszony megsziinésével.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a PTK. eldirasai az irdnyadok, vitas kérdésekben a
felek a mosonmagyarévari Varosi Birdsag illetékességét jelolik meg.

VI. Jognyilatkozat:

Alulirott, igénybe vevé illetve torvényes képviseldje kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartasokrdl, a fizetendd téritési dijrol, a
teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeir6l, az ellatottat megilletd jogokrol és
elérhetdségérol, a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.
Amennyiben az igénybe vevO személy teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a megallapodas
tartalmat alairasat megel6zden elolvasta, tdrvényes képviseldje, hozzatartozoja, vagy mas — nem az
ellatd érdekkorébe tartozd személy— segitsége utjan megismerte, azt lathatban megértette, egyezo
akaratat kifejezte, melyet a szerz6do felek a megallapodas megkotésekor figyelembe vettek.
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Alulirott, igénybe veve illetve torvényes képviseldje a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagydlag irjak ala.

MoSONMAZYATOVAL, . .eovvveeeeeeieeneeneaneannnnnn

igénybevevo igénybevevo torvényes képviseldje

Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Intézményvezetdje vezetdje nevében és felhatalmazasa
alapjan Borsos Eszter szolgalat vezetd °

ZARADEK:

Szandéknyilatkozat

Alulirott, igénybevevo nyilatkozom, hogy a testi €s szellemi képességeimhez mérten, elvarhaté médon
veszek részt a fejlesztd foglalkoztatasban.

igénybevevo

1. sz. melléklet
A fejlesztési dij kifizetésének modja

A megjelolt dokumentumon a bankszamlaszam, melyre a fejlesztési dij utalasra keriil aktualis és
valos.

igénybevevo igénybevevo torvényes képviseldje

® A 59/2020. (IX.22.) TT. hatarozattal elfogadott Szakmai Programot Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
a 11/2022. (I1.22.) TT. hatarozataval, 2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.
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Az intézmény neve és székhelye:

Naposhaz Fogyatékossaggal E16k Nappali Intézménye
Mosonmagyardvar

Lengyéri u. 2.

Az intézmény alapitdja és feliigyeleti szerve:
Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas

Az intézmény Mosonmagyardvar varosban a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény
telephelyeként mitkodik.
1. A szolgaltatas célja:

1.1. A megvalodsitani kivant program konkrét bemutatiasa, a meglévoé kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A Naposhaz Fogyatékossaggal Elék Nappali Intézménye alapvetd célja a kistérség teriiletén
¢l6, szocidlis és mentdlis tamogatiasra szoruld, Onmaguk ellatasara részben Iépes
fogyatékossaggal ¢l6, illetve egy kiemelt csoport erejéig autista személyek szdmara,
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositdé szolgéltatds nyujtdsa. Az intézménynek
elsddleges ¢és alapvetd feladata a fogyatékossaggal ¢€l6 emberek hatranyainak enyhitése,
esélyegyenldségiik megalapozasa, a tarsadalomi szemléletalakitas eldsegitése.

Az intézmény feladata:

Az intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott, szakmai alaptevékenység kormanyzati
funkci6 szerinti megjeldlése:
101221 Fogyatékossaggal €10k nappali ellatasa

Engedélyezett férohelyszam: 38 f6

Az intézménynek elsOdleges ¢és alapvetd feladata a fogyatékossaggal ¢él6 emberek
hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa, a tarsadalom szemléletének
megvaltoztatasa.

A szakmai program megvaldsitasa varhato kovetkezményeinek, eredményességének, az
ellatéo-rendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése

Egészségmegorzés

- Fizikai egészség megorzése

Varhato eredmény:

Az ellatast igénybe vevo fogyatékossaggal ¢l6 és autizmussal érintett személyek specidlis
igényeinek megfeleld egészségmagatartas, kiemelten a mentalis egészség, taplalkozas, fizikai
aktivitds megdrzését szolgald programok, a korosztalyi és egyéni sajatossagokhoz igazodo
programok szervezésével. A nemek szerinti specialis igényeknek megfeleld programtervezés
kiilon figyelmet igényel.

- Mentalis egészség megdrzése
Varhato eredmény:

Tarsas kapcsolati halo kiterjedtségének megorzésével az elmaganyosodas csokkenése.
Térsas tdmogatés, beszélgetd partnerek szervezésével enyhithetd a kirekesztettség.




Kiilon hangsulyt kell helyezni a célcsoport aktivizalasara, allapotuknak megfeleld
foglalkoztatas biztositasara, az egyéni fejlesztd €s szinten tartd foglalkoztatasra.
A fogyatékossaggal ¢l0 ¢€s autizmussal érintett emberek harmonikus, kiegyensulyozott
¢letvitelének kialakitasdval tarsadalmi integraciojuk megvaldsulasat segitjiik eld.

Tarsadalmi aktivitas

A tarsadalmi hasznossag érzésének elérése.

Viérhat6 eredmény:

Az ellatast igénybe vevok életkoruknak és allapotuknak megfeleld foglakoztatdshoz jutnak,
értekeiken keresztiil megismertetve Oket a szélesebb tarsadalmi kozosséggel. A KESZI
intézménye lehetdséget biztosit a szocioterapids-, illetve fejleszté foglalkoztatasra. A végzett
tevékenység a munka személyiségfejlesztd hatisa, valamint az érte kapott dijazas a sériilt
ember Onértékelését javitja, hossza tdvon aktivitasuk megtartasat eredményezi. Eredménye a
tarsadalmi beilleszkedés.

A hasznossag érzésének fokozasaval olyan kapacitasok keriilhetnek felszinre, amelyek a
fogyatékossaggal €16 és autista emberek életmindségét javitjak.

A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége, a szolgaltatas elemek megvalgsulasa:

A program szakmai tartalmanak bemutatdsa’:

A fogyatékossaggal €16 és autista személyek a tarsadalom egyenld méltosagu, egyenrangu
tagjai, akik a mindenkit megilleté jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran,
vagy egyaltalan nem képesek ¢€lni. A szolgaltatasnak minden esetben azt kell szolgalnia, hogy
a fogyatékossaggal €10 személyek €s az autista személyek alkalmassa valjanak a tarsadalmi
integraciora, érjenek el képességeikhez mért legmagasabb Onallosagi fokot. A tarsadalmi
elfogadtatast, szemléletvaltoztatast a sériilt emberek értékeinek megismertetésén keresztiil kell
kezdeményezni. Ennek elérése érdekében a szolgéltatas keretein beliil széles nyilvanossagu
programok szervezését vallaljuk, valamint fokuszba allitjuk a munka vilagaba wvald
bekapcsolodas.

Az autista személyek gondozasi csoportjaban kiemelt cél a csalad mentesitése.

A KESZI fejleszt6 foglalkoztatds szolgéltatdsa lehetdséget biztosit arra, hogy a féként értelmi
fogyatékossaggal ¢él6 emberek gondozéasi csoportjdban — az ENSZ Fogyatékosiigyi
Egyezménye, a Fogyatékossagi torvény, az Egyenld banasmodrol szolo torvény altal
meghatarozott - tarsadalmilag elismert értékek és normak mentén élhessék az életiiket. A
nappali ellatds feladatait a munkavégzés tevékenységei koré szervezziik. Igazodunk a
Fejleszté Foglalkoztatds Szakmai Programjdhoz, ezen beliil foként a napi €s heti munkaidd
beosztashoz, az egyéni foglalkoztatasi tervekben kitlizott célokhoz és a piacra termelés
valtozo igényeihez.

Az autista személyeket gondoz6 csoportban toreksziink a kornyezet észlelése és annak
rendben tartdsa irdnti fogékonysagra, szocioterapids eszkozokkel torténd, munkajellegt
tevékenység kialakitasara, szinten tartasara.

Evente megszervezziik a Sériilt Fiatalok Hagyomany6rzé6 Nemzetkozi Talalkozojat, ahol a
kistérség érintett fiataljai lehetdséget kapnak a szomszédos orszdgokban €16 sorstarsakkal valo
talalkozasra. Tradicionalis kozOsségi programra hivjuk a szolgéltatdsban nem részesiild,
kistérségben éloket. Sport délutanokat szerveziink, alkalmanként a varosi parkban felallitott
sportszereken gyakorolunk uszodéba, tavi fiirdShelyre jarunk. A muzeum latogatasok és a
kiallitdsok megtekintése rendszeres szabadidds tevékenységként jelenik meg.

' A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a 13/2022. (11.22.) TT.
hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.



Egytittmikddiink a kozépiskolas didkok onkéntes munkavégzését tamogatd kozosségi
szolgalatat timogatd programmal, valamint 18 év feletti onkéntesekkel is.

Minden évben palyazati lehetségek kiaknazasaval nyaraldst szerveziink, ahol részt vehetnek
a szolgaltatason kiviil, csaladban €16 sériiltek is. Nagy hangstlyt és erofeszitést, kiilsd
forrdsok bevonasat eszkozoljiikk az autista fiatalok bevondsira az intézményi nyaraldsok
eseten.

1.2. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja’

Az intézmény sajatos, specidlis szakteriileteket atfogd tevékenységéhez sokréti
munkakapcsolat kialakitasa sziikséges.

Az intézmény keretein beliil miikodé egyéb ellatasi formakkal, (Jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, Hazi segitségnyujtas) a dolgozok folyamatosan egyiittmiikodnek, munkéjukat
Osszehangoltan végzik a szakmai munka hatékonysaga érdekében.

A szakmai feladatellatas érdekében a Gydr-Moson-Sopron és Veszprém megyék Tertileti
Szakmafejlesztési és Szakmatamogatasi Kozponttal egyeztetiink modszertani kérdésekben.

Munkakapcsolatban allunk?:

Schlachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

Gyor-Moson-Sopron  és  Veszprém  Varmegyék  Teriileti ~ Szakmafejlesztési  és
Szakmatamogatési Kozpont

Telepiilési Onkormanyzatok polgarmesteri hivatalaival, jegyzdivel,

Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont

Civil szervezetekkel (Lions Club, Rotary Club, PELDA Egyesiilet, N6k a Varosért Egyesiilet,
Mosoni Megyei NOk Egyesiilete Gondoskodas Alapitvany, Maltai Szeretetszolgalat Tamogatd
Szolgélata, ESSE, Mosoni Polgari Kor, Pisztrang Koér, Reménység Autisztikus és Autista
Sériiltekért Alapitvany...)

Egyhdzi szervezetekkel (Mosoni és Magyarovari katolikus Karitasz, Hit Gyiilekezete)

Helyi, regionalis nagyvallalatokkal (BOS, SMR)

Kiilfoldi tarsintézményekkel Szlovékidban és Ausztriaban

A Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi K&zpont mosonmagyarovari Kirendeltségével
Szocialis Foglalkoztatoval

Mosonmagyardvar Térségi Tarsulassal

Onkorményzati Osztaly Humanpolitikai Csoport

Ko6zosségi szolgalatot ellatd diakokat képviseld kozépiskolakkal

Jarési Hivatal

2. Az ellatando célcsoport jellemzoi

Az elldtottak kore’:

A fogyatékos személyek Nappali Intézményeiben ellathatd a Mosonmagyarévar Térségi
Térsulas fent megjelolt illetékességi teriiletén, elsdsorban sajat otthondban ¢él6, értelmileg
akadalyozott, illetve autista személy, aki:

- betdltotte 3. életévét

2 A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a 13/2022. (11.22.) TT.
hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.
3 A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a 13/2022. (I1.22.) TT.
hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal médositotta.
4 A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a 13/2022. (11.22.) TT.
hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.



- nem tanusit veszélyeztetd magatartast

- 0nall6 helyzetvaltoztatasra —segédeszkozzel- képes

- Onkiszolgalasra részben képes, vagy onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld

- nem igényel orvosi ellatast, allandé apolast

- Az a nevelésre, oktatasra alkalmas fogyatékos gyermek is ellathatd a tanitasi sziinetek
idejére, aki tankoteles koru és a tanitdsi év soran koranak és allapotdnak megfeleld
kozintézményi ellatasban részestil.

Kutatasok bizonyitjak, hogy hazankban ugyantgy, mint az Eur6épai Unid orszagaiban egyre
novekszik a fogyatékkal és autizmussal €16 személyek szama. Orszagos és vildgszintli
torekvés, hogy a sériltséggel ¢€l6 felndtt emberek minél tovabb az otthonukban
maradhassanak. Ehhez sziikségesek a nappali ellatast biztositd  intézmények.
Mosonmagyarovar varosara €s kistérségére az elmult években igen erds migracio jellemzo. A
megnodvekedett lakossagszam, fokozott feladatot jelent a szocidlis ellato rendszerre.

Az intézmény ellatottjai Mosonmagyardvar varosabol, valamint a Térségi Téarsuldshoz tartozé
telepiilésekrol érkeznek.

A sériiltség tipusa szerint értelmi akadalyozott, autista €s autisztikus sériilt, halmozottan sériilt
mozgasaban korlatozott, 1atassériilt és pszichiatriai korképpel kiizd6 személyeket latunk el.

3. Biztositott szolgaltatasok:

- igény szerint egyszeri meleg élelem biztositasa >
Az intézmény fogadhat 3. életévét betoltott, fogyatékossaggal €16 gyermeket is, akire a
gyermekétkeztetés szabalyai az iranyadok. A hatalyos Gyvt. 21-21/B §-ai tartalmazzak az
ide vonatkozo6 jogszabalyokat. Tovabba a (12) bekezdésben gyermekétkeztetés esetén a
146. §-t, a 147. § (4) bekezdését, a 148. § (1), (4), (5), (8) és (9) bekezdést alkalmazni
kell.

- lehetdség biztositasa alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére

- szabadidds programok szervezése

- sziikség szerint az egészségligyi ellatds megszervezése, a szakellatashoz vald hozzajutas

segitése

- hivatalos tligyek intézésének segitése

- munkavégzés lehetdségének szervezése — fejleszté foglalkoztatds, szocioterapids
foglalkoztatas

- ¢életvezetés segitése, életvitelre vonatkoz6 tanacsadas

- specidlis dnszervezddod csoportok tdamogatasa, mikkodésének szervezésének segitése

- egyéni fejleszté programokra épiilé gydgypedagogiai foglalkozasok szervezése

- olyan hétkéznapi €életfeltételek elérhetoségének segitése, melyek a tarsadalom megszokott
feltételeinek és életmodjanak lehetd legteljesebb mértékben megfeleljenek

- tarsadalmi kapcsolatok megteremtéséhez széleskorii lehetdségének biztositasa

- onrendelkezési jog gyakorlasanak biztositasa a személyes mozgés, az idd, a tulajdon felett

- a hatranyos megkiilonbdztetés tilalmanak érvényesitése

- a fogyatékos ¢és autista emberek segitése abban, hogy allapotuk és képességeik javitasara
érdembeli eréfeszitéseket tehessenek

> A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a 13/2022. (11.22.) TT.
hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.



Szolgaltatas elemek:
a.) tanacsadas
b.) készségfejlesztés
c.) haztartasi vagy héaztartast potlo segitségnyujtas
d.) étkezés
e.) esetkezelés
f.) feligyelet
g.) gondozas
h.) kozosségi fejlesztés
1.) pedagodgiai segitségnyujtas
J.) gyogypedagbgiai segitségnynjtas

A _nappali_ellatisbhan a szolgaltatisi elemek a szolgaltatds részeként megjelend alabbi
tevékenységek Osszessége. A szolgaltatds elemeket az egyenld bandsmod - hatranyos
megkiilonboztetés tilalma - tarsadalmilag elismert értékek €s normak mentén valdsitjuk meg.
A legfobb célunk, a legmagasabb fokt 6nallosag elérése.

tandcsadds: az igénybe vevl €s hozzatartozdjanak bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagild, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacié atadasa valamilyen egyszerii vagy
specialis felkésziiltséget igényld téméban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartds elkeriilésére iranyul (életvezetési,
¢letvitelre vonatkozo, pszichologiai-, jogi). A kommunikécio, a megbizhatdsdg, a tények
pontos atadas ¢és ennek fontossaga, napi rutin szintli kialakitdsa €s hasznalata. A legjobb
eredmény elérése érdekében a hozzatartozokkal vald egyiittmiikodés elengedhetetlen. A kdzos
munka sikere jelentds részben rajtuk is mulik. Elengedhetetlen a rendszeres kapcsolattartas,
informalodas és informacidatadas, amely az egészségiligyi problémakra, a csaladi
¢lethelyzetekre vagy a tevékenységek elvégzésére vonatkozik. Emellett a nappali ellatas
miikddését szabalyozd valtozasokrol adott tijékoztatds, amelyek a fiatalok és csaladjuk
befolyasolja. A nem besz¢éld, sulyos autizmussal érintett ellatottak esetében a tandcsadés a
hozzatartozd szamara is torténik.

esetkezelés: az igénybe vevd, vevOok sziikségleteinek kielégitésére (probléméjanak
megoldésara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen
alapulo, tervszerii segité kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgositjadk az igénybe
vevo, vevok sajat és tdmogatd kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megeldzésébe,
(hivatalos iigyek intézése). Amennyiben sziikséges a szak- ellatashoz valo hozzajutas segitése.
A hozzétartozokkal egylitt az allapotvaltozasbol adodd problémak, nehézségek kezelése, a
csaladi kapcsolatok megtartasa. Sziikség esetén a csaladgondozokkal is felvessziik a
kapcsolatot, ha komplexebb a probléma, illetve, ha krizis helyzet all fenn.

gondozds: az igénybe vevl bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tdmogatésa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb ¢Eletmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését. Rendkiviil fontos a biztonsagos és a specialis
igényeket is ellatdo kornyezet megteremtése. A mentalis és fizikai tAmogatas, amely alapja a
kiegyensulyozottsagnak és a produktiv tevékenykedésnek. beilleszkedés segitése, a mentalis
tamogatas az idOseket érd kiilonb6z6 nehézségekkel valdé megkiizdéséhez, ilyen lehet a gyasz,



a betegségekkel vald szembenézés és egyéb krizis helyzetek megoldasa. Az ellatottak esetén
az alapédpolas-gondozds napi rutin a nappali intézményekben, a gyogyszeradagolds, az
id6jarasnak megfeleld oltoztetés, személyi higiénia megteremtése vagy annak segitése.
étkegtetés: az ellatottak részére - igény szerint - napi meleg ételt biztositunk. A gyermekkort
ellatottak esetében a gyermekétkeztetés szabalyai az irdnyadok.

feliigyelet: a szolgaltatdsnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes,
gondozdi feliigyelet, biztositott kontroll, ezt elsésorban a gondozoéi feliigyelet jelenti, de
figyeliink arra, hogy az intézményt ne hagyjék el anélkiil, hogy a dolgozdknak jeleznek. A
szabad mozgas korlatozasa nélkiil, az lehetd legtobb Onallosagot biztositva, de fokozott
gondoz6i figyelemmel biztositjuk, a mindennapi tevékenységet elvégzését, a szabadidds
programok megvaldsuldsat az intézmény telephelyén beliil €s egyéb helyszineken.

hdztartisi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
¢letvitelében, mindennapi tigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasdban vagy
annak hidnydban nem tudja megoldani. A mindennapi életben elvégzendd feladatok, mint
bolti vasarlas, postai ligyintézés, tomegkozlekedés, egyszeriibb ételek elkészitése, vasalds,
terités feliigyelettel, mintaadassal torténd megtanitasa, segitése.

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartdsformdinak,
egyéni ¢és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara, (fizikai aktivitds megdrzése, javitasa,
tematikus foglalkozas, szabadidés programok, tdmegkommunikacids programok). Szem el6tt
tartjuk, hogy az intézményben jard felndtt koru igénybevevok, a tarsadalmi normdknak
megfelelden, napi feladatuknak tekintsék a hasznos feladatvégzést. Szocioterapia segitségével
elokeészitjiik a fejleszto foglalkoztatasba 1épést. Az ellatottak testi, lelki, spiritualis, szocidlis,
szellemi aktivitasanak megorzését, fejlesztését célozzuk meg.

kozosségi_fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemléletli, batorito- 6sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbdzo
célcsoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, kdozdsségi
egyiittmiikddéseket valosit meg. Toreksziink ara, hogy intézményiink ellatottai a telepiilésiink
¢letének részét képezzeék. Csatlakozunk a helyi rendezvényekhez, kivessziik résziinket a
kozosségi feladatokbol (Te szedd!”, ,,Virdgzd Mosonmagyardvar”) €s megjeleniink a
tobbségi lakossagot is vonzd fesztivalokon. Kiemelt célunk a fiatal generdcio szocidlis
kompetencidjanak fejlesztése, ezért rendszeresen fogadunk kozosségi szolgélatot teljesitd
diakokat, tobb nagy volumeni projektet bonyolitunk veliik. A szakemberhiany enyhitésére és
a tarsadalmi szemléletformalas érdekében onkéntesekkel is dolgozunk egyiitt és igyeksziink
profitalni a mas dgazat nézépontjaibol.

gvogypedagogiai __segitségnyujtds: a  fogyatékossagbol és  autizmusbol adodo

crer

tevékenységrendszer az igénybe vevl, csaladja €és kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa, a funkciézavarok korrekcioja és a rehabilitacid érdekében. A felndtt kora
igénybevevOok esetében a megszerzett tudas ¢és képességek szinten tartisa kis- és
nagycsoportos, valamint egyéni foglalkozasokon zajlik. A felndtt-1ét sajatossagaira
fokuszalva, témakorokre és egyéni kérésekre, problémakra vélaszolva. A legnagyobb
hangsulyt a praktikus ismeretek atadasa, bovitése és készségszintli hasznalata kap.

pedagogiai _segitségnyujtds: szocializacids, pedagdgiai, andragdgiai €s gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszeri tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitlidok,
értékek, ismeretek és képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetdve,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére. A gyermekkoru idénybevevok




estében, kivéve nyari sziinetet, a teriileti specialis iskolaval egyeztetve, az itmutatasuk alapjan
nyujtott szolgaltatds elem.

A feladatellatas modja, biztositott szolgaltatasok formadi, kore, rendszeressége:

Az intézmény nagyon sziikdsen, am rendelkezik megfeleld helyiségekkel a kozosségi
egylittlétre, személyi tisztalkodasra, étel melegitésére, talaldsara és elfogyasztasara, valamint
rendelkezik olyan helyiséggel, ami alkalmas kisebb csoportokban szabadidds programok
lebonyolitasdra. Az intézmény telephelye egyuttal fejlesztd foglalkoztatdsi foglalkoztato
helyként is engedéllyel rendelkezik. A komplex funkcid ellatasara csak részben alkalmas a
telephely. Az értelmileg akadalyozott csoportok foglalkoztatd, mosdd és WC helyiségeinek
szama elegendo, valamint tarolasra kialakithat6 teriiletek is rendelkezésiinkre allnak.

Az autista személyek gondozasi csoportja funkcidiban is elkiiloniil. Struktaralt kdrnyezetben,
a specialis igényekhez igazodva, meghatarozott szakember gondozasaval torténik a
mindennapi ellatés.

Az intézményben heterogén gondozasi csoportok kialakitasa tortént, melyek tevékenységéért
a terapias munkatarsak, szocidlis gondozok és a segitdé egyarant felelnek a szakmai vezetd
iranyitdsa mellett. A csoportok kialakitasanal figyelembe vessziik az ellatast igénylok
szocialis, kommunikaciods és kognitiv fejlettségi szintjét.t

A szakdolgozok heti tervezet alapjan rendszeresen megszervezik a szabadidd, sport,
kulturélis, kézmiives €s haztartdsi ismereteket nyujtd foglalkozasokat, igazodva a fejlesztd
foglalkoztatds munkarendjéhez.

Az intézmény az ellatottak igénybevevOk szaméara az egyéni gondozéasi tervben
megfogalmazottak szerinti szolgéltatds elemekre bontott ellatasat biztositja. készség- és
képességfejlesztd foglalkoztatast biztosit.

4. Az ellatas igénybevételének modja:

A nappali ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére torténik. Az intézményvezetd a kérelmek beérkezési sorrendjében, valamint egyéb
koriilmények figyelembevételével dont az ellatas biztositasarol, a dontésrdl irasban értesiti a
kérelmezot, tovabba tajékoztatast nyujt a varhato téritési dij dsszegérol.

Az intézmény vezetdje a szolgaltatast igénybevevovel, illetve torvényes képviseldjével
megallapodast kot.

5. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja’

Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény tigyfélfogadasi ido:

hétfotdl péntekig: 08%°-15% 6raig.

Szobeli, elektronikus ¢és telefonos kapcsolattartasi lehetdség az érintett vezetdvel,
gondozondkkel dolgozdkkal a nyitva tartas ideje alatt lehetséges.

Személyesen, irasban, vagy telefonon tijékoztatas kérhet az egység szakmai vezetdjétol:
Borsos Eszter

Mosonmagyardvar, Lengyari u. 2. — Tel.: 96/206-220, 06/20/531-96-60

Email: naposhaz@szocmkt.hu

6 A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a 13/2022. (I1.22.) TT.
hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal médositotta.
7 A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a 13/2022. (11.22.) TT.
hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.



Levélben értesitiink mindenkit az 6ket érintd idépontokrol, illetve irasban kériink valaszt az
eldontend6 kérdésekben.
Barmilyen gyors intézkedést igényl6 tigyben telefonon, emailben, tartjuk a kapcsolatot.

A szolgaltatasrol informécio talalhatd a www.szocmkt.hu honlapon.

Kiemelt fontossagu hireket, eseményeket az intézmény vagy az intézmény vezetdje kdzzétesz
tovabba a helyben szokdsos modon: helyi televizidban, radioban, sajtoban (Kisalfold
Regiondlis napilap, Lajta Press, Mosonvarmegye), kozosségi oldalon.

A KESZI szolgaltatasairdl tajékoztaté anyag szordlapok késziiltek, melyeket eljuttatunk a
kistérség valamennyi telepiilésére.

Mindennapi személyes kapcsolat lehetséges azokkal a hozzatartozokkal, akik az ellatottakat a
Naposhaz Fogyatékossaggal E16k Nappali Intézményébe hozzak, vagy kisérik.

Az intézmény vezetdjével elore egyeztetett iddpontban van lehetdség személyes
konzultacidra.

6. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalvok

Az ellatottak jogainak védelme

Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi €s mentdlis allapotara tekintettel a
szocidlis intézmény altal biztositott teljes kori elldtdsra, valamint egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast ugy végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatottak alkotmanyos jogainak maradéktalan és teljes kort tiszteletben tartdsara, kiillonos
tekintettel az élethez, emberi méltésaghoz, testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogokra.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletére
vonatkozo6 titokvédelem.

A szolgaltatas biztositasa soran az egyenld banasmaod elvét meg kell tartani.

Az ellatottak érdekeik kozdsségben torténd képviseletére és kozosségi €letilk megszervezésére
— valasztott képviseloikbdl - ellatotti onkorményzatot hozhatnak létre, amely ellatja az
intézmény szervezeti €s mukodési szabalyzatdban, illetve hazirendjében meghatarozott
feladatokat. Az intézményben ezt a feladatot a valasztott Otthon Bizottsag latja el.

A fogyatékos és autista személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni
kiilonosen:

Az akadadlymentes kdrnyezet biztositasara.

Az informaciodhoz, az ellatottakat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztositasara.
A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az dallapot fenntartds- vagy javitas
lehetéségeinek megteremtésére.

Az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartisara.

Téarsadalmi integraciojukhoz valé jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat létesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

Az ellatottjogi képviselo:

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevd jogainak gyakorldsdban. Jogosult az intézmény
mukodési teriiletére belépni, vonatkozé iratokba betekinteni, szolgaltatast végzd dolgozdkhoz
kérdést intézni. Az ellatotti jogok képviseletét az Integralt Jogvédelmi Szolgélat latja el. Az



ellatottjogi képviseld nevét, elérhetdségét az intézményben mindenki szdmara jol lathatd
helyen ki kell fiiggeszteni.

A szocidlis szolgaltatdst végzok jogai

Az intézményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoloddo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfeleld és biztonsdgos munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A nappali szolgaltatast végzok esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodod
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltatdo megfeleld munkavégzési

koriilményeket biztositson szamukra.

7. Az intézményre vonatkozo informaciok

Targyi feltételek:

Az intézmény teriilete magas kihasznaltsagl, a feltételek nem biztositottak a jelentkezd
igények kielégitéséhez.

A Lengyari u. 2. sz. alatti telephelyen 3 foglalkoztatdé helyiség alapteriilete egyenként 18,1
m2, ekkora helyen kell megoldani 10 f0s csoportok elhelyezését. A WC helyiségek szama és
kialakitdsa nem alkalmas az igények kielégitésére.

Az intézmény megndvekedett teriiletén 5 gondozasi csoport mitkddik (6-8 6/ csoport). 4
csoportban sulyos/kdzépsulyos/halmozottan sériilt, foként értelmileg akadalyozott, felnott
személy ellatasa és foglalkoztatasa zajlik. 1 csoportban, fizikailag is elkiilonitve, sulyos
értelmi sériiltséggel €s autizmussal érintett személyek ellatasa torténik.

A 4 értelmileg akadalyozott csoport részére 4 kiilonallo WC helyiség, egy akadalymentes
WC—mosdo-fiirdészoba helyiség biztositott. Az autista gondozasi csoport kiilon mosdo-
zuhanyz6- WC helyiséggel rendelkezik, elkiilonitve, a csoportszobak kozvetlen kozelében.

Az értelmileg akadalyozott személyek 4 csoportja részlegesen elkiiloniil egymastol a fejlesztd
foglalkoztatas igénybevétele szerint.

3 helyiség kevert tipust, foglalkoztatasra ¢s fejlesztd tevékenységekre is alkalmas. 1
gondozasi csoportszobaban a munkajellegii, munkara neveld feltételek biztositottak.

A fizikailag is elkiiloniild autista gondozasi csoport rendelkezik kettd kiilon bejarato, kisebb
méretli csoportszobaval, struktirdlt berendezési elemekkel, igazodva a nagyon specialis
igényekhez. A csoportszobak eldtere szintén nagyméretli, alkalmas a gondozottak osztott
figyelemmel torténd irdnyitasara.

Kiilon bejarata pihend és terapias szoba biztositott, amelyet minden ellatott igénybe vehet.
Kettd egybenyitott helyiség alkalmas a kis és nagy csoportos foglalkozéasok, fejleszto-,
szabadidds-, kozosségi események megrendezésére — tarsalgd funkciot tolt be. Tovabba
alkalmas az egyéni beszélgetésre.

Egy db vezetdi iroda talalhat6 az épiilet elsé felében, a fobejarathoz kozel, a latogatok és
hozzatartozok szamara konnyen megkozelitheto.

Zarhaté helyiség biztositja a dolgozok adminisztrativ. munkavégzésének eszkozeit, a
dokumentumok tarolasat.

Egy db személyzeti mosdd és WC helyiség (az épiilet elsé felében) talalhaté. Egy db
személyzeti 61t6z6 és zuhanyzd helyiségébdl nyilé zart WC és mosdo (az épiilet hatsod
részében) biztositott a dolgozok részére.
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Egy beltéri, alapanyag és késztermék raktar kialakitdsa megoldott az épiileten beliil. Az
ablakkal, fiitéssel, csempével burkolt falak kozott, elkiilonitett intézményi hiitészekrény all a
rendelkezésre.

Egy melegitd konyhaban és atadéablakokkal rendelkezd étkezOben torténik az egyszeri meleg
ebéd kiosztésa.

Az illetékes hatosaggal egyeztett szabalyok és személyes bejarast kovetden kialakitasra keriilt
a haztartastan foglalkoztato. A helyiség célja, hogy a sériilt emberek a lehetd legtobb
praktikus ismerettel gazdagodjanak és ezeket folyamatos gyakorldssal szinten tartsak. A
haztartds és az Onellatds minden egyes fokozatdnak elsajatitdsa ijabb esélyt jelent a sériilt
embereknek a normakdvetd életvitel megteremtéséhez. A héztartdstan foglalkoztatoban
feliigyelet mellett, szakszerli iranyitassal, kiscsoportokban, részfeladatokat ellatva
tevékenykednek az ellatottak. A tevékenység megtervezésétdl az utomunkalatok értékeléséig,
a komplex tevékenység rogzitése a cél.

Feladatmegosztas szabdlyai:

Szakmai vezetd (1):

Felel az intézmény mukdodéséért, az ellatds szakmai feltételeinek ¢és szinvonaldnak
megtartdsaért, fejlesztéséért, ennek eléréséért kapcsolatokat épit és tart fenn, forrasokat
teremt. Felel a kotelezd nyilvantartasok vezetéséért. Hetente Rendszeresen munka
megbesz¢lést tart, ahol az intézmény mikodéséhez, szakmai feladataihoz tartozd kérdések
megbesz¢lése torténik.

Terapias munkatarsak (2):

Egy f6 4 gondozasi csoportra, heti 40 oOraban: foként kozépstlyos-, sulyos értelmi
akadalyozottsaggal, halmozott sériiltséggel ¢l6 személyek csoportjaban felel az egyéni
fejlesztés tervszerli végrehajtasaért, dokumentalasaért, a foglalkozdsok megszervezéséért és
lebonyolitasaért, kapcsolatot tart a csaladtagokkal.

Egy {6 heti 10 6rdban az autista gondozasi csoportban felel az egyéni fejlesztés tervszeri
dokumentalasaért, a gondozasi feladatok adminisztrativ tevékenységeiért. Heti 30 o6raban felel
a 4 kozépsulyos-, sulyos értelmi akadalyozottsaggal, halmozott sériiltséggel €16 személyek
gondozasi csoportjaban a személyi higiénia biztositasaért. Tervszeriien végzett csoportos
foglalkoztatas keretében haztartasi ismereteket nyujto, kulturalis, sport, kézmiives, szabadidds
programokat szerveznek. Segitséget nyujtanak az intézményen beliili foglalkoztatasban,
torekedve arra, hogy a védett, illetve nyilt munkaerdpiacra kertiilés eldsegitsék.

Szocidlis gondozok (2):

Egy f6 felel az autista gondozasi csoportban a szolgaltatast igénybevevok életmodjanak
kialakitasaért, sziikség esetén egészségiigyi gondoskodasért. (gyogyszerelés megbizas alapjan,
orvoshoz kisérés sziikség szerint megszervezi a szakorvoshoz valé eljutast, higiénés ellatas,
napi sé€tak, stb.). Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal.

Egy 6 felel a kozépsulyos-, stlyos értelmi akadalyozottsaggal, halmozott sériiltséggel €16
személyek csoportjaban a tervszerien végzett csoportos foglalkoztatas kulturalis, sport,
kézmiives, szabadidés programokat szerveznek. Segitséget nyUjtanak az intézményen beliili
foglalkoztatasban, torekedve arra, hogy a védett, illetve nyilt munkaerdpiacra keriilés
eldsegitsék.

A Naposhaz Fogyatékossaggal K16k Nappali Intézménye szervezeti felépitése:

Fogyatékosokat Ellatd Szolgalat szakmai vezets®

8 A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a 13/2022. (11.22.) TT.
hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.
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terapias munkatars
gondozdk

Az intézmény milkddését a hatalyos jogszabalyok, rendeletek, fenntart6i hatirozatok é&s
onkormanyzati rendeletek, az érvényben 1év6 SZMSZ szabalyozza, a szabalyzatok betartasa
mindenkire nézve kotelezd érvénytiek.

Az ellatast végzok a Szocidlis Munka Etikai Kédexében rogzitett elvek alapjan kotelesek
munkéjukat végezni.

A szakmai program mellékletét képezik:
1. Megallapodas formanyomtatvanya
2. Hézirend
3. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

Mosonmagyardvar, 2023.03.21.
Borsos Eszter
Fogyatékosokat Ellaté Szolgélat
szakmai vezetd’

% A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a 13/2022. (I1.22.) TT.

hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal modositotta.
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KISTERSEGI
EGYESITETT
SZOCIALIS
INTEZMENY

1. SZAMU MELLEKLET

MEGALLAPODAS

A EGSZiNTER/NAPOS,HAZ’ FOGYA”’FEKOSSAGGA,L EHL(")K
NAPPALI INTEZMENYENEK IGENYBEVETELEROL

Amely [étrejott egyrészrél a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény, 9200
Mosonmagyardvar, Soproni u. 65. sz.,— képviseletében eljard személy: Zimmerer Karolyné
intézményvezetd, mint szolgaltato,

masrészrol

1\ %2 TP
SZUIEtESKOTE MEV: oeiiiiiiiiieteeeeeeirneeeeeeeeessnsesscccccessssssssccccessssssssscccassssnnnsccns
Sziiletési, hely id0:  ..ocvvinniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiietetstttatcsnstoesscsnsssnnses
ANYJAMEVE:  teiiiiieiiitensttosessscsessssosssssossssssssssssossssssssssssssssssssssssssssnasss
| ;1 144 1 11 PP PP
TAJ SZAM:  teeitiiieirneeeeecececesssssssscccessssssssccccssssssssscscssssssnssscccsssnnnnsnse

Torvényes képviselo

81

LakCime: ettt ittt e e ettt e et s e s e e e e e b s ae e nes
mint igénybevevo, vagy torvényes képviseldje kozott,

A Naposhaz/Egszintér Fogyatékossaggal Elék Nappali Intézménye Mosonmagyardvar,
Lengyari u. 2. sz. alatti helyszinen, 20.................... -én/an az alabbi feltételekkel:

A felek megallapodnak abban, hogy az ellatas kezdetének idopontja: ........ccovvuvennennnns

Az ellatas idétartama hatarozott™ idétartamil, 20 ....eeeenenennnns napjaig.
Az ellatds hatarozatlan ideji* harom hoénapos probaidd kikotésével (1/2000. SzCsM

81.§(4))

*Megfeleld alahvizando

I. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:
Az intézmény az ellatdst igénybevevd részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotdnak
megfeleld napi életritmust biztositd alapszolgaltatast biztosit. A helyi igényeknek megfeleld
kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozdsségi szervezésii
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programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor
¢s a lakossag altal egyarant elérheté moédon mitkddjon.

A fogyatékossaggal élok nappali ellatdsa keretében igénybe veheto szolgaltatdsok

A szabadidés programok, hasznos idotoltés és az egészségi allapotnak megfeleld
foglalkoztatas

A munkavégzés lehetdségének megszervezése

Eletviteli tandcsadas, az életvezetés segitése

A személyi tisztalkodashoz és a személyes ruhazat tisztitas lehetdségének biztositasa

A hivatalos ligyek intézésében valo segités

Egészségiigyi ellatas keretében: felvilagosito eléadasok szervezése, tanacsadas az egészséges
¢letmadra, sziikség esetén mentélis gondozas,

Onszervezédé csoportok, pl. (otthonbizottsdg, szinjatszo kor, tinccsoport, tardzd csoport,
focicsapat, stb) tdmogatasa és mitkddéstik segitése,

Egyéni fejleszté programokra €piilé gydgypedagogiai foglalkoztatas szervezése.

Egyszeri meleg étkezés.

Az intézmény fogadhat 3. életévét betoltott, fogyatékossaggal ¢él6 gyermeket is, akire a
gyermekétkeztetés szabalyai az iranyadok. A hatalyos Gyvt. 21-21/B §-ai tartalmazzdk az ide
vonatkozé jogszabalyokat. Tovabba a (12) bekezdésben gyermekétkeztetés esetén a 146. §-t,
a 147. § (4) bekezdését, a 148. § (1), (4), (5), (8) és (9) bekezdést alkalmazni kell

Teritesi dij ellenében igénybe vehetd egyéb szolgaltatasok:
kirandulas

Szolgaltatas elemek:

tanacsadas

készségfejlesztés

haztartasi vagy haztartast potld segitségnyu;jtas
étkezés

esetkezelés

feligyelet

gondozas

kozosségi fejlesztés

pedagdgiai segitségnytjtas

gyogypedagogiai segitségnyujtas
A szolgaltatas elemek tartalma az intézmény Szakmai programjaban olvashato.

II. Téritési dij fizetésére vonatkozo szabalyok
A személyi téritési dij megallapitasdnak alapja az igénybevevd rendszeres havi jovedelme
illetve a Mosonmagyardvar Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilet téritési dij
megallapitasarol sz616 rendelete.
A fizetendd személyi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
15%-4t csak napkdzbeni tartozkodas igénybevétele esetén, 30%-at napkozbeni tartdozkodas és
ott étkezés igénybevétele esetén.
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A fizetend6 személyi téritési dij 0sszegérdl és azok valtozasairol a Fogyatékosokat Ellatd
Szolgélat szakmai vezetdje a szolgaltatas biztositdsanak megkezdése el6tt irdsban értesiti az
ellatottat, illetve torvényes képviseljét.'”

A fizetendd személyi téritési dijat, a szolgéltatas igénybevételét kovetd ho 10-ig kell befizetni
a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény egyszamlajara, atutalassal, csekken személyesen.
Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, a Fogyatékosokat
Ellato Szolgalat vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével a befizetésre kotelezett személyt
irasban felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Amennyiben ezek utan is
eredménytelen a felhivas, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét, és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majd negyedévenként tajékoztatja errdl a fenntartot.

A téritési dijat fizetd személy az igénybevevo®, torvényes képviseldje*, mas személy*
Amennyiben a téritési dij megfizetdje ,,mas személy”

TIEVE.  teteceenececutieiacutietatitittatittetatttttttttttttatttatnttttttttttasntntnasnsns
lakeIme: cerneiiiiiii it c s e s e e e e ees

ClEThEtOSEEE: turinriiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it ettt et et e e aeaas
*Megfelel6 alahvizand

III. Adatvaltozasok bejelentése
Az igénybevevl koteles a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi feltételekben és jovedelmi
viszonyaiban bedllt valtozasrol 15 napon beliil a Naposhaz Fogyatékossaggal Elok Nappali
Intézményei vezetdjét értesiteni.

IV.Az ellatas megsziintetésének modja:

Az intézményi jogviszony megsziinik:

- ajogosult halalaval,

- hatarozott idejli ellatas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- amennyiben jelen megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje irdasban
felmondja

A szakmai vezetd az alabbi esetekben irasban felmondja:

- azellatott részérdl a jogosultsag, jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

- az ellatott mas szocialis ellatasi forma igénybevételével él,

- az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének — a Szt. 102.§. szerint — nem tesz eleget,

- azellatott veszélyeztetd magatartast tanusit,

- azellatott a szolgaltatasi rendet, a hdzirendet stilyosan megsérti.

A Megallapodas a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hianydban 15 nap
felmondasi idével szlinik meg.

Ha a felmondas jogszertiségét a jogosult, illetve torvényes képviseldje, a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arr6l szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az
intézmény fenntartéjahoz — a Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tanacsa 9200
Mosonmagyarévar, Fé u. 11. - fordulhat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté dontést nem hoz.

Ha a megallapodds felmondéasdnak jogszertiségét barmely fél vitatja, jogorvoslatot a
birosagtol — Mosonmagyardvari Jarasbirosag 9200 Mosonmagyarovar, Varoskapu tér 4.

10" A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a 13/2022. (I1.22.) TT.
hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal mdédositotta.
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— kérheti. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a bir6sag
jogerds hatarozatot nem hoz.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely ligylet kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden
olyan dologra, amely a megallapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszerlien
kapcsolodik.

V. Panaszok kezelésérol!!
Az ellatott (vagy torvényes képviseldje) az ellatast érintd egyéb panaszaval a KESZI
vezet6jéhez (Mosonmagyarévar Soproni u. 65., vagy intezmenyvezeto@szocmkt.hu)
fordulhat, aki a kivizsgalds eredményér6l 15 napon beliil irdsban értesiti. Amennyiben a
KESZI vezetdje a panasz irdsos benyljtasatol szamitott 15 napon belill nem vizsgélja ki a
panaszt, illetve ha a kivizsgalas eredményével a panasztevé nem ért egyet, ugy a 15 napos
hataridd leteltét kovetden a fenntartéhoz - Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas 9200
Mosonmagyaroévar, Fé u. 11. - fordulhat.
Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitségért lehet fordulni a teriilet ellatottjogi
képviseldjéhez, akinek elérhetdsége a szolgaltatd intézményben kifiiggesztve megtalalhato.
A Megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas Utjan
kivanjak rendezni.

VI. Személyes adatok kezelésérol'?
A szolgaltatast nyajté az ellatott adatait az 1993.¢évi III. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja. Az adatokat az 2011.évi CXII. (informécios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szo6l6) torvény eldirasainak megfeleléen titkosan kezeli, az
Adatkezelési szabalyzat szerint.

VII. [Egyéb rendelkezések
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései
az iranyadok.

Jognyilatkozat:

Alulirott, igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje kijelentem, hogy a biztositott
szolgaltatds igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartdsokrol, a
fizetendd téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztds kovetkezményeirdl, az
ellatottat megilleté jogokrol és elérhetdségérdl, a megsziinés eseteirdl szold tajékoztatast
megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Amennyiben az igénybe vevo személy teljesen korlatozé gondnoksag alatt all, a megallapodas
tartalmat, annak alairdsat megelézden elolvasta, torvényes képviseldje, hozzatartozdja, vagy
mas — nem az ellatd érdekkorébe tartozo személy— segitsége utjdn megismerte, azt lathatdan
megértette, egyezd akaratat kifejezte, melyet a szerz6dd felek a megéllapodas megkotésekor
figyelembe vettek.

A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 13/2022. (I1.22.) TT.
hatarozataval 2022. februdr 23. napi hatallyal mddositotta.

12°A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a 13/2022. (I1.22.) TT.
hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal mdédositotta.
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Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag irjak ala. Alulirott, igénybe vevd, illetve térvényes képviseléje a mai napon a
megallapodas egy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudoméasul vettem.

Mosonmagyardovar, 20............ccoeevennnnn..

Igénybe vevd Igénybe vevo torvényes képviseldje
Téritési dijat megfizetd személy KESZI vezetdje nevében és

felhatalmazasa alapjan
a Fogyatékosokat Ellatoé Szolgalat
szakmai vezetéje'?

N ellatott, vagy torvényes képviseldje
2. Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Irattar, 9200 Mosonmagyarovar Soproni u. 65.
3. Naposhaz Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézménye, 9200 Mosonmagyarévar, Lengyari u. 2.

3 A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a 13/2022. (I1.22.) TT.

hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal mdédositotta.
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2. szamu melléklet

HAZIREND

Naposhaz Fogyatékossaggal K16k Nappali Intézménye

A Naposhiz Fogyatékossaggal Elék Nappali Intézménye személyes gondoskodast nyujto
nappali intézmény, amely a szocialis alapszolgaltatas keretében biztositja a sajat otthonukban
€16, 3. életéviiket betoltott, kozoktatasban nem részesiild, onkiszolgélasra részben képes vagy
onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos és autista személyek napkozbeni
tartozkoddsra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, étkezésre
val6 lehetdséget.

A hazirend kiterjed az ellatdsban részesiilokre, az intézmény dolgozoira, valamint az
intézményt latogatd személyekre. Az intézmény fejleszté foglalkoztatdsi telephelyként
engedéllyel rendelkezik. A foglalkoztatds igénybevevodire és dolgozoira a nappali ellatas
szabalyai vonatkoznak.

1. Intézményi jogviszony:
A Naposhaz Fogyatékossaggal Elék Nappali Intézménye szolgaltatasanak igénybevétele
onkéntes, az igényld személy, cselekvOképtelen, vagy korlatozottan cselekvOképes személy
esetében a torvényes képviseld irasbeli kérelmén alapul. A kérelmet az intézmény szakmai
vezetdjénél kell beterjeszteni.

A szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges:

e Kérelem
e jovedelemigazolas (Az igényld sajat jogon szerzett jovedelme, 18 év alatti igényld
esetén csaladi 6sszjovedelem.)
e orvosi igazolas
Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd ¢s az ellatast igénylo illetve
torvényes képviseldje megallapodast kot.

A gondozas megkezdésekor probaidot kell kiktni, ami nem lehet hosszabb 3 honapnal.

A jogosult vagy térvényes képviseldje az intézménybe valo felvételkor koteles:

- Nyilatkozni, hogy a hazirendbe foglaltakat megismerte, tudomasul vette

- Adatokat szolgaltatni az intézményben torvény  altal  szabalyozott
nyilvantartasokhoz.

- A gondnoksag alatt allo sériiltek esetében oOnalléan kozlekedéshez a térvényes
képvisel? irasbeli hozzéjarul6 nyilatkozata sziikséges.

- Nyilatkozni, hogy a jogosultsag feltételeiben, személyazonositd adataiban,
jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasokrol tajékoztatja az intézmény vezetdjét.

2. Nyitva tartas rendje:
Az intézmény munkanapokon 7,00-16,00-ig tart nyitva.
Munkasziineti és iinnepnapokon az intézmény zarva tart.
Nyari idészakban, a karbantartdsi munkalatok ideje alatt az ellatast a Kistérségi
Egyesitett Szocidlis Intézmény maés, nappali ellatast biztositd tagintézményében
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biztositja. Az tigyeleti rendrdl legalabb 1 hénappal kordbban az intézményvezetd
szakmai vezetO koteles az ellatottakat és hozzatartozoikat értesitenti.

3. Téritési dij:
A szolgaltatasért az igénybe vevo, vagy kotelezett rendszeres havi jovedelmétol fiiggd
személyi téritési dijat, kell fizetni. Szabadidds programokban vald részvételért eseti
téritési dijat kell fizetni.
Az intézményi téritési dijat a fenntart6 rendeletben hatarozza meg.
A személyi téritési dijat évente feliil kell vizsgalni, konkrét Osszegérél a
feliilvizsgalatot kovetden az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét az intézmény
vezetdje értesiti. Az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy,
irasban véallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését.
Amennyiben az ellatott, torvényes képviseld, a téritési dijat megfizetd személy a
megallapitott személyi téritési dijat vitatja, csokkentését vagy elengedését kéri, a
megallapodas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartonal ezt jelezheti.
A téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 30 %-at nappali ellatés
és ott étkezés igénybevétele esetén, 15%-at a csak nappali ellatas igénybevétele esetén.
A személyi téritési dij befizetésének hatarideje az igénybevételi honapot kdvetd ho 10.
napja.

Fizetési kotelezettség elmulasztasakor a Fogyatékosokat Ellatdo Szolgalat szakmai
vezetd irasos értesitdt kiild. Harom honapon at fennalld téritési dij tarozas esetén
tajékoztatja az ellatottat, torvényes képviseldjét vagy a téritési dijat megfizetd
személyt, a Megallapodasban foglaltak szerinti felmondas lehetdségérdl, annak kezdd
1d6pontjardl, tovabba egy 1j jovedelemvizsgalat kérésének lehetdségéral.

Fizetési kotelezettség elmulasztisakor a FENI szakmai vezetd 15 napos hataridd
megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij befizetésére. A
hatarid6 letelte utan a dijhatralékot az intézmény vezetdje nyilvantartdsba veszi, majd
negyedévente jelenti a fenntartonak, aki intézkedik a héatralék behajtasardl vagy
torlésérol.

4. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

- Igény szerint, napi egyszeri meleg élelem biztositasa

- Szabadidds programok szervezése, a tarsas kapcsolatok kialakitasanak tdmogatasa

- Kozosségi programok szervezése (nyitott kistérségi szintli programok)

- Segitség nyujtasa a hivatalos tligyintézésben

- Egyéni fejlesztd programokra épiilé gydgypedagogiai foglalkoztatas

- Segitség nyujtas az 6nallo életvitel minél magasabb szintli megvalosulasdhoz

- Otthonbizottsag miikodésének tamogatasa

- Kiilonb6z6 6nszervezddd csoportok segitése (szinjatszo kor, tanccsoportok, zenekar,
foci csapat, turazok,...stb)

- Alapveto higiéniai sziikségletek kielégitésének lehetosége

- Valamint az intézmény kozremiikodik abban, hogy a sériilt emberek tarsadalmi
integracidja megvaldsuljon.

- Fejlesztd foglalkoztatas.
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5. Alapveto jogok és kotelességek:

Jogok:

A fogyatékos személynek joga van az akadalymentes épitett kornyezethez

A fogyatékos személynek, csalddtagjainak, segitdinek joga van a kozérdekii
informéaciokhoz jutashoz, tovadbba azokhoz az informacidokhoz, amelyek a
fogyatékosokat megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgéltatasokkal
kapcsolatosak.

A fogyatékos személynek joga van a képességei, készségei fejlesztéséhez, az
allapotfenntartas vagy javitas lehetdségeinek megteremtéséhez

A fogyatékos személynek joga van szocioterapids foglalkoztatdsban valo részvételre

A fogyatékos személy fejlesztd foglalkoztatasra jogosult, rehabilitacids alkalmassagi
vizsgalat vagy munka- és szervezetpszichologus javaslatatol és eredményétdl fiiggden.
A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora.

A fogyatékos személynek joga van més személyekkel valo kapcsolattartasra, joga van
a tarsadalmi integraciora, amelyhez az intézménynek minden tamogatast meg kell
adnia.

A fogyatékos emberek megmaradt képességeik ¢€s lehetdségeik keretein beliil
szabadon rendelkeznek életiik alakitdsarol, az altaluk helyesnek tartott és érdekeiknek
megfeleld elvek kovetésérdl. Az onallosag kiterjed a személyes mozgas, az id6, a
tulajdon feletti 6nrendelkezésre.

Erdekeik kozosségben torténd érvényesitésére és kozosségi életilk megszervezésére
ellatotti dnkormanyzatot, Otthonbizottsagot hozhatnak létre. Az Otthonbizottsag 3
tagbol all, egy 6 vezetdvel. Valasztasuk 6 havonként torténik.

Az Otthonbizottsdg havonta Otthongytilést hivhat 0Ossze, az aktualis tigyek
megtargyaldsara.

A fogyatékos személy ¢€letvitelével kapcsolatos dontéseit tiszteletben kell tartani

A gondnoksag alatt allo jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd Uj
gondnok kirendelését kezdeményezi, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfelelden latja el.

Az igénybevevOk jogainak érvényesitésében ellatottjogi képviseld nyujt segitséget.
Elérhetdségét jol 1athatod helyen, a bejarat melletti falitijsagon kell kifliggeszteni.

Kotelességek:

A fogyatékos személy kotelessége, hogy napkdzbeni ellatasa érdekében az intézmény
dolgozoival egyiittmiikddjon.

Kotelessége, hogy képességeinek megfelelden részt vallaljon a fejlesztd
foglalkoztatasban.

Az ellatott személy kotelessége, hogy ligyeljen sajat maga, személyes holmija ¢és
kornyezet rendjére €s tisztasagara.

Kotelessége, hogy megovja az intézmény berendezési ¢és hasznalati targyainak
épségeét.

Az intézmény gondozottjanak kotelessége, hogy betartsa a tobbi gondozottal, az itt
dolgozokkal az emberi kapcsolattartas alapvetd normait.

Az intézmény ellatottjdnak kotelessége a hazirendben foglalt minden szabaly
betartdsa, elfogadja a szabalyok megsértésével jard kovetkezményeket.

A szocidlis szolgdltatast végzok jogai:

A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi
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méltosagukat ¢és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkavégzéshez megfeleld koriilmények biztositottak legyenek.

6. Jogorvoslat lehetésége:
A fogyatékos személy vagy torvényes képviseldje a hazirendbe foglaltak szerint
panasszal ¢élhet az ellatast érintd kifogésok orvoslédsa érdekében a fogyatékos
személyek jogait ért sérelem esetén, tovabba az intézmény dolgozoinak
kotelességszegése esetén az intézmény vezetdjénél. (Az irdsos panasz benyujthatod:
Zimmerer Karolyné Mosonmagyarovar Soproni u. 65., tel: 566 266) Az intézmény
vezetdje a panaszt 15 napon beliil kivizsgdlja, és irasban tdjékoztatist ad a panasz
kivizsgalasanak eredményérél, orvoslasanak lehetdségérol.
Amennyiben a panaszt tevd nem ért egyet a megtett intézkedéssel, vagy 15 napon
beliil nem kap értesitést a kivizsgalas eredményérdl, intézkedésre meghatarozott
hataridd lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét kovetd 8 napon beliil panasszal élhet.
A panaszt a fenntartonak, Mosonmagyarévar Térségi Tarsulasnak cimezve (9200
Mosonmagyarovar, Fé u. 11.) terjesztheti eld.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a PTK. eldirasai az irdnyadok,
vitds kérdésekben a mosonmagyarovari Varosi Birdsag illetékes.
Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitségért lehet fordulni a tertilet ellatottjogi
képviseldjéhez, akinek elérhetdsége a szolgaltatd intézményben kifiiggesztve
megtalalhato.

7. A Naposhaz Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézménye miikodésével dsszefiiggé
tovabbi szabalyok:
- Naposhaz Fogyatékossaggal Elék Nappali Intézményében nem gondozhatd az a
személy, aki:

a. 3 éven aluli gyermek

b. veszélyeztetd magatartast tanusit: ..........

c. Az a gyermek, aki kdznevelési intézményben torténd, nevelésre, oktatdsra
alkalmas ¢s felvétele, elhelyezése koranak, allapotanak megfeleld koznevelési
intézményben biztosithaté. Kivéve a tankoteles és a tanitdsi év soran
koznevelési intézményi ellatdsban részesiild fogyatékos gyermek tanitasi
szilinet idején torténd ellatasara. Valamint aki kdznevelési intézményben korai
fejlesztésben és gondozasban vagy fejlesztd nevelésben részesiil.

d. orvosi ellatast és allando apolast igényel

- A gondozottaknak benti tartozkodasra, valamint a testi neveléshez sportruhdzattal
kell rendelkeznie, melynek tisztitasar6l sajat maga, otthon gondoskodik. Ha a
jogosult az ellatdst meghatdrozott ideig nem kivdnja igénybe venni, azt a
tavolmaradast 2 nappal megel6zden be kell jelenteni

- Az igény szerinti egyszeri meleg étkezés lemondasanak hatdrideje, targynapot
megeldzd nap 10 ordja.

- A gyogyszeres kezelés alatt 4all6 gondozottak esetében (ellatottal, tv.
képviseldjével, sziikség szerint hozzatartozdjaval vald egyeztetést kdvetden, az
adagolast onmaga vagy — egyéni megbizas alapjan — a csoportvezetd gondozoja
gondozo végezi, az orvos altal eldirt adagolas €s az eldzetes tajékoztatas szerint.

- Az intézmény egész teriiletén tilos a szeszesital fogyasztas. Ha barmely személy
esetében a devidns vagy nem megszokott viselkedés feltételezhetdé oka az
alkoholfogyasztas, a szakmai vezetdnek lehetdsége van alkoholszondaval tesztet
végezetni. A teszt eredményének ismeretében szankciokat vezethet be.
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- Az intézmény egész teriiletén és a bejaratatdl szamitott 5 méteren beliil dohanyozni
tilos.

- Szandékos rongalas esetén az elkdvetd, illetve torvényes képviseldje kartéritésre
kotelezhetd.

- Az intézménybe behozott, megdrzésre le nem adott értéktargyakért az intézmény
dolgozoja feleldsséget nem vallal.

8. Az intézmeényi jogviszony megsziinése.
Az intézményi jogviszony megsziinik
e ajogosult haldlaval,
hatarozott idejii ellatas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval,
az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
az ellatott 90 napot meghaladd, igazolatlan tavolléte esetén,
amennyiben jelen megéllapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban
felmondja
e aszakmai vezet0 az alabbi esetekben irasban felmondja:
0 az ellatott részérdl a jogosultsag, jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
0 az ellatott mas szocidlis ellatasi forma igénybevételével él,
0 az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési
dij-fizetési kotelezettségének — a Szt. 102.§. szerint — nem tesz eleget,
0 az ellatott veszélyeztetd magatartast tanusit,
0 az ellatott a szolgaltatasi rendet, a hazirendet sulyosan megsérti.
A Megéllapodds a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnydban 15 nap
felmondasi idével szlinik meg.

9. Alapfeladatot meghaladé program, szolgaltatas kore és téritési dija:

Az intézményben szabadidds programok szervezése sordn a részvételért téritési dij
kérhetd.

Téritési dijas programnak mindstilhet:

- kulturélis- és sport rendezvényeken valo részvétel

- kirandulason valo részvétel

- nyaralason val6 részvétel

A programok dijardl az intézmény vezetdje irasos értesitést kiild, a részvétel nem tehetd
kotelezévé. A programokrol tdvolmaradok szamara a nappali ellatds nem sziineteltetheto.
Egyéb szolgaltatasok megszervezése esetén (pl. fodrasz, kozmetikus) a téritési dij
mértékét a szolgaltatast nytjtd hatdrozza meg.

10. Az intézményben betartando higiénés és egészségiigyi szabalyok:

o Az ellatott csak akkor veheti igénybe a szolgaltatast, ha egészségi allapota megfeleld.
Kohoges, 14z, hdemelkedés, hasmenés, hanyas, egyéb fertézo betegség vagy ezeknek a
gyanuja esetén az intézmény latogatasa tilos. Amennyiben az intézménybdl keriil
orvoshoz/korhdzba/tiinetek miatt hazakiildésre az ellatott, a kovetkezd igénybevételi
napjat csak a haziorvos igazolasaval kezdheti meg.

o Erkezés utan, étkezés elétt és utan a kézmosas kotelezé.

11. Otthonrol bevitt ételekre vonatkozé szabalyok:

A fogyatékos személyek nappali elldtdsdnak fontos részét képezi a kozos étkezés. Az
igénybevevok lehetd legmagasabb szintii onalldésdganak kialakitdsa, annak megtartasa, a
normakovetd magatartdsformak rogziilésének egyik nélkiilozhetetlen szintere a kozos
étkezés. A nappali ellatas szolgaltatasa tartalmazza az egyszeri meleg étkezést, a KESZI
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f6zokonyhajarol, melyet dietetikus allit 6ssze, tovabba tobb tipusu diéta is igényelhetd.
Amennyiben a szolgéltatast étkezés nélkiil veszi igénybe az ellatott, akkor az otthonrol
hozott étel bevitelének a kdvetkezd szabalyai vannak:

Amennyiben az ellatott 14:00 6raig a nappali intézményt elhagyja, javasoljuk a hideg
étel (szendvics) csomagolasat, kivéve ha az étkezéssel 0sszefliggd orvosi diagnozissal
rendelkezik az ellatott.

Egy napon egy darab doboz hozhaté ellatottanként: maximalizalt méreti — max. 16
cm atmérdjli  éthordddoboz/f6 tirolasdra van kapacitdsa az intézményi
hiitészekrénynek. Nincs lehetség tobb doboz (,,tobbfogasos™ ebéd, vagy kiegészitd
kis dobozok) befogadésara €s tarolasara.

A doboz jol zarddo, tetején és aljan is névvel ellatott legyen. Mikrohulldmu siitdben
melegithetd anyagbdl késziiljon.

A hozott étel és az ellatott képességeihez mért evéeszkozt is hozni kell.

Az étel mennyisége egyszeri fogyasztdsnak megfeleld legyen, nincs lehetdség tobb
napi ételt eldre csomagolva az intézményben tarolni. Az étel melegitése a hozott
talban, az intézmény mikrohullamu siitdjében torténik. Melegités és étkezés utdn mar
nem keriil vissza az intézményi hitdszekrénybe. A megmaradt étel a kornyezet
szennyezése nélkiil az intézményi ételhulladék gytijtobe keriil kiiiritésre.

Az otthonrol hozott talhoz és evéeszk6zokhoz kiilon, vizhatlan anyagbol késziilt, jol
zarodo szallitd eszkozt (pl. zacsko, taska...) kell csomagolni. Ezek megfeleld
tisztitasarol az ellatott otthonaban kell gondoskodni.

Az intézmény dolgozdja nem kételes befogadni és az intézmény teriiletére bevinni az
ételt, ha a tarol6 doboz nem felel meg az alapvetd higiénés feltételeknek, nem a
Hézirendben megfogalmazott szabalyok szerint keriilt behozatalra, valamint az étel
mindsége megkérddjelezhetd.

A behozott étellel Osszefiiggésben az intézményt feleloss€ég nem terheli. Az
intézményi konyhéaval nem keriil kapcsolatba.

Viz fogyasztasra az intézményi poharakbol minden esetben lehetdség van, korlatlan
mennyiségben.

Az ellatotti réteg és a nappali intézmény sajatossagaibol fakaddéan nem garantalhato, hogy
minden ellatott csak a sajat maga altal hozott ételbdl fogyaszt (megkinalja, megkivanja,
elveszi, Osszetéveszti...). A behozott ételek kapcsdn — az eldirds szerinti tarolas és
melegités kivételével — nem vallal az intézmény feleldsséget.

12. Gyogyszerkezelés:

Az intézményben az ellatott és hozzatartozoja egylittes kérésére, kizardlag a nyitvatartasi
iddszakra vonatkozo (,,déli”) gydgyszer bevételére torténd segitségnyujtas kérhetd. Az
egyéni gyogyszer szedési kontroll feltétele, az aktualis héaziorvosi/szakorvosi adagolasi

javaslat, valamint az eredeti dobozban és utmutatoval ellatott gyogyszer eljuttatisa és

rendszeres ellendrzése az intézménybe. A gydgyszertarolas zarhaté dobozban, csak a
dolgozodk altal hasznalt helyiségben torténik.

Mosonmagyardvar, 2023.03.21.

Borsos Eszter
Fogyatékosokat Ellaté Szolgalat
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szakmai vezet6'*

4 A szakmai programot Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a 13/2022. (I1.22.) TT.

hatarozataval 2022. februar 23. napi hatallyal mdédositotta.
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