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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetési torvényérdl szold 2022. évi XXV. torvény -
tovabbiakban koltségvetési torvény - alapjan elkészitettiik Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas
€s iranyitasa ald tartozd koltségvetési szervek 2023. évi koltségvetésérdl szold hatarozat-
tervezetet.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény — tovabbiakban: Aht. - 24.§ (2) és (3)
bekezdése rendelkezik a koltségvetési rendelet elokészitésérdl €s benyujtasarol. A jegyzo a
koltségvetési rendelettervezetet az Aht. 29/A.§ szerinti tervszamoknak megfeleléen késziti eld,
mely tervezetet a polgarmester februar 15-ig, vagy ha a kdzponti koltségvetésrdl szo16 torvényt
az Orszaggylilés nem fogadta el a naptari év kezdetéig, akkor a torvény hatalyba 1épésétdl
szamitott 45 napig nyujtja be a képviseld-testiiletnek.

Az elbterjesztés készitését meghatdrozta a tandcs altal 2022. december 6-an jovahagyott,
Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas intézményeinek 2023. évi koltségvetési koncepcioja.

Bevezeto

A 2023. évi koltségvetés Osszedllitasanal kiemelkedd szerepet viselt a koziizemi koltségek
alakuldsa, azt befolyasoldé jabb és ujabb kormanyrendeletek kibocsatasa, az arszinvonal
alakulésa.

Meghatarozo tényezdje a koltségvetésnek a kdzponti, illetve a helyi bérfejlesztési intézkedések,
illetve a gesztor onkormanyzat tovabbi nagyOsszegii hianyfinanszirozo6 képessége.

A koltségvetési koncepcio eldterjesztésében igyekeztiink a Tanacsot tajékoztatni mind azokrol
a jogszabdlyi valtozdsokrol, melyek a koltségvetés tervezését befolydsoljak, ugyanakkor
elmondhatjuk, hogy a decemberi testiileti iilésre készitett eldterjesztést kovetden tovabbi-, a
koltségvetés szempontjabol kiemelt jogszabalyok kertiltek kibocsatésra.

A kévetkezokben dsszefoglalast kivanunk adni azon jogszabadlyi valtozasokrol, melyek
koltségvetésiinkre kozvetlen hatassal birnak és a 2023. évi koncepcio targyalasat kovetoen
keriiltek elfogaddasra, feldolgozasra’:

- 16/2023. (I. 27.) Korm. rendelete a munkaba jaras cimén adhatd koltségtérités egyes
szabalyainak veszélyhelyzetben torténd alkalmazasardl, mely szerint adémentesen
adhat6 munkaba jarasi koltségtérités duplajara emelkedett, azaz 30 Ft/km Osszegre.

- Egyes intézmények foldgazbeszerzéseivel kapcsolatos veszélyhelyzeti szabalyokrol
sz6l6 12/2023. (1.20.) Korm. rendelet, mely alapjan a gesztor onkormanyzat altal
megkotott foldgazszerzodésekben meghatarozott, eredetileg indexalasra keriild ar,
2023. szeptember 30-ig a 2023. februdr 6. nappal zarult ICE tézsdei jegyzési atlagaron
kertil fixalasra.

- A gyermekek napkozbeni ellatdsa veszélyhelyzeti mikodésérdl szolo 510/2022.
(XII.13.) Korm. rendelet. Gyermekek ellatasat biztositd helyiségek vonatkozdsaban
allapit meg enyhébb szabalyozast 2023. aprilis 30-ig.

- A koltségvetési szervek és a bevett egyhazak ¢és belsd egyhazi jog személyek
foglalkoztatottjainak 2023. évi kompenzacidjardl szolo 515/2022. (XII1.13.) Korm.
rendelet.

crer

felsorolja a koltségvetés megtervezését befolyasold jogszabalyokat. Ezen rendelkezéseket jelen elbterjesztésben
nem ismételjik.



- A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet moddositdsa a kiegészitd potlékra hoz
rendelkezéseket.

- A kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasarol szolo 573/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet.

- 580/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet az energia-aremelkedés hatasai enyhitése érdekében
meghozott elsé intézkedés kerettben a Magyarorszag 2023. ¢évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXV. torvény hely dnkormanyzatok tdmogatdsara
vonatkoz6 egyes rendelkezéseinek a veszélyhelyzettel 6sszefliggd eltérd szabalyairdl.
E rendelkezés alapjan, a gesztor Onkormanyzat részletes és alatdmasztott
adatszolgaltatasa alapjan tamogatasban részesiil, mely tamogatds befolyasolja az
onkormanyzat finanszirozasi képességét.

- Egyes energetikai ¢és hulladékgazdalkodasi tdrgyu miniszteri rendeletek modositasarol
sz016 8/2022. (XII.28.) EM rendelet, mely alapjan a kiilon kezelt intézményekre
megallapitott tavhé dija lecsokkent 54.836 Ft/GJ — roél 27.259 Ft/GJ értékre. Ezzel
jelentdsen csokkent a Lengyari Gondozohazra kordbban megallapitott tavhokoltség.

- Egyes szocialis ¢és gyermekvédelmi targyu kormanyrendeletek modositasarol szold
629/2022. (X1I1.30.) Korm. rendelet.

A koltségvetési terv oOsszeallitaisa soran az Elnok fo célja a munkavallalok
létfenntartasanak biztositasa, a munkahelyek megtartasa, a meglévo szocialis tamogatasi
rendszer fenntartasa, az intézmények biztonsagos fenntartasa a jelentosen megemelkedett
dologi kiadasok ellenére.

Jelen terv készitése soran valamennyi megtakaritasi lehetéséget figyelembe vettiik. Ures
allashelyekre nem Kkeriilt bér és jarulék megtervezésre, illetve jelenleg a koltségvetési
tervek az intézményeknél egyenlore egyszer kétheti bérkiegészitést tartalmaznak szemben
a korabbi koltségvetésekkel. Intézményi fejlesztéseket a tervek minimalisan
tartalmaznak, tobbnyire a sziikséges eszkozpotlasra vonatkozoan.

Intézmeényi, szervezeti valtozas elozetes tervek szerint nem befolyasolja a 2023. évi koltségvetési
terv osszeallitdsat.

A tervezési iranyelvek, illetve a jogszabalyvaltozasok alapjan tervezett 2023. évi koltségvetés
bevétel oldalat a kovetkezd modon hataroztuk meg:



BEVETELEK

A 2023. évre tervezett koltségvetési bevételek rovatok szerinti bemutatasa a kovetkezo:

Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités Terv Viéltozas
eldiranyzat eléiranyzat
2022 2022. 2022. 2023. 2022. eredeti
november november ei. Képest

Miikodési célu tamogatasok 1199301505 Ft| 1225076726 Ft| 978 248 484 Ft | 1202 963 090 Ft 100,31%
allamhaztartason beliilrol
(=09+...+12+23+34) (B1)
Készletértékesités ellenértéke 400 000 Ft 400 000 Ft 751 960 Ft 400 000 Ft 100,00%
(B401)
Szolgaltatasok ellenértéke 12 400 000 Ft 12 400 000 Ft 19 554 609 Ft 17 700 000 Ft 142,74%
(>=187+188) (B402)
Kozvetitett szolgaltatasok 2 430 000 Ft 2 430 000 Ft 2334810 Ft 1350 000 Ft 55,56%
ellenértéke (>=190) (B403)
Ellatasi dijak (B405) 233000 000 Ft| 233000000 Ft| 260817 136 Ft| 283 656 000 Ft 121,74%
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 12 862 100 Ft 12 862 100 Ft 12516 858 Ft 12 894 500 Ft 100,25%
(B406)
Egyéb kapott (jar6) kamatok és 0 Ft 0 Ft 1 830 516 Ft 0 Ft
kamatjellegli bevételek
(>=206+207+208) (B4082)
Kamatbevételek €s mas 0 Ft 0 Ft 1 830516 Ft 0 Ft
nyereségjellegii bevételek
(=201+205) (B408)
Egyéb miikodési bevételek 2 500 000 Ft 2 500 000 Ft 3050270 Ft 1 050 000 Ft 42,00%
(>=219+220) (B411)
Miikodési bevételek 263592100 Ft| 263592100 Ft| 300856159 Ft| 317 050 500 Ft 120,28%
(=185+186+189+191+198+199+200
+209+216+217+218) (B4)
Miikodési céla atvett 0 Ft 1 800 000 Ft 4 956 052 Ft 0 Ft
pénzeszk6zok(=233+...+236+246)
(B6)
Koltségvetési bevételek 1462 893 605 Ft | 1490 468 826 Ft | 1284 060 695 Ft | 1520 013 590 Ft 103,90%
(=45+81+184+221+232+258+284)
(B1-B7)
Maradvany igénybevétele (=11+12) 215070 148 Ft 262 619 149 Ft 262 619 149 Ft 103,22%
(B813) 222 000 000 Ft
Lekotott bankbetétek megsziintetése 0 Ft 0 Ft| 200000 000 Ft
(B817)
Finanszirozasi bevételek 215070 148 Ft| 262619149 Ft| 462619149 Ft| 222000 000 Ft 103,22%
(=22+28+29+30) (BS)
Bevételek mindésszesen 1677 963 753 Ft | 1 753 087 975 Ft | 1 746 679 844 Ft | 1 742 013 590 Ft 103,82%

1. Miikodési tamogatasok allamhaztartason beliilr6l

Itt keriil megtervezésre az intézmények mitkodéséhez kapcsolodd allami tdmogatas gesztor
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valamennyi tagonkormanyzat részérdl megfizetendd hozzajarulds, tagdij. Szintén ezen a
rovaton tervezzik az év kozben, poételdirdnyzat formajaban kozpontilag biztositando,
intézményeket illetd agazati potlék, egészségligyl kiegészitd potlék és bérkompenzacid
Osszegét, valamint a feladatalapu tamogatasokat.

Allami tamogatdsok alakuldsa

A koltségvetési koncepcioban tételesen bemutattuk, az adllami tAmogatasok véarhaté alakulésat.
Megallapithat6, hogy egyeldre a tavalyi évhez képest, a fajlagos tdmogatasi mértékek nem
valtoznak.

Az dsszefoglalo tabla alapjan lathato, hogy az elézé évi eredeti eldiranyzathoz képest
minimalisan, 1%-ot el nem éré névekedés mutathato ki. A fajlagos mutatok dsszességben nem
valtoztak, az egyes feladatokon ellatottak szamanak alakulasa miatt van Osszességében

minimalis novekedes.

. . . . | Valtozas 2022. | Valtozas 2022.
Kiemelt jogcimek 2022’., .e\:l eredeti 2023; -e\:l eredeti évi eredeti &vi eredeti
eliranyzat eléiranyzat eléiranyzathoz | eldiranyzathoz
képest Ft-ban képest %
Teleptilés Onkormanyzat
szocialis feladatainak
tamogatasa (Térségi Tarsulas
fenntartasa alatt 1¢vo 641394 422 Ft
intézmények tdmogatésa) 639 215 941 Ft +2 178 481 Ft 100,34%

A koltségvetési hatarozattervezet 12. melléklete jogcimenként mutatja az allami tdmogatas
2023. eredeti eldiranyzatanak alakuldsat.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatasra a tavalyi évhez képest 1.094 ezer Ft tobblet
allami tdmogatast kapunk, mig a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény esetén 1.085 ezer Ft
tobb kozponti tAmogatés érkezik eredeti eldirdnyzat formajaban.

Ev kozben pételGirinyzat formdjiban érkezd, tervezett kizponti bevételek, feladat alapii
tamogatdsok

Ezen a rovaton tervezziik be — az intézményi miikodési hidny csokkentése érdekében — a
kozpontilag év kozben poteldiranyzat forméjaban vart tAmogatasokat:
- Osszevont agazati potlék
o KESZI 98.209 ezer Ft (el6z6 évhez képest 9%-kal kevesebb)
e CSGYK 69.727 ezer Ft (el6z6 évhez képest 10%-kal kevesebb)
- egeészségligyi kiegészitd potlék KESZI-nél 2.040 ezer Ft (el6z6 évhez képest 16%-kal
tobb)
- bérkompenzacid ¢és a nyugdijas kluboknal a féréhely alapjan folyositandd potlolagos
allami tAmogatas, a veszélyhelyzet id6szakdban KESZI-nél 143 ezer Ft-tal vezetddik ki
a rendszerbdl.

Feladatalapu tAmogatasok kozott a kdvetkezd tamogatasok jelennek meg:



- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 8.372.000 Ft (kdzponti utasitas alapjan a 2021. évi
szinten tervezhetd a bevételi forras)

- fejleszto foglalkoztatas 14.014.000 Ft

- utcai szocialis munka 9.421.000 Ft.

Intézmények és a Tarsulas miikodését befolydsolo tagdijak és hozzdjarulasok

A tagdijak, hozzajarulasok mértéke az el6z6 évhez képest” jelentbsen valtozott, figyelemmel az
intézmények biztonsagos miikodtetésére, a miikddési koltségek megemelkedése miatt:
Amely tényezok a tagdij, hozzajarulasok vonatkozasiaban valtozatlan mértékkel
maradtak:
- szocialis intézmények miikodésének fenntartisa érdekében kiegészito hozzdjarulds:
1.223 Ft/lakos
- Terségi Tarsulas feladatellatishoz kapcsolodo tagdij: 270 Ft/lakos
- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont miikédésének fenntartasahoz kapcsolodo
hozzajarulas: 100 Ft/lakos
- felujitasi alapba valo befizetés 100 Ft/lakos.

Amely hozzajarulasok 2023. évben nem keriilnek beszedésre:
- korhazi eszkozbeszerzés tamogatasa: 20 Ft/lakos
- szolidaritasi alapba valo befizetés: 10 Ft/lakos

Uj az intézmények biztonsagos miikodését szolgalé hozzajarulas
- Intézmények miikodésének tamogatisa (CSGYK ki nem finanszirozott hianya
157.198+ KESZI ki nem finanszirozott hianya 37.359.330Ft =37.516.528 Ft), mely
a lakossagszam alapjan 447,74 Ft/lakossagszam hozzajarulast jelent.

2023. januar 18-an a tagtelepiilések polgarmesteri és jegyzOi részletes tajékoztatast kaptak
Osszehasonlito kimutatasokkal egyetemben az 0j hozzajarulas mértékérdl, szamitasi modjarol.
Alapvet6 kiindulési pont a kdvetkezd: ,,a gesztor onkormanyzat felajanlotta azt a lehetiséget,
hogy vallalja a 2022. évre megallapitott miitkédési hiany mértékével egyezd osszegii, a 2023.
évi intézményi miikodési hianyt csokkento tamogatds megfizetését, mig a fennmarado hiany
valamennyi telepiilésre — beleértve a gesztor onkormdnyzatot is — szétosgtasra keriil
lakossagszam ardanyosan.”

Az intézményi miikodési hiany a koncepciohoz képest jelentosen csokkent. Ennek oka:

- egyrészt a bevezeto részben rogzitett, meghozott intézkedések,

- ag energiamennyiséggel valo megtakaritdasok biztositisa amennyire az ellatashoz képest az
lehetséges,

- illetve az intézmények maradvanyforrasan tul, a Tarsulas maradvanyforrasanak nagy részét
felosztottuk az intézményekre, megelozve a 2022. évi zdarszdmadasrol szolo hatdrozat
rendelkezéseit.

A hatarozattervezet 24. melléklete rogziti a tagdijak, hozzajarulasok telepiilésenkénti dsszegét,
mely minddsszesen 179.374.691 Ft-ot tesz ki, mely az el6z6 évhez képest 36.763.704 Ft nott,
azzal, hogy mindemellett Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata pluszban még fizetni fogja
a 2022. évi szinten megallapitott hidnyfinanszirozast, mely 178.687.977 Ft.

2 A koltségvetési tervben a dij-, hozzajarulds mértékénél a 48/2017. (X1.07.) TT hatarozatot és az 5/2019. (11.26.)
TT hatarozatot vettiik figyelembe.



A koltségvetési hatarozaton tul dontést kell hozni a hozzdjaruldasok, tagdijak valtozasarél,
vallalva a Tarsulds részérol, hogy negyedévente feliilvizsgdalja a 2023. évre megdllapitott
kiegészito, valamennyi telepiilés altal fizetett/fizetendd hianyfinanszirozast.

Mosonmagyarovar Varos Onkormdanyzat hianyfinanszirozdsa

Az eldz6 részben mar jeleztiik a hianyfinanszirozas novekedését, okat, mely okok részletezését
a kiadasi oldalon részletesen megismerhetd. A kovetkezd tablazatban jelezziik a 2023. évre
tervezett hianypotlas 0sszegét, dsszehasonlitva az eldz év eredeti eldiranyzataval:

Valtozas

Intézményi hidny

2022. évi terv

2023. évi terv

%

KESZI 124119295 Ft| 161478 625Ft  130%
CSGYK 54568 682 Ft| 54725830 Ft  101%
Osszesen 178 687977 Ft 216204 505 Ft  121%
ebbo6l Mosonmagyarovar

Viros Onkormanyzat

altal vallalt

hianyfinanszirozas 178 687 977 Ft 193 086379 Ft  108%
ebbol tarsult

onkormanyzatok

vallalasa 0 Ft 23118 126 Ft

A hianyfinanszirozas alakulasat befolyasolta, hogy a Tarsulas 2022. évi varhaté
maradvanyabol 33 millio Ft a CSGYK-ra, 76.151.690 Ft pedig a KESZI-re Keriilt
felosztasra, osszesen 109.151.690 Ft. A korabbi évekhez hasonloan, ha a maradvany
felhasznaldsaval vartunk volna a zarszdmadasrol szold hatdrozatig, a hidnyfinanszirozas
mértéke ennyivel még nétt volna.

A mukddési timogatasok alakuldsat a kovetkezo tablazat foglalja 0ssze az el6z6 évhez képest.
Miikodési tamogatasok valtozasa el6z6 évhez képest osszefoglalo tabla

Jogcim/Intézmény 2022. évi terv 2023. évi terv Valtozas %
KESZI (4gazati potlék, egészségiigyi

kiegészitd potlék, bérkompenzacio, egyeb 128 458 000 Ft| 100392 000 Ft 78%
kozponti tdmogatas)

CSGYK (4gazati potlék, bérkompenzacio) 77 581 000 Ft 69 727 000 Ft 90%
Tarsulas (4llami tAmogatas) 639215941 Ft| 641 394 422 Ft 100%




Tarsulis (gesztor Snkormdnyzat 178 687977 Ft| 193 086 379 Ft 108%
hianyfinanszirozasa)

Tﬁrsulas (tagfinkgrmanyzatok 0 Fi 23118 126 Ft
hidnyfinanszirozasa)

Tarsulas (feladatalapu tdmogatasok) 32 747 600 Ft 31 807 000 Ft 97%
Tarsulas (tagdijak, hozzajarulasok) 142 610 987 Ft| 141 858 163 Ft 99%
KESZI-tdl Tarsulés fel¢ kamatfizetési

kotelezettség, mely a gesztor Onk.-hoz keriil

befizetésre, Kincstar felé befizetési 0 Ft 1580 000 Ft
kotelezettség teljesitéséhez

Osszesen 1199 301 505 Ft 1202 963 090 Ft 119%

2. Felhalmozasi célu tamogatasok

Fiiggében 1évé projektje nincs a Tarsulasnak igy felhalmozasi célu tamogatassal sem
szamolunk.

3. Intézményi miikodési bevételek

Az intézményi miikddési bevételek tervezését mar nem befolyésolta, a veszélyhelyzettel
Osszefliggd atmeneti szabalyokrol szol6 2021. évi XCIX. térvény 147.§-a.3

A szocialis rendelet modositasaval emelkedett az ellatasi dijbevétel.
4. Maradvany igénybevétel

A maradvany forras meghatarozasa még a 2022. évi szamviteli zarasa el6tti idészakban tortént.
Jelenleg a tervekben a kovetkezd maradvanyforrasokkal kalkuldltunk:

- KESZI 48 milli6 Ft

- CSGYK 6 millio Ft

- Tarsulas 168 millié Ft, melynek megoszlasa a kovetkezo:
1) szolidaritasi alaphoz kapcsol6dd maradvany 5.871.518 Ft
2) felujitasi alaphoz kapcsolodd maradvany 4.695.282 Ft
3) 2019. évi tanacsi dontés alapjan keletkezett

3 Ez a szakasz rendelkezik a helyi dijak mértékének tovabbi id8szakban vald rdgzitésérdl. Eszerint helyi
onkormanyzat, annak koltségvetési szerve, illetve azon gazdasagi tarsasagok esetén, melyben az dnkormanyzat
tobbségi tulajdoni részesedéssel rendelkezik, az altala nyujtott szolgaltatasok dijat nem emeltheti a 603/2020.
(XII.18.) Korm. rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos €s alkalmazand6 mértékét tulhaladdan. Ez a
rendelkezés 2022. junius 30-ig korlatozta az intézményi miikddési bevételek alakulasat.



tartalékbol fennmarad6 maradvany 2.889.306 Ft

4) belépési hozzajarulas szamlan 1évo forras 24.212.491 Ft
5) jubileumi jutalomra és felmentési bérre

elkiilonitett maradvany 19.373.855 Ft
6) altalanos tartalékra elkiilonitett maradvany 1.805.858 Ft
7) intézmények miikddési hianyara

elkiilonitett maradvany 109.151.690 Ft

0sszesen: 168.000.000 Ft

A szamviteli zarasok alapjan a maradvanyforras tényleges, nyilvantartasba keriild 6sszege az
éves beszamolo elfogadasaval egyidejiileg torténik®.

Osszességében megallapithato, hogy a Tarsulas és intézményei koltségvetése 1742 013 590
Ft -ot tesz ki, mely az eloz6 évhez képest 4%-kal magasabb osszegben Kkeriilt
meghatarozasra. A bevételi oldalon az allami tamogatasok az el6zo évhez képest alig
valtoztak. A magas maradvanyforras felhasznalas az intézmények biztonsagos
miikodésének fenntartasat szolgalja. Mindez ugyanakkor nem valésulhatna meg az
intézmények megtakaritast biztosito intézkedése nélkiil, valamint a gesztor
Onkormanyzat vallalasa nélkiil. Az intézmények a megtett intézkedésekrdl Kkiilon
tajékoztatast terjesztenek eld a Tanacs felé.

KIADASOK

A kiadasok tervezését befolydsold tényezd, hogy a korabbi évek helyi dontésen alapuld
bérfejlesztés mértékét (10%) és hatdsadt megtartani javasolja az eldterjesztd. Ugyanakkor a
jutalom forméajaban kifizetésre keriild bérkiegészitést, a koncepcioval ellentétesen egyszer
kétheti mértékben javasolja.

A 2023. évre tervezett koltségvetési kiaddsok rovatok szerinti bemutatasa a kovetkez6 (adatok
Ft-ban):

Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités Terv Valtozas

eldiranyzat  eldiranyzat 2022. 2022. 2023 el6zo

novemberi november 30- évhez

ig képest

%
Személyi juttatisok 994 090 300 Ft 1002165696 Ft| 787654796 Ft| 1040227 800 Ft 105%
(=15+19) (K1)

Munkaaddkat terhelé 144 514 890 Ft 145123 326 Ft| 105603 149 Ft| 150535467 Ft 104%

Jjarulékok és szocidlis
hozzdjarulasi ado
(=22+...+27) (K2)

Készletbeszerzés 94 800 000 Ft 92 945 000 Ft 82959427 Ft| 120600 000 Ft 127%
(=28+29+30) (K31)
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités Terv Valtozas
eldiranyzat | eléiranyzat 2022. 2022. 2023 elézo
novemberi évhez

4 A maradvany mértékének szambevétele 2023. janudr kdzepén torténtek, viszont az intézményeknek és a
Tarsulasnak adott év februar 28-ig kell rendeznie el6z6 évi konyvelését a nyilvantartasok, leltarak, analitikak
alapjan. Mindez befolyasolhatja a maradvany tényleges mértékét, mely a zarszamadaskor keriilt meghatarozasra.




november 30-
ig

képest
%

Kommunikacids
szolgaltatasok (=32+33)
(K32)

14700 000 Ft

14 710 900 Ft

10 954 162 Ft

16 144 000 Ft

110%

Koziizemi dijak (K331)

35500 000 Ft

69 594 640 Ft

21178 777 Ft

80 102 152 Ft

226%

Vasarolt élelmezés
(K332)

60 000 000 Ft

55700 000 Ft

38 644 799 Ft

60 000 000 Ft

100%

Bérleti és lizing dijak
(>=38) (K333)

10 200 000 Ft

10 200 000 Ft

4 604 258 Ft

6 710 000 Ft

66%

Karbantartasi, kisjavitasi
szolgaltatasok (K334)

9300 000 Ft

13 100 000 Ft

8676 860 Ft

13 700 000 Ft

147%

Kozvetitett szolgaltatasok
(>=41) (K335)

2 550 000 Ft

2539100 Ft

2 145 503 Ft

1350 000 Ft

53%

Szakmai tevékenységet
segitd szolgaltatasok
(K336)

22 580 000 Ft

19 080 000 Ft

12 244 047 Ft

22000 000 Ft

97%

Egyéb szolgaltatisok
(>=44) (K337)

26 500 000 Ft

30 000 000 Ft

26772 070 Ft

31250 000 Ft

118%

Szolgaltatasi kiadasok
(=35+36+37+39+40+42+
43) (K33)

166 630 000 Ft

200213 740 Ft

114 266 314 Ft

215112 152 Ft

129%

Kikiildetések, reklam- és
propagandakiadasok
(=46+47) (K34)

2 350 000 Ft

2450 000 Ft

1299 415 Ft

2500 000 Ft

106%

Miikodési célh elézetesen
felszamitott altalanos
forgalmi adé (K351)

63 425 500 Ft

67 420 588 Ft

42 141 868 Ft

93 643 980 Ft

148%

Fizetend6 altalanos
forgalmi adé (K352)

0 Ft

2968 000 Ft

2637000 Ft

3000 000 Ft

Egyéb dologi kiadasok
(K355)

2 050 000 Ft

2 050 000 Ft

1117 289 Ft

1707 504 Ft

83%

Kiilonféle befizetések és
egyéb dologi kiadasok
(=49+50+51+54+58)
(K35)

65 475 500 Ft

72 438 588 Ft

45 896 157 Ft

98 351 484 Ft

150%

Dologi kiaddsok
(=31+34+45+48+59) (K3)

343 955 500 Ft

382 758 228 Ft

255375475 Ft

452 707 636 Ft

132%

Ellatottak pénzbeli
juttatasai
(=61+62+73+74+85+94+
97+100)(K4)

1350000 Ft

1350000 Ft

865 850 Ft

1250000 Ft

93%

Egyéb mikodési céla
tamogatasok
allamhaztartason beliilre
(=151+...+160) (K506)

7280 000 Ft

8113 631 Ft

5267262 Ft

7 940 000 Ft

109%

Egyéb miikodési célu
tamogatasok
allamhaztartason kiviilre
(=179+...+188) (K512)

900 000 Ft

900 000 Ft

850 000 Ft

900 000 Ft

100%

Tartalékok (K513)

173 968 003 Ft

89 156 724 Ft

0 Ft

67 042 452 Ft

39%




Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités Terv Valtozas
eldiranyzat | eldiranyzat 2022. 2022. 2023 el6zd
novemberi november 30- évhez
ig képest
%
Egyéb miikodési célu 182 148 003 Ft 98 170 355 Ft 6117 262 Ft 75 882 452 Ft 42%
kiadasok
(=121+126+127+128+13
9+150+161+163+175+17
6+177+178+189) (K5)
Beruhazasok 10784 205 Ft 14 899 515 Ft 12 501 801 Ft 7215000 Ft 67%
(=191+192+194+195+19
6+198+200) (K6)
Felujitasok 1120 855 Ft 8 620 855 Ft 6921 754 Ft 14 195 237 Ft 1266%
(=202+...+205) (K7)
Egyéb felhalmozasi célu 0 Ft 100 000 000 Ft| 100000000 Ft 0 Ft
kiadasok
(=207+208+219+230+24
1+243+255+256+257)
(K8)
Koltségvetési kiaddasok 1677963 753 Ft 1753087975 Ft| 1275040087 Ft| 1742013 590 Ft 104%
(=20+21+60+120+190
+201+206+268) (KI-
K8)
Pénzeszkdzok lekotott 0 Ft 0 Ft 200 000 000 Ft 0 Ft
bankbetétként elhelyezése
(K916)
Finanszirozasi kiaddasok 0 Ft OFt| 200000000 Ft 0 Ft
(=27+35+36+37) (K9)
Kiaddsok ésszesen 1677963 753 Ft| 1753 087975 Ft| 1475 040 087 Ft| 1 742 013 590 Ft 104%

1. Személyi juttatiasok

A szocialis intézményekben foglalkoztatottak bére a minidlbérre vagy garantalt bérminimumra
épiil, erre tevddik ra a korabbi évek munkaltatoi dontésen alapuld bérfejlesztése, és az §sszevont

agazati potlek.

A minimalbér és bérminimum valtozasa a 573/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet szerint:

Viltozas mértéke
. 2022. évhez
2022. & 2023. év képest
Szakképzettség nélkiili feladatellatashoz 116%
kapcsolodd minimalbér °
200.000 Ft 232.000 Ft

Szakképzettséghez kotott feladatellatashoz 114%
kapcsolddo garantalt bérminimum 260.000 Ft 296.400 Ft ¢

A tanacs altal jovahagyott koltségvetési koncepcio a személyi juttatdsok tervezésére tekintettel
a kovetkezé modon rendelkezett:

1.2, A személyi juttatdasok tervezése




a) A személyi juttatisok tervezése soran a kézponti dontések, hatdalyos jogszabalyok
alapjan kell a munkavallalok bérkoltségét megtervezni, azzal, hogy 2022. évben
kimutatott munkaltatoi dontések osszegét a 2023. évi tervezés soran is biztositani kell.
A személyi juttatasokat ugy kell megtervezni, hogy az fedezetet nyujtson a térvény
szerinti kifizetésekre. Egységesen 10% mértékii bérfejlesztés tervezheté valamennyi
aktiv jogviszonyban lévé munkavallalo vonatkozasaban.

b) A munkatorvénykonyv hatalya ala tartozo munkavallalok esetén amennyiben a kozponti
intézkedés revén a munkavallalo 2022. december havi brutto munkabéréhez képest a
2023. januar havi munkabére nem valtozik legalabb 10% mértékben, ugy munkaltatoi
dontés szerint legfeljebb 10% mértékii bérfejlesztést kell biztositani helyi dontés
alapjan.”

A koncepcidnak megfeleléen terveztik az egyéb béren kiviili juttatdst — nettd
135.000 Ft/f6/év -, a szamla fenntartasi hozzajarulast, illetve a bérfejlesztést.

Ugyanakkor a koltségek csokkentése érdekében a kétszer kétheti bérkiegészités helyett az
intézmények csak egyszer kétheti bérkiegészitést terveztek. Ezen tilmenden az iires
allashelyekre nem keriilt megtervezésre bér, kivéve a folyamatban 1évé allastargyalasok
vonatkozasaban. A munkaba jaras koltségtéritésére vonatkozé modositast, azaz a
koltségtérités duplajara valo novelését figyelembe vettiik.

A fenti intézkedések alapjan az el6zd évhez képest minddsszesen 5%-kal nétt a személyi
juttatas Osszevont eldirdnyzata, mely a két intézmény vonatkozasiban egylittesen alig tobb,
mint 46 milli6 Ft.

A Térségi Tarsulasnal az el6z0 évhez képest nem valtozott a személyi juttatds tervezett
eldiranyzata, bruttd évi 850 ezer Ft Gsszegben az esetleges reprezentacios kiadasokra kertilt
megtervezesre.

2. Jarulékok

A szocialis hozzajarulas mértéke az el6z6 évhez képest nem valtozott, maradt 13% mértékdl.
Nem valtozott a cafetériat terheld munkaltatdi személyi jovedelemadod fizetési kotelezettség
sem (15%), illetve a reprezentacios juttatasra fizetendé SZOCHO és SZJA - szamitdsimod sem
valtozott (brutté alap x1,18 x adomérték).

A jarulékok tervezésénél az intézményeknél figyelembe vettiikk a minimalbér valtozasa miatt a
rehabilitacios hozzajarulas valtozasat is. A rehabilitdcios hozzajarulas alapja a minimalbér 9-
szerese, mely alap 2023-ben 2.088 ezer Ft.°

A jarulék tervezett eldiranyzata az 2022. évi eredeti eldiranyzathoz képest 4%-kal magasabb.

3. Dologi kiadasok

> Rehabilitacios hozzajarulast az a jogi személy (koltségvetési szerv) koteles fizetni, akinek az éves atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama a 25 f6t meghaladja, és a 1étszamanak 5%-t a legalabb napi 4 6raban foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességiick 1étszama nem éri el. A kotelezé alkalmazashoz kapcsolddd hidnyzd 1étszam
alapjan kell megallapitani a rehabilitacios hozzajarulast.




A dologi kiadasok tervezésénél igyekeztiink figyelembe venni a szolgaltatdsok-, illetve a
vasarolt készletek esetén jelentkezd arszinvonal emelkedést, illetve a koziizemi koltségek
valtozasat. A KESZI-nél a készletbeszerzések (foként élelmiszer alapanyag beszerzések) ¢€s
lizemeltetési anyagokra tervezett koltség 25%-kal nétt az el6zd évi tervhez képest, a
szolgaltatasok eldiranyzata 27%-kal. A szolgaltatasi kiadasokon beliill a koziizemi dijakra
tervezett koltség kozel 6-szorosara emelkedett az el6z6 évhez képest.

A CSGYK esetén a készlet- és lizemeltetési anyag beszerzés egyiittesen kozel dupldjara nétt, a
kozlizemi koltségek tobb, mint négyszeresére emelkedtek. A koziizemi koltségek
vonatkozasaban figyelembevételre kertiltek az (1) GYAO épiiletének varhato koltségei is.

Osszességében a dologi kiad4sok eldiranyzata a CSGYK esetén 20.988 ezer Ft-tal nétt az el6z6
évhez képest, a KESZI-nél pedig 87.972 ezer Ft-tal nott. A Tarsulas dologi kiadéasai csokkentek
az el6zo évi teljesitést figyelembe véve, mivel csak az alapvetd ,,munkaszervezeti” koltségeket
vetitjik ra a szervezetre. A dologi kiadasok egyiittesen az el6z0 évhez képest 32%-kal
novekedett.

A kozilizemi koltségek szamitdsa soran a kdvetkezd, gesztor onkormanyzat szerz0désében 1évo
informaciokbdl indultunk ki:

Gazenergia vonatkozasaban:

Nagyfogyasztokra kotott szerzodés szerint (ide tartozik a KESZI Ostermayer utcai épiilete is)
935,636 HUF/m3 a szerzddéses ar, mely havonta a holland tézsdei arfolyam alapjan indexalasra
keriilt. Januar hoénapra vonatkozoan az ar 535,043 HUF/m3 -ban kertiilt meghatarozasra. Ezzel
az arral és a lehetséges energia csokkentéssel szamoltunk a tervezés soran az Ostermayer utcai
¢épiilet vonatkozasaban.

A kisfogyasztokra kotott szerzOdés szerint (a tobbi épiilet e szerzédésbe tartozik) a
kozbeszerzési eljaras alapjan elnyert ar 649,203 HUF/m3 keriilt meghatarozasra. A tervezés
soran, a Magyar Allamkincstér altal az llami timogatés igénylése soran kiadott utasitas alapjan
628,2 HUF/m3 aron szamoltunk a tervezés soran.

A gazenergia vonatkozisaban Mosonmagyarévar Varos Onkorményzata is élt nyilatkozattételi
lehetdségével a 12/2023. (11.20.) Korm. rendelet alapjan, bizva abban, hogy a 2023. februar
6-4an fixalasra keriild arral koltségilink csokkeni fog.

Villamosenergia vonatkozasaban:

Villamosenergia tekintetében Mosonmagyardvar Varos Onkormanyzata szerencsés helyzetben
van, mivel kdzbeszerzés titjan megkotott szerzédése 2023. december 31-ig van hatalyban, mely
szerint az energiadij — figyelembe véve az arfolyamvaltozas hatasat — nett6 29,36 Ft/kWh. Ezzel
az arral terveztiink a szocialis intézmények villamosenergiadij vonatkozasaban is.

Tavhoszolgaltatas:

Szerencsére tavhoszolgaltatas csak a Lengyari uton 1évé gondozohdzat érinti. A koncepciod
készités idopontjaban jelentds — tobb mint 16-szoros — dremelkedéssel kellett szdmolni. Ez év
végén, egy EM rendelettel kozel felére csokkentette a tahddij arat, igy a tervezés soran mar a
csokkentett energiadrral szamoltunk a tdvhdszolgaltatds energiadijat. (54.836 Ft/GJ — rdl
27.259 Ft/GJ-ra csokkent)

A fent meghivatkozott dijak, nettd arak és kizarolag az adott energia arat tartalmazzak, azaz a
rendszerhasznalati és egyéb koltségeket nem. Ez utdbbiakat a 2022. évi atlag alapjan probaltuk
meghatarozni, figyelemmel annak novekedésére is.



4. Ellatottak pénzbeli juttatasa

A két intézménynél terveziink ilyen jellegli juttatast. A tervezés az eldzd évi teljesitési adatok
alapjan torténik. A CSGYK esetén a 2022. évi eldiranyzatnak megfelelden keriilt megtervezésre
a kiadas. A KESZI vonatkozasadban 900e Ft-rol 800e Ft-ra csokkent a tervezett eldirdnyzat.

Nem a Térségi Tarsulas koltségvetésében megjelend tétel, de szervesen a KESZI intézményhez
kapcsolodo szocidlis ellatasi timogatas, a 90 éven feliili mosonmagyarovari ellatottak szdmara
ingyenes alapellatasi szolgaltatas biztositasa.® A gesztor Onkormanyzat koltségvetésében ilyen
modon nyujtott kdzvetett timogatas éves mértékét kozel 10,4 millid Ft-ban tervezte, figyelembe
véve az el6z0 évi teljesitést

A kozvetett timogatasra valo utalast a hatarozattervezet 16. melléklete is rogziti.

5. Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilre

Ezen a soron a munkaszervezeti feladatokat ellatd Polgdrmesteri Hivatalnak &atadando
tamogatast terveztiikk meg, mely évek 6ta 3.600 ezer Ft.

Illetve itt terveztilk meg a Karolina Kérhdz — Rendeldintézet tdimogatasara 2021-ben befolyt,
de a Tanaccsal tortént egyeztetés alapjan 2021-ben at nem adott timogatas atadasat, illetve a
2022. évre befolyt tamogatas atadasat. A két évben Osszegylijtott/dsszegylijtendd tdmogatés
Osszege 3.680 ezer Ft. A tdmogatas felhasznalasdnak 6sszegérdl donteni sziikséges.

6. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre

A tanécsi dontés megalapozasa érdekében ezen a rovaton tervezziik a civil szervezetek
tdmogatasat, melyre ebben az évben is 900 ezer Ft-ot kiilonitettiink el.

7. Tartalékok eléiranyzata

Figyelemmel a maradvanyforras alakuldsdra a tartalékok eldiranyzata a kovetkezdket
tartalmazza:
- szolidaritasi alapban 1évé maradvany forrés felhasznalasa, 5.871.518 Ft
mely céltartalék
- felyjitasi alapban 1évé maradvany forréas felhasznalésa, 4.695.282 Ft
mely céltartalék
- 2019. évi beszamold alapjan tanacsi dontés alapjan

® Mosonmagyardvar Varos Onkorméanyzat koltségvetési rendelete a kovetkezé modon rendelkezik az ellatasrol:

s - Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas altal fenntartott Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmenye dltal idosek
szamara biztositott alapszolgaltatasi ellatast igénybe vevok személyi téritési dijat megteériti az ellatottak helyett, a
kovetkezo feltételek egyiittes teljesiilése esetén. az ellatott

a) a mosonmagyarovari Kistérsegi Egyesitett Szocialis Intézmény altal, idések szamara biztositott
alapszolgaltatas igénybe vevije,

b) Mosonmagyarovaron dllando lakohellyel rendelkezik,

¢) betoltotte a 90. életéveét és

d) tartasi vagy 6roklési szerzodést nem kotott.

A személyi teritési dij atvallaldsa a 90. életév betoltését kovetd honaptdl torténik.”

72021-ben ezen a rovaton a teljesités joval magasabb 6sszegli volt, mivel a 2020. évi beszamolo alapjan, a Tanacs
dontésének megfeleléen a gesztor dnkormanyzat visszautaldsra keriilt a fel nem hasznalt hidnyfinanszirozas.
(71.638.775 Ft)



tartalékban helyezett forrds intézményi miikodésre: 2.889.306 Ft
- belépési hozzajarulas forrasa, mint elkiilonitett

céltartalék 24.212.491 Ft
- jubileumi jutalomra és felmentési bérre elkiilonitett 19.373.855 Ft
- egyéb eldre nem lathat6 kiadasokra tervezett forras 10.000.000 Ft

mint &ltalénos tartalék

oOsszesen: 67.042.452 Ft

Ebben az évben szinte csak a kotelezd, a maradvany forrdssal finanszirozando, kotelezo
kiadasokra terveztiik tartalék eldirdnyzatot, és csak egy minimalis, de sziikséges 10 millio Ft
értéki altalanos tartalékot képeztiink.

8. Beruhazasok, felujitasok

A felujitasi terv a koltségvetés elfogadasat kovetden keriil targyaldsra. Igy eredeti eldiranyzat
formajaban csak az 4thuzodo kotelezettségeket, illetve a ,,megcimezett” forrasokat terveztiik
be.

A Térsulasnal a ,Feltjitdsi Alap”-ba befizetett, athozott maradvany illetve a 2023. évre
tervezett befizetés keriilt betervezésre brutt6 modon. Annak felhaszndléasi céljat a beruhazasi
tervben fogja meghatarozni a Tanécs.

A koncepcid alapjan az intézményeknél eredeti eldiranyzatban beruhazas, feltjitds nem
tervezhetd, hacsak az nem kotott valamilyen cimzett forrdshoz, vagy nem igényel az intézmény
gyors eszkozpotlast.

A CSGYK-ban minddsszesen bruttd 1.500e Ft keriilt betervezésre a beruhdzasok koz¢, mely
nagyrész az uj GYAO épiiletben sziikséges eszkozok beszerzését szolgalna. A KESZI-ben a
beruhdzasok kozott bruttd 5.715e Ft kertilt betervezésre, eszkozpotlas céljabol, felajitas soron
pedig a ,,Csendes Szoba” kialakitasra kapott adomany, maradvany forrdsban megjelend
tdmogatdsa keriilt betervezésre brutt6 1.121e Ft 6sszegben.

A koltségvetési kiadasok igy mindosszesen 1.742.013.590 Ft tesz ki, mely az el6z6 évhez
képest az intézkedések révén mindosszesen 4% novekedést mutat. Poteldiranyzat
formajaban tamogatast varunk a minimalbér és bérminimum emelkedése miatt a
személyi juttatasok és jarulékok finanszirozasahoz, de egyelore informacioval még nem
rendelkeziink a lehetséges tamogatasrol.

9. Létszamok

Feladatellatas tekintetében valtozassal nem szamoltunk, igy az engedélyezett 1étszamhely a
2022. évi létszamhellyel azonos:

KESZI esetén 159 16, CSGYK esetén 58,5 {0.

A létszamhelyek alakuldsat szervezeti egységenként a hatdrozattervezet 15. melléklete
részletezi.



Tisztelt Tarsulasi Tandcs, kérjiik az eléterjesztés megtargyalasat és elfogadasat.

Mosonmagyarovar, 2023. januar 31.

Dr. Arvay Istvan sk.
elnok



Hatarozati javaslat L.:
.../2023. (I1.7.) TT. hatarozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas és
intézményei 2023. évi koltségvetését az alabbiak szerint fogadja el:

3.

. A hatarozat hatdlya a Tarsuldsi Tandcsra, annak bizottsagaira és a Tarsulds irdnyitasa

ala tartozo koltségvetési szervekre terjed ki.

A Téarsulas koltségvetésének cimrendjét 2023. évre az 14. mellékletben foglaltak szerint
allapitja meg.

A koltségvetés foosszegenek megallapitasa

3.1. A Tarsulas 2023. évi koltségvetésének

a)

b)

¢)

kiadasi f6 dsszegét: 1.742.013.590 Ft-ban, azaz egymilliard-
hétszaznegyvenkétmillio-tizenhdromezer-6tszazkilencven forintban,

aa) ebbdl kotelezden vallalt feladat: 1.727.898.943 Ft-ban, azaz egymilliard-
hétszazhuszonhétmillio-nyolcszazkilencvennyolcezer-kilencszaznegyveharom
forintban,

ab) ebbdl onként vallalt feladat: 14.114.647 Ft-ban, azaz forintban tizennégymillio-
szaztizennégyezer-hatszdznegyvenhét forintban,

ac) ebbdl allamigazgatasi feladat: 0 Ft-ban, azaz nulla forintban

bevételi f0 0Osszegét: 1.520.013.590 Ft-ban, azaz egymilliard-6tszazhtszmillio-
tizenharomezer-6tszazkilencven forintban,

ba) ebbdl kotelezden vallalt feladat: 1.505.898.943  Ft-ban, azaz  egymilliard-
Otszazotmillido-nyolcszazkilencvennyolcezer-kilencszaznegyvenharom forintban,

bb) ebbdl onként vallalt feladat: 14.114.647 Ft-ban, azaz forintban tizennégymillio-
szaztizennégyezer-hatszaznegyvenhét forintban,

bc) ebbdl dllamigazgatasi feladat: 0 Ft-ban, azaz nulla forintban,

a hiany 0sszegét: 222.000.000 Ft-ban, azaz kett6szazhuszonkétmillio forintban allapitja
meg, mint el6z6 évi maradvany felhasznalas.

3.2. A Téarsulas 0sszevont koltségvetési mérlege e hatarozat /. melléklete szerinti, a Tarsulas

4.

Osszevont miikodési és fejlesztési egyenlegét bemutatd mérleg e hatarozat 2. melléklete
szerinti.

A koltségvetés hianya, finanszirozasanak modja

4.1. A miikddési hiany finanszirozésa érdekében a Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mé6tv.) 111. § (4) bekezdése, valamint
a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény alapjan 2023.
december 31-én folyoszamlahitel igénybevételével a koltségvetés nem szamol.

4.2. A hiany bels6 finanszirozasanak érdekében az el6z6 év(ek) koltségvetési maradvanyéanak
222.000.000 Ft-ban, azaz kettészazhuszonkétmillio forint Gsszegben valod felhasznélasat
rendeli el az aldbbiak szerint:

a) mikodés finanszirozasdra felhasznalt maradvany 200.589.764 Ft, azaz
kett6szazmillio-6tszaznyolcvankilencezer-hétszazhatvannégy forint,



b) fejlesztés finanszirozasara felhasznalt maradvany 21.410.236 Ft, azaz
huszonegymilli6-négyszaztizezer-kettészazharminchat forint.
4.3.A koltségvetés a fejlesztési hiany finanszirozasara hitelkeret felvételt nem hatdroz meg.
4.4. A hitel terhére torténd kotelezettségvallalasok csak az addssagot keletkeztetd iigylet
Kormany altal torténd engedélyeztetést kovetden, a hitelszerzodés megkotése utan tehetok.

5. A koltségvetés mérlegei és kimutatasai

5.1.A Tarsulas és intézményei miikddési bevételeit jogcimenként, rovatonként a 3-5. melléklet
szerint hagyja jova, ezen beliill az intézmények finanszirozasat a hatarozat 6. melléklete
szerint hagyja jova.

5.2. A Tarsulas és intézményei felhalmozasi bevételeit jogcimenként, rovatonként a 7. melléklet
szerint hagyja jova

5.3.A Tarsulas és intézményei miikodési kiadasait jogcimenként, rovatonként a 8-10. melléklet
szerint hagyja jova.

54. A Tarsulds ¢s intézményei felhalmozasi kiadéasait jogcimenként, rovatonként a
11. melléklet szerint hagyja jova.

5.5. A Téarsulas intézményeinek miikddéséhez kapcsolodd allami tamogatas jelen hatarozat
12. melléklete tartalmazza, mely timogatast Mosonmagyarovar Varos Onkorményzata kap
meg, mint gesztor onkormanyzat a kozponti finanszirozasbol. Az allami tdmogatas havonta,
nett6 finanszirozas keretében atadasra kertil.

5.6. A Tarsulas altal atveendd és atadando tamogatasokat e hatarozat /3. melléklete szerint
hagyja jova.

5.7. A Tarsulas ¢és iranyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek engedélyezett koltségvetési
l1étszamhelyét e hatarozat /5. melléklete szerint hagyja jova.

5.8.A Tarsulas kozvetett tdamogatast nem nyujt, adossagot keletkeztetd ligyletet nem kivan
kotni, hitelallomannyal nem rendelkezik, adossagot keletkeztetd tigylethez kapcsolddo sajat
bevételekkel nem rendelkezik. Ez a dontéseket a hatarozat 16., 19., 22. és 23. melléklete
tartalmazza.

5.9.A 2023. évi bevételi ¢€s kiadasi eldiranyzatainak teljesitésérdl szolo titemtervet a 17.
melléklet allapitja meg.

5.10. Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvényben - tovabbiakban: Aht —24.§ (4)
d) pontja alapjan a koltségvetési év és azt kovetd harom év tervezett bevételi és kiadasi
eldiranyzatainak keretszamait fobb csoportokban a 18. melléklet tartalmazza;

5.11. Tobbéves kihatassal jaro dontéseket évenként €s dsszesitve - 20. melléklet;

5.12. Eurdpai Unids és egyéb tamogatassal megvalosulé programokkal, projektekkel a
Tarsulas nem rendelkezik, melyrdl a hatdrozat 21. melléklete nyilatkozik;

5.13. A Tarsulas tagjai altal 2023. évben fizetendd hozzajaruldsok és dijak Osszegét e
hatarozat 24. melléklete szerint hagyja jova.

6. A 2023. évi koltségvetési bevételek
A Tarsulas a 2023. évi koltségvetési bevételeit a felhasznalas alapjan az alabbiak szerint
csoportositja:
6.1. miikodésre, fenntartdsra fordithat6 bevételek
a) intézményi sajat bevételek
b) tAmogatas értékii miikodési bevételek
c) egyéb bevételek
d) 2022. évi maradvany felhasznélasa
6.2. fejlesztésre, fenntartdsra fordithat6 bevételek
a) tamogatas értékill felhalmozasi bevételek
b) egyéb bevételek




¢) 2022. évi maradvany felhasznalasa

7. A 2023. évi koltségvetési kiadasok

A Tarsulas a 2023. évi koltségvetési kiadasait a felhasznalas alapjan az alabbiak szerint
csoportositja:

a) személyi juttatasok

b) jarulékok

c) dologi kiadasok

d) tamogatés értékii mitkodési kiadas

e) miikodésre atadott timogatas AH-on kiviil

f) felhalmozas és felujitasi kiadasok

7.1. A Térsulas a tagok altal rabizott feladatokat végzi, amelyek a tagokndl jelennek meg
kotelezo feladatként.

7.2.A Tarsulas Tanacsa a Tarsulas iranyitasa alé tartozo koltségvetési intézmények 2023. évi
koltségvetésében a foglalkoztatottak javara havi bruttd 1.000 Ft/f6/hd szdmlafenntartési
hozzajarulast allapit meg 2023. januar 1. napjatol, melynek szamfejtése és kifizetése a
koltségvetési év november havaban torténik. Az évkozben belépd és kilépd foglalkoztatott
idéaranyosan jogosult a szamlafenntartasi hozzajarulasra. A kilépd foglalkoztatott esetén az
utolsé munkaban toltétt napon kell kifizetni a szamlafenntartasi hozzajarulas idéaranyos
részét.

7.3.A Tarsulas iranyitasa ala tartozo koltségvetési intézmények 2023. évi koltségvetésében a
foglalkoztatottak javara évi nettd 135.000 Ft/f6 egyéb béren kiviili juttatast allapit meg
Széchényi Pihend Kartya forméjaban 2023. januar 1. napjatol, melynek szamfejtési és
kifizetési modjarol a koltségvetési szerv vezetdje az intézmény belsd szabalyzataban
foglaltak szerint rendelkezik. A juttatds modjatdl valo eltérés a koltségvetési szerv
vezetdjének engedélyével torténhet. Az évkdzben belépd ¢és kilépd foglalkoztatott
id6aranyosan jogosult a béren kiviili juttatasra. A kilépd foglalkoztatott esetén az utolsod
munkaban toltott napon kell kifizetni a béren kiviili juttatas idéaranyos részét.

7.4.Jogviszony megsziinés esetén a munkavallaldé egyéb béren kiviili juttatdsai nem kertilnek
kifizetésre, amennyiben nem éri el a brutté 1000 Ft-ot.

7.5.A Tarsulas iranyitasa ala tartozo koltségvetési intézmények 2023. évi koltségvetésében
egyszer kétheti bérkiegészités-keretet Osszegének megfeleld jutalomkeretet keriil
meghatarozasra a foglalkoztatottak javara.

7.6. Az egyszer kétheti bérkiegészités kifizetésének litemezése az intézményvezetd javaslata
alapjan, az elnok jovahagydsa szerint keriil szamfejtésre €s kifizetésre. Az egyszer kétheti
bérkiegészitésre az jogosult, aki a kifizetés idépontjdban az intézmény, vagy szervezet
foglalkoztatasi jogviszonyaban 4all. Az egyszer kétheti bérkiegészitésre az év kozben belépd
foglalkoztatott idGaranyosan jogosult. Az egyszer kétheti bérkiegészités Osszegének
megfeleld jutalom foglalkoztatottanként mértékét az intézményvezetd jogosult mérlegelni,
¢s az elndk jovahagyasaval egyéb modon donteni.

8. Tobb éves kihatassal jaro feladatok eléiranyzatai
A Tarsulas tobb éves kihatassal jaro feladatként, 2023. évben az iddsek bentlakéasos
otthonaban tortént befizetési kotelezettség miatt 24.212.491 Ft 6sszeget kiilonitett el, mely
forras a céltartalékok kozott kertilt nyilvantartasba vételre.

9. Tartalékok
9.1. A Tarsulas altalanos tartaléka 67.042.452 Ft.
9.2.A Tarsulas iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek dolgozoi részére jogszabaly alapjan



fizetend6 felmentési bér, €s jubileumi jutalom Osszege, mint céltartalék: 19.373.855 Ft

9.3. A ,,Szolidaritasi Alap”-ban, valamint a ,,Felujitasi Alap” -ban képzett forras, mitkodési
szabalyzat szerinti, illetve Tanacs dontése alapjan felhasznalasra elkiilonitett céltartalék

»Szolidaritasi Alap™: 5.871.518 Ft

»Felajitasi Alap”: 4.695.282 Ft.

9.4. Az id6ések bentlakdsos otthondban valod belépéshez kapcsolddd megfizetett belépési
hozzajarulas 6sszege, mint elkiilonitett céltartalék 24.212.491 Ft.

9.5.A Téarsulési Tanacs 55/2020. (IX.22.) TT hatarozataval dontott a 48/2017.(X1.07.) TT.
hatarozat és az 5/2019. (I1.26.) TT hatarozat alapjan megfizetett, 2019. évi kiegészitd
hozzajarulds elszdmoldsdnak eredményérdl. Az elszdmolt forrés 2.889.306 Ft
Osszegben a tartalékforras részét képezi, mely a Tarsulas altal fenntartott intézmények
miikodéséhez, valamint a miikodést szolgdldo ingatlanok 4llagmegdvasdhoz
kapcsolddoan hasznalhato fel.

9.6. A jubileumi jutalom és felmentési bérekre, valamint a belépési hozzajaruléas jogszabaly
szerinti visszafizetési kotelezettség teljesitésére az intézményvezetd, az egyéb
tartalékon 1évo forras felhasznalasarol a Tarsuldsi Tanacs donthet.

9.7. A Tarsulas elnoke jogosult a Tarsulas jovahagyott koltségvetése alapjan az intézményi
jubileumi jutalmak és felmentési bérekre elkiilonitett eldirdnyzatdnak teljesitmény
szerinti atcsoportositasara — a koltségvetésben meghatarozott keretdsszeg erejéig —
értékhatartol fiiggetleniil.

9.8.A Tarsulas elndke a Tarsulds utdlagos tajékoztatdsa mellett dont a két tilés kozotti
id6szakban felmeriild, halaszthatatlan - a Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds irdnyitasa
ala tartozd koltségvetési szervek altal miikodtetett, kozfeladat ellatasat szolgald
ingatlanok allagmegdrzése céljabol — ligyekben a Felujitasi keretosszeg terhére, de
legfeljebb egymillio Ft 6sszegig.

9.9.Jelen hatarozat 9.7. és 9.8. pontjadban meghatarozottakon kiviil, a tartalékok
felhasznalasarol a Tarsulasi Tandcs donthet.

10. Eldiranyzat felhasznalasi iitemterv
A Tarsulas 2023. évi bevételi és kiadasi eldiranyzatainak felhasznalasi litemtervét a
17. melléklet szerint allapitja meg.

11. Eldiranyzat modositas

11.1. A koltségvetési szerv vezetdje jogosult €s egyben koteles a jovahagyott bevételi
eldiranyzaton feliili tobbletbevételt, a tényleges tobbletnek megfeleld Osszegii
eldiranyzat modositasara. A tobbletbevételt a koltségvetési szerv csak a sajat hataskora
eldiranyzat modositds utdn hasznalhatja fel. A koltségvetési szerv vezetdje a sajat
hataskorben végrehajtott eldirdnyzat modositasrol tajékoztatja a Tarsulas feladatait
ellatd kistérségi koordinatort. A kistérségi koordinator el6készitésében az elndk a
Tanacs a kovetkezd iilésén tdjékoztatja a Tandcsot a végrehajtott eldiranyzat
valtozéasarol.

11.2. Az elndk koteles tajékoztatni a Tanacsot, ha év kozben az Orszaggytlés, a Kormany
illetve valamely koltségvetési fejezet vagy elkiilonitett allami pénzalap a Tarsulds
szdmara poteldiranyzatot biztosit. A Tandcs negyedévenként, de legkésObb a
koltségvetési szervek szdmara a koltségvetési beszamolok feliigyeleti szervhez torténd
megkiildésének kiilon jogszabalyban meghatarozott hatéaridejéig, december 31-i
hatéllyal dont a koltségvetési hatdrozatanak modositasarol.

11.3.Az eredeti eldiranyzatba be nem tervezett allami tamogatas jovairasat kovetden, az
elndk koteles negyedévenként a Tandcs tagjait a poteldiranyzatrol tdjékoztatni, aki ez



alapjan  modosithatja az  intézményi  miikodési  hidnyt  finanszirozé
telepiiléshozzajarulas 6sszegét egységesen, lakossagszdm ardnyosan.

12. Eldiranyzat atcsoportositas

12.1. A koltségvetési szerv vezetdje a hatarozatban megallapitott kiemelt eldiranyzatok
kozotti atcsoportositasra nem jogosult.

12.2. A Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
a gesztor dnkormanyzat - Mosonmagyarovar Varos Onkormanyzata - timogatasat
barmely iranyban érintd eldiranyzat atcsoportositasi javaslata elGterjesztése elott
koteles az onkormanyzat jovahagyasat megszerezni.

13. Finanszirozas

13.1. A koltségvetési hatarozat 24. mellékletében meghatarozott tagdijak és hozzajarulasok
megfizetését a tagdnkormanyzatok a Tarsuldsi Megéllapodas alapjan, adott év marcius
31-ig és adott év oktober 31-ig kotelesek biztositani.

13.2. A Térsulas a koltségvetési szervek mitkddéséhez a tarsuldsi tAmogatast és az allami
hozzajarulast kiilon megallapodas szerint biztositja havi rendszereséggel.

13.3. A fedezet nélkiili kotelezettségvallalasért az intézményvezetd teljes korli anyagi és
fegyelmi felel6sséggel tartozik.

14. A maradvany megallapitasa, elszamolasa és felhasznalasa

14.1. A koltségvetési szerv a maradvanyat az éves beszdmol6 készitésekor allapitja meg, a
beszamold készitési ¢és konyvvezetési kotelezettségiikrdl szold jogszabalyoknak
megfelelden.

14.2. A koltségvetési szerv maradvanyat a Tarsuldsi Tandcs feliilvizsgalja és a zarszamadasi
hatarozataval egy idoben hagyja jova.

15. Vagyonértékesitéssel kapcsolatos szabalyok
A tarsulas koltségvetési szervei hasznalatdban, illetve kezelésében 1évé ¢és feladatai
ellatasahoz feleslegessé valo eszkozoket, gépeket, berendezéseket, barmely vagyont
200.000.- Ft egyedi konyv szerinti bruttd értékig az intézményvezetd sajat hataskorben,
200.001.- Ft és 2.000.000.- Ft bruttéd értékhatar kozott az elndk eldzetes egyetértése, a
Pénziigyi Bizottsdg jovahagydsa utdn a legkedvezdbb ajanlatot tevd részére koteles
értékesiteni. Egyéb esetekben a Tanacs dontése sziikséges.
A vagyonkezelésben 1évé ingatlanokra vonatkozdéan a Mosonmagyarévar Varos
Onkormanyzata és Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas kozott 1étrejott Vagyonkezelési
szerzOdésben foglaltakat be kell tartani.
Sajat tulajdont ingatlanok esetén a nemzeti vagyonrodl szolé 2011. CXCVI. térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy 5 milli6 Ft alatti forgalmi értékii ingatlan
értékesitése esetén a legkedvezdbb ajanlatot figyelembe véve, a Pénziigyi Bizottsag
jovahagydsa utan az elndk dont, mely dontésérdl utdlag tijékoztatja a Tarsulasi
Tanacsot. Ezt meghalado értékhatar felett a Tarsulasi Tanacs dont az értékesitésrol.

16. Bevételek elszamolasa
16.1. Az intézményi - feladathoz nem kotott - miikodési tobbletbevételeket a keletkezésiik
helyén az intézmény miikddtetésére, felujitasara, szakmai fejlesztésére hasznalhato fel.

17. Készpénzfizetés teljesités
A kiadasok készpénzben torténd teljesitésére az alabbi esetekben kertilhet sor,
figyelemmel a koltségvetési szervek pénzkezelési szabalyzatdban meghatarozott



Osszeghatarra, és a készpénzkiméld fizetési modok eldnyben részesitésének
kovetelményére:

17.1.készlet, kis értéki targyi eszkoz beszerzése, (50 ezer Ft bruttd értékig)

17.2. kikiildetési kiadasok,

17.3. reprezentéacios kiadasok,

17.4. kisosszegli szolgaltatasi kiadasok, (maximum bruttd 50 ezer Ft értékig)

17.5. ellatottak pénzbeli juttatasai

17.6. kozfoglalkoztatottak juttatasai,

17.7. palyazatok végrehajtasa soran felmeriil6 (banki atutalassal nem teljesithetd) kiadasok,
17.8.munkavallalok nem rendszeres személyi juttatdsai, amennyiben az érintett

18.

19.

20.

21.

munkavallalo kérése alapjan a koltségvetési szerv pénzkezelési szabalyzataban erre
felhatalmazott személy a kifizetést engedélyezi.

Koltségvetési engedélyezett 1étszamhely
A tarsulas a tarsulds irdnyitdsa ald tartozo intézmények koltségvetési engedélyezett
1étszamhelyét 217,5 foben hatarozza meg, jelen hatarozat 15. melléklete alapjan.

Kovetelés elengedés

A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 3. § (4) bekezdés 10. pont a)- g) alpontjai
szerinti kovetelés, kiegészitve az allamhaztartds szamvitelérdl szolo 4/2013. (1.11.)
Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés 1. €s 5. pontjaban definialt behajthatatlannak mindsiild
¢s kisOsszegli kovetelések elengedése a kovetkezé mdodon engedélyezheto:

A Théarsulds és iranyitasa ala tartozd koltségvetési szervek konyveiben megjelend,
kisosszegli kovetelésnek mindsithetd kovetelés, valamint a kisosszeglinek nem
mindsiilé, de behajthatatlannak tekintendd kovetelések elengedésérdl Tarsulds tanacsa
dont, a Pénziigyi Bizottsag eldzetes véleményét figyelembe véve.

A koltségvetés végrehajtasanak ellendrzése

A koltségvetés végrehajtasat a Tarsulds Pénziligyi Bizottsaga koteles ellendrizni. Az
ellendrzésrdl a bizottsdg elndke a beszdmolo hatarozattervezet eléterjesztésekor koteles
a Tarsulasi Tanacsot tajékoztatni.

Zaro és atmeneti rendelkezések

Jelen hatarozat felhatalmazza az elnokdt, hogy a 2024. évi koltségvetési gazdalkodas
zavartalan megkezdéséhez az intézmények részére a 2023. évi koltségvetésiik 1/12-ed
részEt biztositsa havonta, a 2024. évi koltségvetési hatdrozat hatalyba 1épéséig a 2023.
évi koltségvetés maradvany forrasa terhére.

Felel6s: Dr. Arvay Istvan elnok
Hatarido: kihirdetést kovetden azonnal



Hatarozati javaslat I1.:
..../2023. (IL.7.) TT. hatarozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa ugy hataroz, hogy a ,korhazi
eszkOzbeszerzés tdmogatasa” jogcimen 2021. és 2022. évben befolyt, a 2022. évi maradvany
forrds részét képezd, tamogatasértéki milkodési céli kiadasok eldirdnyzataba helyezett
tamogatas 0Osszegét 2.760.000 Ft Osszegben az intézmények miikodési kiadéasainak
finanszirozésara hasznalja fel, az intézményvezetdk poteldiranyzat kérelme alapjan.

Felel$s: Dr. Arvay Istvan elnok
Hatéridd: 2023. méajus 31.

Hatarozati javaslat II1.:
..../2023. (IL.7.) TT. hatarozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa ugy hatdroz, hogy a ,,Szolidaritési
Alap” elkiilonitett soran keletkezett, a 2022. évi maradvany forras részét képezd, tartalékok
eldiranyzataba helyezett timogatas 6sszegét 5.871.518 Ft 6sszegben az intézmények miikodési
kiadasainak finanszirozdsara hasznalja fel, az intézményvezetdk poteldiranyzat kérelme
alapjan.

Felel6s: Dr. Arvay Istvan elnok
Hatérido: 2023. méajus 31.



Tobbéves kihatasu kotelezettségek altalanos miikodtetési koltségeken kiviil Ft-ban

20. melléklet

1. oldal

Sorszam Partner Szerzddés Osszege (Ft) 2023 2024 2025 2026 Szerz6dés targya
1 Webnode AG 90 000 Ft 90 000 Ft 90 000 Ft 90 000 Ft{webtarhely - csgykmovar.hu
2 Abakusz SH Kift 900 000 Ft Irodaszer, megéllapodas alapjan
3 Trendpack Kft 700 000 Ft Tisztitdszer beszerzés
4 Yettel Magyarorszag Zrt 1320 000 Ft 1320 000 Ft 1320 000 Ft 1 320 000 Ft|mobiltelefon eléfizetés
5 Allianz Biztositd 90 000 Ft 90 000 Ft 90 000 Ft 90 000 Ft|RWL-677 Dacia Lodgy kotelezd biztositas
6 FU-O-GE Kift 600 000 Ft 600 000 Ft 600 000 Ft 600 000 Ft|foglalkoztatas egészségligyi szolgaltatds
7 Groupama Biztosité Zrt 165 192 Ft 165 192 Ft 165 192 Ft 165 192 Ft|RWL-677 Dacia Lodgy casco biztositas
8 Kélnoki Kenyér Kft 400 000 Ft 400 000 Ft 400 000 Ft 400 000 Ft|GYAO részére pékaru beszerzés
9 Karolina Kérhaz RendelGintézet 13 600 Ft 13 600 Ft 13 600 Ft 13 600 Ft|Foglalkoztatas egészségligyi tidGszirés
10 Kiss Viktor e.v. 240 000 Ft 240 000 Ft 240 000 Ft 240 000 Ft|CSAGYESZ és CSAGYEK program rendszerfelligyeleti és rendszerkoy
11 Kiss-T(iz TGizvédelmi Szolgéltatd Bt. 127 000 Ft 127 000 Ft 127 000 Ft 127 000 Ft|ttzvédelmi szolgaltatas
12 Lindstrom Kft 250 000 Ft 250 000 Ft 250 000 Ft 250 000 Ft|sz6nyegtisztitas
13 Magyar Telekom Zrt 220 000 Ft 220 000 Ft 220 000 Ft 220 000 Ft|telefonelé&fizetés
14 Menedzser Praxis Szakkiad6 és Gazdasagi Tanacsadoé Kft havi 120.000.-Ft + AFA 1 828 800 Ft 1 828 800 Ft 1 828 800 Ft 1 828 800 Ft|adatvédelmi tisztvisel§ részére kételezGen eléirt feladatok ellatasa
15 Mod Zrt. 600 000 Ft 600 000 Ft 600 000 Ft 600 000 Ft[Fénymasolo bérleti dij
16 Patent Tavfelligyelet Kft 150 000 Ft 150 000 Ft 150 000 Ft 150 000 Ft|Tavfeltgyeleti dij
17 RLAN Internet Tavkozlési Kft 152 904 Ft 152 904 Ft 152 904 Ft 152 904 Ft|Internet GYAO
18 Sodsné Dr. Kiss Zsuzsanna 2445 000 Ft Csaladterapia szerz6dés alapjan
19 Takaro Attila Lajos e.v. 130 000 Ft/hé 1 560 000 Ft informatikai rendszerfelligyelet, karbantartasok
20 Kiss Sz(ics Beata munkavédelmi technikus E.V. 228 600 Ft 228 600 Ft 228 600 Ft 228 600 Ft|Munkavédelmi szolgaltatas
21 TUOVI Kft 65 000 Ft 65 000 Ft 65 000 Ft 65 000 Ft|porolté ellenérzés
22 ViDaNet Kabeltelevizids Szolgaltato Zrt 111 600 Ft 111 600 Ft 111 600 Ft 111 600 Ft|Kabeltévé, internet Vasutas utca 10. Szolgalat
23 ViDaNet Kabeltelevizids Szolgaltato Zrt 96 228 Ft 96 228 Ft 96 228 Ft 96 228 Ft|Kabeltévé, internet Vasutas utca 10. K6zpont
24 Abakusz SH Kift 2100 000 Ft Irodaszer, megallapodas alapjan
25 Assist-Trend Kft 1200 000 Ft Tisztitoszer beszerzés
26 Lajta Clean Kft. 7 000 000 Ft Tisztitdszer beszerzés
27 AG FOODS Hungary Kft 4 300 000 Ft Tisztitészer beszerzés
28 Turkovics-Elter Violetta 4 300 000 Ft Tisztitdszer beszerzés
29 AEGON Magyarorszag Altalanos Biztosité Zrt. 53 820 Ft 53 820 Ft 53 820 Ft 53 820 Ft|MDC 786 Suzuki Splash gépjarm kotelezé biztositas
30 AEGON Magyarorszag Altalanos Biztosité Zrt. 33 523 Ft 33 523 Ft 33 523 Ft 33 523 Ft|LYX 724 Renault Kangoo Casco biztositas
31 Generali Biztositd Zrt. 90 697 Ft 90 697 Ft 90 697 Ft 90 697 Ft|altalanos felelGsség biztositds fejlesztd foglalkoztatas
32 Generali Biztositd Zrt. 174 186 Ft 174 186 Ft 174 186 Ft 174 186 Ft[NZL 359 Renault Master Casco biztositas
33 Allianz Hungaria Zrt. 94 800 Ft 94 800 Ft 94 800 Ft 94 800 Ft|LSM 772 KIA Picanto koételez6 gépjarm(i biztositas
34 Allianz Hungaria Zrt. 70 844 Ft 70 844 Ft 70 844 Ft 70 844 Ft|LSM 772 KIA Picanto casco
35 ALI TUZ-REND Kift 7 620 Ft 7 620 Ft 7 620 Ft 7 620 Ft[Jdnossomorjai IdGsek Klubja Tlzotd készulékek ellenérzése
36 CompuTREND Zrt. 3718 882 Ft 3718 882 Ft 3718 882 Ft 3 718 882 Ft|CT-Ecostat éves karbantartasi dij
37 Gastro Kont Kift 20 806 400 Ft szocialis étkeztetés keretében meleg étel elkészitése és
38 Dr Kacz Karolyné 600 000 Ft 600 000 Ft 600 000 Ft 600 000 Ft|dietetikus szolgaltatés
39 Dr. Mihalyi Zsuzsanna Orvosi Bt 125.000.-Ft/hd 1 500 000 Ft 1 500 000 Ft 1 500 000 Ft 1 500 000 Ft|Rendszereses haziorvosi ellatas Idések Gonodzéhazéban
40 Dr. Ruzsa Judit Em&ke Ft/demensvzsgalat 1 400 000 Ft 1 400 000 Ft 1 400 000 Ft 1 400 000 Ft|Pszichiatriai szakorvosi ellatas biztositasa, demencia vizsgalatok
41 Taxon Bt 600 000 Ft 600 000 Ft 600 000 Ft 600 000 Ft|Orvosi alapellatas Hajléktalan ellaté szolgalatnal
42 Ecoffice Technology Kft 400 000 Ft 400 000 Ft 400 000 Ft 400 000 Ft|Masoldégép bérleti dij Alapszolgaltatasi Centrum
43 Egyetem Etterem és Konyha Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 21 762 000 Ft szocidlis étkeztetés keretében meleg étel elkészitése és
44 EMI-TUV SUD Kft 80 000 Ft 80 000 Ft 80 000 Ft 80 000 Ft|Felvoné éves biztonsagtechnikai vizsgalat
45 Faber Gydgyszertar Kft. 835 000 Ft Intézményi gydgyszerek biztositdsa az IdGsek Gondozdhéza
46 FleetCor Hungary Kft 4 700 000 Ft 4 700 000 Ft 4700 000 Ft 4 700 000 Ft[tizemanyag a gépjarmivekbe
47 Foldes K. G. 2009 Kft Ft/kg+AFA 1 500 000 Ft 1 500 000 Ft 1 500 000 Ft 1 500 000 Ft|Etelhulladék elszallitdsa a Soproni Ut 65, Lengyari Ut 2.
48 Foldes K. G. 2009 Kft Ft/kg+AFA 45 720 Ft 45720 Ft 45720 Ft 45 720 Ft|Etelhulladék elszallitasa a Lébényi IdSsek Klubja




49 Foéldes K. G. 2009 Kft Ft/kg+AFA 45 720 Ft 45 720 Ft 45720 Ft 45 720 Ft|Etelhulladék elszallitasa a Janossomorjai Id&sek Klubja

50 Foldes K. G. 2009 Kft Ft/kg+AFA 90 000 Ft 90 000 Ft 90 000 Ft 90 000 Ft|Etelhulladék elszallitdsa a Mosoni Idések Klubja

51 Foldes K. G. 2009 Kft Ft/kg+AFA 90 000 Ft 90 000 Ft 90 000 Ft 90 000 Ft|Etelhulladék elszallitasa a Ovari Iddsek Klubja

52 Funkcio Kft 19 000 000 Ft élelmiszer, darabolt sertéshus, marhahus és darabolt baromfi,
53 FU-O-GE Kft 1 550 000 Ft 1 550 000 Ft 1 550 000 Ft 1 550 000 Ft|foglalkoztatas egészségligyi szolgaltatds

54 GyG6r-Moson-Sopron Varmegyei Katasztofavédelmi Igazgatdsa 182 880 Ft 182 880 Ft 182 880 Ft 182 880 Ft|Tavfellgyelet biztositasa Soproni utca 65.

55 Intézményi Mkodtetd és Gazdalkodasi Szervezet 2670 048 Ft 2670 048 Ft 2670 048 Ft 2 670 048 Ft|szocidlis étkeztetés keretében lef6z6tt ételadagok kiszallitasa
56 Halker Kft 12 155 394 Ft élelmiszer, mélyfagyasztoss és gyorsfagyasztott termékek, éves
57 K&H Biztositd Zrt. 49 592 Ft 49 592 Ft 49 592 Ft 49 592 Ft|LYX 724 Renault Kangoo kotelezd gépjarmi biztositas

58 Kaczor Attila e.v. 440.000.-Ft/ho 5280 000 Ft Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas helyszinre torténd

59 Karolina Kérhaz RendelGintézet 165 000 Ft 165 000 Ft 165 000 Ft 165 000 Ft|Foglalkoztatas egészségligyi tidGszlirés

60 KETUSZ Kapuvar Kft 125 000 Ft 125 000 Ft 125 000 Ft 125 000 Ft|kéményseprés

61 Kiss Janos Mihaly 180 000 Ft 180 000 Ft 180 000 Ft 180 000 Ft|ttizvédelmi szolgaltatas

62 KONSZEG Kft 14 500 000 Ft élelmiszer, kulonféle élelmiszer termékek (szarazaru, konzerv),
63 Kdényané Dr. Sandor Andrea 3 000 000 Ft 3 000 000 Ft 3 000 000 Ft 3 000 000 Ft|Orvosi alapellatas Aranykor IdGsek Otthona Viragoskert IdGsek
64 Kranitz Ferenc 7 500 000 Ft 7 500 000 Ft 7 500 000 Ft 7 500 000 Ft|élelmiszer, pékaru, éves szerzGdés

65 Lindstrom Kft 845 364 Ft 845 364 Ft 845 364 Ft 845 364 Ft|sz6nyegtisztitas

66 LK-SYSTEMS Bt. 4 500 000 Ft 4 500 000 Ft 4 500 000 Ft 4 500 000 Ft|jinformatikai rendszerfelugyelet, karbantartasok

67 Magyar Telekom Nyrt. 1 500 000 Ft 1 500 000 Ft 1 500 000 Ft 1 500 000 Ft|telefon, internet a telephelyeken

68 MediaWorks Hungary Zrt 310 000 Ft Kisalfold ujsag eldfizetés

69 Menedzser Praxis Szakkiad4 és Gazdasagi Tanacsadé Kft havi 120.000.-Ft + AFA 1 828 800 Ft 1 828 800 Ft 1 828 800 Ft 1 828 800 Ft|adatvédelmi tisztvisels részére kotelezen eldirt feladatok ellatasa
70 Patent Tavfelligyelet Kft 480 384 Ft 480 384 Ft 480 384 Ft 480 384 Ft|Tavfeliigyeleti dij

71 HO-MI Kft 7 000 000 Ft élelmiszer, tej, tejtermék

72 Pannon Elco-Lift Bt. 16.510.-Ft/ho 198 120 Ft 198 120 Ft 198 120 Ft 198 120 Ft|konyhai felvoné karbantartasa

73 Pannon Tech 2000 Bt 595 860 Ft 595 860 Ft 595 860 Ft 595 860 Ft|fénymasold bérlés Kézponti irdnyitds

74 Partner Service Kft 108 031 Ft 108 031 Ft 108 031 Ft 108 031 Ft|tiizjelz6 rendszer karbantartasa Soproni Gt

75 Satelit Hiradastechnikai Kft 3.829.-Ft/ ho 45 948 Ft internet Janossomorjai ldések kLubja

76 SOS Kézpont Kft 10 100 000 Ft 10 100 000 Ft 10 100 000 Ft 10 100 000 Ft|Jelz6rendszeres hazi-segitségnyujtas késziilékbérlés

77 Stercor Kft 251 460 Ft Egészséglgyi hulladékok begydijtési dija

78 SPIE AGIS Fire&Security Kft 355 728 Ft 355 728 Ft 355 728 Ft 355 728 Ft|konyhai ansul oltérendszer karbantartasa

79 Szam-Ado Kft. 71 628 Ft 71 628 Ft 71628 Ft 71 628 Ft|TSZG szoftverfelligyelet Janossomorjai Id&sek Klubja

80 Szam-Ado Kft. 685 800 Ft 685 800 Ft 685 800 Ft 685 800 Ft|TSZG szoftverfeligyelet Mosoni Id&sek Klubja, Alapszolgéltatési
81 Szam-Ado Kft. 144 780 Ft 144 780 Ft 144 780 Ft 144 780 Ft|TSZG szoftverfelligyelet Lébényi Id&sek Klubja

82 Szam-Ado Kft. 134 112 Ft 134 112 Ft 134 112 Ft 134 112 Ft|{TSZG szoftverfelligyelet SzocX Hajléktalan Ellaté Szolgalat,

83 Yettel Magyarorszag Zrt 1200 000 Ft 1200 000 Ft 1200 000 Ft 1 200 000 Ft|mobiltelefon el&fizetés

84 Temini Kft 228 600 Ft 228 600 Ft 228 600 Ft 228 600 Ft[Soproni Gt felvoné karbantartas

85 Kiss Sz(ics Beata munkavédelmi technikus E.V. 762 000 Ft 762 000 Ft 762 000 Ft 762 000 Ft|Munkavédelmi szolgéltatas

86 TUOVI Kft 130 000 Ft 130 000 Ft 130 000 Ft 130 000 Ft|porolté ellendrzés

87 UNION Vienna Insurance Group Biztosito Zrt. 197 140 Ft 197 140 Ft 197 140 Ft 197 140 Ft|NZL 359 Renault Master kotelez biztositas

88 UNION Vienna Insurance Group Biztosito Zrt. 3930 Ft 3930 Ft 3 930 Ft 3 930 Ft|XzZMm 445 utanfuto kotelezd biztositas

89 ViDaNet Kabeltelevizids Szolgaltato Zrt 125 000 Ft Kébeltévé, internet Baratsag utca 20.

90 ViDaNet Kabeltelevizids Szolgaltato Zrt 110 000 Ft Kabeltévé, internet Soproni Ut 65.

91 ViDaNet Kabeltelevizids Szolgaltato Zrt 75 000 Ft Kébeltévé, internet Zichy Mihaly utca 5 Alapszolgaltatasi Centrum
92 ViDaNet Kabeltelevizids Szolgaltato Zrt 60 000 Ft Kabeltévé, internet Zichy Mihaly utca 5 Ovari Idések Klubja

93 ViDaNet Kabeltelevizids Szolgaltato Zrt 64 000 Ft Kébeltévé, internet Szent Istvan kirdly t 109. Mosoni Id&sek Klubja
94 Voros Ferenc e.v. 233 000 Ft 233 000 Ft 233 000 Ft 233 000 Ft|rovarirtas, ragcsaloirtas

95 WD Bt 2 100 000 Ft munkaruha, védéruha

96 Yettel Magyarorszag Zrt 9.222 Ft/hé 110 664 Ft 110 664 Ft 110 664 Ft 110 664 Ft|vallalati internet 2 GB




Tobbéves kihatasu kotelezettségek altalnos miikodtetési koltségeken kiviil (e Ft)

EU-s tamogatassal megvaldsulo projektek (adatok Ft) 2023. év 21. melléklet

Mosonmagyarovari Térségi Tarsulasnak és intézményeinek 2023. évben az eredeti eléiranyzatai nem tartalmaz folyamatban lévé EU-s vagy hazai palyazatot, tamogatas
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