
Mosonmagyaróvár Térségi Társulás Társulási Tanács Elnökétől 

 

 

3.. sz. napirend 

 

 

 

 

 

 

 

ELŐTERJESZTÉS 

 
a Társulási Tanács 2022. szeptember 20-i ülésére 

 

 

 

 

 

Tárgy:    Intézmények energiamegtakarításra vonatkozó javaslatai 

 

Előterjesztő: Dr. Árvay István elnök 

 

 

 

Előkészítő szervezeti egység:  

Mosonmagyaróvári Polgármesteri Hivatal – térségi koordinátor, a Társulás irányítása alá 

tartozó költségvetési szervek 

Készítette: 

Szabóné Molnár Ildikó - aljegyző  

Csiba Erzsébet - intézményvezető 

Novics Bernadett - intézményvezető 

Pénzügyi fedezetet nem igényel. 

Törvényességi szempontból kifogást nem emelek, beterjesztésre alkalmas. 

Fehérné dr. Bodó Mariann címzetes főjegyző 

 

A napirendet nyilvános ülésen javasolt tárgyalni, a határozat elfogadásához egyszerű többség 

szükséges.  

  



Tisztelt Társulási Tanács! 

 

A szeptemberi ülésre a Tisztelt Tanács elé terjesztettük az intézmények 2022. szeptemberi 

havi likviditási jelentése alapján a költségvetési határozat módosításának szükségességét, 

mely alapvetően a Kistérségi Egyesített Szociáliás Intézmény működési hiányának 

finanszírozásához szükséges pótelőirányzat igény. 

 

A többletforrás igény a rezsi költségek – földgáz, illetve villamos energia szolgáltatás – 

valamint az intézményi működési költségek növekedése miatt szükséges. 

 

Figyelembe véve az országos széleskörű intézkedéseket, a mi szociális intézményeink vezetői 

is tettek javaslatot az energiafelhasználás, energiaracionalizálás tárgyában. 

 

A munkaszervezeti feladatokat ellátó Mosonmagyaróvári Polgármesteri Hivatal – 

továbbiakban: Hivatal - is vezet be energiamegtakarítási intézkedéseket, melyre vonatkozó 

döntést a Képviselő-testület e hónap végén hozza meg. 

 

A Hivatal előzetes energiamegtakarítási programja a következő: 

 

 hivatal működési idejének változása az ügyfélfogadási idő módosítására, illetve az 

otthoni munkavégzés ismételt1 bevezetésére vonatkozóan. 

 szolgáltatási szerződések felülvizsgálata, egyeztetések a „megtakarítás jegyében”. 

Például: portaszolgálat, takarítási tevékenység igénybevételének eltérő megoldása, 

ütemezése. 

 hivatal működési idején túli programok átszervezése különös tekintettel az esküvők 

szervezésére. 

 dolgozók ösztönzése az energiatakarékos munkavégzésre (takarékosabb áram és 

fűtés használat, munkaidőn túli áramtalanítás, klímaberendezések korlátozott 

használata stb.). 

 termosztát rendszer fejlesztése. 

 Kormányhivatal energiaracionalizálási tervének megismerése, a járási hivatalhoz 

kapcsolódóan megkötött üzemeltetési szerződés módosításáról egyeztetések 

folytatása. 

 szigorú létszámgazdálkodás. 

 

A Társulás intézményeinek energiamegtakarítási programjai:  

 

Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény: 

Telephelyek  

Virágoskert Idősek Otthona, Naposház Fogyatékossággal Élők Nappali Intézménye  

 9200 Mosonmagyaróvár, Lengyári u. 2. 

Aranykor Idősek Otthona, Idősek Gondozóháza, Központi Főzőkonyha 

     9200 Mosonmagyaróvár, Soproni u. 65. 

Hajléktalanok Átmeneti Szállása, Éjjeli Menedékhely, Nappali Melegedő, Utcai 

Szolgálat    9200 Mosonmagyaróvár, Barátság u 20.  

                                                           
1 A pandémia időszakában a Hivatalban is szabályozottan bevezetésre került az otthoni munkavégzés 

biztosítása. A feladatellátás nagyobb létszámban ily módon történtő biztosítása alapos technikai felkészültséget 

igényel a Hivatal és a munkavállalók részéről egyaránt.  



Külső férőhelyek 9200 Mosonmagyaróvár, Szent István kir. u. 124. fsz. 

9200 Mosonmagyaróvár, Alkotmány u. 12/A. fsz. 9. 

Égszíntér Fogyatékossággal Élők Nappali Intézménye 

9200 Mosonmagyaróvár, Szent István kir. u. 155. 

Alapszolgáltatási Centrum  9200 Mosonmagyaróvár, Zichy M.u.5. 

Óvári Idősek Klubja   9200 Mosonmagyaróvár, Zichy M.u 5. 

Mosoni Idősek Klubja   9200 Mosonmagyaróvár, Szt.István kir.u 109. 

Jánossomorjai Idősek Klubja  9241 Jánossomorja, Iparos u. 26. 

Lébényi Idősek Klubja   9155 Lébény, Iskola u. 13. 

A Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény épületei sajnos energetikai szempontból 

korszerűtlenek. A nyílászárók régiek az épületeket szigeteléssel kellen ellátni, a napelemes 

rendszer nincs kiépítve. A nyílászárók cseréje folyamatban van a Soproni úti épület I. 

emeletén.  

Ennek függvényében a következő költségcsökkentési tervet fogalmazta meg az intézmény 

vezetője: 

- dolgozók ösztönzése az energiatakarékos munkavégzésre (takarékosabb áram és fűtés 

használat, munkaidőn túli áramtalanítás stb.), feladatellátáshoz elégséges hőfok és világítás 

biztosítása, fűtésszabályozás ellenőrzése. 

- a Soproni úti és a Barátság utcai telephelyen éjszaka a fűtés hőmérsékletének 

mérséklése. (24 órás bentlakásos ellátás, ezért nem csökkenthető le nagy mértékben a 

hőmérséklet sem éjszaka sem hétvégén). 

- az Aranykor Idősek Otthonában 6 helyiség fa ablaka és az egyik fa bejárati ajtó kerül 

cserére hőszigetelt műanyag nyílászáróra. 

- nagy energiaigényű tárgyak (pl. hősugárzók) használatának mellőzése. 

 

Család- és Gyermekjóléti Központ energiamegtakarítási tervei: 

Telephelyek 

- Család- és Gyermekjóléti Központ: 9200 Mosonamagyaróvár, Vasutas u. 10. 

- Gyermekek Átmeneti Otthona: 9200 Mosonmagyaróvár, Lengyári u. 2. 

- DrogPont Szenvedélybetegeket Segítő Szolgálat: 9200 Mosonmagyaróvár, Kormos 

ltp. 1-9. fsz. 7. 

 

A Család- és Gyermekjóléti Központ Vasutas utcai épületét tekintve elmondhatjuk, hogy a  

2019-ben átvett épület energetikai szempontok figyelembevétele mellett is korszerűnek 

mondható (pl. megfelelő nyílászárók, napelemek, szabályozható fűtőtestek, led-es világító 

testek, energiatakarékos konyhai, irodai eszközök, stb.) 

Ennek függvényében a következő költségcsökkentési tervet fogalmazta meg az intézmény: 

-   szolgáltatási szerződések felülvizsgálata, esetleges módosítása: pl. kötelezően 

ellátandó családterápiás szolgáltatásban résztvevő ellátottak létszámának, valamint a terápiás 

foglalkozások alkalmainak reális csökkentése – mediációval történő kiváltása az 

intézményben dolgozó szakemberekkel. 

-  dolgozók ösztönzése az energiatakarékos munkavégzésre (takarékosabb áram és fűtés 

használat, munkaidőn túli áramtalanítás stb.), feladatellátáshoz elégséges hőfok és világítás 

biztosítása, fűtésszabályozás ellenőrzése. 

- nagy energiaigényű tárgyak (pl. hősugárzók) használatának mellőzése. 



- szigorú létszámgazdálkodás (a folyamatos létszámhiány ellenére is magas színvonalon 

tudtuk biztosítani szolgáltatásainkat, ennek függvényében meggondolandó a „létszámstop” 

elrendelése). 

- a kötelezően ellátandó tevékenységként működő készenléti telefonos szolgáltatás 

biztosítása a Gyermekek Átmeneti Otthonában, ahol folyamatos munkarendben dolgozó 

munkavállaló látja el e feladatot – ezáltal készenléti bérpótlék megszűnik (2022. október 1-

től). 

- az intézmény „Munkaruha szabályzatában” megállapított, a munkáltató által adható 

munkaruha juttatás mellőzése  

- jelenleg a Drogpont Szenvedélybetegeket Segítő Szolgálat esetében 2022. december 

31-ig villamosenergia garantált áron biztosított (nettó 22,89 Ft/kWh), azonban a megküldött 

villamosenergia-adásvételi szerződés alapján ez az ár nagy mértékben emelkedni fog                               

2023. január 1-től (nettó 194,95 Ft/kWh).  Ennek függvényében – megfontolandó a szervezeti 

egység áthelyezése, így a feladatellátási hely a nevezett időponttól a Vasutas u. 10. szám alatt 

lehetne.  

- A Gyermekek Átmeneti Otthona vonatkozásában az új épület energiatakarékos 

kialakítása a cél. Fontos tényező, hogy a 2023. évi tervezés során az új telephely működési 

költségeivel is számolni szükséges. 

 

Mosonmagyaróvár, 2022. szeptember 19. 

 

Dr. Árvay István sk.  

elnök 

Határozati javaslat:  

…/2022. (IX.20.) TT határozat 

 

Mosonmagyaróvári Térségi Társulás Társulási Tanácsa a Társulás intézményeinek előzetes 

energiafelhasználási, energiaracionalizálási terveit megismerte, és az előterjesztés alapján 

elfogadja. Utasítja az Elnököt és az intézmények vezetőit, hogy a program megvalósulásáról 

az 2022. évi zárszámadás során számoljanak be. 

 

Felelős: Fehérné dr. Bodó Mariann címzetes főjegyző – munkaszervezetet érintően  

  Csiba Erzsébet – Kistérségi Egyesített Szociális intézmény vonatkozásában 

  Novics Bernadett – Család- és Gyermekjóléti Központ vonatkozásában 

Határidő:  2023. május 31. 

 


