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Tisztelt Tanács! 

 
 

Csiba Erzsébet a KESZI vezetője a következőkről adott tájékoztatást: 

 
- A jánossomorjai klub 2010. január elsején került a Mosonmagyaróvári Kistérségi 

Társulás fenntartásába. Ezzel azonos időpontban áthelyezéssel került intézményünk 
alkalmazásába az akkori klubvezető. 

- Szakmai irányításunk alá 5 klub tartozott. Jánossomorján a szakmai munka 
színvonala, az intézmény kihasználtsága a kezdetektől fogva feltűnően eltért - negatív 
irányba - a többi klub ezen irányú mutatóitól. 

- Számtalan próbálkozást tettünk fentiek megváltoztatására, de a klubvezető folyamatos 
ellenszegülése, együttműködési képtelensége okán nem sikerült eredményt elérnünk. 
2011. évben más, végzettségének megfelelő munkaköröket ajánlottam fel nevezett 
hölgy részére, mivel 2011. 04. 12-én úgy nyilatkozott, hogy munkaköre számára nem 
megfelelő, nem érzi alkalmasnak magát arra, hogy a fennálló helyzeten változtasson. 
A felajánlott munkakörök egyikét sem fogadta el. 

- 2011. májusától 2012. jan. 10-ig táppénzen volt, ezalatt helyettesítéséről 
gondoskodtunk.  

- 2012. jan. 10.-én bejelentette, hogy ismét munkába áll. Munkáltatói jogkörömnél 
fogva másik munkakörbe irányítottam át, ezzel szóban egyetértett, elfogadta, de az 
átirányított munkakörben a munkát nem vette fel. Erre írásban felszólítottam, majd 2 
nap igazolatlan távollétet követően a munkát megkezdte házigondozói munkakörben 
Mosonmagyaróváron. 

- Munkájára, - a rövid idő intervallum mellett -  több telefonos, szóbeli, illetve írásbeli 
panasz is érkezett.  

- Az együttműködésre a legkisebb hajlandóságot sem mutatta, ezért a település akkori 
vezetőjével történt egyeztetést követően munkaviszonyát a nem megfelelő 
munkavégzés indoklással megszüntettem 2012. 02. 28-án. 

- Döntésem ellen keresetet nyújtott be a Győri Munkaügyi Bíróságra. 
- A Győri Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság a tanúk meghallgatását, becsatolt iratok 

vizsgálatát követően  a felperes keresetének elutasítása mellett döntött. 
(6.M.114/2012/21) 

- A bírói döntést követően felperes védője peren kívüli egyezséget ajánlott, melyet -
Jánossomorja akkori polgármesterével szóbeli egyeztetést követően – elutasítottunk. 

- Fellebbviteli eljárásban a Győri Törvényszék 2.Mf.20.841/2013/4. sz. végzésével az 
elsőfokú bíróságot új eljárásra és új határozathozatalra kötelezte. 

- A per újratárgyalását követően az elsőfokú bíróság 6.M 123/2014/22 sz. ítéletével a 
felperes kereseteit ismételten elutasította. 

- Fellebbezésére a Győri Törvényszék 2.Mf .20.9 44 / 2074 / 3.sz rész-közbenső 
ítéletével az elsőfokú bíróság döntését megváltoztatta, a munkaviszony megszüntetését 
jogellenesnek ítélte.  

- A jogkövetkezmények (összegszerűség) tekintetében az elsőfokú bíróságot új eljárás 
folytatására, valamint új határozat hozatalára kötelezte. 

- Intézményünk képviseletét ellátó védő tájékoztatott, hogy az újabb tárgyalásig a 
felperes védője  peren kívüli egyezséget ajánlott. Egyezség esetén a bíróságra 
benyújtott követelésénél (9 682 918,-Ft + 2012. febr. – 2015. máj.-ig terjedő időszakra 
a kamatok) alacsonyabb kártérítéssel is megelégszik.  



- A jún. 29-re kitűzött tárgyalás elnapolását kérte mindkét védő. 
- A Társulás elnökének javaslatára felülvizsgálati kérelmet nyújtottunk be a Kúriához. 

(Ami egyezség megszületése esetén visszavonható) 
 
 

 

Tehát a jelen állás szerint a Győri Törvényszék a munkaviszony megszüntetését jogellenesnek 

ítélte, mivel azok a munkavégzéssel kapcsolatos kifogások, amelyek a felmondás alapját 

képezték, nem voltak bizonyíthatóak. Az összegszerűség tekintetében az első fokú bíróságot 

új eljárás folytatására, új határozat hozatalára kötelezték, amelynek folytán az intézmény, 

ezen keresztül a Társulás több milliós kártérítési igénnyel áll szemben. 

Az intézményvezető tájékoztatott arról, hogy nevezett dolgozó munkaviszonya az 

Önkormányzattal és az akkori polgármesterrel történő egyeztetést követően  lett 

megszüntetve, amelynek kapcsán olyan szóbeli egyezség született, miszerint a munkaügyi 

jogvita esetleges anyagi terheit Jánossomorja viseli. 

Mosonmagyaróvár Térségi Társulás és annak Tanácsa nevében 2015. július 20-án levélben 

megkerestük Jánossomorja város Képviselő- testületét, hogy nyilatkozzanak a munkaügyi 

perből folyó fizetési kötelezettségek vállalása, vagy elutasítása ügyében, melyre 2015. 

szeptember 8-án alábbi választ kaptuk: 

 

 



 

Kérem a tájékoztató elfogadását. 

Mosonmagyaróvár, 2015. szeptember 7.  

Dr. Árvay István 

        elnök 



 


