Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas Elnokétol

3. sz. napirend

ELOTERJESZTES

a Tarsulasi Tanacs 2021. julius 15-i iilésére

Targy: Intézményi bérfejlesztés visszamendleges hatallyal
Eldterjeszto: Dr. Arvay Istvan elnok

Az eldterjesztést megtargyalta:  Pénziigyi Bizottsag

Elékészitd szervezeti egység: Onkormanyzati Osztaly, Kistérségi Egyesitett Szocidlis
Intézmény, valamint Csaldd ¢s Gyermekjoléti Kézpont

Készitette: Szaboné Molnar 11diko6 aljegyz6
Hima Erika szocialis intézmények gazdasagi vezetdje

Pénziigyi fedezetet igényel, mely forrast a Tarsulas altalanos tartaléka terhére biztosithato.

Torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek, beterjesztésre alkalmas:

Fehérné dr. Bod6 Mariann jegyz6

A napirendet nyilvanos iilésen javasolt targyalni, a hatdrozat elfogadasahoz egyszerii
tobbség sziikséges.



Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A veszélyhelyzetre vonatkozd jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen a Tarsulds ¢és
intézményei 2021. évi koltségvetése a 25/2021. (111.11.) elndki hatarozattal keriilt elfogadasra,
két fordulodt kovetden.

A koltségvetésben az intézmények tekintetében helyi bérfejlesztéssel nem szdmoltunk
ellenétében az el6z6 harom év gyakorlataval.

A kozponti dontések alapjan a személyi juttatdsok az el6z0 év december 31-i dllapothoz
képest alapvetéen 2021. februar 1-jét6l valtoztak a minimalbér és elvart bérminimum
valtozasa révén, illetve soros lépéseket kovetden nodtt a személyi juttatds az arra jogosult
dolgoz6 vonatkozasaban.

A kozponti dontés alapjan a CSGYK-ban 2021. januar 1-jéhez képest 2021. februar 1-jére a
bruttd6 munkabér atlagosan 3%-kal nétt, igy az atlagbérek — fliggben a képesitéstol és a
munkéban eltoltott idotdl — atlagosan bruttd 250e Ft -370e Ft kozott szorodik havonta.

A KESZI esetében szintén a kozponti dontés illetve soros 1€épések alapjan szintén atlagosan
3%-kal nétt a bruttdé munkabér, és igy az atlagbérek — fliggden a képesitéstdl és a munkdban
eltoltott id6tdl — atlagosan bruttd 235e Ft — 450e Ft kozott szorddik havonta.

A koltségvetés tervezése soran, figyelembe véve a pandémia helyzetet €s ahhoz kapcsoléddan
meghozott kdzponti intézkedések- illetve év kozben kiadott tovabbi dontések miatt, helyi
bérfejlesztésrol még az év elején nem lehetett megalapozottan donteni, kelld informacid
hianyaban.

A Tarsulas 2020. évi beszdmoldja a 31/2021. (V.31.) elndki hatarozattal keriilt elfogadasra.
Az eldterjesztésben az Elnok részletes informacidt kapott a Tarsulasnal illetve az
intézményeknél képz6dott maradvanyforrasokrol illetve azok alakulasarol.

Téjékoztatasul a maradvanyforrasok a kovetkez6 modon alakultak:

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas esetén:

2020. évi maradvanyforras 164 624 559 Ft
-ebbdl 2019. évi maradvanyforras 65 632 903 Ft
-ebbdl 2020. évi gesztor Onkormanyzati 71638 775 Ft
tamogatasbol Téarsuldsnal maradt rész

-ebbdl 2019. évi beszamolo soran kimutatott 11 038 969 Ft
fel nem hasznalt kiegészitd hozzajarulas

-ebbdl KESZI altal a személyi juttatdsok 8939 838 Ft

rovatan keletkezett maradvany miatt nem
kért jubileumi jutalom forrasa

-ebbdél CSGYK altal a személyi juttatasok 441 793 Ft
rovatan keletkezett maradvany miatt nem
kért jubileumi jutalom forrasa

-ebbdl Tarsulasnal keletkezett tobbletbevétel 5365 452 Ft
(mikodési  bevételek  illetve  EFOP
hajléktalan palyazat és egyéb tdmogatdsok
vonatkozasdban)

-ebbdl a Tarsulasnal 2020-ban keletkezett 1 566 829 Ft
megtakaritds személyi, jarulék és dologi




| kiadasok vonatkozasaban |

Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény esetén:

2020. évi maradvanyforras 45776 182 Ft
-ebbdl 2019. évi maradvanyforras 52 961 238 Ft
-ebbdl a 2019. évi maradvanybol feladat -7 185 056 Ft
ellatashoz felhaszndlt forras

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetén:

2020. évi maradvanyforras 5516 903 Ft
-ebbdl 2019. évi maradvanyforras 6 036 071 Ft
-ebbdl a 2019. évi maradvanybol feladat -519 168 Ft

ellatashoz felhasznalt forras

Az intézményi maradvanyforrasok felhasznaldsa a 2021. évi koltségvetésben az
intézményeknél megtervezésre keriilt tobbnyire felyjitasi-, beruhazasi feladatokra kisebb
részben dologi kiad4sok finanszirozasara.

A Tarsulds maradvanyfelhasznalasdval szemben, eredeti eldiranyzatban 150.877.449 Ft meg
nem cimzett 4ltalanos tartalék keriilt megtervezésre. (Kéoltségvetési hatdrozat 9.1. pontja)

A beszamolohoz kapcsoldddan a Tarsulds elndke dontést hozott a tagdnkormanyzatok altal,
1.223 Ft/lakos Osszegben fizetett kiegészitd hozzdjarulas elszamolasardl a 32/2021. (V.31.)
elndki hatarozattal, valamint a 33/2021. (V.31.) elndki hatarozattal Mosonmagyarovar Varos
Onkormdnyzat hidnyfinanszirozasara vonatkozé elszdmolast fogadta el.

E két hozzajarulas elszamolasarél a gesztor Onkormanyzat Képviseld-testiilete is tajékoztatva
lett. Mosonmagyarovar Varos Onkorményzat KépviselS-testiilete a gesztor Onkormanyzat
altal biztositott és atutalt, a szocidlis intézmények altal fel nem hasznalt hianyfinanszirozas
forrasarol dontést hozott."

A tarsulasi nem cimzett, feladattal nem terhelt maradvanya tartalmazza a gesztor
onkormdnyzati hianyfinanszirozasbol szarmazo, tarsulds intézményei altal fel nem hasznalt
részt 71.638.775 Ft Gsszegben. A fel nem hasznalt hozzajarulas gesztor
onkormanyzat felé torténd visszautalasaval, a nem cimzett dltalanos tartalék osszege csokken,
azaz 79.238.674 Ft lesz.

A fennmaradé forras elégséges lenne a szocidlis intézményekben torténé utolagos
bérfejlesztés megvaldsitasara, a szocialis szféraban dolgozok megtartasa, osztonzése
érdekében.

A bérfejlesztés feltételeit a kovetkezokben javasoljuk elfogadni:
1.) a bérfejlesztés visszamendleg 2021. januar 1-jétol illetné meg az intézmény
allomanyban lévé dolgozoit,
2.) a bérfejlesztés a 2021. februar 1-jei brutté bérhez viszonyitva Keriil
megvalositasra, annak érdekében, hogy tényleges bérnovekményt tartalmazzon,’
3.) bérfejlesztésben csak az, az allomanyban 1évé dolgozé részesiilhet, aki 2020.
december 31-én az adott intézményben allomanyaban volt, és 2021. julius 1-jén is

! Mosonmagyarovar Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének dontésérdl szo16 eléterjesztés kiilon keriil a
Tarsulas Tanacsa elé a 2021. julius 15-i testiileti iilésen.

2 Amennyiben a 2021. januér 1-jei bérhez viszonyitanank, ugy a tényleges, helyi dontésen alapulé bérfejlesztés
csak 2% lenne, hiszen a minimalbér-, bérminimum valtozas 3% bérnovekedést eredményezett.



allomanyaban van. igy a 2021-ben belépé dolgozot a bérfejlesztés idén még nem
érintené, illetve a 2021. jualius 1-jéig megsziint jogviszonyok tekintetében
visszamenolegesen bérfejlesztés nem keriil megallapitasra;

4.) a bérfejlesztés befolyasolja az olyan egyéb nem rendszeres személyi juttatasokat,
melynek alapja jogszabaly szerint meghatarozott bérelem (jubileumi jutalom és
felmentési bér);

5.) a bérfejlesztés nem befolyasolja a bérfejlesztés idopontjaig kifizetett jutalmak,
egyéb béren Kkiviili juttatasok és bérkiegészitések osszegét.

A fenti szempont rendszert figyelembe véve a bérfejlesztésnek a Tarsulas
intézményeinek koltségvetésére a kovetkezo hatasa lenne:

KESZI:

» januar 1-jére vonatkozdan 5%-os bérfejlesztés koltségtobblete az
elozetes szamitasok szerint 20.723.164 Ft bérkoltség novekedést
eredményez januar — november hdnapokra Osszesen, valamint
3.212.090 Ft jarulék koltségnovekedést;

» ajubileumi jutalmak esetén valtozast nem eredményez a bérfejlesztés, a
felmentési bérek esetén 254.546 Ft, a jarulékok tekintetében 39.455 Ft
koltségnovekedést eredményez;

» masodik kétheti bérkiegészités Osszegének megfeleld jutalomkeret
intézményi koltségvetésbdl vald kigazdalkodasahoz kapcsolodd
tobbletforras igény jutalom Osszegére vonatkozoan 941.962 Ft, jarulék
vonatkozasaban 146.004 Ft 6sszegben kalkulalt.

A fentiek alapjan a KESZI esetén az 5%-os bérfejlesztéshez kapcsolodo
koltségnovekedés mindosszesen 25.317.221 Ft:
- ebbdl intézményfinanszirozasba kozvetleniil atadandé: 23.935.254 Ft (altalanos
tartalék terhére);
- ebbdl jubileumi jutalom és felmentési bérek vonatkozasaban atcsoportositasra
keriil6: 294.001 Ft (altalanos tartalék terhére)
- ebbdl az intézmény koltségvetésébdl kigazdalkodasra Kkeriilé 1.087.966 Ft a
kétheti bérkiegészités keretosszegére vonatkozoan.

CSGYK:

» januar 1-jére vonatkozoan 5%-os bérfejlesztés koltségtobblete az
elézetes szadmitdsok szerint 9.138.316 Ft bérkoltség novekedést
eredményez januar — november honapokra Osszesen, valamint
1.416.439 Ft jarulék koltségnovekedést;

» ajubileumi jutalom és felmentési bér esetén valtozast nem eredményez
a bérfejlesztés;

» masodik kétheti bérkiegészités Osszegének megfeleld jutalomkeret
intézményi koltségvetésbol vald kigazdalkodasahoz kapcsolodo tobblet
forrds igény jutalom Osszegére vonatkozdan 415.378 Ft, jarulék
vonatkozasaban 64.384 Ft a kalkulalt tobbletkoltség.

A fentiek alapjan a CSGYK esetén az 5%-os bérfejlesztéshez kapcsolodo
koltségnovekedés mindosszesen 11.034.517 Ft:



ebbdl intézményfinanszirozasba kozvetleniil atadand6: 10.554.755 Ft (altalanos
tartalék terhére);

ebbél az intézmény koltségvetésébol kigazdalkodasra keriilé 479.762 Ft a kétheti
bérkiegészités keretosszege vonatkozasaban.

A bérfejlesztés havi bruttd atlagos mértéke a KESZI esetén 6-19 ezer Ft k6zott mozog, a
CSGYK esetén havi bruttd 8-16 ezer Ft kdzott szordodik.

Amennyiben a Tanacs a bérfejlesztésrdl dont, dsszesen 34.784.010 Ft kell a Tarsulas altalanos
tartalékforrasabol atcsoportositani, mely jelen eldterjesztésben rogzitettek alapjan is lathato,
hogy rendelkezésre all.

Kérjiik a tarsuldsi tanacsot az eldterjesztés megtargyalasara, és elfogadésara.

Mosonmagyarovar, 2021. junius 30.

Dr. Arvay Istvan elnok sk.

Hatarozati javaslat:

..../2021. (VIL.15.) TT hatarozat

1) Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tanacsa ugy hataroz, hogy a Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulas fenntartas alatt miikodo Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézményben
valamint Csalad és Gyermekjoléti Kozpontban, 2021. januar 1-jére visszamendlegesen
az intézménnyel jogviszonnyal rendelkez6 munkavallalok részére 5%-os bérfejlesztést
rendel el a kdvetkezd feltételekkel:

2)

a)
b)

c)

d)

€)

a bérfejlesztés visszamenbleg 2021. januar 1-jétdl illeti meg az intézmény
allomanyban 1év6 dolgozoit,

a Dbérfejlesztés a 2021. februar 1-jei bruttd bérhez viszonyitva Kkertil
megvalodsitasra, annak érdekében, hogy tényleges bérndvekményt tartalmazzon,
bérfejlesztésben csak az az allomanyban 1év6 dolgozd részesiilhet, aki 2020.
december 31-én az adott intézmény allomanyaban volt, és 2021. julius 1-jén is
alloménydban van. A 2021-ben belépd, munkavallaldi jogviszonyt létesitd
dolgozot a bérfejlesztés nem illeti meg;

azon munkavallalok esetén, akiknek jogviszonya 2021. jalius 1-jéig megsziint
jogviszonyok tekintetében  visszamendlegesen bérfejlesztés nem  keriil
megallapitasra illetve nem moddositja a kifizetett jubileumi jutalom és felmentési
bér Osszegét sem;

a bérfejlesztés nem befolyasolja a bérfejlesztés idOpontjaig kifizetett jutalmak,
egyéb béren kiviili juttatdsok és bérkiegészitések dsszegét.

A hatérozat 1) pontjaban meghatarozott bérfejlesztés forrasaként a Tanacs a Tarsulés
2021. évi koltségvetésérdl szolo 25/2021. (II1.11.) elndki hatarozatban megéllapitott,
nem cimzett altalanos tartalékforrast jeloli meg azzal, hogy 2021. évben tovabbi
jutalmak kifizetésére biztositando forrast az intézmények koltségvetésébdl sziikséges
biztositani. E célra biztositandd forrast a Tarsulds Tanacsa 35 milli6 Ft-ban hatarozza
meg.



3) A Tarsulas utasitja az elnokot, hogy az elGiranyzat atcsoportositas atvezetésérdl a
Tarsulas 2021. évi koltségvetésének soron kdvetkezé modositasakor gondoskod;jék.
Az atcsoportositds nem eredményezi a mérlegféosszeg valtozasat illetve az onként és
kotelezden vallalt feladatok aranyat sem.

Felelés: Dr. Arvay Istvan elnok
hatarid6: azonnal



