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Tájékoztató a Kistérségi Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgáltató Központ munkájáról 

Nyertes nagy pályázatunk: 

Intézményünk a Nemzeti Család-és Szociálpolitikai Intézet pályázatán 1.000.000 Ft pályázati 
díjat nyert, elnyerte a Családbarát Munkahely címet. 

A pályázatba beleterveztük a Központ udvarának tereprendezését, megszüntetjük a Központ 
udvarának balesetveszélyes részeit belőle. Ezután biztonságosan lehet itt az udvarunkon is 
programot szervezni.(Jelenleg betondarabok és hatalmas régi emésztőgödrök maradványai is 
itt vannak az udvaron.) Vásárolunk még a díjból laptopot, projektort, papír-írószert. 

Családbarát programként azokon a napokon, amikor a kollégák nem tudják óvodába/iskolába 
vinni a gyerekeiket (szombati munkanapok, nyári szünet) főiskolai hallgatók, nyugdíjas 
kollégák vigyáznak a gyerekekre itt az intézményben a munkaidő alatt, és foglalkozást 
biztosítanak nekik. 

Nyári napközis táboraink: 

Mosonmagyaróvár 7 hét 

Jánossomorja 2 hét  

Dunasziget 1 hét 

Dunakiliti 1 hét 

Kimle 1 hét 

Lébény 1 hét 

Darnózseli 1 hét   -   napközis tábort szervezünk. 

Falunapokon és egyéb alkalmakon kézműves foglalkozásokat tartunk a következő 
településeken: Kimle, Várbalog, Püski, Lipót, Lébény 

 

Cirkuszi előadás: 

Intézményünk az Országos Gyermekvédő Liga és a gyermekjogi képviselő jóvoltából 200 db 
ingyen cirkuszi előadásra szóló belépőjegyet kapott. Megszerveztük a városból és vidéki 
településekről is, hogy  az általunk gondozott gyermekek megnézhessék az előadást. 

Köszönjük a vidéki települések vezetőinek, hogy ingyenesen biztosították a gyerekek 
bejuttatását az előadásra. 

 

FIÓK Ifjúsági Klub:  



A DrogPont Szenvedélybetegeket Segítő Szolgálat és a Flesch Károly Kulturális Központ 
közös projektje 2015-ben elnyerte az országos mintaprojekt címet Miniszterelnöki Hivatal 
és az ESZA jóvoltából.  

Erzsébet tábor pályázata: 

„Mesés nyár vár ránk” című pályázaton intézményünk nem kapott támogatást, előnyben 
részesültek a migráns és menekült gyermekek számára beadott pályázatok. 

Stencinger Noémi  

intézményvezető 

 
 
 
 
 
 
 

„Hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségét támogató programok a 
Mosonmagyaróvári Járásban” – kerekasztal 

 

Arra tekintettel, hogy a járás szereplői elkötelezettek és felelősséget éreznek egy esélyteremtő 

járás létrehozásáért, a „Hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségét támogató programok 

a Mosonmagyaróvári Járásban” című,  ÁROP-1.A.3-2014-2014-0065 számú projekt 

keretében 2015. május 19-én Mosonmagyaróvár Város Önkormányzatának koordinációjával 

létrehozták a Mosonmagyaróvári Járási Felzárkózási Kerekasztalt. 

A kerekasztal – a kerekasztal megállapodásban foglaltak alapján – az alábbi feladatokat látja 

el: 

- Áttekinti a járás önkormányzatainak esélyegyenlőségi programjait és azok megvalósulását 

- Szakmai javaslatokat fogalmaz meg járási programokra 

- Összehangolja a járásban tervezett intézkedéseket és fejlesztéseket 

- Ösztönzi a járáson belüli partnerségek létrejöttét és fejlődését 

- nyomon követi, monitorozza és értékeli az  ÁROP 1.A.3. projekt megvalósítását 



A járási szintű együttműködések kialakításához eddig 18 település nyilatkozott csatlakozási 

szándékáról, illetve megalakultak a munkacsoportok is melyek idősek, fogyatékkal élők, és 

hátrányos helyzetű gyermekek témakörben dolgoznak, de a migrációs és roma célcsoporttal is 

foglalkozni fogunk. 

A járás több településén azonosított, esélyegyenlőségi célcsoportokhoz kapcsolódó problémák 

és kihívások az alábbiak: 

1. Egyedül álló idős emberek ellátása, társadalmi integrációja (kirekesztődés, 

elmagányosodás, programok hiánya, alacsony aktivitási szint, mélyebb 

helyzetelemzések szükségesek, szakorvosi és egyéb ellátások hiánya helyben). 

2. HHs és HHHs gyermekek beazonosítása nehézkes, megfelelő információk hiánya, a 

szülőkkel való együttműködés javítása. A tanórákon kívüli foglalkozások, szabadidős, 

szünidős programok számának növelése.  

3. Alacsony végzettségű nők, a gyermeküket egyedül nevelő szülők, a munkaerő-piacra 

visszatérni kívánó nők helyzetének javítása (lakhatás, anyagi problémák, gyermekek 

elhelyezése stb.). Rugalmas foglalkoztatási formák, családbarát munkahelyek 

elismerése, bevonása.  

4. Fogyatékkal élők helyzetének javítása, valamint társadalmi befogadást és elfogadást 

célzó kezdeményezések szükségesek. 

Ehhez kapcsolódóan az alábbi akcióprogramok valósultak meg  

• 7 db érzékenyítés – Esélynap (Dunasziget, Lébény, Halászi, Jánossomorja, 

Mosonmagyaróvár településeken)  

• 4 db Szülősegítő Fogyatékkal élő gyermekeket nevelő családoknak (Dunasziget, 

Lébény, Halászi, Jánossomorja, Mosonmagyaróvár településeken)  

• 1 db Lakossági Tájékoztató és 1 db Lakossági Fórum demencia témakörben 

Lébényben,  

• Színes Majális a Magyar utcán,  

• 2 kerekasztal ülés,  

• 1 db partnerségi és disszeminációs fórum. 

 

A következő hónapokban folytatjuk az akcióprogramjainkat, melyet nagy sikerrel tartottunk, 

hiszen a lakosság részéről nagy érdeklődés övezte.  



A következő kerekasztal ülést 2015. június 17-én tartjuk a Mosonmagyaróvári Polgármesteri 

Hivatalban. 

Mosonmagyaróvár, 2015. május 26. 

        Zimmerer Károlyné 

        szakmai vezető 

 

 

 
 

Felajánlás KESZI intézmények számára 

 

 

Lébény polgármesterének példaértékű felajánlásáról szeretném tájékoztatni a tisztelt tagokat.  
Lébény Város Önkormányzata feliratú kovácsoltvas padot adományoztak a KESZI Soproni u-
i intézménye számára. Ez adta a továbbiakban az ötletet, hogy akár mindenhová juthatna egy-
egy pad. Kérem, hogy amennyiben lehetőségük engedi, tegyenek a település nevében 
felajánlást. 

Mosonmagyaróvár, 2015. június 3. 

 

 

       Dr. Árvay István 

       elnök 

 
 
 


