
 
Okirat száma: MT/7-4/2020. 

 

Módosító Okirat 
 

A Család– és Gyermekjóléti Központ a Mosonmagyaróvár Térségi Társulás Társulási 
Tanácsa által 2016. december 12. napján kiadott, MT/7- 4/2018. számú alapító okiratát 
az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján –a …/2020.(IX.22.) TT. 
határozatra figyelemmel –a következők szerint módosítom: 
 
 

1. Az alapító okirat 1.2. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
 

 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 9200 Mosonmagyaro va r Vasutas utca 10.  
1.2.2. telephelye(i): 

 telephely megnevezése telephely címe 

1 Gyermekek Átmeneti Otthona 9200 Mosonmagyaróvár, Lengyári utca 2. 

2 Napközbeni gyermekfelügyelet 9200 Mosonmagyaróvár, Lengyári utca 2. 
 

 

 
2. Az alapító okirat 2.2. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 
2.2.1. megnevezése: Mosonmagyaróvár Térségi Társulás  
2.2.2. székhelye: 9200 Mosonmagyaróvár Fő utca 11.  
 

3. Az alapító okirat 3. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
 

3.1.       A költségvetési szerv irányító szervének 
3.1.1. megnevezése: Mosonmagyaróvár Térségi Társulás Társulási Tanácsa 
3.1.2. székhelye: 9200 Mosonmagyaróvár, Fő utca 11. 
 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 
3.2.1  megnevezése: Mosonmagyaróvár Térségi Társulás 
3.2.2 székhelye: 9200 Mosonmagyaróvár, Fő utca 11. 
 
 

 
 

 
 

 



 

 
4. Az alapító okirat 5. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: az intézmény vezetőjét a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint 
a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 
257/2000.(XII.26.) kormányrendelet 23. §-a szerint nyilvános pályázat útján 
Mosonmagyaróvár Térségi Társulás Társulási Tanácsa nevezi ki, és menti fel és 
képviseletében az elnök gyakorolja az intézményvezető felett a munkáltatói jogokat. 
Az intézményvezető magasabb vezetői beosztású közalkalmazott, vezetői megbízása 
határozott időre, legfeljebb 5 évre szól.  

 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 közalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

2 munkaviszony 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 
 
 
Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell 
alkalmazni. 
 
 
Mosonmagyaróvár, időbélyegző szerint  
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