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1. A Gyermekek Atmenti Otthona szolgaltatas adatai

Fenntartd6 neve Mosonmagyarovari Térségi Tarsulas

Székhely:9200 Mosonmagyarovamnri. 11.

Fenntart képvisebje: dr. Arvay Istvan

Intézmeény neve:Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsédgizolgaltatdo Kézpont
9200 Mosonmagyarovasutas utca 10.
intézmeényvezebtencinger Noémi

Szolgéltatas neveGyermekek Atmeneti Otthona

Telephelye:9200 Mosonmagyarévar Lengyari Ut 2.

Szakmai vezed: Meszlényi Veronika

Tipusa Személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmelifapsi forma

Létrehozasanakéve: 1997. november 1.

Nyitva tartas: folyamatos, megszakitas nélkdli

A szakmai program a Mosonmagyarovar Lengyari . szam alatt ikdds Gyermekek
Atmeneti Otthona &ltal nyujtott szolgaltatasra wénaik.

Ellatasi terllete a Mosonmagyarovari Terségi Tasulelepulései kozul az alabbi
telepiilések: Asvanyrar6, Bezenye, Dunakilit, Dunasziget, Feket¥dé,
Hegyeshalom, Janossomorja, Karolyhaza, Kimle, Levgl Mosonmagyarévar,

Mosonszolnok, Mosonudvar, Rajka, Ujrénab.

A Gyermekek Atmeneti Otthona a Kistérségi Gyermkjoés CsaladsegitSzolgaltato
Kdzpont szervezeti egysége
Atmeneti ellatast nyujté bentlakasos intézmény.

Az intézmény 1997-ben j6tt létre. Az bnkormanyzaitkségmegoldaskeént helyezte el a

jelenlegi épiiletbe a FogyatékkabEINappali Intézményével és aztkkk Otthonaval egyiitt.



A masik két intézmeénnyel a kapcsolatunk j6. A gyekek naponta talalkoznakasl
emberekkel és értelmi fogyatékos embertarsainigzaltal modjukban all a tarsadalomban
valb egyuttéelés szabalyainak elsajatitasa és giiagrehdisegik van megismerni és
elfogadni a ,massagot”.

Arra torekszlnk, hogy a hozzank kérglyermekek iskolavaltds nélkul folytathassak
tanulmanyaikat. A kézlekedés megfélehz 6vodasok kiséretdigondoskodunk.

2002-ben minisztériumi tAmogatassal az dnkormanggararnnyal bvitette az éplletet, az
otthon megfelel a térvénydtasainak, baratsagos, igényes kérnyezetben élggkrakek.

Az épulethez tartozo udvar kicsi, sportolasra nékalaas.

A gyermekek iskolali, illetve egyéb szervezé&portolasi lehéségeit tAmogatjuk. Magunk is
rendszeresen szervezink tarakat, sportfoglalkozésok

Az egészségugyi, pszicholdgiai és fejlépedagodgiai ellatas megoldott.

Az épllet a Bvités utan 4 db kétagyas, és 1 db négyagyas sdpolvéardsszobaval,
betegszobaval, konyhaval, eb®dil és jatszoszobaval rendelkezik.

Az intézmény baratsdgos berendezésével szeretimnos, kényelmes életteret biztositani

az atmeneti gondozasban dayyermekeknek.

2. Az ellatando célcsoport és az ellatando teruletllemzai

Az ellatottak 3-18 éves koru gyermekek. Filk éyddvegyesen.

A Gyermekek Atmeneti Otthona 3-18 éves korl gyerkektmeneti gondozasat biztositja 12
féréhelyen. Szolgaltatasunkat Mosonmagyarovaron ésrkisgében élgyermekes csaladok
szaméra nyujtjuk, elsorban, akik a csaladban atmenetileg ellatas émyyfelet nélkil
maradtak, vagy elhelyezés hianyaban a nélkil mareadg vagy akiknek ellatasa a csalad
életvezetési nehézségei miatt veszelyeztetett. #z00 segitséget nyljt — a Gyermekjoléti

Szolgalattal egyittikddve — a gyermek csaladjaba totiémsszatéréséhez.

3. A Gyermekek Atmeneti Otthona szolgaltatas céligeladata, alapelvei

Célunk a preventiv jelldgtevékenység: minden eszkozzel igyekszink niegela gyermek
csaladbdl tortéh tartos kiemelését, a legalapieth cél az, hogy a krizis rendezése utan a
gyermek visszakerlljon csaladjaba.

Az otthonban eltoltétt il alatt az egyéni gondozasi- nevelési tervekbenaftainak

megfeleben tervezetten és célzottan torténik a nevelés.

Biztositjuk:



- az egészségugyi ellatast

- aziskolaba jarast

- agyogy- és fejlesétpedagogiai ellatast

- aszabadié hasznos és tartalmas eltoltését.
Felkészitjukket:

- a palyavalasztasra

- az onallo és felékségteljes életre.

Kapcsolatot tartunk:

az ellatott gyermek csaladjaval, hozzatartozoival,

az ovodajaval, iskolgjaval,

munkahelyével,

- agyermek érdekében eljaré mas intézmeényekkel
Nevelési céljaink:

- akodzosségi szokasrendszer,

- viselkedésmintak elsajatittatasa,

- érzelmi igényesség kialakitasa,

- empatias készség fejlesztése,

- a kommunikacio javitasa,

- aszemélyes higiénés ismeretek elsajatittataséviese,
- a s#ikebb kornyezet tisztantartasa.

- munkara nevelés

Folyamatos munkarend szerintiikbdve biztositani a gyermekek gondozaséat, nevelését
Ideiglenesen potolni kell a gyermek gondozasabaevelésében akadalyozott skl
gondoskodasat.

Céljaink elérése érdekében ki kell alakitani a rdgtritmust, esetkezi&lgondozasi, nevelési,
egészséguigyi és étkezeési szolgaltatasokat kellamyij

Hatékony és széleskbkapcsolatrendszert kell kialakitani.

Folyamatosan egyutt kell koédni a gyermekvédelmi hélézat intézményeivel.
Mukodtetni kell a jelégrendszert. Fel kell kutatni a kdrnyezet tamogatdsenrét, hogy az
intézmeény az alapfeladatat minél magasabb szirdgazhesse.

E téren mar eddig is sikeresen tevékenykedtliink. &pléni és civil szervezet tamogatja

munkankat.



Segitségukkel tudjuk megszervezni kirandulasainkafsaladi napot, valamint az Gnnepek
méltd megulinneplését.

Feladatunk ezeknek a kapcsolatoknak az apolasa ¢abbak létrehozasa.
Torekedni kell arra, hogy a gyermekek egymas kozsttfelrfttekkel szembeni kapcsolata

pozitiv érzelmi kapcsolat legyen.

Kilonleges feladatot jelent az Otthon szamara ghefokban értelmi fogyatékos,
magatartasi és tanulasi zavarokkal kiiggermekek fogadasa.

Az integralt elhelyezés rendkivil hasznos ezekmgleamekeknél.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervben meghataroazpecidlis feladatokat. A targyi

feltételek javitdsra szorulnak a feladat ellatagaho

4. Intézményen bellli és mas intézményekkel tortédnegyluttmiikodés modja

Az otthon a gyermekjoléti-gyermekvédelmi ellatoreretr részeként ikodik.
Rendszeres kapcsolatban vagyunk:
- afenntartoval,

- a jarasi gyamhivatallal,

- agyermekjoéléti szolgalattal,

- acsaladseditkdzponttal,

- az oktatasi intezményekkel,

- a munkahelyekkel,

- anevelési tanacsadoval,

- az egészsegugyi intézményekkel.
- Stb.

A hatékony rikodés érdekében a kapcsolattartas folyamatos dszeres.

A Gyermekjoéléti Szolgalattal és a csaladgadt&al, heti rendszerességgel esetmegbeszélést
tartunk. Az oktatasi intézményekkel és munkahelgékk neveltanar és a csaladgondozo
tartja a kapcsolatot szilkség szerint személyesatnvel telefonon. A tébbi intézménnyel is
hasonl6an jarunk el.

Mukodésink soran egyre tobb tdmogatot sikerllt magiiyd céljaink megvalositasahoz.

Tamogatoink maganszemeélyek, civil szervezetekalaithk és alapitvanyok.



Kozremikodésikkel az alapfeladatokon tulmMien szamtalan rendezvényen tudunk részt
venni és a szabadidtartalmas eltoltését is szinesebbé tudjuk tenminndk programok,

melyeket a patronaloknak készonket hagyomanyossa tudunk tenni.

Kulfoldi kapcsolatokkal nem rendelkezink.

5. A Gyermekek Atmeneti Otthona szolgaltatas konkréformai, a gondozasi, nevelési,

fejlesztési feladatok

1. Egyéni elhelyezési tervek:
Az egyéni elhelyezési tervet a Gyermekjoléti Szlalgkésziti el. Az elhelyezést kdven
a szakember csalddgondozast végez a gyermekneseléshikséges korlilmények

helyreallitasa érdekében.

2. Egyéni gondozéasi-nevelési tervek:

Az egyeéni gondozasi- nevelési tervet intézményinkbegyermekvédelmi Ggyintéz
késziti el. A feladatok felosztasa és a végrehdi@ardinalasa, valamint a féfés és
feladatok korcsoportos munkafiizet vezetése szmténfeladata. Rendszeres (kéthetenként)

esetmegbeszéléseken értékeljuk, illetve médosdtfidtadatokat.

3. A gondozas-nevelés elemei:
Esetkezdi szolgaltatasok:
Az esetkezélszolgaltatasok legbb célja:
- az elhelyezést kivalté okok megértetése a gyekeaiek csaladi problémak feldolgozasa,
- a személyes célok megalapozasa, atgwezése,
- felebsségteljes dontéshozatal képességének kialakitasa,
- pozitiv kapcsolatok ésitése, rossz hatasok enyhitése,
- a masik nemmel kapcsolatos magatartas alakitasa,
- tanacsadas a splithek és mas hozzatartozoknak
Céljaink eléréséhez szikseg eseténcksitmkember segitségét is igénybe vesszik
Az (j gondozottakkal vald bAndsmaod eddig Otthonankibem okozott problémat.
Fontosnak tartjuk a csoport felkészitését az Ujrggkek fogadasara. Alkalmazzuk a
panaszdobozt, mely mindenki szamara elérhdétente egy alkalommal orvosoljuk a

panaszokat csoportos megbeszélés keretében, deanasz olyan jelldg akkor egyéni



beszélgetés keretében. Ha a gondozott gyermekgak problémaja van, andirigy érzi,
hogy az Otthonon belll nem lehet megoldani, akkaobitjuk a kivilallé személlyel

val6 kapcsolatba lepését.

4. Nevelési szolgaltatasok:
A legszebb, legfontosabb hivatas az ember szolgaldia az ember meég fiatal,
.Kiszolgaltatott” gyermek, e feladat még nagyobleltessséget ré valasztéjara.
A  neveb hatasa ugyanis emberi sorsokat  befolyasol, dont. el
Ennek terheit az Otthon valamennyi dolgoz6ja hozdoSzakmai egységink rendszerét
ennek tudataban alakitjuk.
Arra torekszink, hogy Otthonunk bélgilaga - erkdlcsi értékrendiinknek megféeai-
gyermek- és emberkdzponti legyen, hogy egymas alfigfira, megbecsilésére,

szeretetére épuljon.

Ertékeink:

- gyermekkdzpontlsag,

- nyitottsag, korszdiség,

- képességek szerinti fejlesztés,

- hatrany-kompenzalas,

- tudatos életvitel, harmonikus személyiségfejlesztés

- hagyomangrzés és —teremtés.

Az alapfeladatok megvalositadsanak alapelvei:
- az otthonossag megteremtésének elve,
- akdzosségi tamogatas altal valo nevelés elve,
- az egyeni kulonbdiseg figyelembevételének elve,
- demokratikus és humanista elvek,

- anyitottsag elve.

Az alapfeladatok megvalositasanakdbgfmaodszerei:
- lehdiséget biztositani a gyermekek szamara a szemé&bsenc targyak

megtartasara,



- izlésuk szerinti dekoralas,
- képességek szerinti feladatok adasa,

- véleményulket szabadon elmondhassak.

A gyermekekkel kapcsolatos teékalapelvei:

a korrekciés nevelés elve,

- a kommunikacios és kapcsolat készség fejlesztéssnek

a motivaciok fejlesztésének elve,

az alkotas és bnmegvalositas kibontakoztatasamek el

A megvaldsitas legibb mddszerei:

- kiegyensulyozott életritmus kialakitasa,

- aszocialis viselkedés szabalyainak elsajatittatasa

- aszabadidtartalmas eltoltése,

- stresszkezelési technikak megtanitasa,

- Onismereti tréningeken val6 részvétel,

- konfliktuskezelési technikak tanitasa,

- averbalis kommunikacié elemeinek gyakorlati alkahdsa,
- megfeleb motivacios rendszer kialakitasa.

A neveb szervezet folyamatos tovabbfejlesztésének alapelve
- agyermekotthon ttkodési feltételei fejlesztésének elve,
- a csoportfolyamatok nyomon kovetésének elve,

- az egyes gyermekek nevelési kdrtlmeényei fejlesntdsélve.

A megvalodsitas legibb mddszerei:
- tovabbképzési lehéségek biztositasa,

a kozalkalmazottak anyagi elismerése,

- az onkormanyzat szocialis érzékenyseége,

szupervizio.

Tanulast segitmddszerek:
- megfeleb motivacios rendszer kialakitasa,

- eredményes tanulasi modszerek alkalmazasa,



- tanulasi zavarral kiZdgyermek esetében egyiitthkbdés a szakemberrel (logopédus,

gyoégypedagogus).

5. Rekreacios szolgaltatasok:
A gyermekotthoni gondozasban rendkivil nagy szerepe a rekreacios tevékenysegnek,
mert a gyermekek stressz, illetve megtefhélethelyzetek elviselésekor leggyakrabban a
karos szenvedélyekhez nyulnak.

- Minden esetben biztositjuk a részvétdieiéséget a gyermek altal valasztott iskolai és
egyeb szervezégprogramokon.

- Tamogatjuk a sportkérokon valo részvételt.

- Az Otthonban is szerveziink ilyen jellegzabadid-foglalkozasokat.

- Tanitasi szinetben kirandulasokat szemiezé gyermekeknek a természeti- és
tarsadalmi kornyezet megismertetése érdekében.

A rekreacio helyi feltételei még nem biztositottak.

6. Kulbnleges feladatok:
Az egyulttélés pozitiv és negativ oldalat egyaramélkéeljik. Mindenképpen pozitiv a
gyermekek felglsségérzetének, tolerancia képességének, szolsfaré&kének
novekedése.
A negativ hatasokat a megféléirgyi feltételekkel igyekszink csékkenteni, pl:
* nemcsak nemek szerinti hal6 (testvérek egyuttdayta
* tanulashoz, szabadigl tevékenységhez megfélehely (,jatékkuckd” Iétrehozasa, a
berendezési targyak gyermek centrikussa tétele),
* agyermekek személyes dolgainak elhelyedege,
* aszobéak otthonosabba tétele,
az udvar szépitése, jatéklebsgig biztositdsa (udvari jatékeszkdz vasarlasagosgidert
kialakitasa).

7. Egészségugyi és étkeztetési szolgaltatasok:
A személyes gondoskodast nyujtdé intézményekkmeai feladatairdl és ikodésik

feltételeiél szolo 2./1994. (1. 30.) NM rendelet 5. szami eidibtében és az ANTSZ
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eléirasokban dirt, a gyermekek életkoranak megfélegyakorisagu, oOsszetéidielés
mennyiséf étkezést biztositjuk. A tarolds normait betartjukdrekszink arra, hogy
gondozottaink megismerjék és megkedveljek a koiisz@plalkozasi szokasokat. Az

egeészségi allapotuk miatt specialis élelmezésitegyarmek ellatasat is biztositjuk.

A gondozott gyermekek és fiatalok egészségugyipatkt folyamatosan figyelemmel
kisérjuk.  Szikség esetén gyermekorvoshoz, illetveakavoshoz  fordulunk.
Gyogyszerezésuélk és egészségugyi segédeszkogbkrgondoskodunk (szemiiveg,

hallokészulék).

8. Napi életgyakorlat:

A napi életgyakorlat kozpontilag meghatarozott ésetyben kialakitott szabalyok szerint
alakul. A napirendet az otthon kézdssége alakitkittaszerint, hogy munkanapokrél vagy
piherbnapokrél van sz6.

Novendékeinket életkoruknak és képességeiknek redfa vonjuk be az Otthon életébe.
Ugyancsak életkoruk és képességeik szerint résdt kenniik az ©Onkiszolgalo

tevékenységekben (pl: agyazas, rendrakas, takadtéés, ruhazat karbantartasa).

Gondoskodunk a gyermekek megfélék tiszta ruhazatérol. A személyi higiéné fontgésa
megtanitjuk a gyermekeket, a hozza sziikséges adakiiziztositjuk.

Az épulet lbvitésével lehéivé valt a személyes targyak megfélerolasa.

A gyermekeket koruk, nemik, testvérik figyelembelétel tudjuk elhelyezni.

Az esetenkeénti egyénileg eldéalvasigény biztositdsa nem okoz gondot intézméxiyem

Minden gondozott a torvénybenoéagt modon havi zsebpénzt kap, amellyel szabadon

rendelkezik. Ha igényli segitséget, iranyitast kdghneveiktol az ésszdr beosztashoz.

A hazirend betarthat6, valodi szédes, amit minden gondozottal és $pivel ismertetiink a
felvetelkor.

Jol lathat6 és mindenki szamara eléttetlyen az intézményben elhelyeztik.
9. Jutalmazas, buintetés:

Célunk folyamatosan fejleszteni a gondozott gyeekads fiatalok értékelés iranti

érzékenységét. El kell érniink, hogy névendékeinklé@mnyé véaljanak a nonverbalis
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megebsitésre vagy elmarasztalasra is (pl: a hetybslintasra, mosolyra, helyteledit
fejcsdvalasra, szemoldok rancolasra). Tovabba letizdegebsitésre és az elkdvetett hiba
egyszeit megallapitasara.
Az értékelés alapelvei:

- személyre sz6lo legyen,

- Osztond, fejleszb jellegi legyen,

- ne legyen banté, megtorlo jeligg

- folyamatos legyen,

- akovetelményrendszerre épuljon,

- legyen targyszér

A jutalmazas: a gondozott gyermekek és fiatalokéagkilonbdsdségét figyelembe véve
minden sikeres teljesitményt meg kellégteni. A kiemelked teljesitmény nagyobb
elismerést érdemel.

A jutalmazésoknak kovetkezetesnek kell lennitik. halmazas folyaman keriini kell a
kivételezést.

A jutalmazas lehet kollektiv.

A buntetés nem lehet 6ncélu, kollektiv, megszédgemem seértheti a ndvendék emberi
(gyermeki) jogait. A biintetés kiszabasakor aztiggedlembe kell venni, hogy a gyermekek
tébbsége traumatizalt.

Magatartdsi normaik, adaptacios készségeik hidkyasékkentek vagy torzultak.

Ezért a buntetésre nem gy reagélnak, mint a dsahééb gyermekek.

A gyakori biintetés szorongast kelt. A s#séges biintetésen alapulé nevelés pedig agressziv

modellként szolgal.
A sorozatos jutalmazédst a gyermekek sikerélménykéik &t, a buntetések hatasa
kudarcélményben Osszdgiik. Arra kell torekedni, hogy aranyukat tekintvgusalmazasok

gyakoribbak legyenek, mint a bintetések.

A buntetés hatékonysaga flgg adziéstl, az intenzitastdl, a kdvetkezetessegts a

neveb-nevelt viszonyatol. A j6 érzelmi kapcsolabstgiti a buntetés hatékonysagat.

A blntetés formai:
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- szamonkérés, terapias beszélgetés
- kedvenc elfoglaltsagtol valo eltiltas rovidebb vdmsszabb ideig.

10. Elbocsétéas az otthonbol:
Fuggetlendl a gondozas metgseasének okatol a gyermek életében jélenaltozast okoz.
Fel kell késziteni a valtozasra, értékelni kelltaeltoltott idot, segiteni kell a jodje

megtervezésében.

Eltavozaskor a leltar alapjan dsszekészitjuk argg&rnolmijat, amit atadunk a saakk.

11. Utégondozas:
Nem all médunkban ezt a feladatot elvégezni. Nagkseg lenne ra!

12. Dokumentacio:
A 235/1997.(XIl. 17.) kormanyrendelet alapj@zetjik a dokumentacidkat.
Minden munkatars ismeri és betartja ezeketyszabalyi elirasokat.
Vezetett nyilvantartasok:
- esemeénynaplo,
- kapcsolattartasi naplo,
- egyéni nevelési- gondozasi terv,
- kimens- illetve latogatas nyilvantartasa

6. Az ellatas igénybevételének modija

Felvétel az otthonba:

A gyermekek &tmeneti gondozast az alabbi telepkilésszik igénybe:

Asvanyrard, Bezenye, Dunakiliti, Dunasziget, Feketedé, Hegyeshalom, Janossomorija,
Kéarolyhaza, Kimle, Levél, Mosonmagyarovar, MosonszZook, Mosonudvar, Rajka,

Ujrénaf 6

Az Otthon a Mosonmagyarévari Térsegi Tarsulas fieegjelolt illetékességi tertletérsél

raszorult gyermekeket latja el 3-18 éves korig.
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Az ellatas igénybevétele dnkéntes, a §xidrésere, illetve beleegyezésével keriilnek az
intézményunkbe a gyerekek.

A felvételi adatlapokat kitoltjuk, majd alairatjekszibvel. A szikseéges adatokat felvesszik
(szub/hozzatartozo telefonszama, a gyermek egészséguppionyve, TAJ-kartyaja,
diakigazolvanya, személyi igazolvanya, esetlegeseszedett gyogyszerei).
A gyermek behozott személyes targyairol tételedekészitink, melyld egy példany a
gyerek anyagaba kertl, egyet pedig a&kab meg.

A megallapodas értelmében megismertetjik a gyereiaska szidlvel/torvényes

képvisebvel a hazirendet, melgbegy példanyt a széihek is adunk.

Befogadaskor nemére, korara valo tekintettel helylezl. Mérlegeljik személyiségét,
specidlis szikségleteit, fejlesztésének szikségeisés feltételeit. Felvesszik a kapcsolatot a

gyermek Ggyében érintett intézmeényekkel.

7. A Gyermekek Atmeneti Otthona szolgaltatasrol s#6 tajékoztatas helyi modja

A Gyermekek Atmeneti Otthona szolgaltatasrél a $wlyen, személyesen és a falijsagra
kitett informaciok, szordlapok, hazirend alapjajekézodhatnak az érdékiok. Telefonon a
hét minden napjan, egész nap elébktvagyunk. Mosonmagyarovar varos és az intézmény
honlapjan is kaphatnak tajékoztatast az Otthonsdidk. Valamint a helyi iskolék, 6vodak
és a gyermekjoléti szolgalat is ségiehetiségként tudja felajanlani a sékihek ezt a
szolgéltatasunkat. Az ellatas alatt a 8kkél kapcsolatban vagyunk, az esetleges problémak,

észrevetelek azonnal megbeszélésre kertilnek.

8. Az érdekvédelmi jogokkal kapcsolatos szabalyok

Az Otthonban dolgozék szamara biztositando:

- egészseges és biztonsagos munkavegzéshez sAit@egayi ebirasoknak megfelél
munkafeltétel

- a munkatérsnak joga van véleménye kinyilvani@saunkaja elismerésére

- megkapni a munkavégzeéssel kapcsolatos megbetsulés

- emberi méltésagukat €s személyiségi jogaik tisttien tartasat

- segitséget szakmai tudasuk gyarapitasahoz

Elvaras a csaladi napkoziben dolgozék részérekadelilt és lelkiismeretes munkavégzés, a
szubkkel val6o j0 kapcsolatra, egyduttikbdésre valéo torekvés, a gyermekei jogok

ervényesulésének biztositasa, valamint a Szodifliska Etikai Kodexének és a csaladi
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napkozi szakmai programjaban és hazirendjében malgfmzott szakmai és adatvédelmi

szabalyok betartasa.

Az ellatast igénybe vetknek joga van:

- szolgaltatast teljes kden igénybe venni, egyéni banasmaodban részesiini

- az ellatast igénybe véymegilleti személyes adatainak védelme

- aszemélyes adatok kezelését a jogszabalyban naegihatt mddon kezelik a
szakdolgozok

- problémak esetén panasszal élhetnek, melyet addtanfs vezéjehez lehet irasban
vagy sz6ban benyujtani.

- agyermekjogi képvisélneve, elérhésége kdzzététele, tdjékoztatas a vele kapcsolatos

jogorvoslati lehdiségekél

Erdekképviseleti Forum:

Az érdekképviseleti féorum a gondozottak érdekvédelszolgalja.

A gyermek sziflje, vagy mas torvényes képvigel a hadzirendben foglaltak szerint panasszal
élhet az intézmény veigénél, vagy mas érdekképviseleti forumnal (gyerrogkképviseb)

az ellatast eridtkifogasok orvoslasa erdekében, a gyermeki jogoddise, tovabba az
intézmény dolgozdinak kotelességszegése esetén.

Ennek érdekében az intézményben jol lathaté heliféggesztettikGyér-Moson-Sopron
megye gyermekjogi képvisdijének nevét és elérhiteget (telefonszame;mail és levelezési
cim), valamint a fogadoorak helyét és idejét.

Az intézmény vezéjfe, illetve az érdekképviseleti forum a sziragy térvényes képvisel
panaszat kivizsgalja és tajékoztatast ad a pamaezlasanak lehetségesdjarél. A

gyermek képviséie az intézmény fenntartéjahoz vagy a megyei gyaataihoz fordulhat,
ha az intézmény vezge, vagy az érdekképviseleti forubd napon belll nem kuld értesitést

a vizsgalt eredméngt, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forutagjai:

» az ellatasban részesidyermekek képviséje,
* azintézmény dolgozdinak képvisg,

e azintézmeény fenntartéjanak képvigel

» és a gyermekonkormanyzat kepvésel

Az érdekképviseleti forumiikodése:
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* megvizsgalja az éterjesztett kifogasokat, panaszokat,

» dont a hataskorébe tartozoé tigyekben,

» véleményt nyilvanithat az intézményben ellatottadatts kérdésekben,

» javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységdeziedligl szolgaltatasok
tervezéséil, mikodtetesésl, valamint az ebll szarmazo bevételek felhasznélasardl,

egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagydsélndsd 3. szamu melléklet.)

A Gyermekek Atmeneti Otthonaban Gyermekénkormanyradése biztositott. (Lasd 4.

szamu melléklet.)

9. A folyamatos szakmai felkészités modjai, formai

A miikddéshez szilkséges engedélyek
A gyermekvédelmi személyes gondoskodast nyujtd zmé&nyek nikodésének

engedélyezésérszolo 259/2002. (XI1.18.) szadmu kormanyrendelappgan.

A személyi feltételek

A gondozasi egység élén szakmai vezét all, akinek feladata a szakmai iranyitas,
kinevezésre, felmentésre, jutalmazasra valo jaitétdh a szabadsag engedélyezése, az
egység koltségvetésének tervezeés szerinti felhbsma

Az egysegvezétkepesitése: szocialpedagogus.

Az 5 f6s gondozoi csoportbdl 2 hevebtanar, egyd gyermek- és ifjusagi felligyeks
gyermekvédelmi, gyogypedagogiai asszisztens, @gydérmek- és ifjusagi felligyél
[I.(OKJ), 1 % 6vodai dajka végzettsig

Az Otthon 2 & nevebtanarral nikodik. Feladata a gyermekek iskolai felkészilését
figyelemmel kisérni, segiteni. Folyamatos kapcstlitrtani az oktatési intézményekkel.
Gondoskodik a szabadidhasznos eltoltésélr

Képesitéseik: pedagogus

A csaladgondozoi és gyermekvédelmi tgyittéaunkakordket heti 40 6raban latja el

szakember, akinek feladata a gyermekek csaladyal@lkapcsolattartas és a
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gyermekvédelmi adatlapok vezetése.
Képesitése: szocialpedagbgus

A pszichopedagogus heti 6 6raban latja el feladatat

A munkatérsak kivalasztasanak szempontjai:

- szakmai, erkélcsi indittatas,

- megfeldl elméleti tajékozottsag, legyen igénye az ismeritglamatos meguijitasara,
- hiteles személyiség legyen,

- értsen a gyermekek és fiatalok nyelvén,

- tartsa tiszteletben a gyermeki jogokat,

- legyen hatarozott és kovetkezetes.

A szakmai team Osszetétele alkalmas az egységekneszemlélet kialakitasara és
kovetkezetes betartasara. A kulonbtabitusu kollégak kiegészitik egymast.

Az esetmegbeszélések hatékonyaikdnek.

A minéségbiztositas elemei:
A minéségbiztositas Iényegében a tiEég javitasanak, mégésének stratégiaja.
A minéségbiztositas olyan dnértékelésen alapuld folyasnegdudatos tevékenység, amely az
intézmeény kitizott céljainak és tényleges munkajanak a kozetiszsgalja.
Célja: a gondozasi-nevelési folyamat folyamatogdigmmel kisérése, javitasa.
Formaja: - folyamatba agyazott dnértékelés ésskidatroll,
- tanacsadas,
- esetmegbeszélés,

- tovabbképzés.

Szakmaetika:

A szocialis munka etikai kddexe alapjan
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1. szamu melléklet
2.

Gyermekek Atmeneti Otthona

Hazirend

1. Altalanos rendelkezések
A Gyermekek Atmeneti Otthona folyamatos munkarermbriat niikddé bentlakasos
intézmeény, amely a gyermekjoléti ellatas keretéblptevekenységként biztositja a 3-18

éves koru gyermekek teljes Ktgondozasat, ellatasat.

A hazirend kiterjed az ellatdsban részékid, az intézmény dolgozdira, valamint az

intézmeényt latogatd személyekre.

2. Intézményi jogviszony

A Gyermekek Atmeneti Otthonaba toréérbefogadas a kiskori gyermek torvényes
képvisebjenek kérelmén alapul.

A gondozas iftartama a gondozas alapjaul szolgaldo ok fennafjasde legfeljebb 12

honapig, mely 6 hénappal meghosszabbithatd, illetiemév végéig tart.

3. Tajékoztatasi kotelezettség

Az intézménybe valo felvételkor az intézményvézajékoztatast ad:
- az intézmeényben biztositott ellatas tartalmarol

- afizetend téritési dijrol

- az erték — és vagyonmé@geés maodijarol

- az intézmeényben vezetett nyilvantartasokrol

- ahozzatartozok kdzotti kapcsolattartasrol, a l@tés rendjeé

- apanaszjog gyakorlasanak maédjarol

- az intézmény hazirendjér

- ajogosult jogait és érdekeit kepvis@rdek-képviseleti forumrol

Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képvigelilletve a fiatal felitt koteles
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- a fent felsorolt informaciok tajékoztatasanak tiegntésl nyilatkozni,

- az intézmeényi nyilvantartdsokhoz adatokat sz tddydil

- nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamanszemélyazonositdo adatokban beallott

valtozasokrol.

4. Az intézmeény mikodési rendje

Az ellatas keretében az intézmény biztositja:

- agyermekek teljes korellatasat

- a gyermekek szamara az iskolai oktatasban valovétsy, és az ehhez szikséges
eszk6zok koltseget

- az életvitelszdrtartbzkodas lehéségét

- a személyi higiéné megteremtéséhez szikségeselekét, tisztalkodasi szereket,
textiliakat

- biztositja a napi 6tszo6ri, életkornak megfélétkezést

- megszervezi a gyermek napirendjét, segitséget mydgnulasban, lehtéget nydjt a
szabadid kulturalt eltdltésehez

- atoérvényben meghatarozott méikidiavi zsebpénzzel latja el a 6 éven fellli gyerekek

- kozremikddik abban, hogy a gyermek csaladi kornyezetbeéndr visszatérése

megvalosuljon

5. Alapveté jogok

A gyermeknek joga van arra, hogy

- megismerje jogait és kotelességeit

- segitséget kapjon a sajat csaladban ténévelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a féjlését veszélyeziehelyzet elharitdsahoz , a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez

- a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasdamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesuljon

- emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, védekeadsmtalmazassal, az elhanyagolassal és
az informacids artalommal szemben

- allandésagot, érzelmi biztonsagot nyujtdé ellatasbgondozasban, lelkiismereti és
vallasszabadsagat, nemzeti, etnikai és kulturalisvatartozasat figyelembevev
nevelésben, ellatasban részesiljon

- apolhassa személyes kapcsolatait, csaladjaval élapastarthasson
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- szabadon véleményt nyilvanithasson, érdekeinek i&éjgtére gyermekodnkormanyzat
|étrehozéasat kezdeményezze
- a gyermek szidle jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedéséttGeglatasokrol

tajékoztatast, neveléseéhez segitséget kapjon

6. Kotelességek

A gyermek kotelessége, hogy

- gondozasa, nevelése eérdekében &kl vagy mas torvényes keépvigélvel,
gondozéjaval egyuittirkodjon

- képességeinek megfabeh tegyen eleget tanulmanyi kdtelességének

- tartdzkodjék az egészségét karositd életmdd gyadeatdl és az egészségét karositd

szerek hasznalatatol.

- betartsa az elhelyezésének megéeletabalyokat, elfogadja a szabalyok megsértéseével
jaré kovetkezményeket

- Ugyeljen a sajat maga, személyes holmija és koatgeendjére és tisztasagara

- megodvja az intézmeény berendezési és hasznalagaiaek epségét

- betartsa az intézmeény tobbi lakojaval, az itt do@ddkal szemben az emberi
kapcsolattartas alapwehormait

- betartsa a hazirend minden pontjat

7. Erdekképviseleti Forum

Az érdekképviseleti féorum a gondozottak érdekvédelszolgalja.

A gyermek szillje, vagy mas torvényes képvigel a hazirendbe foglaltak szerint panasszal
élhet az intézmény veigénél vagy mas eérdekkeépviseleti forumnal az eltatsnt
kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogoldisér, tovabba az intézmény dolgozdéinak
kotelességszegése esetén.

Az intézmény vezéfe, illetve az érdekképviseleti forum a sziagy térvényes képvisel
panaszat kivizsgalja és tajékoztatast ad a pamasslasanak lehetséges maodjard. A gyermek
képvisebje az intézmeény fenntartdjahoz vagy a megyei gyaathihoz fordulhat, ha az
intézmeény vezéje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belihndild értesitést a
vizsgélt eredményi, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztgjai:

- az ellatasban részeéidyermekek képviséje
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- az intézmény dolgozoéinak képvisg
- az intézmeény fenntartdjanak képvigel

- agyermekonkormanyzat kepvisel

Az érdekképviseleti forum fikddése:
- megvizsgalja az éterjesztett kifogasokat, panaszokat

dont a hataskoérébe tartozé tigyekben

intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, emgkgogi képviseinél illetve mas

hataskorrel rendelkézszervnél

véleményt nyilvanithat az intézményben ellatottakatio kerdésekben

javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységédazlediigl szolgaltatasok tervezesér

mukodtetéséil, valamint az ebél szarmazo6 bevételek felhasznalasarol

egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagydsana

8. A panaszjog gyakorlasa
Az 1997.évi XXXI. torvény 36.8 (1) értelmében a gyek, a gyermek szdje vagy mas
torvényes képviséje, valamint a gyermekoénkormanyzat és a fiatal diéJntovabba a
gyermekek érdekeinek védelmét ellatdé érdekképiiséke szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmémyetjenél vagy eéerdekképviseleti
forumanal.
a) az ellatast érift kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabbéa az infpynrdolgozéi kotelezettség szegése esetén.
C) 136/A.8 szerinti iratbetekintés megtagadasa eseteén.
(2) Az intézmény vezé&e, illetve az érdekképviseleti forum a panasztizegalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lebsts@gljarol. A gyermek s#ijé vagy mas
torvényes képviséje, valamint a gyermekodnkormanyzat és a gyermbkyd a fiatal feldtt
az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi ksgidh6z fordulhat, ha az intézmény
vezebje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belliihndild értesitést a vizsgalat

eredménysi, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

9. Gyermekoénkormanyzat
Az 1997. évi XXXI. Torvény 37. § értelmében:
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(1) A bentlakdsos gyermekintézményben elhelyezgérrgekek érdekeik képviseletére
gyermekdnkormanyzatot hozhatnak létre.

(2) A bentlakasos gyermekintézmény valamennyi ggdenek képviseletében az a
gyermekodnkormanyzat jarhat el, amelyiket a gyerrke&bb mint 50%-a valasztott meg.

(3) A gyermekdnkormanyzat - az intézményvézedleményének kikérésével - dont sajat
miikodésébl. Szervezeti és fikodési szabalyzatat a valaszté gyermekkodzosségljmngdh
és az intézményvezehagyja jova. A jévahagyas csak akkor tagadhat6, ine@ szabalyzat
jogszabalyséét vagy ellentétes az intézmeény szervezeti ékduési szabalyzataval, illetve
hazirendjével.

(4) A gyermekonkormanyzat véleményt nyilvanithatragzmeny vezéfénél a bentlakasos
gyermekintézmény tikodésével és a gyermekekkel kapcsolatos valamekgryiésben,

amit az intézmeény vezgének figyelembe kell venni.

10. Gyermekjogi képviseb

Neve:dr. Haasz Sandor

Elérhetssége:06/20-489-95-82
0699/518-970

Levelezési cim9400 Sopron, Ferenczy J. u. 5.

11.Tovabbi szabalyok

Az intézményben gyermek feligyelet nélkil semmilyd&drilmények kozott nem

tartozkodhat!

A lakoknak ismernitk kell és be kell tartani a Kjonatkozo iizvédelmi és balesetvédelmi
eléirasokat.

Az elektromos berendezések csak felligyelet mdéldestznalhatoak!

Az eléforduld hibak, karok bejelentése az intézmeény \@eeek, illetve dolgozéinak minden
lakd érdeke és kotelessége.

A lakok vegyék ki résziiket azokbdl a munkafolyarkbtd, amelyek az intézményben illetve
a kérnyéken adddnak.

A lakék tartsak rendben lakoteriiket, személyes hokat, (gyeljenek a tisztasagra.

A lakészobaban gyulékony vagy szenryamyagot tarolni tilos!

Etkezni csak az erre kialakitott helyiségben le@leimet tarolni csak az arra kijelélt helyen

szabad.
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A gyermekek latogatési, eltdvozasi és visszatée@sije:

A hozzatartozok a gyermekeket a hazirendben megizatd idbben — tanitasi isben
hétkbznap 16-18 odra kozott, hétvégén 8-18 orakplas szinetekben 8-18 dra kozott -
meglatogathatjak, visszaadasi kotelezettséggelhatili levélben, telefonon kereshetik,
ajandékozhatnak, illetve csomagot kildhetnek.

Az otthonbdl az intézményvedetudtaval és beleegyezésével lehet eltavozni areragiien
biztositott idpontban, hétvégén és tinnepnapokon.

Az intézményben a hozzatartozékon kivil idegen ghgelk nem tartozkodhatnak.

A latogatok kételesek betartani az intézmeény hadie.

Az intézményben a pihenésben masokat zavarni, B&ndoi, nyugalmat zavard
berendezéseket hasznalni nem szabad.

Az intézmény tertletén tilos az alkohol és kabiosagyasztasal!

A lakok, amennyiben egészségi allapotukban barmily@ltozast észlelnek, kotelesek
azonnal jelezni.

Napirendidl ad6dé feladatok:

- Részletezetten a napirendben, ami a hazirenidkretbt képezi.

A lakok kotelesek a hazirendet, a napirendet ésggiittélés szabalyait betartani, egymast és

az otthon dolgozait tiszteletben tartani.

Mosonmagyarévar, 2015.aprilis 13.

Stencinger Noémi

intézmeényvezét

23



Munkanapokon:

6.00 - 8.00

8.00 - 12.00
12.00 -14.00
14.00 -16.00
16.00 - 18.00

18.00 - 19.00
19.00 - 20.00

20.00 -
21.00 -

NAPIREND

ebrésreggeli, szobarendezés
iskola, dao

ebéd

tanuladdefgit foglalkozas
kotetlenlédkozas, kime#, jaték,
spmvékenység, latogatasiid
vacsora

tisztalkod&ndrakas, agyazas, tv
ngze

lefekvi@s éven aluliaknak
alvaswaenkinek

Szabad- és munkasziineti napokon

8.00- 9.00
9.00 - 12.00
12.00 - 13.00
13.00 - 14.00
14.00 - 18.00

18.00 - 19.00
19.00 - 20.00

20.00 -
21.00 -

ébréspbggeli, szobarendezés

kotetfeglalkozas, jatek

ebéd

csendesim

kinbekotetlen foglalkozas, jaték,
post tevekenység

vacsora

tisztalks, rendrakas, agyazas, tv
ézes

lefék 14 éven aluliaknak

alvéamdenkinek

A gyermekek 8 és 18 oOra kozott latogathdiétve elengedhék
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3. szamu melléklet

Panaszkezelési szabalyzat

Ezen panaszkezelési szabalyzat célja az Intézméhk§dési korében felmerdilproblémak és
vitak a megfeld szinfi megoldasanak szabalyozasa.

1. A panaszos a probléméjat az érintett szakemberkdk szoban, akar irasban
eléadhatja. Az érintett szakember a panasz jogossedgdéktalanul, de legkésb a
kovetked munkanap végéig kivizsgalja, és annak eredméhyéar panaszost
tajékoztatja.

2. Amennyiben az érintett szakember a problémat megolgem tudta, vagy a panaszos
a kivizsgalas eredményével nem ért egyet, Ugy knsziaegység szakmai vedgthez
(szakmai vezét elleni panasz esetén az intézményudret) fordulat. Ezen
tulmerben kozvetlendl fordulhat az intézményvéitetz abban az esetben is, ha a
panasszal érintett szakember személye nem all&pitm@g. A szakmai egység
vezetje a panaszt harom munkanapon belll kivizsgéljmeknsoran egyeztet az
érintett szakemberekkel, valamint a panaszossah ptnasz, probléma bonyolultsaga
indokolja, az intézményvezea kivizsgalas idtartamat egy hénapban hatarozhatja
meg, azonban €ira panaszost tajékoztatni kell.

3. Az ellatott panaszéat benydjthatja orszagos jo§uarpvisebkhdz kozvetlendl:

- Csaladsegit Szolgalat és Szenvedélybetegeket $SegBzolgalat esetében az
ellatottjogi képviséthdz

- Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekek Atmeneti OtthoBaaladi Napkozi esetében a
gyermekjogi képviséhoz.

Az orszagos ellatottjogi, gyermekjogi képvisielelérhetségei az intézmény minden,
ellatottak szamara nyitva allo helyiségben jol dathhelyre kihelyezésre keriilnek

4. Ha a probléma ebben a szakaszban sem nyer megaudagly a panasz kdzvetlendl
az intézményvezét ellen iranyul, Ggy a panaszos az Intézmény fetujédroz
fordulhat. Ebben az esetben az intézményvekételes a panaszos rendelkezésére
bocséatani a panasszal kapcsolatos, annak elbiozl&glikséges adatokat.
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Mosonmagyarévar, 2015. majus 1.

4. szamu melléklet

Gyermekdnkormanyzat
Szervezeti és Mkodési Szabalyzata

Az 1997. évi a gyermekek védelmél és a gyamigyi igazgatasrol sz6lo XXXI. térvény
értelmében

37. 8§(1) A bentlakdsos gyermekintézményben elhelyezettrgekek érdekeik képviseletére
gyermekdnkormanyzatot hozhatnak létre.

A gyermekodnkormanyzat segitségével a gyerekek érkietkkozvetlentl, az altaluk valasztott
szemelyek utjan érvényesithetik. A gyerekeketaltkiat a demokraciara neveli, segitséget
nyujtanak a szabadichasznos eltoltésében. A gyermekdnkormanyzat egxetdd kapocs

az intézményvezét illetve a gyermekek kozott. A gyermekdnkormanyzatgyermekek
erdekképviseletét latja el, az intézményt érinblamennyi kérdések targyaban, amik a
gyerekek nevelésével, oktatdsaval, a gyermeki jogsk kotelességek betartasaval és

gyakorlaséaval figgnek ossze.

Gyermekdnkormanyzat feladata:

- a k6z0sség aktivizalasa kdzos celok elérésében

- a k6zosségi magatartas kovetelményeinek kiakskita

- a gyermekotthon hagyomanyainak apolasa, gazdagita

- a tanulmanyi munka, a tartalmas szabadidjaték es sport kibontakoztatasanak segitése
- konfliktusos tgyekben allasfoglald, békfiethmogaté magatartas

- hatékony fellépés az agressziv megnyilvanuladadeamben, védelmezni a gyengébbeket
- érdekképviselet és érdekvédelem.

Tagjai:
- 3 6 valasztott gyermek

26



A vélasztdsokra minden év aprilis honapban kerllr swyilt szavazassal. A

gyermekdnkormanyzat tagjai & €Inokot és 1d helyettest valasztanak. Az elndk feladata,
hogy tajékozodjon a gyermekek éléter Tovabba, hogy dontéseit partatlanul hozza,
kihdgasokat azonnal jelezze az intézmény ¥gzedl. Gondoskodik a dontések betartasarol.
A tagok feladata, hogy beszamolnak a gyermekonkoymsinak a gyermekotthonban
torténtekél.

Gyermekdnkorményzat tagjainak véalasztasa:

Valamennyi gyermek képviseletében az a gyermekdn&oyzat jarhat el, amelyiket a
gyermekek tébb mint 50 %-a valaszt meg. Minden &zaly fluggetlendl attél, ki adja le,
egyenb értékkel bir. Az Onkormanyzati tisztségvidedt egy évre valasztjdk, efib
kovetkezik, hogy a vélasztast évente meg kell tartavalasztasokat az intézményvezja
ki. A gyermekdnkormanyzat elntkét a gyermekek émezmeny dolgozoi valasztjak meg.

Vélasztaskor az nyer, aki a legtbébb szavazatotkapj

A gyermekdnkorméanyzatikdése:

A Gyermekonkormanyzat ulését annak elndke szikségns, de legalabb havonta egyszer
0sszehivja. Az Ulésf rovid jegyzdkonyv készil, amit az elndk, a je@kbnyvvezed és még
egy tag alairdsaval hitelesit. A jegidnyvet az intézmeény vezgének at kell adni.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

- megjelent képvisék nevét

- meghivott vendég nevét

- napirendi pontokat

- hozott dontéseket

A gyermekonkormanyzat meghivhat barkit az Gléskaek a személye sziikséges az aznapi
témahoz. Hatarozatot tobbségi szavazassal hozzgemmekOnkormanyzat. Az Ullésen a
szavazas nyilt. A hatarozatképességhez az elni@galsbb harom tag jelenléte szikséges. A
hatarozathozatal sz6tébbséggel torténik. Szavazatégég esetén az elnok szavazata dont.
Ha a valasztott eln6kot vagy helyettesét a valagdt&zamitott 1 éven belll a gyamhivatal
elhelyezi, vagy a tisztségvigeBO napnal hosszabb ideig sz6késben vagy egyél tidmi
van, Uj valasztasokat kell kiirni.

A Gyermekonkormanyzat véleményt nyilvanithat a gyehkotthon vezéjének a
gyermekotthon rikddésével és az ellatottakkal kapcsolatos valamekgrgésben, amit az

intézmeény vezéfenek figyelembe kell venni. A gyermekotthon végeta tervezett
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intézkedéseket megkuldi a Gyermekdnkormanyzatnadkéhek. A Gyermekdnkormanyzat 5
napon belll megvitatja a tervezetet, s egyssedtdbbséggel hozott hatarozatat irasban kozli
a gyermekotthon vezgével.

A héazirend jévahagyasanal a Gyermekdnkormanyzaetéggsi jogot gyakorol, tehat az

Z1LZ 2

igazgatod és a Gyermekdnkormanyzat egyuttes dorgblegvhatalyba.

Gyermekdnkormanyzat illetékessége:

Dontési jogkoére van:

- sajat nikbdéseédl,

- tisztségvisdlinek megvéalasztasaban,

- sajat szervezeti ésiikddési szabalyzatardl,

- éves munkaprogramjarol.

Véleményezési jogkore van:

- a gyermekotthon tikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésekben,

- a gyermekeket és fiatalokat étintalamennyi kérdésekben,

- a hazirend, napirend jovahagyasaban,

- jutalmazas szabalyozaséban,

- a szabadiék programok intézményi rendezvények tervezéséxetyszéssel kapcsolatosan.

Egyetértési jogkore van:
- jogszabéalyban meghatarozott tgyekben a gyermekirdnyzat szervezeti ésikvdési
szabalyzat megalkotasakor és moédositasakor,

- hazirend elfogadasakor.

Javaslattey jogkore van:

- ruhazat dsszetételével, tisztasagszerek menmyé&gqivsége kérdésében,
- étlap Osszedllithsaban.

Képviseleti jogkdre van:

- az érdekképviseleti féorumban

Mosonmagyarévar, 2015. aprilis 13.
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