HAZIREND

Fogyatékossaggal K16k Nappali Intézményei
HAutista-Haz”
Mosonmagyardvar, Szent Istvan kiraly u. 155.

A Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézménye személyes gondoskodast nyujtd nappali
intézmény, amely a szocialis alapszolgaltatas keretében biztositja a sajat otthonukban ¢€l16, 3.
¢letéviiket betoltott, kozoktatasban nem részesiild, Onkiszolgaldsra részben képes vagy
Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos és/vagy autista személyek
napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére,
étkezésre vald lehetdséget.

A hazirend kiterjed az ellatdsban részesiilokre, az intézmény dolgozodira, valamint az
intézményt latogatd személyekre.

1. Intézményi jogviszony:
A Fogyatékossaggal El8k Nappali Intézménye szolgaltatasanak igénybevétele dnkéntes, az
igénylé személy, cselekvoképtelen, vagy korlatozottan cselekvéképes személy esetében a
torvényes képviseld irdsbeli kérelmén alapul. A kérelmet az intézmény vezetdjénél kell
beterjeszteni.

A szolgéltatas igénybevételéhez sziikséges:

o Kérelem
e jovedelemigazolds (Az igényld sajat jogon szerzett jovedelme, 18 év alatti igényld
esetén csaladi 6sszjovedelem.)
e orvosi igazolas
Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd és az ellatast igényld illetve
torvényes képviseldje megallapodast kot.

A gondozas megkezdésekor probaiddt kell kikdtni, ami nem lehet hosszabb 3 honapnal.

A jogosult vagy torvényes képviseldje az intézménybe valo felvételkor koteles:

- nyilatkozni, hogy a hazirendbe foglaltakat megismerte, tudomasul vette

- adatokat  szolgéaltatni az  intézményben  torvény  altal  szabalyozott
nyilvantartasokhoz

- A gondnoksag alatt all6 sériiltek esetében Onalloan kozlekedéshez a torvényes
képviseld irasbeli hozzajaruld nyilatkozata sziikséges.

- nyilatkozni, hogy a jogosultsag feltételeiben, személyazonosité adataiban,
jovedelem viszonyiban beallt valtozasokrol tajékoztatja az intézmény vezetdjét



2. Nyitva tartas rendje:
Az intézmény munkanapokon 7,30-15,30-ig tart nyitva.
Munkasziineti és iinnepnapokon az intézmény zarva tart.
Nyari idészakban, a karbantartasi munkalatok ideje alatt az ellatast a Kistérségi Egyesitett
Szocialis Intézmény mas, nappali ellatast biztositd tagintézményében biztositja. Az tigyeleti
rendrél legalabb 1 honappal kordbban az intézményvezetd koteles az ellatottakat és
hozzatartozodikat értesiteni.

3. Téritési dij:
A szolgaltatasért az igénybe vevo, vagy kotelezett rendszeres havi jovedelmétdl fliggd
személyi téritési dijat, kell fizetni. Szabadidés programokban valo részvételért eseti téritési
dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd rendeletben hatdrozza meg.

A személyi téritési dijat évente feliil kell vizsgalni, konkrét Osszegérol a feliilvizsgalatot
kovetden az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét az intézmény vezetdje értesiti. Az ellatast
igényld, vagy a téritési dijat megfizetd6 mdas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

Amennyiben az ellatott, torvényes képviseld, a téritési dijat megfizeté személy a megallapitott
személyi téritési dijat vitatja, csokkentését vagy elengedését kéri, a megallapodas
kézhezvételétdl szamitott 8§ napon beliil ezt a fenntartonal jelezheti.

A téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 30 %-at nappali ellatas és ott
étkezés igénybevétele esetén, 15%-at a nappali ellatas igénybevétele esetén.

A személyi téritési dij befizetésének hatarideje az igénybevételi honapot kdvetd ho 10. napja.

Fizetési kotelezettség elmulasztasakor a FENI szakmai vezetdje irasos értesitét kiild. Harom
hoénapon at fennallo téritési dij tarozas esetén tdjékoztatja az ellatottat, torvényes képviseldjét
vagy a téritési dijat megfizetd személyt, a Megallapodasban foglaltak szerinti felmondas
lehetdségérdl, annak kezdd idépontjardl, tovabba egy uj jovedelemvizsgalat kérésének
lehetdségeéral.

Fizetési kotelezettség elmulasztasakor az FENI szakmai vezeté 15 napos hataridé
megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij befizetésére. A hataridd
letelte utan a dijhatralékot az intézmény vezetdje nyilvantartasba veszi, majd negyedévente
jelenti a fenntartonak, aki intézkedik a hatralék behajtasarol vagy torlésérol.

4. Az intézmény altal biztositott szolgaltataselemek:
- tandcsadas
- esetkezelés
- gondozas
- feliigyelet
- készségtejlesztés
- gyogypedagdgiai segitségnyujtas
- koz0sségi fejlesztés
- haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtés



5.
Jogok:

Alapveto jogok és kotelességek:

A fogyatékos személynek, csaladtagjainak, segitdinek joga van a kozérdekl
informaciokhoz jutdshoz, tovabba azokhoz az informéciokhoz, amelyek a
fogyatékosokat megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak.

A fogyatékos személynek joga van a képességei, készségei fejlesztéséhez, az
allapotfenntartas vagy javitas lehetdségeinek megteremtéséhez.

A fogyatékos személynek joga van szocioterapias foglalkoztatdsban valo részvételre.
A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora.

A fogyatékos személynek joga van mas személyekkel valo kapcsolattartasra, joga van
a tarsadalmi integraciora, amelyhez az intézménynek minden tamogatast meg kell
adnia.

A fogyatékos emberek megmaradt képességeik és lehetdségeik keretein beliil
szabadon rendelkeznek életlik alakitasarol, az altaluk helyesnek tartott és érdekeiknek
megfeleld elvek kovetésérdl. Az onallosag kiterjed a személyes mozgas, az 1do, a
tulajdon feletti onrendelkezésre.

A fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseit tiszteletben kell tartani

A gondnoksag alatt allo6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd 1j
gondnok kirendelését kezdeményezi, ha a gondnok a gondnoki teend6ket nem
megfelelden latja el.

Az igénybevevOk jogainak érvényesitésében ellatottjogi képviseld nyujt segitséget.
ElérhetOségét jol lathatd helyen, a bejarat melletti faliujsagon kell kifliggeszteni.

Kotelességek:

A fogyatékos személy kotelessége, hogy napkdzbeni ellatasa érdekében az intézmény
dolgozdival egyiittmiikddjon.

Kotelessége, hogy képességeinek megfeleléen részt vallaljon a fejlesztd
foglalkoztatasban.

Kotelessége, hogy a szocioterdpias foglalkoztatasban valdo részvétel esetén
képességeihez mérten, aktivan kdzremiik6djon

Az ellatott személy kotelessége, hogy tligyeljen sajat maga, személyes holmija és a
kornyezet rendjére és tisztasagara.

Kotelessége, hogy megovja az intézmény berendezési €s haszndlati targyainak
epséget.

Az intézmény gondozottjanak kdotelessége, hogy betartsa a tobbi gondozottal, az itt
dolgozdkkal az emberi kapcsolattartas alapvetd normait.

Az intézmény ellatottjanak kotelessége a héazirendben foglalt minden szabaly
betartasa, elfogadja a szabalyok megsértésével jaro kovetkezményeket.

A szocidlis szolgadltatast végzok jogai:

A szocialis 4agazatban foglalkoztatottak esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi
méltosagukat ¢és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
munkavégzéshez megfeleld koriilmények biztositottak legyenek.



6. Jogorvoslat lehetésége:
A fogyatékos személy vagy torvényes képviseldje a hazirendbe foglaltak szerint panasszal
¢lhet az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében a fogyatékos és/vagy autista személyek
jogait ért sérelem esetén, tovabba az intézmény dolgozodinak kotelességszegése esetén az
intézmény vezetdjénél. Az intézmény vezetdje a panaszt 15 napon beliil kivizsgalja, ¢€s
irasban tajékoztatast ad a panasz kivizsgalasanak eredményérdl, orvoslasanak lehetoségérol.
Amennyiben a panaszt tevo nem ért egyet a megtett intézkedéssel, vagy 15 napon beliil nem
kap értesitést a kivizsgalas eredményérdl, intézkedésre meghatarozott hatarido lejartat, illetve
intézkedés kézhezvételét kovetd 8 napon beliil panasszal élhet. A panaszt a fenntartonak,
Mosonmagyardvar Térségi Tarsuldsanak cimezve (9200 Mosonmagyarovar f6 u. 11.)
terjesztheti eld.
Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a PTK. el6irdsai az irdnyadok, vitas
kérdésekben a mosonmagyarovari Varosi Birosag illetékes.
Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitségért lehet fordulni a teriilet ellatottjogi
képviseldjéhez, akinek elérhetdsége a szolgaltatd intézményben kifliggesztve megtalalhato.

7. Az Fogyatékossaggal K16k Nappali Intézménye miikodésével osszefiiggo
szabalyok:

- Fogyatékossaggal E16k Nappali Intézményben nem gondozhaté az a személy, aki:

a) 3 éven aluli gyermek

b) veszélyeztetd magatartast tanusit

C) orvosi ellatast és allando apolast igényel

d) Az a gyermek, aki koznevelési intézményben torténd, nevelésre, oktatasra
alkalmas és felvétele, elhelyezése koranak, allapotianak megfeleld kdznevelési
intézményben biztosithatd. Kivéve a tankoteles €s a tanitdsi év soran
koéznevelési intézményi ellatasban részesiild fogyatékos gyermek tanitasi sziinet
idején torténd ellatdsara. Valamint aki koznevelési intézményben korai
fejlesztésben ¢és gondozasban vagy fejlesztd nevelésben részesiil.

Ha a jogosult az ellatast meghatarozott ideig nem kivanja igénybe venni, azt a tivolmaradast 2
nappal megeldzden be kell jelenteni.

- A gondozottaknak benti tartozkodasra, munkavégzésre alkalmas valtoruhdval,
valamint a testi neveléshez sportruhdzattal kell rendelkeznie, melynek tisztitasarol
sajat maga, otthon gondoskodik.

- A gyogyszeres kezelés alatt 4llo6 gondozottak esetében (ellatottal, tv. képviseldjével,
sziikség szerint hozzatartozojaval vald egyeztetést kovetden, az adagolast onmaga
vagy — egyéni megbizas alapjan — a csoportvezetd gondozdja végzi, az orvos altal
eldirt adagolas és az eldzetes tajékoztatas szerint.

- Az igény szerinti egyszeri meleg étkezés lemondédsanak hatarideje, targynapot
megeldzd nap 10 oraja.

- Az intézmény egész teriiletén tilos a szeszesital fogyasztasa. Ha barmely személy
setében a devidns vagy nem megszokott viselkedés feltételezhetdé oka az
alkoholfogyasztas, a szakmai vezetOnek lehetdsége van alkoholszondéaval tesztet
végezetni. A teszt eredményének ismeretében szankciokat vezethet be.

- Dohanyozni az intézmény teriiletén tilos, a bejarattol szamitott 5 m-en beliil tilos.

- Széndékos rongalas esetén az elkdvetd, illetve torvényes képviseldje kartéritésre
kotelezhetd.



- Az intézménybe behozott, megdrzésre le nem adott értéktargyakért az intézmény
dolgozoja feleldsséget nem vallal.

- Az intézmény napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit, melynek ideje 12,20-13,00-ig
tart. Ezen szolgaltatds lemondasara lehetdség van targynapot megel6z6 nap 10,00
oraig. A szolgéltatast igénylonek lehetdsége van sajat maga altal hozott tizoraijanak
elfogyasztasara 10,00-10,15 ora kozott.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az intézményi jogviszony megsziinik:
a jogosult halalaval,
hatarozott idejli ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,
az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
az ellatott 90 napot meghaladod, igazolatlan tavolléte esetén,
amennyiben jelen megallapodéast az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban
felmondja
e aszakmai vezetd az alabbi esetekben irdsban felmondja:
o az ellatott részérdl a jogosultsag, jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
o az ellatott mas szocidlis ellatasi forma igénybevételével él,
o az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési
dij-fizetési kotelezettségének — a Szt. 102.§. szerint — nem tesz eleget,
o az ellatott veszélyezteté magatartast tanusit,
o az ellatott a szolgaltatasi rendet, a hazirendet sulyosan megsérti.

A Megallapodas a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmondasi idével szlinik meg.

9. Alapfeladatot meghaladé program, szolgaltatas kore és téritési
dija:

Az intézményben szabadidds programok szervezése soran a részvételért téritési dij
kérhetd.
Téritési dijas programnak mindsiilhet:
- kulturalis- és sport rendezvényeken valo részvétel
- kirandulason valo részvétel
- nyaraldson val6 részvétel
A programok dijardl az intézmény vezetdje irdsos értesitést kiild, a részvétel nem tehetd
kotelezOve. A programokrol tdvolmaradok szamara a nappali ellatas nem sziineteltetheto.
Egyéb szolgaltatasok megszervezése esetén (pl. fodrasz, kozmetikus) a téritési dij
mértékét a szolgaltatast nyujtd hatarozza meg.

10.Az intézményben betartando higiénés és egészségiigyi szabalyok:

e Az ellatott csak akkor veheti igénybe a szolgaltatéast, ha egészségi allapota megfeleld.
Kohogés, 14z, hdemelkedés, hasmenés, hanyas, egyéb fert6zd betegség vagy ezeknek a
gyantja esetén az intézmény latogatasa tilos. Amennyiben az intézménybdl keriil
orvoshoz/korhazba/tiinetek miatt hazakiildésre az ellatott, a kovetkezd igénybevételi
napjat csak a haziorvos igazolasaval kezdheti meg.

o FErkezés utan, étkezés el6tt és utan a kézmosas kotelezé.

5



11.Gyogyszerkezelés:
Az intézményben az ellatott és hozzatartozoja egyiittes kérésére, kizardlag a nyitvatartasi
id6északra vonatkozo (,,déli”) gyogyszer bevételére torténd segitségnytjtas kérhetd. Az egyéni
gyogyszer szedési kontroll feltétele, az aktualis hadziorvosi/szakorvosi adagolési javaslat,
valamint az eredeti dobozban és utmutatoval ellatott gyogyszer eljuttatdsa €s rendszeres
ellendrzése az intézménybe. A gyodgyszertarolas zarhatd dobozban, csak a dolgozok altal
hasznalt helyiségben torténik.

Mosonmagyarovar, 202... .................

Borsos Eszter
Szakmai vezeto



