A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS SZAKMAI PROGRAMJANAK VII.
MELLEKLETE MODOSUL:

VII. FEJLESZTESI SZERZODES

fejleszto foglalkoztatas igénybevételérol

A szerz6dés létrejott egyrészrol Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény
9200 — Mosonmagyaroévar, Soproni u. 65.

képviseldje: Csiba Erzsébet, KESZI intézményvezet6

masrészrol

Név:

Lakecim:

Sziiletési hely, id6, anyja neve:
TAJ:

Addazonosito jele:

mint foglalkoztatott ill. torvényes képviseldje kozott a fejlesztd foglalkoztatds telephelyén
200 i, kozott, hatarozott id6re, az alabbi feltételekkel:

Telephely: 9200 Mosonmagyarévar Lengyari u. 2.

9200 Mosonmagyardévar Szt. Istvan kiraly u. 155.

A fejleszto6 foglalkoztatas célja az egyén, koranak, egészségi ,fizikai és mentalis allapotanak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa, valamint felkészités az 6nallo munkavégzésre.

I. A végzett tevékenység részletes leirasa:

96.09 Egyéb mashova nem sorolhaté személyi szolgaltatas - Konyhai kisegité munka

(Egészségiigyi alkalmassdg sziikséges)

- asztalterités

- ¢ételfeltalalas (a kiadagolt étel feltalalasa)
- mosogatas (géppel, kézzel)

- ¢étkezés utani tennivalok (asztalok letorlése, seprés

32.99 Egyéb mashova nem sorolhato feldolgozdipari tevékenység

Az ajandéktargy készités keretében elvégzendd munkafolyamatok:




Anyagismeret: a felhasznalasra keriil¢ anyagok tulajdonsagainak megismerése

Tervezés: az elkészitendd targy megtervezése, munkafolyamatok egymas utanisaganak
iitemezése

Kivitelezés: Feladatok, részmunka fazisok elvégzése
Csomagolas

Ertékesités: vasarlok megnyerése a termékekhez, sajat ismeretségi korben, arusitasi helyszinen

81.30 Zoldteriilet kezelés

Zoldteriilet gondozasaval, udvarrendezésével kapcsolatos munkdak:

Talaj elokészito tevékenységek: 0szi, illetve tavaszi asas, gereblyézés, kapalas

Eveld, valamint egynyéri novények iiltetése

Sziikség szerinti gyomtalanitas, ontdzés

Fiinyirast megeldz6 elokészito feladatok: letort agak, gallyak 0sszegytijtése, eltdvolitasa
Finyirast kovetoen a fii 0sszegytijtése, zsdkoldsa, vagy teritése zoldtragyaként
Feny6tobozok 6sszegyiijtése, valogatasa

Bokrok nyesése, lombhullaté fak leveleinek 6sszegyljtése Gsszel

Utak, jardak tisztitisa:

Evszaknak megfelel6en soprés, illetve ho-eltakaritas

81.21 Altalanos épiilettakaritas

A lakokornyezet tisztdn tartasa, takaritisa keretében elvégzendd munkafolyamatok:

Padlozat takaritasa: soprés, padld nedves feltorlése
Textiliak rendben tartasa portalanitassal

Hasznalati targyak, butorok, burkolatok tisztan tartdsa: portalanitas, lemosas, nyilaszarok
lemosésa

Szobandvények apolasa

II. A tevékenység idobeosztasa és helyszine:

A foglalkoztatas napi maximum oraszama: 4/6 éra



A foglalkoztatasban toltott id6 napi beosztasa: maximum napi 6 oOra, heti 30 oOra, az egyéni
sziikségletekhez igazoddan egyenldtlen munkaidd beosztdssal is torténhet.

A foglalkoztatés helyszine: a KESZI telephelyei

Kiilon megallapodas(ok) szerinti helyszinek

II1. A fejlesztési foglalkoztatasi oradij osszege:

202... éven ...... Ft/ora 6sszegben keriil meghatarozasra. A fejleszté foglalkoztatasban fejlesztési
szerz6dés utjan részt vevo személynek 440 Ft-nal kevesebb fejlesztési dijat nem fizet a fenntartd. A
fejlesztési foglalkoztatasi dijat keresetként, jovedelemkeént, szolgalati idoként kell figyelembe venni.
Adomentes jovedelemnek mindsiil.

1V. A szerzodés egyéb feltételei:

A szolgaltatd képviseldje a szerzodés modositasat, illetve — kiillonosen indokolt esetben — a
megsziintetését kezdeményezi, ha az igénybevevo a foglalkoztatds soran

- sajat, illetve mas testi épségét veszélyezteti,

- olyan magatartast tanusit, amely mellett biztonsagos foglalkoztatdsa nem tarthat6 fenn.
- a foglalkoztatasban aktiv kdzremiikod6ként elvarhaté médon nem vesz részt.

- a foglalkoztato hely hazirendjének megsértése okan

A szolgaltato képviselGje a tevékenység megvalasztasakor figyelembe veszi az ellatott testi és szellemi
képességeit, és specialis sziikségleteinek megfeleléen biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A szolgaltato képviseldje a foglalkoztatas soran megszerzett munkatapasztalat, a kialakult képességek,
készségekhez igazodva lehetdséget adhat az Mt. szerinti, munkaszerz6dés keretében végezheto
foglalkoztatasban torténd részvételre.

A fejlesztd foglalkoztatasban torténd részvétel a hatdlyos munka-rehabilitacios foglalkoztatisra
vonatkozo6 szakvélemény vagy munka- és szervezetpszichologus javaslata alapjan torténhet.

V. Panasztételi lehetoség:

A szolgaltatd részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgalasa a
szolgaltatd vezetOjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon belill koteles a panasztevot irdsban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben a szolgaltatd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé
lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét kovetd 8 napon beliil panasszal ¢lhet a fenntartonal.

A fejlesztd foglalkoztatas megsziinik az intézményi jogviszony megsziinésével.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a PTK. el6irasai az iranyadok, vitas kérdésekben a
felek a mosonmagyardvari Varosi Birosag illetékességét jelolik meg.



V1. Jognyilatkozat:

Alulirott, igénybe vevo illetve torvényes képviseldje kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetendd téritési dijrol, a
teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeir6l, az ellatottat megilletd jogokrdl és
elérhet6ségérol, a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.
Amennyiben az igénybe vevd személy teljesen korlatozé gondnoksdg alatt all, a megallapodas
tartalmat alairdsat megel6zden elolvasta, térvényes képviseldje, hozzatartozdja, vagy mas — nem az
ellatd érdekkorébe tartozd személy— segitsége utjan megismerte, azt lathatban megértette, egyezo
akaratat kifejezte, melyet a szerz6do6 felek a megallapodas megkdtésekor figyelembe vettek.

Alulirott, igénybe vevd illetve torvényes képviseldje a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag irjak ala.

MosSONMAagYarOVAL, .......covvveereeineenennnannnnnn.

igénybevevo igénybevevo torvényes képviseldje

Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Igazgatoja nevében és felhatalmazasa alapjan Borsos Eszter
szakmai vezeto

ZARADEK:

Szandéknyvilatkozat

Alulirott, igénybevevo nyilatkozom, hogy a testi és szellemi képességeimhez mérten, elvarhaté modon
veszek részt a fejleszté foglalkoztatasban.

igénybevevo

1. sz. melléklet

A fejlesztési dij kifizetésének modja



A megjelolt dokumentumon a bankszamlaszam, melyre a fejlesztési dij utalasra keriil aktualis és

valos.
Mosonmagyarovar, 20............coeevveinnnn...
igénybevevo igénybevevo torvényes képviseldje



