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Mosonmagyaróvár Térségi Társulás Elnökétől 

 

 

3. sz. napirend 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELŐTERJESZTÉS 

 
a Társulási Tanács 2020. június 23-i ülésére 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tárgy:   Társulás fenntartásában lévő intézmények dolgozóinak jutalmazása 

 

Előterjesztő:  Dr. Árvay István elnök 

 

Előkészítő szervezeti egység: Önkormányzati Osztály  

Készítette: Szabóné Molnár Ildikó – aljegyző 

Hima Erika – gazdasági vezető  

Pénzügyi fedezetet nem igényel. 

Törvényességi szempontból kifogást nem emelek, beterjesztésre alkalmas: 

Fehérné dr. Bodó Mariann jegyző 

 

A napirendet nyilvános ülésen javasolt tárgyalni, a határozat elfogadásához egyszerű többség 

szükséges.  
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Tisztelt Társulási Tanács! 

 

 

A veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 40/2020. (III. 11.) Korm. rendeletre tekintettel a 

katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi 

CXXVIII. törvény 46.§ (4) bekezdése alapján kapott felhatalmazás alapján a társulás elnök az 

1/2020. (III.30.) határozatával döntött a Társulás fenntartás alatt működő intézmények nem 

kötelező személyi juttatásainak összevonásáról, és egy un. „Veszélyhelyzetben folyósított 

juttatások alap”-ot hozott létre. 

 

Az alap célja a határozat szerint a következő volt: 

 

„…Társulás fenntartásában működő intézmények munkavállalói vonatkozásában a 

munkavégzés nélküli időszakban a munkavállalók, bérének, illetményének forrását, 

a veszélyhelyzetben helyt álló munkatársak elismerését, azoknak a támogatását, 

akik nehéz helyzetbe kerültek a veszélyhelyzet miatt (pl. krízishelyzet).” 

 

Az alapból kifizetés csak elnöki döntés alapján történhetett, illetve a határozat szerint ezen 

döntésekről a veszélyhelyzet megszűnését követő első tanács ülésén az elnök beszámol. 

 

Az elkülönített forrás számszerűsítve a következő: 

 

Intézmény Jutalom és kétheti 

bérkiegészítés 

előirányzata Ft 

Járulék terhe Ft Összesen Ft 

Kistérségi Egyesített Szociális 

Intézmény (K1, K2 rovat) 

39 084 000 Ft 6 839 700 Ft 45 923 700 Ft 

Család és Gyermekjóléti 

Szolgálat (K1, K2 rovat) 

16 800 000 Ft 2 940 000 Ft 19 740 000 Ft 

 

Tájékoztatom a Tisztelt Társulási Tanácsot, hogy a „Veszélyhelyzetben folyósított juttatások 

alap”-ból kifizetés nem történt, azaz a forrás és előirányzat rendelkezésre áll, felszabadítható. 

 

Javaslom a Tisztelt Tanácsnak, hogy a Társulás fenntartása alatt működő szociális 

intézmények dolgozói részére állapítsa meg az egyszer kétheti bérkiegészítés kifizetését, és az 

intézményvezetőket jogosítsa fel további bruttó kétheti bérkeret összegének megfelelő 

jutalomforrás felosztására, majd az intézményvezetői javaslat szerinti jutalom számfejtésére 

és kifizetésére. A kétheti bérkiegészítés és a jutalom megállapításának valamint 

kifizetésének részbeni forrását képezze a felszabadított alap. 

 

Jutalom kifizetéséhez szükséges további előirányzat átcsoportosítás/módosítás 

szükségessége: 

 

Mindkét intézmény esetén az aktív jogviszonyban lévők kerültek figyelembevételre. (Nem 

kerültek figyelembevételre a fizetés nélküli szabadságon, a CSED, GYED, GYES … stb. lévő 

nem aktív foglalkoztatásban lévő munkavállalók.) A kétheti bérkiegészítést egységesen 

állapították meg az intézményvezetők a munkavállalók havi bére alapján, figyelembe véve az 

újonnan érkező munkavállalók esetén az időarányosságot. 

 

Ezt túlmenően további kétheti bérkeretnek megfelelő összeget osztottak fel az 

intézményvezetők az általuk javasolt jutalmazottak részére. 
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Az intézményvezetők estén mindösszesen egy-egy havi rendkívüli juttatást javaslok, mely 

tartalmazza a kétheti bérkiegészítést és jutalom összegét. 

 

A Család és Gyermekjóléti Szolgálat estén 56 fő részesülne valamilyen formában rendkívüli 

juttatásban, mely összesen bruttó 14 millió Ft költséget jelent és július 1-jei számfejtést és azt 

követő kifizetés esetén 2.170 ezer Ft járulék teherrel járna. 

A szükséges forrás a veszélyhelyzeti alap felszabadítása miatt részben rendelkezésre áll a 

„céljuttatás, projektprémium” előirányzatán, 5,6 millió Ft forrást pedig a „törvény szerinti 

illetmények” rovatáról javasoljuk átcsoportosítani. Az átcsoportosítás lehetősége az óvodai-, 

iskolai szociális segítő tevékenységhez kapcsolódó üres álláshely, arra tervezett bér biztosítja. 

 

A KESZI esetén 134 fő részesülne valamilyen formában rendkívüli juttatásban, mely összesen 

bruttó 31,2 millió Ft kiadást jelent, valamint július 1-jei számfejtéssel és azt követő kifizetés 

esetén 4.836e Ft járulékterhet eredményez. 

A KESZI-nél szintén a „céljuttatás, projektprémium” előirányzatán a szükséges forrás részben 

rendelkezésre áll, 11.658e Ft átcsoportosítás szükséges a „törvény szerinti illetmények” 

rovatáról, mely előirányzat a be nem töltött álláshelyekre tervezett személyi juttatásból kerül 

biztosításra. 

 

Tisztelt Tanács, kérjük az előterjesztés megtárgyalását és határozati javaslatok támogatását. 

 

Mosonmagyaróvár, 2020. június 16. 

        Dr. Árvay István sk. 

                   elnök 

   

Határozati javaslat: 

 

…/2020. (VI.23.) TT. határozat 

 

1. Mosonmagyaróvári Térségi Társulás Társulási Tanácsa figyelemmel a 

veszélyhelyzetben a szociális szektorban dolgozók rendkívüli helytállását, javasolja a 

Társulás fenntartásában működő intézmények dolgozói részére az egyszer bruttó 

kétheti bérkiegészítés megállapítását és kifizetését, valamint az intézményvezetők 

részére rendelkezésre bocsát további bruttó kétheti bérkeret összegének megfelelő 

jutalomforrást, a dolgozók jutalmazására. 

 

 

2. Mosonmagyaróvári Térségi Társulás Társulási Tanácsa a következők alapján hagyja 

jóvá a Társulás 2020. évi költségvetéséről szóló 4/2020. (II.18.) határozat módosítását, 

figyelemmel a kétszer kétheti bérkiegészítés, valamint jelen határozat 1. pontjában 

meghatározott jutalom kifizetéséhez: 
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Intézmény/jogcím Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 

Változás Jelen 

határozat 

szerinti 

módosított 

előirányzat 

KESZI/törvény 

szerinti 

illetmények, 

munkabérek 

Rovat K1101 

kötelező kiadások 

kormányzati 

funkció alapító 

okirat szerinti 

 

 

 

 

456.394.000 Ft 

 

 

 

 

456.619.370 Ft 

 

 

 

 

-11.658.000 Ft 

 

 

 

 

444.961.370 Ft 

KESZI/céljuttatás, 

projektprémium 

Rovat K1101 

kötelező kiadások 

kormányzati 

funkció alapító 

okirat szerinti 

 

 

 

 

19.542.000 Ft 

 

 

 

 

19.542.000 Ft 

 

 

 

 
+11.658.000 Ft 

 

 

 

 

31.200.000 Ft 

CSGYK/törvény 

szerinti 

illetmények, 

munkabérek 

Rovat K1101 

kötelező kiadások 

kormányzati 

funkció alapító 

okirat szerinti 

 

 

 

 

202.400.000 Ft 

 

 

 

 

203.556.433 Ft 

 

 

 

 

-5.600.000 Ft 

 

 

 

 

197.956.433 Ft 

CSGYK/céljuttatás, 

projektprémium 

Rovat K1101 

kötelező kiadások 

kormányzati 

funkció alapító 

okirat szerinti 

 

 

 

 

8.400.000 Ft 

 

 

 

 

8.400.000 Ft 

 

 

 

 
+5.600.000 Ft 

 

 

 

 

14.000.000 Ft 

 

Az előirányzat átcsoportosítással az intézmények költségvetési főösszege nem változik, és 

nem módosul az önként és kötelezően vállalt feladatok aránya sem. 

 

A költségvetési határozat a következő 7.6. ponttal egészül ki: 

 

7.6.  A veszélyhelyzetben nyújtott többletmunkájuk elismeréseként Mosonmagyaróvár Térségi 

Társulás fenntartásában lévő intézmények aktív foglalkoztatotti állományban lévő dolgozóit 

megilleti a bruttó kétheti bérkiegészítés. A 2020. évben belépő új dolgozók esetén a kétheti 

bérkiegészítés időarányosan kerül megállapításra. 
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A veszélyhelyzetben nyújtott kiemelkedő teljesítmény jutalmazása érdekében,  

Mosonmagyaróvár Térségi Társulás fenntartásában lévő intézmények vezetői bruttó kétheti 

bér összegének megfelelő keretösszeg felett rendelkezhetnek, jutalom kifizetése céljából. 

A kétheti bérkiegészítés, és a jutalom számfejtése, kifizetése 2020. július 1-jét követően 

történik. 

 

3. A Társulás Tanácsa utasítja az intézményvezetőket a bruttó kétheti bérkiegészítés, 

valamint a megállapított jutalom 2020. július 1-jét követő számfejtésére és 

kifizetésére. 

 

 

Felelős:  Dr. Árvay István elnök 

  Csiba Erzsébet intézményvezető 

  Stencinger Noémi intézményvezető 

 

Határidő:  azonnal 

 
 


