Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas Elnokétol

3. sz. napirend

ELOTERJESZTES

a Tarsulasi Tanacs 2020. junius 23-i iilésére

Targy: Tarsulés fenntartasaban 1évé intézmények dolgozoinak jutalmazasa

Eléterjeszté: Dr. Arvay Istvan elnok

El6készité szervezeti egység: Onkormanyzati Osztaly

Készitette: Szaboné Molnar 1ldiko6 — aljegyz6
Hima Erika — gazdasagi vezetd

Pénziigyi fedezetet nem igényel.

Torvényességi szempontbol kifogast nem emelek, beterjesztésre alkalmas:

Fehérné dr. Bod6 Mariann jegyz6

A napirendet nyilvanos iilésen javasolt tdrgyalni, a hatarozat elfogadasdhoz egyszerii tobbség
szlikséges.



Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A veszélyhelyzet kihirdetésérol szolo 40/2020. (III. 11.) Korm. rendeletre tekintettel a
katasztréfavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdése alapjan kapott felhatalmazas alapjan a tarsulas elndk az
1/2020. (IT1.30.) hatarozataval dontott a Tarsulds fenntartds alatt mikodo intézmények nem
kotelezd személyi juttatdsainak Osszevonasarol, és egy un. ,,Veszélyhelyzetben folyositott
juttatasok alap”-ot hozott létre.

Az alap célja a hatarozat szerint a kdvetkezd volt:
., ... Larsulds fenntartasaban miikodo intézmeények munkavdallaloi vonatkozasaban a
munkavégzés nélkiili idészakban a munkavallalok, bérének, illetményének forrasat,
a veszélyhelyzetben helyt dllo munkatarsak elismerését, azoknak a tamogatasat,

akik nehéz helyzetbe keriiltek a veszélyhelyzet miatt (pl. krizishelyzet).”

Az alapbdl kifizetés csak elnoki dontés alapjan torténhetett, illetve a hatarozat szerint ezen
dontésekrol a veszélyhelyzet megsziinését kovetd elsd tandcs lilésén az elndk beszamol.

Az elkiilonitett forras szamszerlsitve a kovetkezo:

Intézmény | Jutalom és kétheti | Jarulék terhe Ft Osszesen Ft
bérkiegészités
eldiranyzata Ft
Kistérségi Egyesitett Szocialis 39 084 000 Ft 6839 700 Ft | 45923 700 Ft
Intézmény (K1, K2 rovat)
Csalad  és  Gyermekjoléti 16 800 000 Ft 2940000 Ft | 19 740 000 Ft
Szolgalat (K1, K2 rovat)

Tajékoztatom a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsot, hogy a ,,Veszélyhelyzetben folyositott juttatasok
alap”-bal kifizetés nem tortént, azaz a forras és eldiranyzat rendelkezésre all, felszabadithato.

Javaslom a Tisgtelt Tandcsnak, hogy a Tarsulds fenntartisa alatt mitkodo szocidlis
intézmények dolgozoi részére dllapitsa meg az egyszer kétheti bérkiegészités kifizetését, és az
intézményvezetoket jogositsa fel tovabbi brutto kétheti bérkeret Osszegének megfelelé
Jjutalomforras felosztasara, majd az intézményvezetdi javaslat szerinti jutalom szamfejtésére
és kifizetésére. A kétheti bérkiegészités és a jutalom megdllapitisinak valamint
kifizetésének részbeni forrasat képezze a felszabaditott alap.

Jutalom Kkifizetéséhez sziikséges tovabbi eldiranyzat atcsoportositas/modositas
sziikségessége:

Mindkét intézmény esetén az aktiv jogviszonyban lévok keriiltek figyelembevételre. (Nem
keriiltek figyelembevételre a fizetés nélkiili szabadsagon, a CSED, GYED, GYES ... stb. 1évo
nem aktiv foglalkoztatdsban 1évé munkavallalok.) A kétheti bérkiegészitést egységesen
allapitottdk meg az intézményvezetok a munkavallalok havi bére alapjan, figyelembe véve az
Ujonnan érkezé munkavallalok esetén az idéaranyossagot.

Ezt talmenden tovabbi kétheti bérkeretnek megfeleld Osszeget osztottak fel az
intézményvezetok az altaluk javasolt jutalmazottak részére.
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Az intézményvezetok estén minddsszesen egy-egy havi rendkiviili juttatdst javaslok, mely
tartalmazza a kétheti bérkiegészitést ¢és jutalom 6sszegét.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat estén 56 f6 részesiilne valamilyen forméaban rendkiviili
juttatasban, mely Osszesen bruttdé 14 milli6 Ft koltséget jelent és julius 1-jei szamfejtést €s azt
koveto kifizetés esetén 2.170 ezer Ft jarulék teherrel jarna.

A sziikséges forrds a veszélyhelyzeti alap felszabaditdsa miatt részben rendelkezésre all a
»Cceljuttatas, projektprémium” eldirdnyzatan, 5,6 millié Ft forrast pedig a ,,térvény szerinti
illetmények” rovatardl javasoljuk atcsoportositani. Az atcsoportositas lehetdsége az dvodai-,
iskolai szocialis segito tevékenységhez kapcsolddo iires allashely, arra tervezett bér biztositja.

A KESZI esetén 134 {6 részesiilne valamilyen formaban rendkiviili juttatasban, mely 6sszesen
brutté 31,2 millié Ft kiadast jelent, valamint julius 1-jei szamfejtéssel és azt kdvetd kifizetés
esetén 4.836¢ Ft jarulékterhet eredményez.

A KESZI-nél szintén a ,,céljuttatas, projektprémium” eldiranyzatan a sziikséges forras részben
rendelkezésre all, 11.658e Ft atcsoportositds sziikséges a ,,torvény szerinti illetmények”
rovatardl, mely eldiranyzat a be nem toltott allashelyekre tervezett személyi juttatasbol kertil
biztositasra.

Tisztelt Tanécs, kérjiik az eldterjesztés megtargyaldsat és hatarozati javaslatok timogatasat.
Mosonmagyarovar, 2020. junius 16.
Dr. Arvay Istvan sk.

elnok

Hatarozati javaslat:

.../2020. (V1.23.) TT. hatarozat

1. Mosonmagyarovari  Térségi  Tarsulds  Tarsuldsi Tanacsa figyelemmel a
veszélyhelyzetben a szocialis szektorban dolgozok rendkiviili helytallasat, javasolja a
Térsulas fenntartdsaban miikodd intézmények dolgozoi részére az egyszer bruttd
kétheti bérkiegészités megallapitdsat és kifizetését, valamint az intézményvezetdk
részére rendelkezésre bocsat tovabbi bruttd kétheti bérkeret Osszegének megfeleld
jutalomforrast, a dolgozok jutalmazasara.

2. Mosonmagyarovari Térségi Tarsulds Térsulasi Tanacsa a kovetkezdk alapjan hagyja
jova a Tarsulas 2020. évi koltségvetésérdl szolo 4/2020. (I1.18.) hatarozat modositasat,
figyelemmel a kétszer kétheti bérkiegészités, valamint jelen hatarozat 1. pontjaban
meghatarozott jutalom kifizetéséhez:



Intézmény/jogcim | Eredeti Maodositott Valtozas Jelen
eldiranyzat eldiranyzat hatarozat
szerinti
modositott
eldiranyzat

KESZI/torvény
szerinti
illetmények,
munkabérek
Rovat K1101 456.394.000 Ft | 456.619.370 Ft | -11.658.000 Ft | 444.961.370 Ft
kotelezo kiadasok
kormanyzati
funkcio alapito
okirat szerinti

KESZI/céljuttatas,
projektprémium
Rovat K1101
kotelez6 kiadasok
kormanyzati 19.542.000 Ft | 19.542.000 Ft | +11.658.000 Ft | 31.200.000 Ft
funkcio alapito
okirat szerinti

CSGYK/torvény
szerinti
illetmények,
munkabérek
Rovat K1101 202.400.000 Ft | 203.556.433 Ft | -5.600.000 Ft 197.956.433 Ft
kotelezo kiadasok
korményzati
funkcio alapito
okirat szerinti

CSGYK/céljuttatas,
projektprémium
Rovat K1101
kotelezé kiadasok
kormanyzati 8.400.000 Ft | 8.400.000 Ft | +5.600.000 Ft | 14.000.000 Ft
funkcio alapito
okirat szerinti

Az elbirdnyzat atcsoportositassal az intézmények koltségvetési foosszege nem valtozik, és
nem modosul az dnként és kotelezen vallalt feladatok ardnya sem.

A koltségvetési hatdrozat a kovetkezd 7.6. ponttal egésziil ki:

7.6. A veszelyhelyzetben nyujtott tobbletmunkajuk elismeréseként Mosonmagyarovar Térségi
Tarsulas fenntartasaban lévo intézmények aktiv foglalkoztatotti allomanyban 1évo dolgozoit
megilleti a brutto kétheti bérkiegészités. A 2020. évben belépo uj dolgozok esetén a kétheti
bérkiegészités idoaranyosan keriil megallapitasra.



A veszélyhelyzetben  nyujtott  kiemelkedoé  teljesitmény  jutalmazdsa  érdekében,
Mosonmagyarovar Teérségi Tarsulas fenntartasaban lévo intézmények vezetoi brutto kétheti
bér osszegének megfelelo keretosszeg felett rendelkezhetnek, jutalom kifizetése celjabol.

A ketheti bérkiegészités, és a jutalom szamfejtése, kifizetése 2020. julius 1-jét kovetoen
torténik.

3. A Tarsulas Tanacsa utasitja az intézményvezetOket a bruttd kétheti bérkiegészités,

valamint a megallapitott jutalom 2020. jalius 1-jét kovetd szamfejtésére és
kifizetésére.

Felelos: Dr. Arvay Istvan elnok
Csiba Erzsébet intézményvezetd
Stencinger Noémi intézményvezetd

Hatarido: azonnal



