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Tárgy: Mosonmagyaróvár Térségi Társulás fenntartásában működő intézmények 

vonatkozásában „„Veszélyhelyzetben folyósított juttatások alapja”-nak létrehozása 

Előkészítő szervezeti egység/készítette: Mosonmagyaróvári Polgármesteri Hivatal 

Önkormányzati Osztály/Szabóné Molnár Ildikó aljegyző 

                                                                                                                                                     

Pénzügyi fedezetet igényel: igényel, nem kötelező személyi juttatások forrásából  

Törvényességi szempontból kifogást nem emelek, beterjesztésre alkalmas:  

Fehérné dr. Bodó Mariann jegyző 

 

Mosonmagyaróvár Város Önkormányzat Képviselő-testülete 39/2020. (III.19.) Kt. 

határozatával döntött a várost érintő veszélyhelyzeti intézkedésekről, melyet –

a  veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet és a 

katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi 

CXXVIII. törvény 46.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján - Mosonmagyaróvár 

Város Polgármestere 11/2020. (III.19.) számú határozatával megerősített. 

Az intézkedések között szerepel a következő rendelkezés: 

 

„2.4. A Képviselő-testület valamennyi intézménye tekintetében a személyi 

juttatások körében - a rendszeres bruttó személyi juttatás kivételével, illetve a 

törvény által meghatározott kötelező nem rendszeres személyi juttatás 

kivételével – a nem kötelező elemeket összevonja a „Veszélyhelyzetben 

folyósított juttatások alapjá”-ba.  

Ez az alap szolgálja a munkavégzés nélküli időszakban a munkavállalók, 

köztisztviselők bérének, illetményének forrását, a veszélyhelyzetben helyt álló 

munkatársak elismerését, azoknak a támogatását, akik nehéz helyzetbe kerültek 

a veszélyhelyzet miatt (pl. krízishelyzet). 

A részleteket a jogszabályi környezet és a kormányzati intézkedésekkel 

összhangban kell kidolgozni. 

A polgármester jutalmazási lehetőségéről lemondott, így a polgármesteri 

jutalom előirányzatát is ezen alapba kell betervezni. 

 

2.5. A Térségi Társulás fenntartási körében lévő intézmények esetében 

Mosonmagyaróvár Város Önkormányzata javasolja a Társulási Tanácsnak a 

személyi juttatások körében a 2.4. pontban megfogalmazott intézkedések 

megtételét.” 

 

A Társulás 2020. évi költségvetéséről szóló 4/2020. (II.18.) TT határozat az intézmények 

vonatkozásában a személyi juttatások körében - a rendszeres bruttó személyi juttatás 

kivételével, illetve a törvény által meghatározott kötelező nem rendszeres személyi juttatás 

kivételével – a nem kötelező elem a jutalom illetve a kétheti bérkiegészítés előirányzata és 

járuléka. 

 

A két intézmény vonatkozásában az erre a célra tervezett forrás: 

Intézmény Jutalom és 

kétheti 

bérkiegészítés 

előirányzata Ft 

Járulék 

terhe Ft 

Összesen Ft 

Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény 

(K1, K2 rovat) 

39 084 000 Ft 6 839 700 Ft 45 923 700 Ft 

Család és Gyermekjóléti Szolgálat 16 800 000 Ft 2 940 000 Ft 19 740 000 Ft 
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A fentiek alapján a Mosonmagyaróvár Térségi Társulás intézményeinek költségvetésében a 

személyi juttatások körében - a rendszeres bruttó személyi juttatás kivételével, illetve a 

törvény által meghatározott kötelező nem rendszeres személyi juttatás kivételével – a nem 

kötelező elemeket összevonja a „Veszélyhelyzetben folyósított juttatások alapjá”-ba. Az 

előirányzat átmenetileg zárolásra kerül, és csak a veszélyhelyzethez kapcsolódó személyi 

jellegű kifizetések kezdeményezhetők majd belőle. 

 

 

MOSONMAGYARÓVÁR TÉRSÉGI TÁRSULÁS ELNÖKÉNEK 

1/2020. (III.30.) HATÁROZATA 

Mosonmagyaróvár Térségi Társulás fenntartásában lévő működő intézmények 

vonatkozásában „Veszélyhelyzetben folyósított juttatások alapja”-nak létrehozása 

 

 

A veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 40/2020. (III. 11.) Korm. rendeletre tekintettel a 

katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi 

CXXVIII. törvény 46.§ (4) bekezdése alapján kapott felhatalmazás alapján az alábbiakat 

rendelem el: 

 

1. A Mosonmagyaróvár Térségi Társulás valamennyi intézménye tekintetében a 

személyi juttatások körében - a rendszeres bruttó személyi juttatás kivételével, 

illetve a törvény által meghatározott kötelező nem rendszeres személyi juttatás 

kivételével – a nem kötelező elemeket összevonja a „Veszélyhelyzetben folyósított 

juttatások alapjá”-ba, mely összegszerűleg a következő: 

 

Intézmény Jutalom és 

kétheti 

bérkiegészítés 

előirányzata Ft 

Járulék terhe Ft Összesen Ft 

Kistérségi 

Egyesített 

Szociális 

Intézmény (K1, 

K2 rovat) 

39 084 000 Ft 6 839 700 Ft 45 923 700 Ft 

Család és 

Gyermekjóléti 

Szolgálat (K1, K2 

rovat) 

16 800 000 Ft 2 940 000 Ft 19 740 000 Ft 

 

 

Ez az alap szolgálja a Társulás fenntartásában működő intézmények munkavállalói 

vonatkozásában a munkavégzés nélküli időszakban a munkavállalók, bérének, 

illetményének forrását, a veszélyhelyzetben helyt álló munkatársak elismerését, 

azoknak a támogatását, akik nehéz helyzetbe kerültek a veszélyhelyzet miatt (pl. 

krízishelyzet). 

 

2. „Veszélyhelyzetben folyósított juttatások alapja”-ban megjelenő források 

felhasználása a veszélyhelyzet időszakában külön elnöki határozat alapján 

történhet, figyelembe véve az intézmények vezetőjének jelzését. 
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A veszélyhelyzet időszakában az alapból felhasznált forrásról az Elnök a 

veszélyhelyzetet követő első társulási tanácsi ülésen beszámol. 

A veszélyhelyzet időszakát követően a társulás tanácsa dönt az alapban 

felhalmozott forrás cél szerinti felhasználásáról. 

 

3. Utasítom az Intézmények vezetőit, hogy jelen határozat 1. pontjában 

meghatározott az előirányzatok összevonásáról, ideiglenes zárolásáról 

gondoskodjanak. 

  

      Felelős:  Kistérségi Szociális Intézmény vezetője 

  Család és Gyermekjóléti Szolgálat vezetője 

      Határidő: azonnal 

 

 

 

 

Mosonmagyaróvár, 2020. március 30. 

 

 

        Dr. Árvay István 

            elnök 


