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A. A fejleszto foglalkoztatas keretei, célja:

Az 1993. évi III. tv. a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol 99/B§ szerint a

fejlesztési jogviszonyban allo személyek fejlesztd foglalkoztatasat az egyéni gondozdsi és

foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, a szolgaltatast igénybe vevok meglévo képességeikre

épitve, koruknak, fizikai és mentalis allapotuknak megfelelden fejleszté foglalkoztatas

keretében biztositjuk.

A foglalkoztatasi szakmai program az alabbi foglalkoztatasi helyekre terjed Ki:
Fogyatékossaggal E16k Nappali Intézménye

9200 Mosonmagyarovar

Lengyari u. 2.
Fogyatékossaggal K16k Nappali Intézménye

9200 Mosonmagyarovar

Szt. Istvan kir. u. 155.

B.A szolgaltatas célja, feladata:

B.1.:A program konkrét bemutatasa:

Intézményiink kett6 foglalkoztatasi helyszinen fejleszt6 foglalkoztatas szolgaltatast nytjt

B.1.a.Fejlesztési szerzodés keretében:

Az igénybevevd személy munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek
munkavégzéssel torténd megérzése, illetve fejlesztése, tovabba a nyilt munkaerd-piaci
részvételre torténd felkészitése, fejlesztd foglalkoztatasi szerzodés keretében jon 1étre.

A fejlesztd foglalkoztatdsra vonatkozd Szt. 99./C § (4) (a) szerint fejlesztési jogviszony
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciot javasld szakvélemény, vagy a foglalkoztatas-egészségligyi orvos, a munka-
szakpszichologus, valamint a szocidlis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje egylittes
javaslata alapjan torténik.

A fejlesztd foglalkoztatas fejlesztési jogviszony keretében torténik, a szolgaltatd valamint az
igénybevevd, illetve torvényes képviseldje irasbeli fejlesztesi szerzodése alapjan.

A fejlesztési szerzddés tartalmazza:
- a munkakor leirasat




- amunkavégzés idobeosztasat
- afejleszt6 foglalkoztatas dijanak osszegét
- a foglalkoztatott fejleszté foglalkoztatasban valé kozremiikodésére vonatkozo

szandéknyilatkozatat

A fejlesztési szerzddés mellékletét képezi a foglalkoztatott munkakori leirasa.

A foglalkoztatas iddbeosztasat egyénileg kell meghatdrozni, egyéni munkaidé keret
alkalmazaséaval ugy, hogy a foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 és a heti
30 orat

Az igénybevevd fejlesztd foglalkoztatasi dijban részesiil, melynek havi 0sszege nem lehet
kevesebb a mindenkori kételezo legkisebb orabér 30%-anal.

A szolgaltatds vezetdje a fejlesztd foglalkozatasra vonatkozd szerz6dés modositasat illetve
megsziintetését kezdeményezheti, ha az igénybevevd a foglalkoztatds soran sajat, illetve mas
személy testi épségét, egészségét veszélyezteti, illetve egyébként olyan magatartast tanusit,
amely mellett biztonsagos foglalkoztatasa nem tarthat6 fenn.

B.1.b.A tevékenységek és a nyujtott szolgaltatasok bemutatasa:

Fejlesztéfoglalkoztatis | TEAOROS
keretében végzett Feileszté foslalkoztatis keretéh —
tevékenységek Fejlest foglalkostatds keretében végaet
megnevezése: €vekenysege .l'?Vl eirasa es, a letrejovo
kapacitasok bemutatasa:
Mashova nem  sorolhato | 96.09 A foglalkoztatasi helyeken nem, a KESZI egyéb telephelyein
egy¢b személyi szolgaltatas pedig csokkentett 1étszamban alkalmazunk technikai
Altalanos épiilettakaritas 81.21 személyzetet, ezért e tevékenységeket az erre vonatkozo
Zoldtertlot-kezelés 81.30 alka,llﬁrl.as’ség’i ’vi'zsgélrattal fendelk§26 igénybevevok végzik, a
segitd iranyitasaval és feliigyeletével.
Egyéb mashova nem | 32.99 Ajandéktargyakat és hasznalati targyakat készitenek az erre
sorolhat6 feldolgozobipari vonatkoz6 alkalmassagi vizsgalattal rendelkezok. A
tevékenység foglalkoztatottak meglévo és fejleszthetd képességeik és a
piacgazdasag kereslet-kinalat alakulasanak
figyelembevételével, keressiik a leghatékonyabb
megvalositast, mind a munka feladatok elvégzése, mind a
termékek értékesitése teriiletén.

B.2.Az célcsoport és a fejlesztd foglalkoztatasban résztvevok jellemzoi:

Bevont csoportok Jellemzok Létszam

jellemzéen felnott koru,
enyhe és kozépsulyos értelmi sériiltek

2006- ota szocialis foglalkoztatasban

) Nappali ellatast . o “
fogya:[ekos igénybevevék tevékenykedok B8 22 fs
személyek munka ¢és feladattudattal részben vagy teljesen

rendelkezd

munkatevékenységre valo igény jellemzi

Tamogat Szolgalatot | [iESSCHMN Bofs
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igenybevevs | NS

szocioterapiaban folyamatosan tevékenykedd

munkatevékenységre valo igény jellemzi

] ] allapotuknak megfeleld munkavégzésre
hajléktalan | Hajléktalan Személyek | iotivalhatéak B1fs

személyek Atmeneti Szallasa | ¢oes760karosodas legalabb 51 %-0s

C.A feladatellatas szakmai tartalma, modja:

C.1.Targvi feltételek:

Foglalkoztatdsi/telephelyek helyek:

Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézményei

(Mosonmagyarovar, Lengyari u. 2.)

A fejleszt6 foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositdsa soran a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz616 3/2002.(11.8.) SzZCsM-EiM rendelet alkalmazasa
szempontjabol a fejlesztd foglalkoztatast szervezett munkavégzésnek kell tekinteni.
Rendelkeziink a munkateriiletekre is vonatkozé munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi
szabalyzattal. Foglalkoztatési célokra, j6 1d6 esetén igénybe vehetd az udvari, fedett pagoda.

Fogyatékossaggal K16k Nappali Intézményei
(Mosonmagyarovar, Szt. Istvan Kir. u. 155.)

A foglalkoztatasi hely megfelel a Szt. altal eldirt szigoru feltételeknek. Alkalmas a nappali
ellatas célcsoportjaval megegyezd specifikumu foglalkoztatottak biztonsagos és hatékony
foglalkoztatasara.

A tisztadlkodd és mellékhelyiségek biztositottak, a foglalkoztatd helyiségek kozelében a
folyovizes kézmosasi illetve mosdasi lehetdség biztositott. A foglalkoztaté helyiségek jol
megvilagitottak, szell6zésiik, flitésiik biztositott. Az foglalkoztatd helyiségek alkalmasak a
specialis sziikségletekkel €16 emberek foglalkoztatasara.

A szabadtéri munkateriileten a dolgozok a veszélytdl, biologiai koroki tényezdktdl, lehulld
targyaktol, zajtol, gaz, gdz, illetve portol védettek.

Az elsésegélynyujtasra kijelolt személy biztositott.

Nem telephelyen végzett tevékenységek:

Zo0ldteriilet és parkgondozés:

Az [HIBER intézmény IOBONIMABYARONEN |\ 0sonmagyarovar, Lengyari u. 2. sz. telephelyén

(Id3sek Otthona, Gyermekeke Atmeneti Otthona, Fogyatékossaggal El6k Nappali
Intézménye) udvar és tereprendezés feladatanak elvégzése.




Konvyhai kisegité munka:

Mosogatasi protokoll és munkakori leiras alapjan, egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezd
igénybevevok, egyiittmiikodd hozzatartozok tdmogatasaval valosul meg.
Altaldnos épiilettakaritas:

Takaritasi protokoll alapjan, kdzpontilag beszerezett tisztitoszerekkel, ANTSZ/NEBIH
szabalyozas alapjan.

C.2.Személvyi feltételek:

intézmény

segitd | szakmai vezetd
1,5 6 1 f6

C.3.A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszto programok tematikaja:

C.3.1. Egyéb mashova nem sorolhat6 feldolgozoipari tevékenység (TEAOR 32.99):

C.3.1.a Ajandéktargyak készitése:

Kiilonb6zd kreativ technikdkat felhasznalva egyedi, kézzel készitett jatékok, disztargyak,
ajandéktargyak készitése zajlik, papirbol, kiilonbozo textilidkbol, hungarocellbdl, zsirk6bdl,
fabol, novények terméseibdl stb. A valtozatos technikdk kiprobaldsa és megtanuldsa, a
készség-, képesség-, szépérzék fejlesztése mellett megalapozzdk a késdbbi, bonyolultabb
munkatevékenységek végzését. Leggyakrabban alkalmazott technikédk, tevékenységek: festés,
kotény-, farmertaska-, abrosz-, parnavarras, ragasztas, faragas, gyongyfiizés.

C.3.1.b. Szivacs-granulatum készités:

Hulladék szivacs feldolgozasa apritdssal, melybdl tomd anyag késziil. A munkafolyamat
soran fejlédik a finom-motorika, koncentrdlé képesség. A nagy tablakban érkezo
szivacslapokat csikokra, majd egyre kisebb darabokra kell vagdosni ollo segitségével, de
végezhetd az apritas tépési technikéval is. Kiilon feladatot jelent a készaru csomagolas. A
tevékenység eldnye, hogy minden dolgozé a képességeinek megfeleld munkafazist végezhet,
egyben adott a lehetdség a fejlodésre.

Felkészitd program tematikéja:

- A technikdk nehézség szerinti egymasra €pitése, a nehézségi fok ndvelése mar
felkészitd jelleget biztosit;

- Anyagismeret;

- Eszkozismeret;

- Munkavédelmi ismeretek;

- Akrilfestés egyszerli mintaval;

- Akrilfestés: tervezés, tobb szinnel, mintaval,
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- Szinek tervezése, kivitelezés;

- Onallo tervezés, kivitelezés;

- Tobb anyag kombinalasa;

- Kireativitas, otletgytijtés a tervezés;

- Hungarocell, zsirkd, fa figurdk megtervezése;

- Hungarocell, zsirkd, fa darabok elokészitése;

- Hungarocell, zsirkd, fa figurdk kialakitasa;

- Textiltdl késziilé termékek megtermezése;

- Az eszk0z- és anyagsziikséglet felmérése;

- A varras technikajanak elsajatitasa a képességekhez mérten.

Munkakori leirdsaban foglaltak szerint a kovetkez6 feladatokat végzi:

- Képességeinek megfelelden részt vesz a dekoracios- és ajandéktargyak készitésének
munkafézisaiban

- Megismeri a felhasznalasra keriilé anyagok tulajdonsagait

- Részt vesz az elkészitendd targy megtervezésében, a készités egymas utdnisdganak
titemezésében

- Részt véllal a vasarlok megnyerésében a sajat ismeretségi korében, vasarokon

- Részt vesz az anyagok beszerzésében és az értékestésben

C.3.2. Egyéb mashova nem sorolhaté személyi szolgiltatas (TEAOR 96.09):

A harom tevékenység fejlesztd programjdnak tematikus alapja megegyezik (C.3.2, C.3.3,

C.34.).

Minden ép és sériiltséggel €16 ember szaméra fontos, hogy — képességeihez mérten — 6nallova
valjon. Az els6é 1épés ezen az uton, a hétkdznapi ¢€lethez sziikséges feladatok elsajatitasa,
elvégzése. E feladatok helyszine az otthon és a munkahely. Az intézményen beliili
foglalkoztatasba belépést ebben az esetben is megeldzi az otthonrol, az iskolabdl hozott tudas
és az intézmény keretein belill miikodd szocioterapids €s a kordbban nyujtott szocidlis
foglalkoztatds. A szocioterapas- és szocialis foglakoztatas adta alapokat kovetGen,
tovabbra is lehet6ség van a munkafazisok széttagolasara - a hatékony végcél elérése
érdekében - részekre osztva vagy sorozatos ismétléssel torténd elvégzésére. A folyamatos
gyakorlds kialakitja, szinten tartja a feladat elvégzéséhez sziikséges képességeket,
készségeket.

A fejlesztO program tematikaja:

- Biztonsagos kornyezet: munkavédelmi oktatds (szervezett keretek kozott évente
kétszer, igény szerint, folyamatosan), a munkavégzés helyiségeinek, helyszinének
biztonsagossa tétele (intézmény kotelezettsége).



- Munkaeszk6zok (szerszamok, vegyszerek, eszkozok) megfeleld hasznalatanak
képessége, az ujak megismerése, rendeltetés szerinti hasznalata.

- Munkafazisok széttagolasa.

- Igény szerinti ismétlése.

- Részfeladatok ellendrzése.

- Hianyossagok felismerése, kdzos kijavitasa, szlikség szerint ismétlése.

- Hianyossagok felismerése, egyéni kijavitasa, begyakorlasa.

- A kijavitott vagy Gjonnan megtanult és begyakorolt munkafazis beillesztése a komplex
folyamatba.

- A teljes feladat 6nallo elvégzése folyamatos feliigyelet mellett.

- A teljes feladat 6nallo elvégzése és az azt kovetd kozos ellendrzés.

C.3.2.a. Konyhai kisegité6 munka:

Az e tevékenységi kdrben munkalkodé foglalkoztatottak egész munkaidejét a nappali ellatas
feladatainak idébeosztasa, valamint a f6z0konyha munkarendje szabja meg. A reggeli és az
ebéd elfogyasztasat kovetd szennyes edény kézzel, illetve géppel torténd elmosdsa naponta
kétszer sziikségessé teszi, hogy a fiatal Dbetartsa az iddintervallumokat. Az
ebédhez/ebédeltetéshez hasznalatos eszk6zok eldkészitése, az asztal megteritése, az esetleges
egyéni igények szem el6tt tartasa Osszetett figyelmet igényel. Az étkezd helyiség kitakaritasa,
a tisztasagra valo ligyelés, a tarsak figyelmének erre vald felhivdsa csapatépitd jellegli. A
fozés elokészitésében vald részvétel a munkafolyamatok egymasra épiiltségének
megismerését segiti. A mosogatd helyiség és a talalokonyha nagytakaritdsdban torténd
intenziv részvétel, a feladatok rendszerezésében, az Osszefiiggések felismerésében is
segitséget nyujt.

Munkakori leirasdban foglaltak szerint a kovetkez6 feladatokat végzi:

A foglalkoztatott a napi étkezésekhez megteriti az étkezdasztalokat.

A kiadagolt ételt az asztalokon feltalalja

Az étkezés végeztével leszedi a szennyes edényt, azt berakja a mosogatoképbe.

A gépbe nem rakhatd edények elmosogatisaban részt vesz, a takaritoval

egylittmiikodve.

Minden étkezést kovetden letorli az asztalokat, felrakja a székeket €és felsopri az

étkezot

o A f6z6konyhan részt vesz a f6zés elokészitésében

A tiszta edényeket a helyére rakja.

o Havonta részt vesz a mosogatd helyiség, ¢lelmiszerraktar ¢és talalokonyha
nagytakaritdsaban, a szekrények és polcok tisztitdsdban.

o A konyhai textilidkat mosast kdvetden kivasalja

@) 0O O O O

O

C.3.3. Altalanos épiilettakaritas (TEAOR 81.21):

Az intézmény egyes telephelyein nincs technikai személyzet, igy ezt a feladatot a
foglalkoztatottak, a segitdvel végzik, a Takaritasi protokol szerint. A heti munkabeosztast
szintén kozosen készitik el. Mind a takaritdst végzé, mind pedig a tobbi foglalkoztatott
részérdl alkalmazkodast igényel, hogy ez a feladat (mely mindenkinek érdeke) a megfeleld
modon elvégezhetd legyen. A meghatarozott idopontban végzett munka mellett, fel kell
ismerni a sziikségszeriien elvégzendd feladatot is. ElGbbi segit, az idOponthoz kotottség
hasznossagat megtanulni; utobbi pedig a rugalmas helyzetfelismerést mozditja el6. A
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rendszeres, kozosen végzett nagytakaritasok alkalmaval fény deriil az esetleges
hianyossagokra, melyek kijavitasa, potlasa a segitd feliigyelete mellett torténik.

Munkakori leirdsaban foglaltak szerint a kovetkezd feladatokat végzi:

- A foglalkoztatott a segitd iranyitdsaval részt vesz a napi takaritds keretében a
helyiségek tisztan tartasdban,, ami a butorzat, berendezés fertOtlenitését, a padozat
felseprését, felmosasat jelenti

- Gondozza a foglalkoztatas helyén 1év6 szobandvényeket

- A munkavégzés helyszinein:

o Napkozben sziikség szerint felsopri a keletkezo szemetet

o A szeméttarol6 edényeket sziikség szerint, de a munka befejeztével minden nap
kitiriti

o Lesopri a bejarat el6tti betonozott teriiletet.

o Munka végeztével felrakja a székeket, 6sszesOpri €s felmossa a helyiségeket.

Hetente részt vesz a nagytakaritasban: butorok portalanitdsaban, radidtorok tisztitdsaban, ajtok
lemosasaban, stb

C.3.4. Zoldteriilet kezelés (TEAOR 81.30):

Az e tevékenységi korben dolgozo fiatalok estében fontos tényezd az évszakokhoz
kapcsolodo kiilonbozo feladatok ismerete. Ezen kiviil a hatékony munkavégzéshez sziikséges,
hogy a wvaltozo feltételeket és igényeket meglassa, kezelje. Mivel az értelmi
akadalyozottsaggal ¢16 felndttek estében nem mindenkinél alakithatdé ki a rugalmas
helyzetfelismerés (ennek ellenére a megfeleld segitséggel remek zoldteriilet kezeld valhat
beldle), ezért a segitd akar napi szinten is szobeli irdnyitast ny(jt/nyujthat. Kiscsoportos
megbeszélés és egyéni munkakovetés egyarant kell/kellhet.

Munkakori leirasdban foglaltak szerint a kovetkez6 feladatokat végzi:

- Részt vesz az ¢épiletek kozvetlen kornyezetének rendben tartasdban, a kert
gondozasban.

- Részt vesz a megallapodésok szerinti parkok gondozasaban

- A veteményeskertben elvégzi a novények iiltetését, gondozasat és betakaritasat.
Talaj el0készitd tevékenységeket végez: Oszi, illetve tavaszi asas, gereblyézés, kapalas

- Eveld, valamint egynyari novények iiltetése, sziikség szerinti gyomtalanitas, ontozés

- Rendszeresen apolja, 6ntdzi a disznovényeket

- Osszegereblyézi a lehullott falevelet, a komposztalhato keletkezett zdldhulladékot,
elszallitasra elokésziti (zsakba rakja)

- Funyirast megel6z6 elokészitd feladatokat elvégzi: letort agak, gallyak Osszegylijtése,
eltavolitasa

- Flnyirast kdvetden széna Gsszegylijtése, zsdkoldsa

- A keritésen kiviil 1év6, kozvetleniil az ingatlanok melletti kozteriiletet rendezi,
letakaritja a gyalogjardat (Evszaknak megfeleléen soprés, illetve ho-eltakaritas)

- A kukakat a szallitas el6tti napon a kapu elé kihelyezi, majd gondoskodik azok
visszahelyezésérol



C.4. A fejleszto foglalkoztatasban részt vevd személy munkavégzés

terén

torténd tovabblépéséhez biztositott lehetoségek:

fejleszto fejlesztd

foglalkoztatas: | | foglalkoztatas:

fejlesztési Munka nyilt
szocioterapias szerz6dés torvénykonyv védett munkaerd
foglalkoztatas alapjan szerint munkaerbpiac | |piac

D. Egviittmiikodés mas szervezetekkel:

- Magyar Maltai Szeretetszolgalat Tamogatd Szolgalat
- Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
- Pisztrang Kor Egyesiilet
- Iddsek Otthona (Mosonmagyarovar, Lengyari u. 2.)

- Gyermekek Atmenti Otthona (Mosonmagyarovar, Lengyari u. 2.)

E. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény ligyfélfogadasi 1d6:
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hétfstd] péntekig: 08%°-15% 6raig.

Személyesen, irasban, vagy telefonon tajékoztatas kérhetd:

a szolgaltatas szakmai vezet6jétol:

Borsos Eszter

Mosonmagyarovar, Lengyari u. 2. — Tel.: 96/206-220, Email: naposhaz@szocmkt.hu

A szolgaltatasrol informacio talalhato a www.szocmkt.hu honlapon.
Kiemelt fontossagu hireket, eseményeket az intézmény vezetdje kt')zzéteszi-

B

A KESZI szolgaltatasairol tajékoztatd anyag szordlapok késziiltek, melyeket eljuttatunk a
kistérség valamennyi telepiilésére.

A szolgaltatas vezetdjével elore egyeztetett iddpontban vagy személyes megkereséssel van
lehetdség a konzultaciora.

Az igénybevevok levélben, elektronikus lizenetben, telefonon torténd tajékoztatasa, értesitése
az 6ket érint6 kérdésekben folyamatosan torténik.

F. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

F.1. Az ellatottak jogainak védelme

Az igénybevevonek joga van a fejleszté foglalkoztatas igénybevételéhez, amennyiben
rendelkezik fejlesztési jogviszonnyal, a sziikséges szakvéleménnyel. A szolgaltato az altala
nyujtott feladatot gy végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatottak alkotmanyos jogainak
maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartasara, kiilonos tekintettel az élethez, emberi
méltdsaghoz, testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogokra.

Az igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletére vonatkozo
titokvédelem.

A szolgaltatas biztositasa soran az egyenld banasmaod elvét meg kell tartani.

F.l.a. A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni
kiilonosen:

A fogyatékossag szerinti specifikus akadalymentes kdrnyezet biztositasara.

Az informéciohoz, az ellatottakat érint6 legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositasara.
A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapot fenntartas- vagy javitas
lehetdségeinek megteremtésére.

Az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartisara.

Tarsadalmi integracidjukhoz valo jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartasra.

F.1.b. Az ellatottjogi képviselo:

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevd jogainak gyakorlasaban. Jogosult az intézmény
miikddési teriiletére belépni, vonatkozo iratokba betekinteni, szolgaltatast végzé dolgozokhoz
kérdést intézni. Az ellatotti jogok képviseletét az Integralt Jogvédelmi Szolgélat latja el. Az
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ellatottjogi képviseld nevét, elérhetdségét a foglalkoztatd helyeken mindenki szamara jol
lathat6 helyen ki kell fliggeszteni.

F.2. A szocidlis szolgdltatast végzok jogai

A szolgaltatast végzok esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodod
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfeleld munkavégzési

koriilményeket biztositson szamukra.

G. Az ellatas igénybevételének médja:

A szolgéltatas igénybevétele, fejlesztési jogviszonyhoz kotve,a tamogatd szolgalat, a
hajléktalanok atmeneti szallasat és a nappali ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje és
a szolgaltatds vezetdje kdzotti szerzodés alapjan torténik. Az igénybevétel
feltétele, a hatalyos orvos szakértdi szakvélemény megléte, tovabbiakban a munka és
szervezetpszichologus altali javaslat. A szerz6dés és a megallapodas megkdtésérol a
szolgéaltatas vezetdje, a segitd €s az igénybevevd vagy annak torvényes képviseldje dont. A
hatarozott idore kotott megallapodasok és szerzédések a megjeldlt hatdridével megsziinnek, a
szolgéaltatasi jogviszony folytatdsdhoz ismételt megallapodas vagy szerzddés kotése
sziikséges. Indokolt esetben (intézményi jogviszony megszlinése, képességek jelentds
romlésa, igénybevételi szabalyok silyos megsértése...) a megsziintetés a hataridé elott is
megtorténhet.

H. Mellékletek:

I/1. JELENLETI [V

I/1.A. HO VEGI OSSZESITO

1/2.a HAVI FELADATMUTATO OSSZESITO - Mt. szerinti jogviszony

I/3. HAVI FELADATMUTATO OSSZESITO - Szt. szerinti jogviszony

11/1. Foglalkoztatasi formak valtozasat koveto iv

III/1. Pénziigyi elszdmolas

IV/1. Foglalkoztatasi tevekenysegek eves naploja

IV/2. Eves feladatmutato és bérkifizetés dsszesitd iv — fejlesztd foglalkoztatas
V.JAVASLAT A fejlesztési jogviszonyra

VI/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS

VI/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA
VII. FEJLESZTESI SZERZODES MINTA
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V. JAVASLAT

Fejleszto foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyaban torténo foglalkoztatasra
vonatkozo javaslat

A vizsgalatot végzo személyek (a név megadasa nyomtatott nagybetiivel torténjen):

1* név: a vizsg. idopontja: alairas:

2.%*%  név: a vizsg. idépontja: alairas:

35%* név: a vizsg. idopontja: alairas:
szakteriilet:

(¥intézményvezeto, ** a munka-szakpszichologus/munka- és szervezet-szakpszichologus, *** egyéeb
szakérto, a szakteriilet megjelolésével)

1. SZEMELYES ADATOK (az intézményvezetd tolti ki)

A vizsgalt személy neve:
szliletési neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyja sziiletési csaladi és utoneve:
Lakcime vagy tartozkodasi helye:
Torvényes képviseldjének neve, elérhetdsége:
Cselekvoképesség (a megfeleld alahtizando):

1. cselekvoképes
2. cselekviképességében részlegesen korlatozott

- ligycsoportok, amelyekben a cselekvOképessége korlatozott:

3. cselekviképességében teljes korlatozott

4. tamogatott dontéshozatal
- meghatarozasra keriild ligyek, amelyek intézésében belatasi képességének kisebb

mértékill csokkenése miatt segitségre szorul:

Szocialis intézmény, szolgaltatas igénybe vételére vonatkozé adatok

Szocialis intézmény, szolgaltatd megnevezése:

Intézményi jogviszony kezdete:

Igénybe vett intézményi jogviszony megnevezése (amely alapjan fejlesztd foglalkoztatas megvalosul):

2. FELHASZNALT DOKUMENTUMOK, A VIZSGALT SZEMELY EGESZSEGI ALLAPOTARA VONATKOZO
MEGALLAPITASOK, ELOZMENYEK (a munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet-
szakpszichologus tolti ki)

A javasolt vizsgalanddé dokumentumok jegyzéke a kitoltési utmutatoban taldlhato!

3. A VIZSGALT SZEMELY EGESZSEGI ALLAPOTARA VONATKOZO KONKRET MEGALLAPITASOK
(BETEGSEGEK) (a munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus tolti ki a
rendelkezésre allo dokumentumok alapjan)

ANAMNEZIS
(a munkavégzés szempontjabol fontos megallapitasok, miitét, baleset stb.)
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Latészervi igen / nem
Hallészervi igen / nem
Mozgasszervi igen / nem
Ertelmi igen / nem
Autizmus igen / nem
Halmozott igen / nem
Egyéb:

van/nincs

van/nincs

van/nincs

Fentiek alapjan egészségkarosodas miatt 6nallo életvitelében:
akadalyozott nem akadalyozott
Fentiek alapjan 6sszegz6é anamnézis (a munkavégzés szempontjabol fontos megallapitasok):

4. A VIZSGALT SZEMELLYEL KAPCSOLATOS EGYEB LENYEGES INFORMACIOK (az intézményvezeté tolti ki)
a) iskolai végzettségek:
b) szakképzettség(ek):

¢) szakmavaltasok szama eddigi élete soran:

d) jartassagok (hobby is):
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e) foglalkoztatasi elozmények, munkahelyi tapasztalatok:

Munkahely Foglalkoztatasi forma | Foglalkozas, | Foglalkoztatasi Idétartam Munkaviszony
megnevezése (nyilt munkaerdpiac, munkakor, oraszam (mettol megsziinésének
akkreditalt munka- megjelolése meddig) oka
foglalkoztatds, tevékenység
szocioterdpia, fejleszto megnevezése
foglalkoztatas (Mt/Szt)
szerinti jogviszony
illetve 2017. aprilis 01.
elétt szocialis
foglalkoztatas (FF-MR))
Gépjarmii vezetoi engedély: nincs van
kategoria: .....................

5. A VI

ZSGALT SZEMELY AKTUALIS ALTALANOS ALLAPOTARA VONATKOZO MEGALLAPITASOK

(valamennyi vizsgdlatot végzo személy kitolti)
(pl.: jelenlegi allapota, kommunikacioja, vizsgalati helyzetben a viselkedése, motivacidja,
érdeklédési korok, szabadidés tevékenységek, érzelmi megnyilvanuldsai, indulatkezelés,

csaladi

kapcsolatok, kozosségi kapcsolatok, ©nalld életvezetés, mobilitdsi képesség ¢és

lehetdség a lakhely és a munkahely k6zott, Onismeret, j6vokép megléte, a munkavéllalashoz
kapcsolodo elvarasok, attitidok stb.)

6. A FOGLALKOZTATHATOSAG TERULETEIRE ELOZMENYI MEGALLAPITASOK (az intézményvezetd tolti ki)

a)

b)

d)

€)

Foglalkozasok/foglalkoztatds soran a tevékenységekhez (a megfelelo szévegrész
alahuzando)

segitséget igényel segitséget nem igényel
mégpedig:

Onellatasban segitséget igényel:
Viszonyulasa kornyezetéhez:

Foglalkoztatasi korlatok és tilalmak (az eddigi vizsgalati eredmények alapjan kizaro
okok és korlatozo tényezok a személynél, pl. valamilyen kordbbi szakvélemény,
vizsgalat stb. alapjan nehéz fizikai,- fokozottan balesetveszélyes,- fokozott figyelmet
igenylo, fokozott pszichés megterhelést igénylo tevékenységet nem végezhet):

Mt. szerinti munkavégzésben az alabbiak miatt akadalyozott:

7. FOGLALKOZTATAS-EGESZSEGUGYI ORVOS VELEMENVYE (az intézményvezets tolti ki)
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8. AZ ELVEGZETT VIZSGALATOK (valamennyi vizsgdlatot végzd személy kitolti)

A vizsgalatot végzo személy | A vizsgalat tipusa | A vizsgalat helye, ideje | A vizsgalat eredménye

9. VONATKOZO ALTALANOS MEGALLAPITASOK (a munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-
szakpszichologus tolti ki)

(pl.:  erdsségek, fejlesztendd teriiletek, koncentracid, feladatmegértés, feladattudat,

emlékezoképesség, gondolkodasi funkciok, viszonyulds feladatokhoz, utasitdsokhoz,

onallosag, feliigyelet sziikségessége, rugalmassag, gondossdg, terhelhetdéség, pontossag,

munkaeszkoz hasznalat, monotdnia tliirése, munkatempo stb.)

FOGLALKOZTATASI JAVASLAT SZT. SZERINTI FEJLESZTESI JOGVISZONYRA

....................................................... (név), sziiletési hely, idO: ..........oooviiiiiiiii.,
a szocialis torvény szerinti fejlesztési jogviszonyban torténd részvételre maximum napi .........
oraban

1. A szocialis szolgaltatast biztosité intézmény vezet6jének javaslata alapjan:
(a megfeleld szdvegrész alahiizando)

alkalmas nem alkalmas

A dontés indokolasa:

Javasolt fejlesztési tevékenységek:

Alairas:
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2. A munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus javaslata alapjan:
(a megfeleld szovegrész alahiizando)

alkalmas nem alkalmas

A dontés indokolasa:

Javasolt fejlesztési tevékenységek:

Alairas
3. A vizsgalatba bevon kiilsd szakértO .............ocoiiiiiiiii javaslata alapjan:
(a megfeleld szovegrész alahiizando)
alkalmas nem alkalmas
A dontés indokolésa:
Javasolt fejlesztési tevékenységek:
Alairas:

A FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO EGYUTTES JAVASLAT

....................................................... (név), sziiletési hely, idO: .........cooiviiiiiiiiin.,
a szocialis torvény szerinti fejlesztési jogviszonyban torténé részvételre maximum napi .........
oraban

alkalmas nem alkalmas

A dontés indokolasa:

Javasolt fejlesztési tevékenységek:
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A feliilvizsgalat idépontja:

Kelt:

a szocialis szolgaltatast biztosito intézmény munka-szakpszichologus/munka- és
vezetdje szervezet-szakpszichologus

munkakor/végzettség

VI/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
(hasznalhato helyette a Lantegi modszer)
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Adatfelvevo: ... Datumes. ...

Szolgaltatast igénybe VevO neve: ....... .. ..ot
Sziiletési név: Intézményi jogviszony kezdete:
Iskolai végzettség: Szakképzettség:

Egyéb tanult szakmak:

Utols6 munkahelye: Beosztas:
Utols6 munkaviszony vége (év): Munkaviszony megsziinésének oka:
Legkozelebbi hozzatartozo Cselekvoképesség:
NEVE: .ttt ettt [ Cselekvoképes
ElerhetOs€ge:.....oovviiiii e [ Cselekvoképessége
korlatozott
Torvényes képviseld [ Cselekvéképtelen
1)
Elerhets€ge:.....oonvinii i
1. Elézményi adatok, informaciok:

a) Jovedelemmel rendelkezik-€?

L1 lgen

(1 Nem

Ha igen, jovedelem fOrrasa: ... .....ooiii i
b) Komplex mindsités esetén a mindsités kategoriaja: ..........ocoeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenans

Sziikséges-e feliilvizsgalat, ha igen mikor esedékes:

c) A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatashoz sziikséges munka szakpszichologus/
munka- és szervezet-szakpszichologus, a foglalkozas-egészségiigyi orvos, valamint az
intézményvezetd altal készitett javaslat (2019. januar 1-t6l) elkészitésének
datuma:.....................

A javaslat 6sszegz0 megallapitdsa:.........oovuiiiiiii e
EIVENYESSEZET ..ttt

ca) 2019. januar 1. napjat megel6zden késziilt szakvélemény, javaslat:
» A munka- és szervezetpszichologusi javaslat (2018. dec. 31-ig tartdo iddszak
tekintetében) elkészitésének datuma: ......... ..o

EIVENYESSEZE. ..ottt
» NRSZH altal kiadott hatalyos munka-rehabilitaciora valé alkalmassagi vizsgalat
AUMA L.




2. A fejleszto foglalkoztatasban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis

a)

allapotanak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzé képességének jellemzoi
Egészségi allapot jellemzoi (kiemelten a foglalkoztatas szempontjabol fontos panasza,
diagnozisa)

Mentalis allapot jellemz6i (amennyiben a foglalkoztatas szempontjabdl relevans):
kiegyensulyozott nyitott elfogado visszahuz6do

- Tajekozddas térben:
o tokéletes
e hdazon beliil j6, azon kiviil bizonytalan
e hazon beliil sziikiilt, hazon kiviil nincs
e hazon beliil is eltéved
e térben teljesen tij¢kozatlan
- Tajekozodas iddben:
o tokéletes
e idOnként téveszt
e multban téveszt
e jelenben téveszt

iddben teljesen tajékozatlan
- Tajekozodas személyekre vonatkozoan:
e tokéletes
e megszokottak kozott eligazodik
e ismert személyeket is téveszt
e személyekre teljesen tajékozatlan
- Kommunikaci6 terén kozlés:
e megtartott tiszta
e logikus voltuk csokken
o kevés kozlo képesség-
e nehezitett beszéd
e nonverbalis kapcsolat
e nincs kapcsolat
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Kommunikacié terén megértés:
e megtartott tiszta

e Dbizonyos foku besziikiilés

e nonverbalis kapcsolat

e egyszerl verbalis informéciok
e nincs kapcsolat
Nyugtalansag, zavartsag:

e nincs

idénként

e nappal folyamatosan

e ¢jszaka folyamatosan

e nem nyugtalan,

e siirlin zavart

e 3llandodan zavart.

d) Munkavégzé készség, képesség, jartassag értékelése

Nem értékelheto

Minimalis

Kozepes

Jo

Kivalo

Kognitiv funkciok

(figyelem, megfigyeloképesség,
érzékelés-észlelés, emlékezet,

gondolkodasi funkciok)

Koncentracio komplex, 0sszetett feladatoknal

Gyakorlati, praktikus oktatas felfogasanak
szintje, feladat megértés

Emlékezoképesség

Emlékezoképesség komplex, bonyolult
Osszefiiggésekben

Elméleti oktatas megértésének szintje

Gondolkodasi funkciok

Koncentraloképesség egyszeriibb feladatoknal

Motorikus
funkcidk

Kéziligyesség az 0sszetettebb motorikat igényld
feladatoknal

Kéziligyesség fejlodése a gyakorlas soran

Kéziigyesség, finom motorika

Munkatervezés

Szocialis, tarsas viselkedés

Munkatarsakhoz valé viszony

Kapcsolatteremtd képesség

Magatartas a munkacsoportban

Viszonyulas a munkdhoz

Viselkedési szabalyok figyelembevétele a
munkaban a munkateriileten

Onallosag

Rugalmassag

Kritizalo, értékeld képesség

Gondossag

Készség, képesség a rendtartasra

Terhelhetoség
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Pontossag
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e) Feladat-végrehajtas f) Feladattudat g) Feladatmegértés h)  Munkatempd i) Monotonia tlirés

U a feladatokat nem hajtja végre O kialakult [] feladatat konnyen elsajatitja | [J gyors 0 jo

U csak a szamara szimpatikus személy O tulzott [] tobbszori magyarazattal érti | [J egyenletes L]  rossz
altal adott feladatokat hajtja végre 0 nem alakult ki meg a feladatat U lasst

U csak a neki tetsz6 feladatokat oldja meg | [ fejleszthetd [J konnyen kér segitséget U lassulo

U minden utasitasnak eleget tesz L] nem érti, de nem kér

] onalloan kezdeményez segitséget

O onalléan végzi feladatait

J) Munkavégzésre valod képesség K) Az ellatott személy iranyithatosaga I) Munkamenetet m) Hogyan n) Mittesz, ha

betartja-e? hasznalja a problémaba

O meglatja a munkat, 0 készséges, egylittmiikodo munkaeszkdzoket? itkozik?
kezdeményezi [ kotelességtudo, belséd ] teljes

] sokat téveszt késztetése van az egyiittmiikodésre mértékben betartja l utasitasoknak ] onalldan

O keveset téveszt 0 az iranyitast csak adott O nem tartja megfeleléen probalja megoldani

] hibat észreveszi, korrigalja személytol, érzelmi kotddés alapjan be l utasitasoktol ] segitséget

O hibat észreveszi, de nem fogadja el ] nem is eltéren, de célszerlien kér vezetdjétol
korrigélja [ csak tarsaira hallgat gondolja, hogy feladatmegoldas ] tarsai

] munkatevékenysége soran | [] tevékenységét a jutalmazas fontos szempontjabol segitségét kéri
hasznalt eszkozokre vigyaz motivalja U nem tartja célszerttleniil U leall,

Ul munkatevékenysége soran [ az elmarasztalastol valod be, masokat kovet abbahagyja a
hasznalt eszkdzokre nem vigyaz félelemtdl valik iranyithatova U sajat munkat

U onalloan dolgozik U feltétel nélkiil alaveti magat a megoldasokat keres

U csoportos iranyitas mellett dolgozok akaratanak
rendszeresen foglalkoztathato U engedetlen, irdnyithatatlan

Ul id6szakosan [ konnyen aktivizalhat6 /nyitott/
foglalkoztathato U nehezen aktivizalhaté /nem

U nem foglalkoztathato vagy nem eléggé nyitott/
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0) Kitartasa, igényessége a p) Milyen jellegli munkat szeret? g) Pontosan megjelenik a r) Hogyan szeret dolgozni? (t6bb valasz is adhato)
teljesitménnyel (tobb is megjelolhetd) munkahelyén
Osszefliggésben Ll egyedil
0 fizikai munkat L] igen L] folyamatos vezet6i jelenlét mellett
U teljesitményszint U szellemi munkat L] nem LI csoportban
je képességeinek 0 nagymozgasos munkat [J pontos utasitasok alapjan
megfeleld 0 finommozgasos L] o6nalldan
U teljesitményszint munkat részesiti elényben L] iddszakos ellenérzés mellett
je joval képességei alatt
van

s) Foglalkoztatasi korlatozasok eléfordulasa (ha foglalkoztatasi korlat nincs, kérjitk a mondatot alahtizni)

Kizart  Korlatozott  Nincs korlat

Jo latast igényl6 munka végzése O O O
Ep hallast igényld munka végzése O O O
Jo tapintast igényl6 munka végzése O O O
Kézi anyagmozgatassal jar6 munkavégzés ] ] ]
Tartos iilémunka O O O
Tart6s allomunka O O O
Az ujjak hasznalatat igényl6 munka ] ] ]
A karok, kezek hasznalatat igényl6 munka 0 0 U
Nehéz fizikai munka 0 0 0
Tarsas egyiittmiikddést kivané munka [ [ ]

Allergizal6 anyagokkal végzett munka U U U
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Az ellatott személy / torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozo véleménye

Milyen munkateriileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatast igénybe vevo személy? (az
intézményben rendelkezésre all6 foglalkoztatasi lehetdségek ismeretében)

Milyen munkateriileten, foglalkoztatasi formaban dolgozott korabban? (sikerei, esetleges
kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatemp6 (gyors, atlagos, lassu)

Készséges, egylittmiikodo

Munkavégzésre vald képesség (kezdeményez,
onalléan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
id6szakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Javaslat a foglalkoztathatosag formdira
[] fejlesztési jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
[] MLt. szerinti jogviszonyban torténd fejleszt6 foglalkoztatas
[ szocioterapias foglalkozas
[ jovében: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas

35




Javasolt oraszam:
1 4 6ra alatt 1 4 o6ra ] 5 6ra
] 6 6ra 1 7 ora ] 8 6ra

Anamnézist készitd észrevételei, javaslatai

foglalkoztatast igénybe vevo gondnok/térvényes képviseld
intézményvezetd segitod
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V1/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

Dokumentacio készit:

Datum:

Szolgaltatast igényl6 neve:

Sziiletési neve:

Sziiletés helye, ideje:

Felvétel ideje:

Foglalkoztatas
kezddid6pontja:

Legkdzelebbi hozzatartozé/térvényes képviseld
neve és elérhetbsége:

Cselekvbképesség

O Cselekvéképes
O Cselekvéképessége korlatozott
O Cselekvbképessége teljesen korlatozott

Foglalk.el. orvos/intézményvezetd vizsgalat
datuma:
Felllvizsgalat esedékes datuma:

Szakeért6 altal javasolt foglalkoztatasi forma és
munkarend:
id6tartam: 4 6ra 6 6ra egyenlételen munkaidé
beosztas
tevékenység: - TEAOR 32.99 *

-TEAOR 81.30 *

- TEAOR 96.09 *

-TEAOR 81.21 *

20 évifejlesztési szerz6dés szerint:
idétartam: 4 6ra 6 6ra egyenl6telen munkaidd

beosztas

tevékenység: - TEAOR 32.99 *
-TEAOR 81.30 *
-TEAOR 96.09 *
-TEAOR 81.21 *

Felllvizsgalat idépontja: 20

A fejleszté foglalkoztatasban

résztvevé személy egészségi,

fizikai, mentalis

allapotanak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzé képességének értékelése az

anamnézis alapjan:

Feliilvizsgélat: jelentds valtozas, értékelés:

Szolgaltatast igénybevevé/torvényes képviseld altal megfogalmazott célok:

Felllvizsgalat: Megvalosult

Nem valosult meg

Részben valdsult meg

Munkatamogatas mértékének mindsitése (1 — 5 — 0s skalan)

1123 1]4]5

Iranyitas teriiletén

Kezdeményezd
képesség teriiletén

Munkavégzés feladatai
teriiletén

Motivacio teriiletén
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Segit6, foglalkoztatasi koordinator, esetmenedzser altal megfogalmazott eszk6zok

[] Ponto§sagra [] Mindség javitasa [ Feladattudat erésitése ] M.onoto’ma tlirés
nevelés fejlesztése

[] Teljesitmény igény  [[] Teljesitmény [] Munkatempd [] Kitartis
fokozasa fokozasa fokozasa fokozasa

[] Kreativitasra [] Feleldsségtudat [] Csapatszellem [ ] Re-integricié
0sztonzés erdsitése erdsitése elékészitése

[ ] Kommunikécios [] Onbizalom erésités [] Onismeret fejlesztés |[_| Praktikus életvezetési
készség fejlesztése ism. bovitése

[] L] L] L]

Tervben megfogalmazott célok megvalésitasat segité modszerek és a fejlesztési

eszkozok:

Felllvizsgalat: Tervben megfogalmazott célok:

Megvaldsult

Datum:

Nem valosult meg

intézményvezetd

Felllvizsgalat datuma:

intézményvezetd
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VIL.FEJLESZTESI SZERZODES

fejleszto foglalkoztatas igénybevételérol

A szerzddés létrejott egyrészrol Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény
9200 — Mosonmagyarovar, Soproni u. 65.

képviseldje: Csiba Erzsébet, KESZI intézményvezet6

masrészrol

Név:

Lakecim:

Sziiletési hely, id6, anyja neve:
TAJ:

Adodazonosito jele:

mint foglalkoztatott ill. torvényes képviseldje kozott a fejlesztd foglalkoztatas telephelyén
200, ko6zott, hatarozott idore, az alabbi feltételekkel:

Telephely: 9200 Mosonmagyarévar Lengyari u. 2.

9200 Mosonmagyarévar Szt. Istvan kiraly u. 155.

A fejleszto foglalkoztatas célja az egyén, koranak, egészségi ,fizikai és mentalis allapotanak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositasa, valamint felkészités az 6nallé munkavégzésre.

. A végzett tevékenység részletes leirasa:

96.09 Egyéb mashova nem sorolhaté személyi szolgaltatas - Konyhai kisegité munka
(Egészségiigyi alkalmassdg sziikséges)

- asztalterités
- ¢telfeltalalas (a kiadagolt étel feltalalasa)
- mosogatas (géppel, kézzel)

- ¢tkezés utani tennivalok (asztalok letorlése, seprés

32.99 Egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozoipari tevékenység

Az ajandéktargy készités keretében elvégzendo munkafolyamatok:

- Anyagismeret: a felhasznalasra keriil6é anyagok tulajdonsagainak megismerése
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Tervezés: az elkészitendd targy megtervezése, munkafolyamatok egymas utanisaganak
iitemezése

Kivitelezés: Feladatok, részmunka fazisok elvégzése
Csomagolas

Ertékesités: vasarlok megnyerése a termékekhez, sajat ismeretségi korben, arusitasi helyszinen

81.30 Zoldteriilet kezelés

Zoldteriilet gondozasaval, udvarrendezésével kapcsolatos munkak:

Talaj elokészito tevékenységek: 0szi, illetve tavaszi asas, gereblyézés, kapalas

Eveld, valamint egynyéri novények iiltetése

Sziikség szerinti gyomtalanitas, ontdzés

Fiinyirast megeldz6 elokészito feladatok: letort agak, gallyak 0sszegytjtése, eltavolitasa
Finyirast kovetden a fii sszegytijtése, zsakoldsa, vagy teritése zoldtragyaként
Fenyotobozok Osszegytijtése, valogatasa

Bokrok nyesése, lombhullato fak leveleinek 0sszegyljtése dsszel

Utak, jardak tisztitasa:

Evszaknak megfelelen soprés, illetve ho-eltakaritas

81.21 Altalanos épiilettakaritas

A lakokornyezet tisztan tartasa, takaritisa keretében elvégzendd munkafolyamatok:

Padlozat takaritasa: soprés, padld nedves feltorlése
Textiliak rendben tartasa portalanitassal

Hasznalati targyak, butorok, burkolatok tisztan tartdsa: portalanitas, lemosas, nyilaszarok
lemosasa

Szobandvények apolasa

II. A tevékenység idobeosztasa és helyszine:

A foglalkoztatas napi maximum oraszdma: 4/6 ora

A foglalkoztatasban toltott id6 napi beosztasa: maximum napi 6 Ora, heti 30 ora, az egyéni
sziikségletekhez igazoddan egyenldtlen munkaidd beosztassal is torténhet.

A foglalkoztatas helyszine: a KESZI telephelyei
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Kiilon megallapodas(ok) szerinti helyszinek

III. A fejlesztési foglalkoztatasi oradij osszege:

A fejleszto foglalkoztatasban fejlesztési szerzodés utjan részt vevoé személynek 440 Ft-nal kevesebb
fejlesztési dijat nem fizet a fenntartd. A fejlesztési foglalkoztatasi dijat keresetként, jovedelemként,
szolgdlati idoként kell figyelembe venni. Adomentes jovedelemnek mindsiil.

IV. A szerzodés egyéb feltételei:

A szolgaltatd képviseldje a szerz6dés modositasat, illetve — kiillondsen indokolt esetben — a
megsziintetését kezdeményezi, ha az igénybevevd a foglalkoztatas soran

- sajat, illetve mas testi épségét veszélyezteti,

- olyan magatartast tanusit, amely mellett biztonsagos foglalkoztatasa nem tarthato fenn.
- a foglalkoztatasban aktiv kozremiikodoként elvarhatd modon nem vesz részt.

- a foglalkoztato hely hazirendjének megsértése okan

A szolgaltato képviseldje a tevékenység megvalasztasakor figyelembe veszi az ellatott testi és szellemi
képességeit, és specialis sziikségleteinek megfelelden biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A szolgaltato képviseldje a foglalkoztatds soran megszerzett munkatapasztalat, a kialakult képességek,
készségekhez igazodva lehet6séget adhat az Mt. szerinti, munkaszerzodés keretében végezhetd
foglalkoztatasban torténd részvételre.

A fejleszto foglalkoztatasban torténd részvétel a hatalyos munka-rehabilitacios foglalkoztatasra
vonatkozo6 szakvélemény vagy munka- és szervezetpszichologus javaslata alapjan torténhet.

V. Panasztételi lehetoség:

A szolgaltatdo részér6l fennalld kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgalasa a
szolgaltatdo vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon belill kdteles a panasztevot irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben a szolgaltaté hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hatarido
lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét kdvetd 8 napon beliil panasszal élhet a fenntartonal.

A fejlesztd foglalkoztatas megsziinik az intézményi jogviszony

megsziinésével.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a PTK. el6irasai az iranyadok, vitas kérdésekben a
felek a mosonmagyardvari Varosi Birdsag illetékességét jelolik meg.

V1. Jognyilatkozat:

Alulirott, igénybe vevd illetve torvényes képviselgje kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetendd téritési dijrol, a
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teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztds kovetkezményeir6l, az ellatottat megilletd jogokrol és
elérhetdségérol, a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt tudomdasul vettem.
Amennyiben az igénybe vevd személy teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a megallapodas
tartalmat alairasat megel6zden elolvasta, torvényes képviseldje, hozzatartozdja, vagy mas — nem az
ellato érdekkorébe tartozd személy— segitsége utjan megismerte, azt lathatban megértette, egyezd
akaratat kifejezte, melyet a szerz6do felek a megallapodas megkotésekor figyelembe vettek.

Alulirott, igénybe veve illetve torvényes képviseldje a mai napon a megallapodds egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.
Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezo6t

jovahagyolag irjak ala.

MoOSONMAZYATOVAL, «..oveeneieeiieaiieneaieaneanennn,

igénybevevd igénybevevo torvényes képviseldje

Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Igazgatoja nevében és felhatalmazasa alapjan Borsos Eszter
szakmai vezetd

ZARADEK:

Szandéknyvilatkozat

Alulirott, igénybevevo nyilatkozom, hogy a testi és szellemi képességeimhez mérten, elvarhaté modon
veszek részt a fejleszté foglalkoztatasban.

igénybevevd

1. sz. melléklet
A fejlesztési dij kifizetésének modja

A megjeldlt dokumentumon a bankszdmlaszam, melyre a fejlesztési dij utalasra keriil aktudlis és
valos.
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igénybevevd
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