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Tisztelt Tanacs!

Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szoldo 2019. évi LXXI. torvény -
tovabbiakban koltségvetési torvény -, valamint a kormanyzati tervezési iranyelvek
figyelembevételével 0Osszeallitott, 2019. november 25-én elfogadasra keriilt 2020. évi
koltségvetési  koncepcid alapjan — 47/2019. (XI1.25.) TT. hatarozat - elkészitettiik
Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas és iranyitasa ald tartozo koltségvetési szervek 2020. évi
koltségvetésének tervezetét, melyet a Tisztelt Tanacs elé terjesztiink.

Bevezeto

A korabbi évekhez hasonloan a részletes pénziigyi tervezés elokészitd munkai intézményi
szinten mar 2019. év szeptemberében elindultak.

November hoénapban felmérésre keriiltek a 2020. évi allami tamogatast megalapozo
mutatdszamok a gesztor onkormdnyzat irdnyitasa és feliigyelet alatt. Az allami tAmogatasok
igénylésének és elszamolasanak adminisztracidja, a hozza kapcsolodo adatkozlések tovabbra
is a gesztor Onkormanyzat feladata, mely munkat az Onkorményzat gazdalkodasi jogkorét
gyakorlé6 Mosonmagyarovari Polgarmesteri Hivatal latja el.

A Tanacs altal elfogadott koncepcid alapjan december elejére az intézmények elkészitették,
pontositottdik elemi koltségvetéseiket, bar a 2020. évi minimalbér- és elvart bérminimumhoz
kapcsolodo kormanydontés csak 2019. december 30-an valt ismertté. Tervezés szempontjabol
konnyebbséget jelentett, hogy a Kormdny mar 2018. decemberében nyilvanossd tette a
2020. évre varhato bérfejlesztési szintet, az altalanos 8%-o0s bérnovekedést.

A koncepcid készitésekor €s tervek Osszedllitdsa soran ebbdl az informaciobol indultuk ki,
majd a 2019. december 30-an elfogadott kormanyrendelet alatimasztotta szamitasainkat.

A Kkotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol szolo 367/2019. (XI1.30.) Korm. rendelet a minimalbér brutté osszegét
2020. januar 1-jétol 161.000 Ft/ho osszegben allapitja meg, a garantalt bérminimum
osszegét pedig brutto 210.600 Ft/ho 6sszegben.

A tervezés alapjan elmondhaté, hogy az intézményekben a 2019. december 31-jei brutto
bérhez képest datlagosan 8%-os bérszinvonal emelkedés valosul meg a koltségvetés
jovahagydsa estén.

Tervezés soran kiemelt szempontok a kiovetkezok voltak:
Kiadasi oldalon

- kozponti jogszabalyi intézkedés alapjan, minimalbér véltozasa.

a) a koncepcidban ugy hatarozott a Tanacs, hogy a Tarsulas iranyitasa ala tartozo egyéb
koltségvetési szervek vonatkozasaban az intézményvezetdk altal készitett kimutatés
alapjan az intézményben jogviszonnyal — azaz nem megbizasi szerzddéssel
foglalkoztatott —munkavallalok esetén, akiknek 2020. januar 1-jén a varhato
rendszeres bruttd személyi juttatdsa nem éri el kozponti jogszabaly(ok) alapjan a 2019.
december 31-ei brutté bérszint 108%-os mértékét, azok rendszeres személyi
juttatdsanak bruttd Osszegére 2020-ban maximum 8% mértékli bérfejlesztés kertil
meghatarozasra.



egyéb béren kiviili juttataisok mértéke valtozatlan, ,kafetéria elemként”
netté 135.000 Ft/fo/év keriilt megtervezése, SZEP kéartya formajaban, melynek
szamfejtése és kifizetés két iitemben valosulna meg, amennyiben az intézményvezetd
indokolt esetben masképp nem dont. (jalius és november.)
egyéb béren kiviili juttatas formajaban betervezésre keriilt a bankszamlafenntartasi
hozzéjarulds bruttd 1.000Ft/f6/ho juttatds, mely be- és kilépd dolgozdk részére
id6aranyosan jar.
kétszer kétheti juttatas biztositasa, melybdl egyszer kétheti mint bérkiegészités, egyszer
kétheti pedig jutalomkeretként keriilt meghatarozasra, melynek forrasa az intézmények
koltségvetésébdl kertil kigazdalkodasra.
CSGYK esetén a 2018. év szeptemberétdl elindult ,,Ovodai és iskolai szocialis segitd
tevékenység” ellatasa, melyet mind bevételi-, mind kiadasi oldalon egész évre
terveztiilk meg, a kapcsolodo allami tdmogatas 37,9 millid Ft. A teljesités soran deriil
ki, hogy a sziikséges 1étszam a feladat végrehajtasahoz rendelkezésre fog-e allni. A
feladat ellatasara — jogszabalynak megfelelden — 11 f6 munkavallalo személyi juttatasat
¢s jarulékat terveztiik be, a hozza kapcsolodo dologi kiadasokkal egyiitt.
jarulék mértéke 2019. julius 1-jével csokkent 17,5%-ra. A nem kedvezményes adozasu
béren kiviili juttatds, és a reprezentacid juttatds kozterhei a kovetkezék: SZOCHO:
adodalap 1,18-szorosa utan 17,5%, kifizet6i ado: adoalap 1,18-szorosa utan 15%.
dologi kiadasok tervezése a koncepcioban rogzitettek alapjan tortént.
a Tarsulasbol nyljtandd tadmogatdsok keretosszege az elmult évhez képest nem
valtozott (900 ezer Ft).
a Tarsulason ,atmend tételként” jelenik meg a jelzOrendszer- és a fejlesztd
foglalkoztatas kozponti tdmogatisa. A tdmogatast a Minisztériumtol kozvetlenil a
gesztor Onkormanyzat kapja meg, mely tovabb utalasra keriil a Tarsulas felé, a
Tarsulds pedig intézményfinanszirozds keretében a tamogatdst atadja a végso
kedvezményezettnek (KESZI). A tdmogatasok egyiittes 0sszege 24.879.440 Ft.
a koncepcid fejlesztést elozetesen csak a KESZI esetén hatarozott meg. FOszabaly az
intézmények vonatkozésdban felhalmozéasi kiadas eredeti eldiranyzatként nem
tervezhetd, hacsak arra kiilon jovahagyas a fenntartd részérdl nem tortént.
Az intézménynél keletkezd épiiletet, épitményt érintd beruhazasi vagy felljitasi igény
alapjan forras meghatarozasa a 2019. évi maradvany jovahagyasat kovetden torténhet.
Uniés programokhoz, vagy egyéb palyazatokhoz kapcsolodd projektek esetén a
kifizetési kérelmek vonatkozasaban felhalmozasi céli kiadasnak tekinthetd tételek
kozvetleniil az intézmény koltségvetését terhelik, akkor azt az adott intézménynél
sziikséges tervezni, szakmai alatdmasztassal.
A koltségvetésben megjelend fejlesztési tervek:
» Tarsulas vonatkozasaban nincs athuzodo kotelezettségvallalas
= KESZI intézményében: ipari mosogépek beszerzésére bruttd
5.715.000 Ft keriilt megtervezésre, csendes szoba feljitdsara bruttod
1.120.855 Ft kertilt eldiranyozva. A fejlesztések forrdsa az intézmény
el6z6 évi maradvanyfelhasznalasa valamint Lions-, Rotary clubok és
maganszemély tdmogatasanak felhasznalésa.
= (CSGyK intézményében eredeti eldiranyzatban fejlesztés-, beruhdzas
nem keriilt betervezésre.



Bevételi oldalon

allami tamogatasok a 2019. évi LXXI. torvény 2. szamu melléklete alapjan az ebr42
rendszerben kozolt eredmény szerint keriilt szdmbavételre,

az Osszevont agazati potlék-, a bérkompenzacio valamint a KESZI esetén az
egészségligyi kiegészitd potlék bevétele — melyre a Tarsulds a gesztor 6nkormanyzaton
keresztiil kézponti poteldiranyzatot fog kapni — kozvetleniil az intézményeknél keriil
megtervezésre, mint allamhéztartason beliilrdl érkezd tamogatasértékii bevétel. Amikor
a potelodiranyzat realizalodik, az intézmények koltségvetésének bevételi oldala nem fog
valtozni, csak a tAmogatas és intézményfinanszirozas sora rendezdédik.

tagdijak ¢és hozzajarulasok tekintetében a kovetkezd tételekkel szamoltunk,
lakossdgszam aranyosan:

270 Ft/lakos térségi tarsulas tamogatasa
Gyermekjoléti szolgalat
miikodéséhez kapcesolodd

100 Ft/lakos hozzajarulas

20 Ft/lakos Korhaz tamogatasara

10 Ft/lakos Szolidaritasi alap

100 Ft/lakos Felujitasi alap

580 Ft/lakos +

643 Ft/lakos =

1223 Ft/lakos kiegészitd hozzajarulas

az intézményi miikddési bevételek a koncepcidban meghatarozottak szerint kertiltek
megtervezesre.

jelzérendszer- és a fejleszté foglalkoztatds kdzponti tamogatasara, mint gesztor
onkormanyzattdl érkezd bevétel 24.879.440 Ft kertilt betervezésre.

a maradvany felhasznalas tervezése soran figyelembe vettik a 2019. december 31-i
allapot szerint szamviteli nyilvantartdsokat, és ez alapjan készild koltségvetési
jelentéseket.

a Térségi Tarsulasnadl, mint fejlesztési célu tamogatasértékli bevétellel a 2020. évi
koltségvetésben nem szamolunk.

az allami tamogatassal, intézményi sajat bevétellel, valamint a tarsulas
tagdnkorményzatainak befizetésével nem finanszirozott intézményi kiadasok teljesitése
érdekében, a gesztor onkormanyzat 2020-ban is potlolagos tamogatast tervezett be.
Az intézményi mikodési hiany el6zo évi eredeti eldiranyzatahoz képest
46 583 796 Ft-tal novekszik, mely hiinynovekedés Mosonmagyarovar Varos
Onkormanyzat tovabbi kiegészité hozzajarulasaban jelenik meg. Az intézmények
miikodési hianya 2020. évi eredeti eldiranyzat szerint minddsszesen 152.346.895
Ft, mely hiany a 2019. évre megemelt, 1223 Ft/lakos kiegészitési hozzajarulas illetve
egyéb tamogatasok figyelembevételével kerlilt meghatirozasra. A  kiegészitd
hozzajarulas tovabbi novelésérdl a Tanacs nem dontott.

A Kkoltségvetési engedélyezett létszamhelyek meghatirozasdnal az el6z6 évi
létszamhelybdl indultunk ki. Mindkét intézménynél van valtozds. A CSGYK esetén az
engedélyezett 1étszamhely +0,5 fével né a gyermekek atmenti otthondban. Egy 4 6ras
megvaltozott munkaképességii karbantartot munkavallalo felvételére van sziikség, aki a
GYAO és a Vasutas utcai épiiletben ellatja a kerti és a kisebb karbantartasi munkékat.
A KESZI esetén az el6zé évhez képest +3 fovel nd az engedélyezett 1étszamhely: a



gondozohaz f6zdkonyha engedélyezett 1étszama 1 fovel nd, a szocialis foglalkoztatas
engedélyezett 1étszamhelye 1 fével nd, és a kozponti irdnyitas 1étszamhelye is 1 fovel
nd. A kozponti f6z6konyha bdvitése soran a Mosoni varosrészben az Intézmény sajat
maga biztositja a szocialis étkeztetés hazhoz szallitasat. Ehhez sziikségessé valt 1 6
gépjarmiivezetd foglalkoztatasa. A fejlesztési foglalkoztatds keretében 1 {6 ellatott
munka térvénykonyv szerint keriil alkalmazasra. A koOzponti iranyitasnal a
megndvekedett munkak miatt sziikségessé valt tovabbi 1 {6 alkalmazéasa. A tervezés
szempontjabol figyelembe vett koltségvetési 1étszamhely a két intézmény
vonatkozasdban dsszesen 215,5 £6. (2019. januar 1-jén 212 {6 volt)

A 2020. évi koncepcio elfogaddsat kovetéen megjelent, a tervezés soran figyelembe vett

jogszabalyoka 2019. évi LXXI. torvény mellett:
272/2019. (XI. 20.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (dgazati
potlékok valtozasa)

- 282/2019. (X1.27.) Korm. rendelet: egyes kormanyrendeleteknek a Magyarorszag
2020. évi kozponti koltségvetésének megalapozasaval 0sszefliggd modositasarol (ezen
beliil tobbek kozott: az addssagot keletkeztetd iligyletekhez torténd hozzajarulas
részletes szabalyairol sz616 353/2011. (XIL30.) Korm. rendelet-, az Aht. tv.
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet-, az allamhaztartas
szamvitelérol szolo 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet modositasa)

- 2019. évi C. torvény a versenyképesebb Magyarorszagért program egyes
adointézkedéseinek megvalodsitasat szolgalo torvények modositasa (téli adocsomag)

- 2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint
ezen ellatasok fedezetérol

- 15/2019. (XII.7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhéztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérol

- 334/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek ... foglalkoztatottjainak
2020. évi bérkompenzaciojarol

- 367/2019. (XI1.30.) Korm. rendelet a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és
garantalt bérminimum megallapitasarol

A tervezésnél tovabbra is figyelembe kell venni, hogy az dllamhaztartasban a tervezést, a
gazdalkodast és beszamolast kozéptavu tervezés és ezen alapulo éves kéltségvetés alapjan kell
folytatni. A tervezés soran biztositani kell a tervezett bevételek kézgazdasagi
megalapozottsagat, és azt, hogy csak annyi kiadds keriilion megtervezésre, amennyi a
kozfeladatok ellatasahoz indokoltan sziikséges. A gazdalkodds soran biztositani kell a
tervezett cél szerinti felhasznalast.

Magyarorszdg gazdasagi stabilitasarol szold 2011. évi CXCIV. torvény tovabbra is
meghatarozza az Onkormanyzatok, tarsulasok illetve a korményzati szektorba nem sorolt
100%-o0s onkormanyzati/tarsuldsi tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg, valamint a gazdasagi
tarsasag 100%-os tulajdondban 1évo gazdasagi tarsasdgok addssagot keletkeztetd tigyleteinek
engedélyezését. Az erre vonatkozo kérelmet a tobbségi tulajdonban 1évé onkormanyzatnak,
tarsulas esetén a gesztor Onkormanyzatnak kell benyujtania a gazdalkodd szerv
adatszolgaltatasa alapjan. A Tarsulas hitelfelvételt nem tervez a koltségvetésben.

A fentiek alapjan a Tarsuldas osszevont 2020. évi tervezett kiltségvetési fo-osszege
1316 210 861,- Ft, mely az eléz6 évi koltségvetési f6-dsszeg 91,3%-Ka.



A koltségvetési f6-0sszeg valtozasat befolydsolja az TOP-S palydzatokhoz kapcsolodo fizetési
kotelezettségek 2019. évben valo teljesiilése (csokkentd valtozas), a bérszinvonal emelkedés
a dologi kiadasok novekedése, illetve figyelembe véve a fejlesztési fejleszti hozzdjarulds-, a
szolidaritasi hozzdjarulas-, és belépési hozzajarulas elkiilonitett szamlajan 1évo év végi zaro
egyenlegeket, a Tarsulasnadl képzett altalanos- és céltartalék egyiittes dsszege az eldzo évhez
képest 37,8 millio Ft-tal nétt.

Az allamhaztartas szamvitelérél szolo 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet modositasarol szolod
351/2016. (XI.18.) Korm. rendelet alapjan az éves koltségvetési beszdmolot magyar nyelven,
forintban kell elkésziteni. Ennek megfeleléen a hatarozati javaslat és annak melléklete a
szamszaki adatokat forintban tartalmazza. A mellékletek rogzitik az el6z6 évi eredeti
eldiranyzatokat is, az 6sszehasonlithatosag érdekében.

BEVETELEK

Az intézményi miikodési bevételek az el6z6 évhez képest 2,65%-kal novekedtek.

Mind a Térsulas, mind a CSGYK esetén az intézményi mitkddési bevétel tervezett dsszege az
el6z6 évhez képest nem valtozott.

Az eldiranyzat novekedés teljes egészében a KESZI intézménynél jelentkezik, azon beliil az
ellatasi dijbevételek és kapcsolodo afa eldiranyzatanak rovatan. A tervezésnél a 2019. évi
teljesitési adatokat vette figyelembe az Intézmény, illetve kalkulalt az ellatdsi dijbevételnél a
téritési dijbevétel novekedésével.

Felhalmozasi bevételek soron 2020-ban fejlesztési céli tamogatast nem terveztiink be, mert
Uj palyazattal nem szamoltunk a Tarsulas és intézményei vonatkozasaban.

Tamogatasok, atvett pénzeszkozok
A tamogatasokon beliil az allami tAamogatasok a kdvetkez6 modon alakulnak:

Valtozas
2019 évhez
2018. évi 2019. évi 2020. évi képest
Szocidlis étkeztetés 25271 840 Ft| 25880 800 Ft 31.562.344 Ft 121,95%
Hazi segitségnyjtas 71214 000 Ft| 63921 000 Ft 56.199.000 Ft 87,92%
Id6skoraak nappali int.
Ellatasa 8011500 Ft| 8992 500 Ft 13.110.000 Ft 145.79%
Fogyatékos és demens
személyek ell.,
foglalkoztatasi
N | tamogatas 20900 000 Ft| 21 450 000 Ft 40.926.600 Ft 190,80%
)
W | Hajléktalanok nappali
% | ellatisa 8903520 Ft| 8903520 Ft 10.329.120 Ft 116,01%
Hajléktalanok dtmeneti
ellatasa 20482 000 Ft| 19 404 000 Ft 24.425.115Ft 125.88%
Bértamogatas szocialis
szféra 91136 000 Ft| 92616063 Ft| 120-679.491Ft 130,30%
intézmény lizemeltetési
timogatis 33220 958 Ft| 33574 252 Ft 42.391.760 Ft 126,26%
KESZI dsszesen 279 139 818 Ft | 274 742 135 Ft 123,62%




339.623.430 Ft

Szocialis és
gyermekjoléti
alapszolg., allami
tamogatas 88 680 000 Ft| 91 980 000 Ft 91.980.000 Ft 100%
GYAO bértamogatas
és
intézménylizemeltetési
tamogatas 18 331 042 Ft 9 624 685 Ft 14.180.109 Ft 147,33%

CSGYK

Ovodai és iskolai
segitd tevékenység

tamogatasa OFt| 37589 415 Ft 37.875.658 Ft 100,76%
CSGYK osszesen 107 011 042 Ft 139 194 100 Ft 144.035.767 Ft 110,63%
Mindosszesen két

intézmény 386 150 860 Ft 413 936 235 Ft 483.659.197 Ft 116,85%

A fenti tablazatbol lathaté, hogy oOsszességben az allami tamogatas 2019. évi eredeti
eléiranyzathoz képest 16,85%0-kal nétt.

Az allami tdmogatas novekedése elsdsorban a szocidlis étkeztetést, az iddskoruak nappali
intézményi ellatasat, fogyatékos és demens személyek ellatasat, hajléktalanok &atmeneti
ellatast, illetve a bér és tizemeltetési tamogatast érinti.

Allami tamogatdsok vonatkozdsiaban év kozben valtozdast varunk, a csalad és gyermekjéléti
szolgalat tamogatasa sordan, mely fajlagos tamogatds dtlagosan — térvény alapjan —
380.000 Ft/szamitott létszam tamogatassal novekedett. Egyenlore ezen a jogcimen is a tavalyi
evi fajlagos normativa alapjan részesiiliink adallami tamogatdasban, nem az emelt Osszeg
alapjan.

A tamogatasok atvett pénzeszkozok kozott szerepel a ,,miikédési hianyt” finanszirozo
gesztor Onkormanyzati tamogatas. A gesztor onkormdnyzatra vonatkozoan, az intézmények,
illetve a Tarsulas mitkodési érdekében a kovetkezo hozzajaruldasokat, tamogatdasok dtaddsa
jelenik meg 2020. évben, figyelembe véve a kiegészité hozzdjarulds mértékének
novekedését.

CSGYK intézmény miikodési hianyanak finanszirozdsdra: 80.148.749 Ft
KESZI intézmény miikodési hianydnak finanszirozdsdra: 71.928.146 Ft
osszesen: 152.346.895 Ft,
Tarsulasi tagdijakbol és hozzdjarulasokbol befolyo tamogatdsok:

- gesztor onkormanyzat részérol 55.918.242 Ft

- a tarsulds egyéb tagonkormdnyzat részérol 79.235.601 Ft
osszesen: 135.153.843 Ft

Mint atmentd tamogatas, fejlesztd foglalkoztatas és jelzérendszer
tamogatasa: 24.879.440 Ft

Betervezésre keriilt egy tagtelepiilés kérelme alapjan a 2019. évrdl athozott tagdij-, illetve
hozzajarulas fizetési kotelezettségének teljesitése a tagtelepiilés részérdl, 1.207.109 Ft
Osszegben.



Az allami tamogatason kiviil a gesztor dnkorményzattdl érkezé tdmogatasok, hozzajaruldsok
egylittesen 208.265.137 Ft — Osszes hozzdjarulas, tamogatas 72,44%-kat tesz ki, az egyéb
tagonkormanyzatok tamogatasa 79.235.601 Ft — 6sszes hozzajarulas, tamogatas 27,56%-ka.

A fentieken kiviil egyéb tamogatas értékili miikodési bevételként megtervezésre keriilt a
tavaly év teljesitési adatai alapjan:

-  CSGYK odsszevont agazati potlék 48.745.354 Ft

-  CSGYK bérkompenzacio 2.243.300 Ft

- KESZI 6sszevont agazati potlek 54.977.136 Ft

- KESZI egészségiigyi kiegészito potlék 283.285 Ft

- KESZI bérkompenzacio 2.279.500 Ft

- KESZI éjjeli menedékhely tamogatasa 3.757.710 Ft,
oOsszesen 112.286.285 Ft.

A 2019. évi teljesités alapjan betervezett pot allamitdmogatasok eredeti eldiranyzatban vald
figyelembevétele csokkenti az intézmények kifinanszirozandd miikdodési hianyat.

Maradvany felhasznalas

A 2019. évi decemberi adatszolgaltatdsok alapjan felmértiik az intézmények és a Tarsulas
2019. évi zar6 maradvanyanak alakuldsat, melyek végsé nyilvantartasba vételét a 2019. évi
beszdmold jovahagyasat kovetden kell biztositani. Az adatszolgaltatds alapjan a
koltségvetésbe a maradvany a kovetkezd 0sszegekben keriilt megallapitasra:

KESZI 51.363.372 Ft
CSGYK 6.036.652 Ft
Tarsulas 47.578.068Ft
0sszesen: 104.978.092 Ft

A tervezett maradvany felhasznalés a tavalyi évhez képest jelentésen csokkent, mivel a TOP-s
palyazathoz kapcsolddoan rendelkezésre allt forrasok felhasznalasra keriiltek.

A Tarsulas esetén a maradvany kimutatdsnak része az EFOP — Hajléktalan szallo feltjitasa
palyazat maradvanya 1.205.350 Ft 0sszegben, melybdl a workshop valamint a nyilvdnossag
¢s athuzodo személyi juttatdsok keriilnek kifizetésre, rendezésre. A maradvany soron keriil
kimutatasra a felujitasi-, szolidaritasi alap- €és a belépési hozzajarulas -elkiilonitett
bankszamlan megjelend zard egyenleg. Ezek a tételek a kiadasi oldalon a tartalék forrasok
soran is betervezésre kertiltek.

KIADASOK

A kiadasok vonatkozasaban a személyi juttatasok eldiranyzata a tavalyi évhez képest
osszesen 9,58%-kal magasabb 6sszegben keriilt meghatarozasra az eldterjesztés bevezetd
részében meghatarozottak alapjan. A bevezetoben rdgzitettek alapjan a kozponti
bérfejlesztésben nem érintett dolgozok esetén 8%-os bérfejlesztés keriilt betervezésre, illetve
egyszer kétheti bérkiegészités keriilt meghatarozasra a koltségvetés személyi juttatasai koze.
A tavalyi évhez hasonloan a tovabbi kétheti brutto bérnek megfelel6 jutalom keretésszege az
intézmeények koltségvetésébol keriil kigazdalkodasra. A személyi juttatdas eldiranyzatanak

tovabbi novekedését eredményezi a kafetéria keret megemelése évi netto 100e Ft-rol netto
135e Ft-ra.



A személyi juttatasok vonatkozisaban ,egységenként” a valtozds 2019. évi eredeti
eldiranyzathoz képest:

- KESZI 110%

- CSGYK 108%

A Tarsulasnal a személyi juttatas eléiranyzata csokken, a palyazatokhoz kapcsoléodo
szakmai megbizasi szerzodések kifutasa miatt.

2020-ban is — az el6z6 évekhez hasonldan — reprezentacios koltségekre 500 ezer Ft kertiilt
betervezésre.

2016. eévre visszamenoleg vizsgalva a két szocialis intézmény tekintetében atlagosan, a
személyi juttatasok mindosszesen 51%-kal novekedtek.

A jarulékokhoz kapcsolodo kiadasok osszességében az el6zo évhez képest csokkentek
kozel 1%-kal.

A kisebb mértékii csokkenés oka, hogy a rehabilitacios hozzajarulas alapja nétt. (A
rehabilitacio hozzajarulas alapjan a mindenkori minimalbér 9-szerese.)

A dologi kiadasok a 2019. évi eredeti eldiranyzathoz képest a kovetkezé modon valtozik az

eléiranyzat:

KESZI 20%-o0s novekedés. A kozponti fozOkonyha 2020. janudr 1-jével emelt
nyersanyagnormaval fog dolgozni, a 2015. évben meghatarozott
nyersanyagnormdhoz képest. Az 1) kozponti fézdkonyha kapacitdsbdvitése
maga utdn vonja a koziizemi koltségek novekedését. Valtozott a jelzdeszkoz
rendszer bérleti dija is, illetve a riasztdsokra kivonulas dija is.

CSGYK 11%-o0s novekedés a 2019. évi teljesitési adatok alapjan valt indokoltta, illetve
a KESZI nyersanyagnorma emelése miatt n6 a GYAO étkeztetés dija is. A
kliensek minden iigyirata elektronikusan érkezik {iigyfélkapun keresztiil az
Intézményhez, ez eredményezett megndvekedett irodaszer felhasznalast és
emelkedett nyomtatasi oldalszamot a bérelt nyomtatoknal. Illetve kotelezOen
be kellett vezetni 2020-t6l egy kliens nyilvantartd elektronikus szoftvert,
amelynek havi hasznalati dija van.

A Tarsulas ,munkaszervezeténél” a dologi kiadasok 10% csokkentek, palyazathoz
kapcsolodo kifizetés mar csak az EFOP — Hajléktalanszallo felujitdsa vonatkozasaban
jelentkezik, a workshop- illetve a nyilvanossag megszervezéséhez kapcsolodd szamlak
teljesitése miatt. (brutté 641.350 Ft)

Pénzeszkoz atadasok, timogatasok: az el6z6 évhez képest 2.298.790 Ft tobb tdmogatas
keriilt betervezésre, melynek oka, a 2019. évi korhdzi eszkozbeszerzési tdmogatas
teljesitésének 2020. évre vald athuzodasa, illetve Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Tamogataskezeld Fdosztalya a 2019. évre vonatkozo jelzdrendszeri elszamolas
elfogadta és 458.790 Ft visszafizetési kotelezettséget allapitott meg, az ellatotti 1étszam
alapjan.

A Tarsulasndal az egyéb tamogatdsi célu, valamint dllamhaztartason kiviili tervezett
pénzeszkoz dtadasok a 2019. évi szinten maradnak, melyek a kovetkezok:
- a tarsulds adminisztrativ feladatait ellatd6 Mosonmagyardvari Polgarmesteri Hivatal
mitkddési tdmogatdsa 3.600e Ft (az elmult 6t évben nem valtozott fliggetleniil a
Hivatal dolgozoinak bérvaltozasatol),



- civil szervezetek tdmogatasara 900e Ft (kiilon tanédcsi dontés alapjan keriilt a forras
felhasznalasra)
- Karolina Korhaz 2020. évi timogatasa 1.840e Ft.

A felhalmozasi kiaddasok a bevezetd részben ismertetésre keriiltek csak a KESZI
vonatkozasaban jelentkezik (ipari mosogép beszerzése, csendes szoba felujitasa).

A tartalékok mértéke az el6z6 évhez képest jelentdsen nétt, kapcsolodva az elkiilonitett
szamlak, alapok zar6 pénzkészletének allomanyahoz.

Tartalékok részletezése

Tartalékok Osszeg

.- Szolidaritasi alap 3.956.155 Ft
.- Felujitasi alap 16.231.148 Ft
.- Jubileumi jutalomra és

felmentési bérre 12.982.822 Ft
Belépési hozzajarulas

id6sek otthona 11.010.411 Ft
.- Egyéb elére nem

lathato kiadasokra 21.943.151 Ft
Osszesen 66.123.687 Ft

A tartalékon beliil a meg nem cimkézett altalanos tartalék eldiranyzata az el6z6 évhez képest
nd. A tartalék felhaszndldsa sordn figyelemebe sziikséges venni a Tarsulds vagyonkezelésében
1év6 ingatlanok allagmegovasat, visszapoétlasi kotelezettségét, mely az éves értékcsokkenés
Osszegéhez kapcsolodik. (Az éves elszamolt értékcsokkenés mértéke az épiiletek és
épitmények vonatkozasdban megkozelitdleg 9,2 millido Ft volt a beszamoldval lezart 2018.
évben.)

A Tarsulas koltségvetésében nem megjelend tétel, de tdjékoztatasként jelezziik a Tisztelt
Tandcsnak, hogy Mosonmagyarovar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete az
Onkormanyzat 2020. évi koltségvetési rendeletének elfogadasaval dontétt a Hospice haz

tamogatadsarol 50 millio Ft osszegben.

Kérem a Tisztelt Tanacsot az eléterjesztés megtargyaldsat, €s elfogadésat.

Mosonmagyarovar, 2020. februar 11.

Dr. Arvay Istvan s k.
elndk



