Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas Elnokétol

3 .sz. napirend

ELOTERJESZTES

a Tarsulasi Tanacs 2019. november 25-¢i iilésére

Targy: Térségi Tarsulds és altala fenntartott intézmények 2020. ¢évi
koltségvetési koncepciod

Eléterjeszto: Dr. Arvay Istvan elnok

Az eloterjesztést megtargvalja:

Pénziigyi Bizottsag
Szocialis Bizottsag

Eldkeészitd szervezeti egység:
Mosonmagyarovari Polgarmesteri Hivatal — térségi koordinatora, a Téarsulds iranyitasa ala
tartozo koltségvetési szervek, valamint a Pénziigyi Osztaly és Onkormanyzati Osztaly

Készitette:
Szaboné Molnar I1diko6 — aljegyz6
Hima Erika — intézmények gazdasagi vezetdje

Pénziigyi fedezetet nem igényel
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Tisztelt Tanacs!

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény —tovabbiakban Aht. —24.§ (1)
bekezdésének, valamint 87. §-anak hatalyon kiviil helyezése révén a Tarsulas kovetkezd évre
sz616 koltségvetési koncepcidjat nem kotelezd a tandcs elé terjeszteni. A4 Tdrsulas feliigyelete
ala tartozo szocidlis intézmények, illetve a Tarsulas tagtelepiilések és gesztor onkormanyzati
tamogatasa miatt sziikségesnek latjiuk a 2020. évi tervezési iranyelvek tandcs dltali
meghatarozdsat.

A koltségvetési koncepcid tervezetét a Tanacs a bizottsdgok véleményével egyiitt
megtargyalja, és hatdrozatot hoz a koltségvetés-készités tovabbi munkalatairol.

Bevezeto

A Pénziigyminisztérium — tovabbiakban: PM — 2019. aprilis 23-4n adta ki a 2020. évi
koltségvetési torvényjavaslat Osszedllitdsdhoz sziikséges feltételekrdl és az érvényesitendd
kovetelményekrél szold tajékoztatdjat, 2018. julius 23-an pedig Kihirdetésre Kkertilt
Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetési torvényérdl szold 2019. évi LXXI. térvény.

A PM altal kiadott tdjékoztaté — az elmult évekhez hasonldan - a pénziigyi tervezd munka
elofeltételeit a kovetkezd modon hatarozza meg:
»--feladatokbol, szervezetrendszerbol adodo kotelezettségeket ugy kell meghatarozni,
hogy a kéltségek finanszirozhatok legyenek. Az optimalis mitkédés kialakitasa céljabol

— a valtozo jogszabadlyi kornyezethez igazodoan — a hatdlyos jogszabalyok
attekintésével feliil kell vizsgalni mind a szervezeti, mind a feladat-ellatdsi viszonyokat,
modokat.

A 2020. évi eldiranyzatokat — tekintettel a jogszabdlyban biztositott éven tuli
kotelezettségvallalasi lehetdségekre — uigy kell minden esetben megtervezni, hogy azok
igazodjanak a tényleges, 2020. évi varhato pénziigyi teljesitéshez. 2020. év utdni
kifizetés céljabol 2020. évi eldiranyzatot tervezni nem lehet.”

A 2020. évi koncepcid, majd a koltségvetés Osszedllitasa soran kdzvetleniil a tervezést érinto,
figyelembe veendd valtozasok a kovetkezok:

- 2019. évi LXVI. torvény Magyarorszdg 2020. évi kozponti koltségvetésének
megalapozasardl szo6lo térvény (Kihirdetve 2019.VI1.9.)

- 2019. évi LXXII. torvény az egyes adotorvények és mas kapcsolodo torvények unids
jogharmonizaciés kotelezettségek miatt  szilksége modositasarol  (Kihirdetve
2019.V11.23))

- 2019. évi LXXIII. torvény az egyes adotorvények és mas kapcsolddd torvények
modositasarol (Kihirdetve 2019.V11.23.)

- az Allamhaztartasi torvény modositasa — 2011. évi CXCV. térvény

- 2019. évi XLVIIL térvény a szocialis hozzajarulasi adé mértékének csokkentésérdl és
ezzel Osszefiiggd mas torvények mddositasa (kihirdetve 2019.VI1.24.)

- Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. toérvény modositasa

- 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadordl modositasarol

- varhato: az egyes adotorvények és mds kapcsolodo torvények modositasarol szolo
,salata” oOszi torvénycsomag, valamint a minimalbér és garantalt bérminimum
valtozasarol szolo Kormany rendelet.



A minimalbér és garantalt bérminimum a kormany és a munkaltatok kozott 1étrejott két
éves, 8%-o0s novekedést tartalmazé bérmegallapodas értelmében, a minimalbér varhato
osszege brutto 161.000 Ft/ho, a garantalt bérminimum varhatéan brutto
210.600 Ft/ho lesz.

Elfogadott egyes adotorvény valtozasok osszefoglalasa a Tarsulas és intézményeit érinto
teriiletek vonatkozasaban:

A Parlament 2019. julius 23-an elfogadta az egyes adotorvények és mas kapcsolodo
torvények modositasarol szolo torvényt (2019. évi LXXIIL tv.), valamint 2019. junius 24-én a
szocialis hozzéjarulasi ado mértékének csokkentésérdl és ezzel Osszefliggd mas térvények
modositasarol szolo torvényt (2019.¢vi XLVIIL tv.).

Személyi jovedelemado

Uj adbalap-kedvezményt iktat be a személyi jovedelemadérol szoldé 1995. évi CXVIL
torvénybe, amelynek szabalyrendszere élethosszig tartd személyi jovedelemadd mentességet
biztosit a legalabb négy gyermeket sziilt vagy drokbefogadott, és azokat sajat hdztartdsdban
nevel6 vagy felnevelt édesanyak szamra a munkaval szerzett jovedelmeik tekintetében.

Forgalmi adok
18%-161 5%-ra csokkenti a szallashelyadas afa kulcsa.

Szocidlis hozzajarulas ado valtozasa

mor

A szocidlis hozzajarulas ado, valamint az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas mértéke
2019.07.01-t61 17,5%-ra csokkent.

Tervezést befolydsolo legfobb tényezok

Kiadasi oldal

Személyi juttatasok alakuldsa: alapvetden a tervezést befolydsold, a személyi juttatdsok
valtozasat meghatarozo tényezd a minimalbér és garantalt bérminimum varhato valtozasa. A
Kormany és a munkaltatok érdekszovetsége kozott létrejott két éves megdllapodas alapjan 8%
emelkedés varhato. A Kormany rendelet varhatoan december honapban jelenik meg.

Figyelembe véve a hatalyos kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol szolo 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet intézkedéseit
valamint a fent emlitett megallapodds, a_minimdlbér és garantdlt bérminimum vdltozdsa a
kovetkezo szerint vdarhato:

Viltozas
2017. év 2018. év 2019.év 2020.¢v varhaté  varhato
mértéke
Szakképzettség nélkiili
feladat ellatashoz 127 500 Ft 138 000 Ft 149 000 Ft 161 000 Ft 108%
kapcsolédé minimalbér
Szakképzettséghez  kotott
feladat ellatishoz |51 09 180 500 Ft 195 000 Ft 108%
kapcsolodo garantalt 210 600 Ft
illetmény alap




A kozponti bérintézkedési javaslatot figyelembe véve a 2020-ra szolo elozetes tervek
osszeallitasa soran a 8%-os bérszinvonal emelésbol indultunk Kki.

Azon koézalkalmazottak és egyéb munkavallalok esetén, ahol a minimalbér-, illetve
bérminimum valtozasa nem eredményez bérszinvonal emelkedést a 2019. december havi
brutto bérhez képest, munkaltatéi dontés alapjan, +8%-o0s bérszinvonal emelkedés
keriilt el6zetesen megtervezésre.

Egyéb béren kiviili juttatisok: a kdzponti koltségvetési térvény alapjan a kafetéria- illetve a
szamlavezetés mértéke nem valtozik. A térvény a koztisztvisel6kre vonatkozdan hatdrozza
meg a kafetéria mértékét. Figyelembe véve Mosonmagyarovar Varos Onkorményzat
intézményei vonatkozasaban javasolt kafetéria mértéket, javasoljuk, hogy a KESZI és a
CSGYK vonatkozasaban is a kafetéria juttatas nettd 100e Ft/év 6sszegrdl 135e Ft/év Osszegre
valo emelését.

A szamlavezetési hozzdjarulas torvény altal meghatirozott mértéke maximum bruttd
1.000 Ft/f6/ho.

A Térségi Tarsulas esetén palyazatokhoz kapcsolédd megbizasi dijak mar nem keriilnek
tervezésre. A Tarsulasndl ezen a rovaton kizardlag az el6zd évek szintjén azonos mértékii
reprezentacios kiadas keriil megtervezésre.

A jarulékok vonatkozasdban 2%-ponttal 17,5% csokken a szocialis hozzajarulasi ado, viszont
az minimalbér varhatd valtozasa miatt a rehabilitacios hozzajarulas 6sszege novekedni fog,
mivel a hozzajarulas alapja a mindenkori minimalbér 9-szerese.

A fentiek alapjan a KESZI ¢s CSGYK vonatkozasdban a személyi juttatasok- €s jarulékok
vonatkozasaban a kovetkezo valtozas varhato:

Intézmény Személyi Valtozas %
2019 2020

CSGYK 212 349 000 Ft| 230 087 500 Ft| 17 738 500 Ft | 108,35%
KESZI 487 151 222 Ft| 537 003 000 Ft| 49 851 778 Ft|110,23%
Osszesen 67 590 278 Ft

Jarulék Valtozas %
Intézmény 2019 2020
CSGYK 44 677 000 Ft| 43990 000 Ft| -687 000 Ft| 98,46%
KESZI 106 059 000 Ft| 109632810 Ft| 3573 810 Ft|103,37%

2 886 810 Ft

A KESZI vonatkozasaban a jarulékok novekedésének oka a rehabilitdciés hozzéjarulas
novekedése, illetve a tappénz hozzdjarulds mértéke a 2019. évi teljesitési szinten kertlt
betervezésre.

Mindként intézmény esetén a novelt Osszegben javasolt egyéb béren kiviili juttatas
jarulékkoltsége is emeli dsszeségében a jarulékok eldiranyzatat.



Térségi Tarsulas esetén kizarolag a tervezendd reprezentacids juttatas utani kotelezo jarulék
¢s ado keriil meghatarozasra.

Dologi kiaddsok: a CSGYK esetén a dologi kiaddsok mértéke varhatéan 2019. évi eredeti
eldirdnyzathoz képest varhatéoan 10-11% ndne az 6vodai, iskolai szocidlis segitd tevékenység
feladat ellatashoz kapcsolodo kikiildetési kiadasok, az lizemeltetési anyagok beszerzése miatt,
illetve az ¢lelmezési nyersanyagnorma varhatd emelkedése miatt a vasarolt élelmezés
koltsége is varhatoan novekedni fog.

A KESZI vonatkozdsdban a dologi kiadasok varhatd elbiranyzata a 2019. évi eredeti
eldiranyzathoz képest 20-21%-kal fog emelkedni. A novekedés alapvetd oka a 2015. évi
szinten 4ll6 nyersanyagnorma rendezése, melynek révén az {izemeltetési anyagokra
betervezett koltségszint emelkedik be.

A beszerzési eljards alapjan a szocialis étkeztetéshez kapcsolodd vasarolt élelmezés dija
novekedni fog, figyelembe véve a 2019. évi teljesitéseket is.

A koziizemi dijak esetén is varhatod koltségnovekedés a TOP-s palyazatbol felujitott KESZI
konyha kapacitasnovekedése miatt.

Dologi Vialtozas %
Intézmény 2019 2020
CSGYK 35970593 40102000 4131407|111,49%
KESZI 225887 162| 272 700000| 46 812 838|120,72%
Osszesen 50 944 245

A Térségi Tarsulas esetén a dologi kiadasok szintje nem fog valtozni 2019. évi eredeti
eléiranyzathoz képest, illetve palyazatokhoz kapcsoldoddan dologi kiadas mar nem kertil
megtervezesre.

Pénzeszkozatadasok, ellatottak pénzbeli juttatisa:. pénzeszkdz atadas — az elmult évekhez
hasonléan — a Térségi Tarsulasnal keriil megtervezésre, melyre a kovetkezd javaslatot
tessziik:

- Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellaté Hivatal tdmogatasa 3.600e Ft/év

- civil szervezetek timogatasara: 900e Ft/év

- koérhazi eszkozbeszerzés tamogatasa (tarsulési kiegészitéssel): 1.840e Ft/év.

Ellatottak pénzbeli juttatisa az el6zd évi szinten javasoljuk tervezni mindkét intézmény
esetén. (CSGYK 450e Ft, KESZI 600¢ Ft)

Tartalék képzés: tartalék képzésére a Tarsulas koltségvetésében keriil sor a kovetkezd
jogcimeken:

- szolidaritasi alapon fennmarad6 év végi maradvany

- felyjitési alapon fennmaradé év végi maradvany

- intézmények jubileumi jutalom és felmentési bérre elkiilonitett forrds (varhatdan a

CSGYK esetén 3.988.491 Ft, a KESZI esetén 8.994.331 Ft)
- belépési hozzdjarulas megfizetett jogszabaly alapjan elkiilonitendd forras
- valamint biztonsagi altalanos tartalék.




Fejlesztések: a CSGYK kozpont esetén egyenlére nem javaslunk fejlesztést tervezni,
figyelemmel arra, hogy az év végi maradvany 0sszege nem ismert.
Ev kozben, az éves beszamolo elfogadasa utdn, amennyiben lehetséges forrasok rendelkezésre
allnak az intézmény eldzetesen a kdvetkezo fejlesztéseket tervezi megvalositani:
- Vasutas utca 10. udvarkarbantartés, fiivesités (ami kimaradt a TOP-s beruhazasbol),
GYAO kerités drothald létrehozasa, GYAO viz és szennyvizhaldzat cseréje, utédna
festési helyreallitasi munkék, Vasutas utca beltéri ajtok feliratozasa.

KESZI: varhat6 maradvany terhére mar eredeti eldiranyzat forméjaban szeretné az intézmény
tervezni az ipari mosogeép cseréjét, és a ,,Csendes szoba” kialakitdsanak megkezdését.

Az év végi maradvany teljes 0sszegének ismeretében, amennyiben a forrasok azt biztositjak,
az intézmény a jovO év soran a kovetkezo fejlesztéseket szeretné megvaldsitani:

- tovabbi ipari mosdgépek beszerzése, Aranykor Iddsek otthondban faablakok, fa
bejarati ajtd cseréje, panik gomb beszerelése a ndvérszobaba, Alapszolgaltatasi
Centrumban bejarati ajtd cseréje, Mosoni Idések Klubjaban faablakok cseréje, illetve
padloburkolat cseréje, Lengyari Gti otthon szennyvizhaldzat cseréje.

A tervezett fejlesztéseket egyrészt az intézményi maradvanyforrasbol, kiilsé tdmogatadsokbol
illetve a tagtelepiilések altal fizetett és fizetendd felyjitdsi alapbol kivanjuk majd
finanszirozni.

Intézményfinanszirozds varhato alakuldsa: figyelembe véve a személyi juttatasoknal varhato
illetve javasolt 8% bérszinvonal emelkedés, a nettdé 135e Ft/f6/év béren kiviili juttatas és a
dologi kiadasok emelkedés miatt a két intézmény finanszirozdsa varhatéan a kovetkezd
moédon alakulhat:

2019. év 2020. év
Iranyitas ala tartozo
koltségvetési szervek
tamogatasa osszesen 653 235 698 Ft | 768 294 025 Ft Valtozas
- CSGYK 240 946 865 Ft | 258 340 846 Ft 107%
- KESZ| 412 288 833 Ft | 509 953 179 Ft 124%

Az intézményfinanszirozasban megjelend jelzérendszer tamogatasa, és fejlesztd foglalkozas
tdmogatasa a 2019. évi szinten keriilt megtervezésre.

Egyéb nem a Tdrsulds és intézményei koltségvetésében megjelend kiadds: Mosonmagyarovar
Viros Onkorményzat Képviselé-testiilete 2019. november 21-én targyalta 2020. évi
koltségvetési koncepcidjat.

A koncepcid szocidlis tdmogatasok részében a Polgarmester a kovetkezd tamogatasra tett
javaslatot:

»A Képviselo-testiilet 2018. évi szeptemberi dontése alapjan - mint szocialis jellegii
tamogatas — javasoljuk tervezni a Hospice Hdz miikédésének tamogatasat. 2018-ban a
Képviselo-testiilet, a Mosonmagyarovari Terségi Tarsulas kozremiikédeésével, 193 Ft/lakos
hozzajarulasrol dontott, azaz 6 263 622 Ft datadasarol. (216/2018. (IX.20.) Kt. hatarozat)

A pénzeszkoz atadasara nem keriilt sor, a Hospice Haz allami tamogatasanak hianya miatt.
Jelenlegi informacioink alapjan a Hospice Hdz éves miikodeési kiadasa 90 millio Ft, mely
forrasbiztositasahoz tamogatokat keresnek. Fontosnak tartom, hogy a gyogyithatatlan
betegek részére egy ,,szereto menedék” jojjon létre Mosonmagyardvdron, ezért javasolom,




hogy 2020-ban az Onkormdnyzat koltségvetésében, mint szocidlis jellegii tdmogatds
keriiljon betervezésre 50 millio Ft tamogatds a Hospice Haz miikodésének segitéséhez.”

Bevételi oldal

Allami tamogatdsok alakuldsa:

2019. évi valamint 2020. évi kozponti koltségvetési torvények 2. szamu mellékletének
Osszehasonlitdsa alapjan, jovo évben az allami tdmogatasok alakuldsdra vonatkozodan, a
kovetkezoket jelezhetjiik elore:

Jogcim Fajlagos tamogatas Fajlagos 2020. évi torvényjavaslat Valtozas el6zo
2019 tamogatas 2020 szerint varhaté évhez képest
eléiranyzata
3 780 000
Ft/szamitott
(1 a g . 3 490 0,0 0 1étszam A csalad- és gyermekjoléti szolgalat fajlatos
Csalad és gyermekjoléti Ft/szamitott 1étszam 12 . . « . o
szolodlat tAmogatisa ermekiolat gyermekjolét, tamogatasa n6é 380.000 Ft/szamitott 1étszammal,
& & . eyermerjoict 3.300.000 mely kb. 5.928¢ Ft tobblettdimogatést jelent.
kozpont 3.300.000 Ft I,
Ft/szamitott

1étszam a kdzpont

Szocidlis étkeztetés

55 360 Ft/f6 110%-a

azaz 60 896 Ft/f6

65 360 Ft/f6
110%-a azaz
71.896 Ft/f6

né a tamogatas 11 000 Ft/f6 6sszeggel, mely kb.
5,6M Ft tobblettamogatas. Marad a tarsulasi ellatas
miatt a 110%

330.000 Ft/f6 330.000 Ft/f6 , , L. s
Hazi segitségnylitds 130%-a azaz 130%-a azaz nem valtozott, marad a tarsulasi fe_ladatellatgs

429,000 Fu/f6 429,000 Fu/f6 miatta 130%

109.000 Ft/5 190 000 Ft/5 a tarsulasi feladatellatas miatt a 150%-os emelés

Iddskoruak nappali int. Ellatasa

150%-a azaz
163.500 Ft/f6

150%-a azaz
285 000 Ft/f6

nem valtozott a fajlagos normativa viszont nétt
121.500 Ft/fovel, mely kb. 4,1M Ft
tobblettamogatas

Fogyatékos és

Fogyatékos és

demens: 500 000 dem”e ns 689 000 a tarsulasi feladatellatas miatt a 110%-os emelés
” Ft/t6 110%-a azaz . - fo
Ft/f6 110%-a azaz . nem valtozott a fajlagos normativa nétt 207.900
. 757.900 Ft/fo. . . . .
550 000 Ft/fo, Foelalkoztatési Ft/fével a demensek és fogyatékosok esetén, mely
Fogyatékos és demens foglalkoztatasi oglatko kb. 17,1M Ft tobblettamogatast jelenthet, melyet
. . . tamogatasban o A1re s 1re o .
személyek ell. tamogatasban . s az emelkedd ellatotti Iétszam is befolyasol. A
. o részesiilo ., , , g .
részesiilo foovatékos foglalkoztatotti tAimogatasban részesiilé fogyatékos
fogyatékos: 200.000 41%}] 400 F/6 esetén 234.740 Ft/fével nd a tdmogatas, mely kb.
Ft/f6 110%-a azaz ] 2.347 ezer Ft tobblettamogatast jelenthet.
220.000 Ft/£8 110%-a azaz
' © 454.740 Fufs
239.100
Ft/szamitott

Hajléktalanok nappali ellatasa

206.100 Ft/szamitott

féréhely tarsuldsi

ellatas esetén 120%-

a, azaz 247.320

féréhely tarsulasi
ellatas esetén
120%-a, azaz

39.600 Ft/szamitott féréhellyel n6 a tAmogatas,
mely kb. 1.425 ezer Ft tobblettimogatas. Marad a
tarsulasi feladatellatas miatt a 120%-os eltérités

Hajléktalanok atmeneti ellatasa

L o 286.920
Ft/szamitott féréhely Fi/szamitott
féréhely
569 350
490 000 Ft/féréhely | Ft/fér6hely

tarsulasi feladat

ellatas esetén 110%-

a azaz 539 000
Ft/féréhely

tarsulasi feladat
ellatas esetén
110%-a azaz
626.285
Ft/fér6hely

Marad a tarsulasi feladatellatas miatt a 110%-0S
eltérités. A tamogatas fajlagos dsszege 87.285
Ft/féréhellyel nd, mely kb. 5,1M Ft
tobblettamogatas




nétt a fajlagos
finanszirozas tamogatas 1.010.040
3858 040 szempontjabol elismert Ft/szamitott
- . ) 2 848 000 . . , . .
Bértamogatas szocialis szféra . o Ft/szamitott szakmai dolgozok szdma létszammal, mely
Ft/szamitott 1étszdm |, .
létszam szorozva az elismert 38,5M Ft
bértamogatassal tobblettamogatast
jelenthet
intézmény lizemeltetési kozpontilag korzpontlla’g me gl}at:arozo.tt f’igye'lem.t_) eveveaz
tAmogatas meghatarozott ellatottak Iétszamat és az intézmény lizemeltetési
kiadasait valamint az ellatasi dijbevételt.
nincs konkrétum 2019. november 30-aig allapitja
Ovodai és iskolai szocialis kozpontilag meg a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds
segitd tevékenység timogatasa meghatarozott miniszter. Ugyanakkor keret all rendelkezésre a
2020-as tv-ben, ugy mint 2019-es tv-ben

A fenti dsszehasonlito tablabol - a 2020. évi tervezés szempontjabol - a kovetkezo elozetes
megallapitasok tehetok a novemberi felmérés alapjan:

a Térségi Tarsulas altal iranyitott szocidlis intézmények dallami tdmogatasanak
rendszere nem valtozik, de meghatarozott jogcimeken a fajlagos tamogatds mértéke
jelentdsen no.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat fajlatos tdmogatasa né 380.000 Ft/szadmitott
l1étszammal, mely megkozelitdleg 5.928e Ft tobblettamogatast jelentene. Ugyanakkor
a 2020-ra vonatkozo novemberi felmérés eredménye alapjan a valtozdst a tamogatdsi
rendszer még nem mutatta Ki.

2018. szeptember 1-jét6l a Tarsulas intézményének — Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont - feladatellatasa kiboviillt az ,.Ovodai és iskolai szocidlis _segitd
tevékenységgel”. 2019-ben mar egész évben tervezniink kellett a feladattal, mely
feladat ellatashoz — agazati jogszabalyok alapjan — 11 f6 szocialis segitd alkalmazasara
lenne sziikség. 2019-ben a feladatra 37.589.415 Ft tamogatast kapott az intézmény,
2020-ra is hasonld mértékli tdmogatasra szamitunk. 2019-ben a tervezett munkaerd
létszam feltoltése nem sikeriilt, ugyanakkor a kozpontilag engedélyezték az allami
tamogatas dologi kiadasokra és fejlesztési kiadasokra valé felhasznalasat.

Szocidlis étkeztetés: nd a tdmogatas 11 000 Ft/f6 6sszeggel, mely kb. 5,6 millio Ft
tobblettamogatas jelent a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézménynek (KESZI).

ldoskoruak nappali intézményi ellatisa: fajlagos normativa 121.500 Ft/fovel nott,
mely kb. 4,1 milli6 Ft tobblettamogatas jelent majd a KESZI-nek.

Fogyatékos és demens személyek elldtasa: a fajlagos normativa nétt 207.900 Ft/fével a
demensek ¢és fogyatékosok esetén, mely kb. 17,1 millié Ft tobblettamogatast jelenthet.
A foglalkoztatotti timogatasban részesiilé fogyatékos esetén 234.740 Ft/fével nd a
tamogatas, mely kb. 2.347 ezer Ft tobblettdmogatast jelenthet szintén a KESZI esetén.

rom

Hajléktalanok nappali ellatasa: 39.600 Ft/szamitott féréhellyel né a tamogatés, mely
kb. 1.425 ezer Ft tobblettdmogatas eredményezhet.




Hajléktalanok dtmeneti ellatasa: a tdmogatas fajlagos Osszege 87.285 Ft/féréhellyel
nd, mely kb. 5,1 millio Ft tobblettdamogatas jelenthet.

Szocidlis _szféra bértamogatasa: nétt a fajlagos tdmogatds a két intézmény
vonatkozasaban 1.010.040 Ft/szamitott 1étszdmmal, mely megkdzelitleg 38,5 millio
Ft tobblettdmogatast jelenthet.

Az allami tamogatds vonatkozasaban nem ismert az tizemeltetési tamogatas mértéke, ezért az
elozetes tervek vonatkozasaban a 2019. évi eredeti eldiranyzat keriilt figyelembevételre. A
lizemeltetési koltségeK novekedése miatt azonban szamitunk ezen a jogcimen az dllami
tamogatds novekedesére, illetve szamitunk a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
tamogatasanak emelésére is a koltségvetési térvényben meghatarozott fajlagos mutato
alapjan.

Allami tamogatas varhato alakulasa jelenleg ismert informéciok alapjan:

Intézmény 2019. évi 2020. évi valtozas %
CSGYK 139194 100 Ft | 142 624 032 Ft 3429932 Ft 102,46%
KESZ| 274 742 135 Ft | 339 058 922 Ft 64 316 787 Ft 123,41%

A Kiadasi oldalon részletezettek alapjan lathaté, hogy a CSGYK esetén jelenlegi
informacioink alapjan szamitott jovo évi allami tamogatas a varhaté koézponti
bérfejlesztés mértékének megfelelé 6sszegii bérnovekedést nem finanszirozza.

A KESZI vonatkozasaban a bér- és jarulékvaltozast az allami tamogatas novekedés
finanszirozza, viszont a dologi kiadasok novekedésének mar csak a negyedét fedezi.

Mindkét intézmény esetén azonban varunk az adatok pontositasdra, egyrészt al tizemeltetési
tamogatds meghatarozdasa miatt, masrészt a csalad és gyermekjoléti  szolgalat
finanszirozdsanak rendezése miatt.

Sajat bevételek mindkét intézmény esetén eldre szamolunk a poteldiranyzatban kifolyositasra
kerild dgazati potlék, bérkompenzacio bevételére. Egyenlére mind allamhdztartason beliil
jaré tamogatasként tervezziikk, majd év kozben a poteldirdnyzat kikozlése alapjan az
intézményfinanszirozdsba vezetjiik at. Az 4gazati potlék és bérkompenzacio eldzetes
tervezése csokkenti az intézményi hianyt.

A CSGYK esetén az eredeti tervekben nem szamoltunk a KABELT tamogatassal. A drogpont
elterelés 2019. augusztusban a Szocialis Gyermekvédelmi Féigazgatdsagtol atvette a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont. Idén tdmogatds a feladat ellatdsra még nem érkezett meg, bar a
Ko6zpontnak kotelezd feladata annak ellatasa. Az igy kieso bevétel 1,5 millio Ft.

A KESZI esetén a szolgdltatdasok, ellatasi dijbevételek varhatoan 7,8 millio Ft-tal csokken,
figyelembe véve a 2019. évi teljesitéseket.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas és a fejlesztd foglalkozas tamogatasara a 2019. évi
szinten keriilt a tAmogatas meghatarozasra. A tamogatasok vonatkozasaban szintén varjuk a
pontosabb informacidkat.

Maradvanyfelhasznalas: év kozben az év végi maradvany meghatdrozasa rendkiviil nehéz
feladat. Az ovatossag elve miatt az eldzetes tervekben a maradvany mértékét a CSGYK
esetén a 2019. évi szinten hoztuk, a KESZI esetén pedig joval a 2019. évi szint alatt —




figyelembe véve az intézmény szeptember havi koltségvetési jelentését — hoztuk 56,1 millid
Ft 6sszegben.

A maradvany tényleges Osszege majd a 2019. évi zarszamadas elfogadasa soran valik
ismertté.

Tagtelepiilések tamogatdsai, hozzdjarulasai:
A jelenleg érvényes tamogatasok és hozzéjarulasok alapjan a tagtelepiilések hozzajaruldsai a
kovetkez6 modon alakulnak:

szocidlis intézmények bérvaltozasahoz kapcsolodoan
2019-ben jovahagyott kiegészito hozzdjarulas
1223 Ft/lakos

- korabbi dontés szerinti tagdij 270 Ft/lakos

- gyermekjoléti szolgdlat tamogatdsa 100 Ft/lakos

- korhazi eszkozok beszerzéséhez hozzdjarulas 20 Ft/lakos

- szolidaritasi alap 10 Ft/lakos

- felujitasi alap 100 Ft/lakos
osszesen: 1723 Ft/lakos

Egy-egy telepiilésre leosztva a timogatas mértéke a 2019. janudr 1-jei hivatalos lakossagszam
alapjan:

intézményekre ;1450 CSGYK
felosztva miikddésre megjelenitve Tarsulas kifizetés
Lakossagszam
580 Ft + 643 Gyemekjoléti
Ft/lakos=1 223 | Meglévé tagdij | szolgalat timogatasa | Korhazi eszk6zok
Telepiilés 2019.01.01 Ft/lakos 270 Ft/lakos 100 Ft/lakos beszerzése 20 Ft/lakos
Asvinyraré 2053 2510819 Ft 554 310 Ft 205 300 Ft 41 060 Ft
Bezenye 1435 1755 005 Ft 387 450 Ft 143 500 Ft 28 700 Ft
Darndzseli 1584 1937 232 Ft 427 680 Ft 158 400 Ft 31680 Ft
Dunakiliti 2003 2 449 669 Ft 540 810 Ft 200 300 Ft 40 060 Ft
Dunaremete 249 304 527 Ft 67 230 Ft 24900 Ft 4 980 Ft
Dunasziget 1677 2050971 Ft 452 790 Ft 167 700 Ft 33540 Ft
Feketeerdd 621 759 483 Ft 167 670 Ft 62 100 Ft 12 420 Ft
Halaszi 3188| 3898924 Ft 860 760 Ft 318 800 Ft 63 760 Ft
Hegyeshalom 3660 4476180Ft 988 200 Ft 366 000 Ft 73 200 Ft
Hédervar 1238 1514 074 Ft 334 260 Ft 123 800 Ft 24 760 Ft
Janossomorja 6119 7 483 537 Ft 1652 130 Ft 611 900 Ft 122 380 Ft
Karolyhaza 562 687 326 Ft 151 740 Ft 56 200 Ft 11 240 Ft
Kimle 2299 2811677 Ft 620 730 Ft 229 900 Ft 45 980 Ft
Kisbodak 376 459 848 Ft 101 520 Ft 37 600 Ft 7520 Ft
Levél 2033 2 486 359 Ft 548 910 Ft 203 300 Ft 40 660 Ft
Lébény 3279 4010217 Ft 885 330 Ft 327 900 Ft 65 580 Ft
Lipot 752 919 696 Ft 203 040 Ft 75 200 Ft 15 040 Ft
Mariakalnok 2 007 2 454 561 Ft 541 890 Ft 200 700 Ft 40 140 Ft




Mecsér 634 775 382 Ft 171 180 Ft 63 400 Ft 12 680 Ft
Mosonmagyarévar 32454 | 39691 242 Ft 8 762 580 Ft 3 245 400 Ft 649 080 Ft
Mosonszentmiklés 2518 3079514 Ft 679 860 Ft 251 800 Ft 50 360 Ft
Mosonszolnok 1792 2191616 Ft 483 840 Ft 179 200 Ft 35 840 Ft
Mosonudvar 445 544 235 Ft 120 150 Ft 44 500 Ft 8 900 Ft
Piiski 635 776 605 Ft 171 450 Ft 63 500 Ft 12 700 Ft
Rajka 3548 4 339 204 Ft 957 960 Ft 354 800 Ft 70 960 Ft
Ujronafé 871 1065 233 Ft 235170 Ft 87 100 Ft 17 420 Ft
Varbalog 409 500 207 Ft 110 430 Ft 40900 Ft 8 180 Ft
Osszesen 78441 95933343 Ft 21179070 Ft 7844100 Ft 1568 820 Ft
Lakossagszam o o Fize.:.tési kotelezettség
Szolidaritasi alap | Felujitasi alap osszesen adott

Telepiilés 2019.01.01 10 Ft/lakos 100 Ft/lakos telepiilésre

Asvanyriré 2 053 20 530 Ft 205 300 Ft 3537 319 Ft

Bezenye 1435 14 350 Ft 143 500 Ft 2 472 505 Ft

Darndzseli 1584 15 840 Ft 158 400 Ft 2729232 Ft

Dunakiliti 2003 20 030 Ft 200 300 Ft 3451 169 Ft

Dunaremete 249 2490 Ft 24 900 Ft 429 027 Ft

Dunasziget 1677 16 770 Ft 167 700 Ft 2889471 Ft

Feketeerdd 621 6 210 Ft 62 100 Ft 1 069 983 Ft

Halaszi 3188 31 880 Ft 318 800 Ft 5492 924 Ft

Hegyeshalom 3660 36 600 Ft 366 000 Ft 6 306 180 Ft

Hédervar 1238 12 380 Ft 123 800 Ft 2133074 Ft

Janossomorja 6119 61 190 Ft 611 900 Ft 10 543 037 Ft

Karolyhaza 562 5620 Ft 56 200 Ft 968 326 Ft

Kimle 2299 22 990 Ft 229 900 Ft 3961177 Ft

Kisbodak 376 3760 Ft 37 600 Ft 647 848 Ft

Levél 2033 20 330 Ft 203 300 Ft 3502 859 Ft

Lébény 3279 32 790 Ft 327900 Ft 5649 717 Ft

Lipét 752 7520 Ft 75 200 Ft 1295 696 Ft

Mariakalnok 2 007 20 070 Ft 200 700 Ft 3458 061 Ft

Mecsér 634 6 340 Ft 63 400 Ft 1092 382 Ft
Mosonmagyarévar 32 454 324 540 Ft 3 245 400 Ft 55918 242 Ft
Mosonszentmiklos 2518 25 180 Ft 251 800 Ft 4 338 514 Ft

Mosonszolnok 1792 17 920 Ft 179 200 Ft 3087 616 Ft

Mosonudvar 445 4 450 Ft 44 500 Ft 766 735 Ft

Piiski 635 6 350 Ft 63 500 Ft 1094 105 Ft

Rajka 3548 35 480 Ft 354 800 Ft 6113 204 Ft

Ujronafé 871 8 710 Ft 87 100 Ft 1500 733 Ft

Varbalog 409 4 090 Ft 40 900 Ft 704 707 Ft




Osszesen 78 441 784 410 Ft 7 844 100 Ft 135 153 843 Ft

Amennyiben a tagdijakat valtozatlanul hagyjuk, akkor a kiadési szint emelkedése miatt, az
allami tdmogatasok-, sajat bevételek- ¢és maradvanyfelhasznalds vonatkozasaban
rendelkezésre all6 informaciok alapjan, a két intézmény miikodési hianya kdvetkez6 modon

alakulna:

Intézmény/jogcim CSGYK KESZI

Kiadasi f66sszeg 2019 300 225 739 Ft 831 706 096 Ft
Varhato f66sszeg 2020 314 629 500 Ft 926 771 665 Ft
Varhato valtozas kiadas +14 403 761 Ft +95 065 569 Ft
Sajat bevételek 2019 3 800 000 Ft 291 600 000 Ft
Sajat bevételek 2020 2 300 000 Ft 299 400 000 Ft
Varhato valtozas sajat -1 500 000 Ft +7 800 000 Ft
bevétel

allami tamogatas 2019

139 194 100 Ft

274 742 135 Ft

allami tdmogatas 2020

142 624 032 Ft

339 058 922 Ft

Varhatoé valtozas allami

+3 429 932 Ft

+64 316 787 Ft

maradvany felhasznalas 2 900 000 Ft 64 018 083 Ft
2019

maradvany felhasznalas 3 000 000 Ft 56 120 855 Ft
2020

Varhaté valtozas + 100 000 Ft -7 897 228 Ft
maradvany

tagtelepiilési  hozzajarulas 39 568 839 Ft 69 395 285 Ft
intézményre juté 2019

tagtelepiilési  hozzajarulas 33 886 330 Ft 69 891 113 Ft
intézményre jutd 2020

Varhaté valtozas -5 682 509 Ft +495 828 Ft
tagtelepiilés hozzajarulas

Egyéb tdmogatasok 2019 52 578 874 Ft 88 371 420 Ft
Egyéb tamogatasok 2020 50 988 654 Ft 85 869 871 Ft
Egyéb tamogatasok -1 590 220 Ft -2 501 549 Ft
valtozasa

Intézményi miikodési hiany
(gesztor Oonkorményzat altal
kifinanszirozott eredeti
eléiranyzat szerint) 2019

62 183 926 Ft

43579 173 Ft

Intézményi miikddési hiany
varhato mértéke 2020

81 830 484 Ft

76 430 904 Ft

Intézményi miikodési
hiany valtozasa

+19 646 558 Ft

+32 851 731 Ft

Fentiek alapjan lathato, hogy az intézmények miikodési hianya az allami tamogatassal
részben fedezett bérfejlesztés-, és a dologi kiadasok novekedése miatt mindosszesen
52.498.289 Ft-tal né.

Amennyiben tovabbi intézkedés nem torténik a hozzajarulasok mértékének valtozdasa miatt,
ugy a hianyfinanszirozast a gesztor onkormanyzatot fogja terhelni.



Tajékoztato az tarsulasi projektekrol 2020. évi koltsegvetés szempontjabol:

Keszi konyha: a palyazat zaro elszamolasara késziiliink. A projekt vonatkozasaban 162.999 Ft
koltségmaradvany jelentkezik. Jelenleg egy olyan a projektet érintd koltségvetés modositas
lett bekiildve az Allamkincstar felé mely, elfogadésa esetén a fent emlitett maradvany
Osszeget sem kell vissza fizetni a tdmogatast biztosito szervezet felé.

Ha az atcsoportositdst a Kincstar engedélyezi, ugy visszafizetési kotelezettségiink nem
keletkezik a palyazatbol.

CSGYK: a kiviteli munkak folyamatosan, litemterv szerint haladtak, a projekt hataridore
elkésziil. A palyazat benytjtasa soran a fejlesztés vonatkozasaban a tervezonek nyilatkoznia
kellett az egyes feladatok — bovités, feltjitas, udvarrendezés — vonatkozasaban a fajlagos
koltségkorlatrol. A tényleges teljesités alapjan a fejlesztés Osszességében szerzodés szerint
teljesiilt, de fajlagos koltségek eltérnek a tervezettdl. A fejlesztési koltség tervezodi
koltségbecslés alapjan nettd 99.785 ezer Ft volt, ezzel szemben a kdzbeszerzési eljaras alapjan
megkotott szerz0dés szerinti, dnerdvel megtamogatott vallalas nettd6 103.882.822 Ft volt. A
fejlesztésen beliil a bdvités vonatkozdsdban nem tudtuk tartani a tervezdi koltségbecslés
alapjan meghatérozott fajlagos koltséget, minddsszesen 7.231.012 Ft-tal tériink el.

2019. oktdber 8-an a Magyar Allamkincstar felé irasban jeleztiik az eltérést, és kértiik, hogy a
fajlagos koltségkorlattol sziveskedjenek eltekinteni, mivel a fejlesztésre vonatkozo fajlagos
koltségek mértéke a tervezéskor még pontosan nem Volt ismert.

A Magyar Allamkincstar a mai napig nem jelzett vissza leveliinkre. Tamogato dontés esetén a
palyazathoz nem fog kapcsolodni visszafizetési kotelezettség. Ellenkez6-, legrosszabb esetben
az eltérésre jutd allami tAmogatds visszafizetését allapithatjak meg.

EFOP hajléktalan: a palyazat zaro elszamolasa folyamatban van. A projekt vonatkozasaban
361.875 Ft koltségmegtakaritds képzdodott. Az eszkOzbeszerzés koltség sorom maradt
318.025 Ft, a kozbeszerzési koltség soron maradt 26.900 Ft, 3000 Ft marad a miiszaki ellendri
soron illetve 13.950 Ft maradt a nyilvanossagot biztosito koltség soron.

Koltségvetés modositast szeretnék benyljtani arra vonatkozdan, hogy a fent emlitett
maradvany 0sszegek atvezetésre kertiljenek az épitést érintd altalunk biztositott dnerdre.

Ha az atcsoportositdst a Kincstar engedélyezi, Ugy visszafizetési kotelezettségiink nem
keletkezik a palyazatbol.



Tervezési iranyelvek:

MOSONMAGYAROVAR TERSEGI TARSULAS
2020. EVI KOLTSEGVETESENEK TERVEZESI IRANYELVEI

1. A létszam, a személyi juttatasok és a munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi adé 2020. évi tervezési feltételei

1.1. A létszam tervezese
A létszamot az alabbiak szerint kell tervezni:

a)

1étszam csak akkor tervezhetd, ha legalabb a munkakori csoportra kivetitett atlag
szerinti személyi juttatdsi eldirdnyzat ¢és jarulékai rendelkezésre allnak. Létszam
személyi juttatasi eldiranyzat nélkiil nem tervezhetd, az ilyen 1étszdm-eldiranyzat
torlendo,

az EU-s forrasokbol finanszirozott programok zarasaval Osszefiiggésben —, hatarozott
idejii szerzédéssel foglalkoztatott 1étszam tervezheté az Onkormanyzat esetén,

a létszdm a koltségvetési szervek kozotti atadas-atvételek miatt nullszaldosan
modosithato

a 1étszdm az év kozben belépett fejlesztésekkel és azok szintre hozaséval novelhetd,
illetve az adott intézmény mukodési engedélyéhez kapcesoloddan szintre hozhato

Uj szervezeti egységek miikodéséhez a 1étszamot biztositani sziikséges.

1.2. A személyi juttatasok tervezése
Altalanos informaciok:

a)

b)

A Tarsulas iranyitasa ala tartozd egyéb koltségvetési szervek vonatkozasaban az
intézményvezetdk altal készitett kimutatds alapjan az intézményben jogviszonnyal —
azaz nem megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott —munkavallalok esetén, akiknek
2020. januar 1-jén a varhato rendszeres bruttd személyi juttatdsa nem éri el kdzponti
jogszabaly(ok) alapjan a 2019. december 31-ei brutt6 bérszint 108%-o0s mértékét, azok
rendszeres személyi juttatdsanak bruttd Osszegére 2020-ban maximum 8% mértékil
bérfejlesztés keriilhet meghatirozasra az Onkormanyzat sajat bevételei terhére, a
vezetd javaslata alapjan.

a személyi juttatdsokat ugy kell megtervezni, hogy az fedezetet nyujtson a torvény
szerinti kifizetésekre.

1.3. A 2020. évi eldiranyzatot a kdvetkezok figyelembevételével kell megtervezni:

A kiindulépont: a 2019. évi eredeti eldiranyzat, mely

— csokken:

= intézmeények kozotti feladat-atadasok miatti 6sszegekkel,

= kiilon kiemelve a koznevelési intézmények miikodésének atadasaval kapcsolatos
atadott létszamot

—novelhetd:

= az év kozben belépett 1) feladatok (forrasjuttatassal elismert), fejlesztések hatasaval
¢és szintre hozasaval,

= a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. toérvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo,



tobbszor modositott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-a dsszevont dgazati
potlek, bolcsddei potlek kiegészitd juttatas dsszegével,

= az intézmények kozotti feladat-atvétel miatti dsszeggel,

= 11j szervezeti egységek 1étrehozasa miatt

14. A személyi juttatasok tervezésenél figyelembe veendo tovabbi szempontok:

a) a személyi juttatasok kozott megtervezésre keriil az egyszer kétheti bruttd bérnek
megfeleld bérkiegészités, illetve a jarulékok soran annak jarulék koltsége,

b) a Kjt. 77. (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-
kiegészitést, mely az el6zd évi bazis eldiranyzatanak 2%-a. Fel nem hasznalt
eldiranyzata kizarolag a keresetbe tartozd juttatasok emelésére fordithatd. Az igy
meghatarozott eldiranyzat a 2020. évi tervezés soran, a masodik kétheti jutalom
forraséul, részbeni forrasaul sziikséges megjeldlni;

c) a szamlafenntartasi hozzajarulas mértéke 12.000 Ft/f6/év, mely jarulékterhe is
tervezendd, (1000 Ft/f6/ho)

d) az intézmények alkalmazottai részére biztositandd egyéb béren kiviili juttatas mértéke
az évi nettd 135 ezer Ft SZEP Kartya formajaban,

e) az intézményi koltségvetésben az egyszeri kétheti bérkiegészités keriil megtervezésre
eredeti eldiranyzatban mint 0sztonzé elem, a jutalom. A kétheti bérkiegészitésen
kiviili masodik kétheti keretdsszegnek megfeleld jutalom meghatirozasa az adott
koltségvetési év végrehajtasa soran a Képviseld-testiilet kiilon dontése alapjan torténik
az intézmény adott évi koltségvetési maradvanyanak figyelembevételével.

1.5. A jubileumi jutalmak és felmentési bérek név szerinti analitika alapjan a fenntarto
koltségvetésébe keriilnek megtervezésre, az intézményvezetdk igénylése alapjan keriil
atadasra a koltségvetés végrehajtasa soran.

1.6. A munkaadokat terheld jarulékokkal és a szocidlis hozzajarulasi adoval a hatalyos
jogszabalyok alapjan kell szdmolni, megtervezni az eldiranyzatot. Ezen a rovaton kell
tervezni: szocialis hozzajaruldsi adot, rehabilitacidés hozzéjarulast, korkedvezményes-
biztositasi jarulékot, egészségiigyi hozzajarulast (egyéb béren kiviili juttatasok terhei!),
tappénz hozzéjaruldst, munkaltatot terheld személyi jovedelemadot.

1.7. A jarulékok vonatkozasaban a 2019. évi december havi illetményre, és egyéb béren
kiviili juttatasra még a 2019. december 31-ig hatalyos jarulék terhek vonatkoznak, mig
2020. évben szamfejtésre keriild juttatasok esetén a 2020. januar 1-jétdl hatalyos jarulék
terhek rakddnak.

2. A dologi kiadasok tervezése

1.1. A dologi kiadasokat a 2019. évi eredeti eldiranyzatbdl és a 2019. évi dontésekbdl,
atszervezésekbdl kiindulva szilikséges tervezni.

1.2. Amennyiben unios illetve egyéb palyazatok tekintetében a palyazati elszamolasok alapjan
dologi kiadéasok elszamolésara is sor keriil, gy a projekt azon részét a dologi kiadasok
kozott sziikséges meghatarozni, részletes szoveges indoklassal ellatva. (Pl. athuzodo
projekt, amely kozvetleniil az intézmény koltségvetésében jelenik meg.)

1.3. A kisérték targyi eszk6zoknél a bekertilési értékhatar nem valtozott, egyedi beszerzési
érték nettd 200 000 Ft.



1.4. A dologi kiadasok eldiranyzata a determinaciokbdl, a sajat bevételek novekményébdl,
illetve a Tanacs altal elfogadott eldiranyzat modositasok alapjan a 2019. évi kalkulalt
teljesitésnek megfeleléen novelhetd. A dologi kiadasok tervezésnél figyelembe kell
venni, hogy alapvetdoen az intézmények biztonsagos miikodéséhez sziikséges
kiadasok keriiljenek meghatirozisra a takarékos gazdalkodas elvei szerint. Igy
példaul szakmai eszk6zok, irodaszer, nyomtatvany, belfoldi kikiildetés koltsége, illetve a
személyi juttatdsok keriild reprezentacidos kiadasok tekintetében az idei évre
engedélyezett eredeti eldiranyzathoz képest ndvekmény mutatkozik, azt szakmailag ala
kell tamasztani.

1.5. A koziizemi koltségek tervezése a 2019. évi teljesitési adatokat figyelembe véve az
intézmények koltségvetésében keriil megtervezésre.

2. Felhalmozasi kiadasok tervezése

3.1. Alapszabaly, hogy az intézmények vonatkozdsdban felhalmozéasi kiadas eredeti
eléiranyzatként nem tervezhetd, hacsak arra kiillon jovahagyas a fenntartd részérél nem
tortént.
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alapjan forras meghatarozasa a 2019. évi maradvany jovahagyasat kovetden torténhet.

3.3. Uniods programokhoz, vagy egyéb palyazatokhoz kapcsolodo projektek esetén a kifizetési
kérelmek vonatkozasaban felhalmozasi célu kiadasnak tekinthetd tételek kozvetlenill az
intézmény koltségvetését terhelik, akkor azt az adott intézménynél sziikséges tervezni,
szakmai alataimasztéassal.

3. Tartalék:

a) tartalék formajaban a Tarsulas koltségvetésében keriil meghatarozasra az intézmények
dolgozdéi részére fizetendd jubileumi jutalom és felmentési bér és kapcsolodo jarulék
koltsége;

b) tartalék formajaban keriilhet megtervezésre a Tarsulas koltségvetésében a felujitasi
alap-, és szolidaritasi alap keretosszege, melynek Osszegét a tagtelepiilések altal
megfizetett tagdij hatdrozza meg;

c) A céltartalékokon feliil, kiilon forrast kell biztositani az elére nem lathato, de a
miukodéshez elengedhetetleniil sziikséges kiadasok finanszirozasara, mint altaldnos
tartalék. Az altalanos tartalék Osszege varhatéan a 2019. évi szintnek megfelelen
keriil megtervezésre.

4, Bevételek:
4.1 Az intézményi miikddési bevételek tervezésénél figyelembe kell venni a szocialis dgazatra

vonatkoz6 jogszabalyvaltozasokat, illetve az ¢élelmezési téritési dijakra vonatkozé
szabalyozast.



4.1. Felhalmozasi bevételek tervezésénél csak a gazdasagilag megalapozott, varhatéan
ténylegesen teljesiilo bevételi forrasok kertilhetnek tételesen megtervezésre.

4.2. A bevételek megtervezésénél fontos a szerzddésekkel ¢és szabalyzatokkal valo
alatdmasztottsag ténye.

Mosonmagyarovar, 2019. november 18.

Dr. Arvay Istvan elnok sk.
..../2019. (X1.25.) TT hatérozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tanacsa a Térségi Tarsulds és fenntartdsa alatt mikodo
koltségvetési szervek 2020. évre vonatkozo tervezési iranyelveit és koncepciojat elfogadja.
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