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Tisztelt Tanács! 

 

A Család-és Gyermekjóléti Központ vezetőjének vezetői megbízása 2019. augusztus 31. 

napjával lejár. Mosonmagyaróvár Térségi Társulás Társulási Tanácsa a 12/2019.(II.26.) TT. 

határozatában elfogadta a vezetői pályázat kiírását és a pályázattal kapcsolatos intézkedéséket. 

Ennek megfelelően a pályázat megjelent (2019.02.27.) a Közigállás honlapján, a Társulás 

honlapján és felkértük a településeket, hogy a pályázatot helyben szokásos módon tegyék 

nyilvánossá. A pályázat beadási határideje 2019. április 10. volt. 

A pályázatokat véleményező bizottságba való részvételre a Tanács felhívta Kovács Gábort 

(elnök), Horváth Ilonát és a Magyar Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatok Országos 

Egyesületének delegált tagját. 

A beadási határidőig egy pályázat érkezett. 

A véleményező bizottság 2019. május 28-án tartotta ülését, a pályázatot áttekintette, a 

pályázót személyesen meghallgatta (jkv. 1. sz. melléklet) és véleményét az alábbiak szerint 

közli a Tanáccsal.  

 

A Család-és Gyermekjóléti Központ magasabb vezető beosztás ellátására kiírt pályázat 

eredményes volt. 

A pályázó neve: Stencinger Noémi Erika 

A pályázó lakcíme: 9226 Dunasziget Dózsa György utca 23. 

 

A pályázó a pályázati feltételekben foglaltaknak megfelel, az intézmény vezetésére vonatkozó 

elképzelései az adott szolgáltatások további eredményes ellátását biztosítják. 

A pályázó a nyilvános ülés megtartásához hozzájárult. 

 

Határozati javaslat: 

 

Mosonmagyaróvár Térségi Társulás Tanácsa megbízza …………….a Család-és 

Gyermekjóléti Központ magasabb vezető beosztás ellátására, meglevő közalkalmazotti 

jogviszonya megtartása mellett. A megbízás 2019. szeptember 1-től 2024. augusztus 31-ig 

szól. 

 

Illetményét az alábbiak szerint határozza meg: 

alapilletmény                                                                                                             169.228 

garantált illetményt növelő további szakképesítés                                                     13.538 

Garantált bérminimumra való kiegészítés                                                                  12.234 

határozott időre szóló kereset kiegészítés (2019.01.01-2019.12.31)                          18.648 

vezetői pótlék                                                                                                              50.000 

középfokú idegennyelvtudási pótlék                                                                           10.000 

Szociális ágazati pótlék                                                                                              102.804 

Egyéb pótlék (2019.09.01-2024.08.31.)                                                                      40.000 

Összesen=                                                                                                                  416.452.- 

 

 

A tanács felkéri az elnököt a vezetői megbízás okiratainak kiadására. 

 

Felelős: a Tanács elnöke 

Határidő: 2019. augusztus 31. 

 

Mosonmagyaróvár, 2019. június 5. 
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1. sz. melléklet 

J e g y z ő k ö n y v 
 

 

Készült a 2019. május 28-i Bíráló Bizottság ülése alkalmával, a Mosonmagyaróvári 

Polgármesteri Hivatal I. emeleti tárgyalójában 9
00

 órai kezdettel. 

 

 

Jelen voltak: 

 

Kovács Gábor – elnök – Lébény Város Önkormányzat polgármestere 

Rákosi – Tóth Rita – delegált bizottsági tag – Magyar Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálatok Országos Egyesülete 

dr. Horváth Ilona – térségi koordinátor – Mosonmagyaróvári Polgármesteri Hivatal 

Kisfaludy Zsuzsanna – jegyzőkönyvvezető – Mosonmagyaróvári Polgármesteri Hivatal 

Stencinger Noémi – pályázó  

 

 

Kovács Gábor: Köszönti a jelenlévőket, egy pályázat érkezett be, Ilona kiküldte a 

beérkezett anyagot. 

 

Rákosi – Tóth Rita: Mutatja a terület mostani helyzetét, hogy egy pályázat érkezett be, 

szomorú a szakmára nézve, hogy nem hogy családsegítő meg esetmenedzser nem 

akar lenni senki, de már vezető sem.  

 

Kovács Gábor: Annyival tetézve, hogy az ország egyik legjobban prosperáló sarkában sem, 

akkor mi lehet az ország többi részében. 

 

Rákosi – Tóth Rita: Van olyan alföldi település, ahol nincs felsőfokú végzettségű 

családsegítő, mindenki középfokú végzettséggel dolgozik – előírásnak nem 

megfelelően. A megyében Család és Gyermekjóléti Központok jól összetartanak, 

minden hónapban tartunk közös megbeszéléseket. A 2016-os változások óta össze 

kell tartanunk, hogy egységes szakmai elveket képviseljünk. Noémi pályázatában 

az a jó, hogy nem vállal többet – nem lehet többet vállalni – mint hogy leköveti 

ezeket a jogszabályi változásokat és stabilizálja ezt a rendszert. 2016-ban jól 

megerősítették a központokat, ami szakmailag jó gondolat, csak nincs hozzá ember. 

Ha lenne egy jó szakembergárda, ez egy nagyon jó dolog lenne, és hosszú távon 

biztos meghozná a gyümölcsét.  

 

dr. Horváth Ilona: Úgy gondolom, hogy fenntartói részről is meg vannak elégedve 

Noémivel. 

 

Kovács Gábor: Sokszor találkozunk vele, Szociális Bizottságon is rendszeresen megjelenik, 

élő a kapcsolat, pozitív, hogy megvan a részéről a fenntartó irányába is az 

együttműködési nyitottság, erről az oldalról is csak jót tudunk mondani. 

 

Rákosi – Tóth Rita: Noémi nagyon jó munkaerő, nagy a megfelelési vágya is. Amikor 

adatszolgáltatást – vagy bármit – kérünk, pillanatok alatt reagál – nem akarom más 

központokhoz hasonlítani, ahol úgy kell bekönyörögni az anyagokat. 
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Kovács Gábor: Mosonmagyaróváron egy igazi kistérségi jelleggel működő rendszer van, a 

Mosonmagyaróvári Család- és Gyermekjóléti Központ fogja össze a térség 27 

települését. A megye többi részén ez a rendszer hogyan működik?  

 

Rákosi – Tóth Rita: Azokon a helyeken, ahol megmaradt a szolgálat és a központi 

tevékenység egy kézben– mint Mosonmagyaróvár – működik a legjobban, ez az új 

rendszer. Itt egyfajta szakmai irányvonal van és az összes családsegítő ezt tudja. Az 

új rendszer tökéletesen ennek felel meg, nincs probléma a családsegítő meg 

esetmenedzser között. Győrben a 34 településnek több vezetője is van, ha 

szakmailag esetleg nem passzol, akkor elég sokszor szembe megy a dolog, mert ez 

az új rendszer presztízskérdést csinált ebből. Téten is szintén az összes település 

Téthez tartozik. Pannonhalmán, Kapuváron és Sopronban szétszórtan elvétve van.  

 

dr. Horváth Ilona: Ettől félt Noémi is, de úgy látszik nekik ezt a presztízskérdést sikerült 

áthidalni. 

 

Rákosi – Tóth Rita: Igen, mert ő a főnöke mind a családsegítőknek, mind az 

esetmenedzsereknek. Egyébként a Győr környéki települések most azt csinálják, 

hogy ha problémás egy eset, akkor átrakják védelembevételre, és akkor a 

központnak kell esetmenedzsert biztosítani. Csak megerősíteni tudom, hogy tényleg 

jó ez a Mosonmagyaróvári egységes rendszer.  

 

Kovács Gábor: Hívjuk be Noémit.  

 

Stencinger Noémi: Köszönti a bizottság tagjait. 

 

Kovács Gábor: Noémi, igényes és szép a pályázatod, és a terveid is a jövőre nézve, arra az 

állásfoglalásra jutottunk, hogy – szeretnénk, ha ezt folytatnád. A magunk részéről 

elfogadjuk és elfogadásra javasoljuk a pályázatod.  

 

Stencinger Noémi: Nem úgy élem meg, hogy a jövőre vonatkozó terveim szépen ki vannak 

dolgozva, de nem mertem nagyobbat álmodni a következő 5 évre. 

 

Kovács Gábor: Most ez a szép terv épp ezt mondta Rita is, hogy azért is értékes a pályázat, 

mert nem lufikat fújtál fel benne, hanem stabilizálni és fenntartani próbálod a főbb 

taktikai lépéseket. Ma nem is szabad többet vállalni.  

 

Stencinger Noémi: Nem is tudunk. Lettek volna álmaim, de addig nem lehet, amíg nincs 

ember és nincs stabilitás. Az összes szolgáltatás, ami 2016-tól kötelező lett még 

mind olyan gyenge lábakon áll, hogy azokkal kell foglalkozni és azokat rendesen 

kidolgozni, újra és újra átírni mindegyiknek külön a szakmai programját, amit 

beleépítettem a szolgálat illetve a központ szakmai programjába azt mindig felül 

kell bírálni, ahogy a gyakorlat kívánja, ahogy a szükségletek, a jogszabályok 

változnak. Úton vagyunk gyermekvédelemben, családvédelemben. 

 

dr. Horváth Ilona: 2016 óta ezt a rendszert teljesen át kellett alakítani, újat létrehozni, 

rengeteg munkával járt. 

 

 

Rákosi – Tóth Rita: Egyik oldalról elég elkeserítő, hogy egy ember pályázik, viszont 

szakmai körökben nagyon örülök, mert nagyon jó együtt dolgozni Noémivel, és azt 
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látom, hogy a kollégái is becsülik, tisztelik. Egy intézményvezetőnél rengeteg 

dolog fut össze, mindenhez értenie kell. 

 

Stencinger Noémi: Az első az ügyfél, a dokumentáció csak második. Így tanultam mikor 

odakerültem. Sokkal nagyobb a dokumentációs teher minden kollégára ez tény.  

 

Rákosi – Tóth Rita: Az a baj hogy a dokumentáció alapján tudják mérni a munkánkat.  

 

Kovács Gábor: kéri a bizottság véleményét  

 

 

A Bíráló Bizottság 3 igen (egyhangú) szavazattal megállapítja, hogy a Család-és 

Gyermekjóléti Központ magasabb vezető beosztás ellátására kiírt pályázat eredményes volt. 

A pályázó neve: Stencinger Noémi Erika 

A pályázó lakcíme: 9226 Dunasziget Dózsa György utca 23. 

A pályázó a pályázati feltételekben foglaltaknak megfelel, az intézmény vezetésére vonatkozó 

elképzelései az adott szolgáltatások további eredményes ellátását biztosítják. 

A Bizottság felkéri Kovács Gábor bizottsági elnököt, hogy Mosonmagyaróvár Térsaégi 

Társulás Társulási Tanácsának soron következő ülésén a bizottság véleményét ismertesse. 

 

dr. Horváth Ilona: 2019.06.11-ei ülésre megy az előterjesztés a Bíráló Bizottság 

véleményével 

 

 

Rákosi – Tóth Rita: Sok sikert a következő 5 évre! 

 

 

 

Mivel egyéb kérdés, hozzászólás nem volt, az ülést 9
30

 órakor bezárták. 

 

 

 

 

 Kovács Gábor 

  bizottság elnöke  

 

 


