Jegyzékonyyv

Késziilt a Szocidlis Bizottsag 2018. december 18-i iilésérdl, melyet a Mosonmagyar6var
Térségi Tarsulds Szocidlis Bizottsaiga a Mosonmagyarévari Polgarmesteri Hivatal I.
emeleti targyaldjaban 0922 6rai kezdettel tartott.

Jelen voltak:

Kovacs Gabor — elndk — Lébény Varos Onkorményzat polgarmestere

Kiss Béla — Levél Kézség Onkorményzat polgarmestere

dr. Toasoné Gaspar Emma — Mariakalnok Kézség Onkorményzat polgarmestere
Unger Annamaria — bizottsagi tag — Mosonmagyar6véri Polgarmesteri Hivatal

Tatainé Popp Rita — Asvanyraré Kozség Onkorményzat polgarmestere
Csaplér Zoltan — Mecsér Kozség Onkormanyzat polgarmestere

Sz6ke Laszlo — Hegyeshalom Nagykozség Onkormanyzat polgarmestere
Cseh Benjamin Csaba — Dunasziget Kézség Onkorményzat polgarmestere

dr. Arvay Istvan — elndk — Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat polgarmestere
Csiba Erzsébet — Kistérségi Egyesitett Szociélis Intézmény — intézményvezetdje
Stencinger Noémi — Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont — intézményvezetdje

Szabéné Molnar Ildiké — Mosonmagyarévari Polgarmesteri Hivatal — pénziigyi
osztalyvezetd

Kisfaludy =~ Zsuzsanna —~ Mosonmagyar6vari  Polgarmesteri  Hivatal —
jegyzokoényvvezetd

dr. Horvath Ilona — Mosonmagyarévari Polgarmesteri Hivatal Térségi koordinator
Hima Erika - Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény — gazdaséagi vezetd

A Mosonmagyarévar Térségi Térsulds tandcsiilésén a Szocidlis Bizottsag véleményét a
napirendi pontokra vonatkozdéan Kovacs Gébor, mint a Szocidlis Bizottsdg elndke
ismerteti.

Az elndk a jegyz6konyv hitelesitésére Unger Annamadria bizottsagi tagot kérte fel.
Ismertette az {ilés napirendi pontjait. Kézhez kapték az iilés meghivéjat, amely tartalmazza
a napirendi javaslatot.

Szavazasra bocsétja a napirendeket, melyeket a bizottsag tagjai jovahagytak.

A Szocialis Bizottsag 4 igen (egyhangll) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
45/2018. (XI1.18.) SZB hatarozat

A Szocidlis Bizottsag a napirendet az alabbiak szerint fogadja el:



Napirendek:
1. Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény dokumentumok médositasa
2. Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont Alapité Okirat mddositas

3. A Térsulas 2019. évi koltségvetési koncepcidja

1. Napirendi pont: Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény
dokumentumok modositdasa

Kovacs Gabor: 2019. januar 1-t6] az intézmény 0j ecoSTAT szadmlazasi modult hasznal,
ami sziikségessé teszi a bentlakdsos intézmények egységes téritési dij befizetésének
bevezetését, melyet a honap utolsé napjaig kell megfizetni mindig. Illetve Az
1/2000 SzCsM Rend. 60-61 §-a rdgziti az érték €s vagyonmegdrzés szabalyait. A
letétbe helyezett értéktargyak és készpénz kezelésérhez irasbeli nyilatkozat
sziikséges.

Csiba Erzsébet: Ennek a programnak az oktatdsan hangzott el, hogy hozzéjarulasat kell
adnia az ellatottnak, hogy kezelik a letétbe helyezett értékeiket.

Koviaes Gabor: Ez vonatkozott az Aranykor Idések Otthonara, Idések Otthonara és az
Idosek Gondozohazira, ezeket at kellett tenni a hézirendbe, és ez alapjan a
megallapoddsokat is modositani kellett. Ezen kiviil volt a Hajléktalan Szakmai
Program ¢és az ide vonatkozé megallapodds, ebben is benne volt az értékmegérzés
is.

Csiba Erzsébet: Igen. Itt a cimvaltozas volt a médositas f6 oka, Baratsag u. 4. helyett 20.

Kovacs Gabor: Kérdés észrevétel van-e? Amennyiben nincs, szavazéasra bocsatja elészor
az Aranykor Id6sek Otthona szakmai programjanak modositasat, megallapitja a
szavazatok egyhangusdgat. Majd szavazasra bocsatja az Idések Otthona szakmai
program modositasat, megallapitja, hogy egyhangt. Ezutan az [dések Gondozohaza
szakmai program elfogadasardl szavaz a Bizottsdg, megallapitja a szavazatok
egyhangusagat. Végiil pedig a Hajléktalanokat FEllaté Szolgalat szakmai
programjanak elfogaddsarol szavaz a Bizottsig, megéllapitia a szavazatok
egyhangusagat.

A Szocialis Bizottsag 4 igen (egyhangll) szavazattal az aldbbi hatarozatokat hozta:

46/2018. (XI1.18.) SZB hatirozat

1. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsanak, hogy modositsa a Kistérségi Egyesitett
Szocialis Intézmény 13/2018. (11.20.) TT hatarozattal elfogadott Aranykor Id6sek
Otthona szakmai program ,.4.pont: Az ellatas igénybevételének modja, Téritési dijra”
vonatkozo rendelkezéseit tartalmazza, 2019. januar 1. hatéllyal, aldbbiak szerint:



. Az Aranykor Idések Otthondnak elldtottjai dltal fizetett téritési dijat a Szt. 114-
119/B. §-a, a 29/1993. (Il 17.) kormdnyrendelet, valamint Mosonmagyarévdr
Térségi Tdarsulds Tandcsanak hatdrozata szabdlyozza.

A téritési dijat a kidllitott szamla szerint, a targyhénap utolsé napjdig koteles az
ellatott, vagy torvényes képviseldje az intézmény s=dmldjdra befizetni.

A személyi téritési dij megfizetése utan fennmarado jovedelemmel az elldtott
szabadon rendelkezik.

Az Aranykor Idések Otthondban az elldtott a két hénapot meg nem halado, elbre
bejelentett tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-dt fizeti.

Két honapot meghalado tavollét idejére:

*  egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idejére a személyi téritési dij
40%-dt

»  egyéb esetben — pl.: szabadsdag — a személyi téritési 60%-t fizeti.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kitelezett a befizetést elmulasztotta, az
Bentlakdsos Intézményeinek vezetdje 15 napos hatdridd megjeldlésével a
befizetésre kotelezett személyt irdsban felszdlitia az elmaradt téritési dij
befizetésére. Amennyiben ezek utdn is eredménytelen a felhivds, az intézmény
vezeldje a kotelezett nevét, lakcimét, és a fenndllé difhdtralékot nyilvantartdsba
veszi, majd negyedévenként tdjékoztatia errdl a fenntartor.”

2. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Szocialis Bizottsdga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak, hogy hatarozzon ugy, hogy a 13/2018. (I1.20.)
TT hatarozattal elfogadott Aranykor Idosek Otthona szakmai program 1. sz.
mellékletének helyébe, jelen hatarozat 1. sz. melléklete 1€ép, 2019. januar 1. hatéllyal.

3. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Szocidlis Bizottsdga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak, hogy hatarozzon ugy, hogy a 13/2018. (11.20.)
TT hatarozattal elfogadott Aranykor Idések Otthona szakmai program 2. sz.
melléklete helyébe, jelen hatarozat 2. sz. melléklete 1ép, 2019. janudr 1. hatallyal.

Felel6s: Kovacs Gabor elnék
Hatarido: 2018. december 18.

47/2018. (XI1.18.) SZB hatarozat

1) Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Szocialis Bizottsaga javasolja Mosonmagyardvar
Térségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsanak, hogy modositsa a Kistérségi Egyesitett
Szocidlis Intézmény 15/2018.(11.20.) TT. hatarozattal elfogadott Id6sek Otthona
szakmai program ,4. pont: Az ellatds igénybevételének modja, Téritési dijra”
vonatkozé rendelkezéseit tartalmazza, 2019. januar 1. hatallyal, aldbbiak szerint:

Az Aranykor Idések Otthonanak elldatottiai dital fizetett téritési dijat a Szt. 114-
119/B. §-a, a 29/1993. (II. 17.) kormdnyrendelet, valamint Mosonmagyarévar
Térségi Tarsulds Tandcsdanak hatdrozata szabadlyozza.



A téritési dijar a kidllitott szdmla szerint, a tdrgvhdonap utolsoé napjdig koteles az
elldtott, vagy torvényes képvisellje az intézmény szamldjdara befizetni.

A személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradé jovedelemmel az elldtott
szabadon rendelkezik.

Az Aranykor Iddsek Otthondaban az elldtott a két hénapot meg nem halado, elére
bejelentett tavollét idejére a megdllapitott személyi téritési dij 20%-t fizeti.

Két honapot meghalado tdavollét idejére:

*  egészségligyi intézményben torténd kezelésének idejére a személyi téritési dif
40%-at

*  egyéb esetben — pl.: szabadsdag — a személyi téritési 60%-t fizeti.

Amennyiben a ftéritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az
Bentlakdasos Intézményeinek vezetdje 15 napos hatdridd megjelolésével a
befizetésre kotelezett személyt irasban felszolitia az elmaradt téritési dij
befizetésére. Amennyiben ezek utdn is eredménytelen a felhivds, az intézmény
vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét, és a fenndllo dijhdtralékot nyilvantartdsba
veszi, majd negyedévenként tdjékoztatja errdl a fenntartot.”

2. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Szocidlis Bizottsdga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak, hogy hatdrozzon ugy, hogy a 15/2018. (I1.20.)
TT hatirozattal elfogadott Idések Otthona szakmai program 1. sz. mellékletének
helyébe, jelen hatarozat 3. sz. melléklete 1ép, 2019. januar 1. hatallyal.

3. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Szocidlis Bizottsdga javasolja Mosonmagyar6var
Térségi Tarsulas Téarsuldsi Tanacsanak, hogy hatdrozzon ugy, hogy a 15/2018. (I1.20.)
TT hatarozattal elfogadott Idosek Otthona szakmai program 2. sz. melléklete
helyébe, jelen hatarozat 4. sz. melléklete 1ép, 2019. januar 1. hatallyal.

Felelos: Kovacs Gabor elngk
Hatarid6: 2018. december 18.

48/2018. (XI1.18.) SZB hatarozat

1. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyardvar
Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanédcsanak, hogy modositsa a Kistérségi Egyesitett
Szocidlis Intézmény 14/2018.(11.20.) TT. hatirozattal elfogadott Iddsek
Gondozohaza szakmai program ,.4.pont: Az ellatas igénybevételének modja, Téritési
dijra” vonatkozé rendelkezéseit tartalmazza, 2019. janudr 1. hatdllyal, aldbbiak szerint:

Az Aranykor Iddsek Otthonanak elldtottjai dltal fizetett téritési dijat a Szt. 114-
119/B. §-a, a 29/1993. (I 17.) kormdnyrendelet, valamint Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulas Tandcsdanak hatdarozata szabdlyozza.

A téritési dijat a kiallitott szamla szerint, a targyhonap utolso napjdig koteles az
elldatott, vagy torvényes képviseldje az intézmény szdamldjdra befizetni.

A személyi téritési dij megfizetése utdn fennmarado jovedelemmel az elldtott
zabadon rendelkezik.



Az Aranykor Idések Otthondban az elldtott a két honapot meg nem halado, eldre
Két honapot meghalado tavollét idejére:

«  egészségligyi intézményben torténd kezelésének idejére a személyi téritési dij
40%-at

»  egyéb esetben — pl.: szabadsdg — a személyi téritési 60%-dt fizeti.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasziotta, az
Bentlakdsos Intézményeinek vezetdje 15 napos hatdrido megjelolésével a
befizetésre kotelezett személyt irdsban felszdlitjia az elmaradt téritési dij
befizetésére. Amennyiben ezek utdn is eredménytelen a felhivds, az intézmény
vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét, és a fenndllo dijhdtralékot nyilvantartasba
veszi, majd negyedévenként tajékoztatia errél a fenntartot.”

2. Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Szocidlis Bizottsdga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak, hogy hatdrozzon gy, hogy a 14/2018. (I1.20.)
TT hatdarozattal elfogadott Idések Gondozdhdza szakmai program 1. sz
mellékletének helyébe, jelen hatarozat 5. sz. melléklete l€p, 2019. januar 1. hatallyal.

3. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Szocidlis Bizottsdga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak, hogy hatarozzon ugy, hogy a 14/2018. (11.20.)
TT hatarozattal elfogadott Idések Gondozbhaza szakmai program 2. sz. melléklete
helyébe, jelen hatdrozat 6. sz. melléklete 1€p, 2019. januér 1. hatallyal.

Felelos: Kovacs Gabor elnok
Hatarido: 2018. december 18.

49/2018. (XI1.18.) SZB hatarozat

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyardvar
Térségi Tarsulas Térsuldsi Tanacsanak, hogy médositsa a Kistérségi Egyesitett Szocialis
Intézmény Hajléktalanokat Ellato Szolgalat szakmai programjat 2019. januar 1. hatallyal,
az eldterjesztés 7. sz. melléklete szerinti tartalommal. Ezzel egy idében hatdlyat veszti a
18/2018. (I1.20.) TT hatarozattal elfogadott szakmai program.

Felelds: Kovacs Gabor elnok
Hatarido: 2018. december 18.

2. Napirendi pont: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Alapité Okirat modositds

Stencinger Noémi: A kormdanyzati funkcidé megnevezése valtozott, napkdzbeni
gyermekfeliigyelet volt, és egységesitették ezzel a 104030-as funkciészammal. Az
1) neve Gyermekek napkozbeni ellatasa, csaladi bolcséde, munkahelyi bdlesdde,
napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni ellatas lett.



Koviaces Gabor: Kérdés észrevétel van-e a napirenddel kapcsolatban? Amennyiben nincs,

szavazasra bocsatja az okirat modositasat, megallapitja a szavazatok
egyhangusagat.

A Szocialis Bizottsag 4 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

50/2018. (XII.18.) SZB hatarozat

1%

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Szocialis Bizottsaga javasolja Mosonmagyardvar
Térségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak, hogy hagyja jova a Csalad— és Gyermekjoléti
Kozpont MT/7-3/2018. okiratszdmu, a hatarozat melléklete (eléterjesztés 1. sz.
melléklete) szerinti modosito okiratat.

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak, hogy hagyja jova a Csalad— és Gyermekjoléti
Ko6zpont MT/7-4/2018. okiratszami, médositott, egységes szerkezetbe foglalt alapito
okiratat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal (el6terjesztés 2. szaml melléklete).

Felelds: Kovacs Gabor elnsk
Hatarid6: 2018. december 18.

3. Napirendi pont: A Tdrsulds 2019. évi koltségvetési koncepcidja

Kovaces Gabor: A 2019-es évre vonatkozé koltségvetési koncepcid a kdvetkezd napirend.

Az anyagot megkaptuk.

dr. Arvay Istvan — elnok: Korabbi évek tervezési metddusdhoz hasonléan idén is

megprobaltuk szdmba venni a — méar most lathatoé — valtozdsokat. Vannak olyanok,
amikrél sejtések vannak, de konkrétumot még nem tudhatunk, ilyen a minimalbér
és a bérminimum véltozésa, de ezzel kalkuldlnunk kell. fgy lettek bedllitva a
koncepciéban a szamok. A maradvanyokat és tobblettamogatasokat is szamba
lehetett venni, Ildiké ezeket kiilon levezette mind a Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont, mind a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézménynél. Brutté 150.000.,- Ft
minimalbérrel és brutté 202.000,- Ft kotelez6 bérminimummal szamoltunk, ehhez
jonnek még a szocidlis dgazati potlékok, vezetdi potlékok, 19,5 % jarulékkal — ami
juniustdl csokkenhet — cafeteria, egyszer kétheti jutalom, a bérmaradvanyban pedig
még egyszer kétheti, kioszthaté bértomeg. Ezt kiszdmolva a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontnal 16,5 millidé Ft, a Kistérségi Egyesitett Szocidlis
Intézménynél tobb mint 44 millié Ft tobblettdmogatasi igény meriil fel.
Lakossagszamra visszaosztva Ildiko készitett egy tablazatot hogy milyen
tobbletterhet jelent ez a tagonkormanyzatoknak. 2018-ban a minimélbér és a
bérminimum emelés miatt kdzponti tamogatds nem jott, 2019-ben sem szamoltunk
vele. Ha menetkdzben jon, akkor, azt a késdbbiekben elszamoljuk. Ami Hajléktalan
szallo korszerUsitésérol szold palyazatot illeti tobbszorosen at lett szdmoltatva,
hogy beleférjen a keretbe, elérelathatdlag igy is lesz 5 millié Ft tobblettdmogatas.
Ez azonban nem noveli a telepiilési befizetéseket. A korabbi arajanlat majdnem
duplaja volt az elkolthetd Gsszegnek. Ezt a palyazatot kell sikerre vinni 2019-ben.



Amit a korabbi években beégettiink a rendszerbe — tagd{j — azt a 2018. évi szinten
terveztiik.

Szab6né Molnar Ildiké: Annyival egészitené ki, hogy a személyi juttatasoknal Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontnal van egy 28%-0s ndvekedés, melynek az az oka, hogy az
6vodai és iskolai szocidlis nevelésre vonatkozoan a létszam 11 fore egész évben be
lett tervezve. 2018-ban ez négy hénapra volt betervezve. Osszességében mindkét
intézménynél 11 %-os bérndvekedéssel szamoltunk, a minimalbér és a garantalt
bérminimum novekedés miatt. A dologi kiadasokndl inkébb a Kistérségi Egyesitett
Szocialis Intézménynél van nagyobb valtozas, a konyha kapacitasbdvitése miatt,
ugyanakkor ezt bevételi oldalon is rendezik a koltségvetési terviikkben. Ez nem
eredményez muikodési hianyt. Amit elnok Gr a miikddési hiany kapcsan elmondott
— a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontnal 16,5 millio Ft, a Kistérségi Egyesitett
Szocialis Intézménynél t6bb mint 44 millié Ft —a 2018. évi eredeti eldiranyzatokhoz
viszonyitott ndvekedést jelent, €s ezt osztottuk fel lakossagszam alapjan, és igy jott
ki 780 Ft/lakos tobblettamogatasi igény. Mindaddig, amig a tagteleptilések ezt nem
adjak hozza, addig kvazi a gesztor dnkormanyzatnak kell ezt a mitkodési hidnyt
finanszirozni, annak érdekében, hogy a két intézmény mikodése biztositva legyen,
és a koltségvetése egyensulyban maradjon.

dr. Arvay Istvan — elndok: Latszik, hogy a plusz 11 fore tervezett egész évi Gsszeg —
amibdl egyet sikeriilt betdlteni tavalyi évben, de tervezni mindig a sziikséges
létszamra kell — képez a rendszerben mindig valamilyen tartalékot — persze erre
mindig raszerveziink egyszer kétheti bérjuttatast — de valdszintileg idén sem sikertil
a 11 fot felvenni a szolgaltatasba. A minimdlbér €s a kotelezd bérminimum emelés,
valamint akiket az elobbiek nem érintik, 10 %-os mérték gyakorlatilag
meghatdrozza a mozgastertinket.

dr. Téasoné Gaspar Emma: Az okot értjiik, de Mariakalnok nem fogja tudni kifizetni.
Lassan oda jutunk el, hogy a telepiilésen nem tudunk fejleszteni. Ertjiik a szandékot

— nem a vita végett — de sajnos nem tudom, hogy fogjuk ezt kigazdalkodni és
befizetni.

dr. Arvay Istvian — elnok: Amig tarsulasi formaban vagyunk, és ebben a rendszerben
tartjuk fenn ezt a szocidlis intézményrendszert, addig a k6zos felelosségvallalas
elvén kell maradni. Ha ezt megszegjliik, akkor ezt a tarsulasi format kell
megvaltoztatni, le kell épiteni a nem kotelezd feladatot a rendszerbdl — nem
szeretnénk idaig eljutni. Koncepcid szintjén kételes vagyok ezt eldterjeszteni,
meglatjuk, hogy fogadjdk a telepiilések — testiilet elé¢ kell vinni — és mire a
koltségvetés elfogadasara keriil sor, addigra meglesznek azok az informaciok, hogy
tudunk-e elfogadni koltségvetést vagy nem. Masok a telepiilések lehetdségei.

Kiss Béla: 2017. év végéig 500 Ft-os tagdijjal fenntarthatd volt a rendszer, most latjuk,
hogy ahhoz képest 1500 Ft plusz tobbletfinanszirozasi hozzédjarulas sziikséges,
hogy mikddtetni tudjuk a meglévé rendszert. A plusz kétheti bértomeg az
Osszegszeriien mennyi? 2018. évben Mosonmagyarovar a vallalt 35 millié Ft-os
fizetési kotelezettségén felil még mekkora Osszeggel jarult hozza a rendszer
fenntartasahoz? 2019. évre tervezet 60 millio Ft tervezett koltségen feliil vélhetdleg
mennyivel jarul még hozz4?



dr. Arvay Istvan — elndk: 2017. év végéig azért volt 500 Ft-al fenntarthato a rendszer,
mert nem volt ez az er6ltetett béremelési szisztéma, akkor is volt benne emelkedés,
csak a gesztor dnkormanyzat ezt mind elnyelte. Ha nem kaptuk volna meg a
hozzdjarulasokat, akkor 200 milli6 Ft-ot elérte volna a gesztor 6nkormanyzat
tamogatasa, ezen feliil t6bbet nem tudunk vallalni, kell egy koz6s teherviselés.
Meghirdetett béremelési szisztémak vannak, ha ezt nem kovetjiik, akkor nem lesz
kivel dolgozni. Tavaly is mikor arrdl volt sz6, hogy a konyha 50 milli¢ Ft-al t5bbe
keriil, Mosonmagyarévar finanszirozta, nem akartunk veszni hagyni 86 millié Ft-os
TOP-os tamogatast. A hajléktalan szalloval is hasonlét kell elkdvetni, de az
nagysagrendileg nem lesz ekkora.

Szab6né Molnir Ildiké: A tervezés ugy torténik, hogy nézziik a béreket a dolgozdk
munkakori beosztdsa alapjan. A Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézménynél
kétheti bérkiegészitésre tervezett 8sszeg bruttd 17.900.000,- Ft, erre tevddik ra a
19,5 % jarulék. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetén pedig 7.845.750,- Ft,
ez a kétheti bérkiegészités, ez duplikalodik meg abban az esetben, ha a tanics gy
dont, hogy a masodik kéthetit, mint jutalmat — ha bérmaradvéinya vagy dologi
marad az intézménynek — kifizetheti. Mosonmagyarovar dsszesen a tagdijakon tul
2018-ban 77 millié Ft-ot kellett hozzatenni miikddési hiany finanszirozasara plusz
az 50 milli6 Ft, ami atadasra keriilt az 6nerd biztositasara. Jelentés 6sszeg a tobbi
tagtelepiiléshez képest.

Kiss Béla: Jovore hogy varhatdé Mosonmagyarovar tébbletfinanszirozasa?

Szabéné Molnar Ildiké: Abban az esetben, hogy ha a tagtelepiilések nem tdmogatjék ezt a
plusz 780 Ft/lakos tdmogatast, akkor az eredeti eldiranyzat — ami 105 millié Ft volt
— emelkedik meg 66 millio Ft-al, plusz még lenne a tamogatas és a hozzajarulds,
ami 35 milli6 Ft a tadbla alapjan. Ha belefér a koltségvetésbe, akkor a
vagyonkezelésbe lehet, hogy valamit még terveziink be. Hozzajarulas a 66 millid
Ft-bél Mosonmagyarovar esetében 25.380.420 Ft.

Kiss Béla: 2018-ban 77 milli6 volt, az 2019-ben mennyire varhaté?
Szab6éné Molnar Ildikoé: 105 millié Ft-hoz még hozza kell adni a 66 milli6 Ft-ot.

dr. Arvay Istvan — elnok: 2017-ben volt 87 millio Ft, 2018-ban 105 milli6 Ft, 2019-ben jo
esetben 25 millidval tobb, rossz esetben 66 millidval.

Tatainé Popp Rita: Ezt mindig a szocidlis pénzbdl tudjuk kivenni. De ha ahhoz nem
tudunk fordulni, akkor méar nem tudjuk, honnan teremtsiik el6.

dr. Téasoné Gaspar Emma: A tavalyi évhez hasonloan az 6sszeg felét kapjuk szocialis
tamogatasként.

dr. Arvay Istvian — elnok: Koncepcionalis szinten ezt kell el6terjeszteni, mindenkinek
megtargyalnia, és az utan keriiliink dontési helyzetbe, hogy mi lesz.

Cseh Benjamin Csaba: A tarsulast ebben a formaban mindenképpen fenn kellene tartani,
mert egy nagyon jol mikoédd rendszerrél beszéliink, ami jo szdvetségese az
Onkormanyzatoknak, jo Onkormanyzati feladatokat latnak el magas szakmai



szinvonalon. Ebben a térségben bért kell adni, hogy benn maradjanak a dolgozok a
rendszerben ezzel egyet kell érteni. Viszont azzal is egyet kell érteni, ami a
csekelyebb gazdasdgi potencidllal bir¢ telepiilések probléméja, hogy valoban tgy
van, hogy minden egyes millioért vért izzadva kiizdiink meg, és ezeken a
telepiiléseken ugyanazok az elvardsok, mind azokon a telepiiléseken, ahol az adéerd
képessége tobbszorose a miénknél. Tavaly mar széba keriilt egy bizonyos sulyozésa
ennek a hozzdjaruldsnak, amit gondolatébreszt6ként megint eldhoznék. Azt is
tudom, €s a mértékeket kell tisztazni, hogy vannak az erés gazdasagi potenciala
telepiiléseknek elvondsai, hiszen kevesebb allami forrashoz jutnak, kevesebb
tamogatast kapnak, beszdmitisok vannak jelen a koltségvetésben. Egyetértek
Emmaval, hogy a lakosaink télink is elvarjdk, hogy magas szinvonald
szolgaltatasok, utak legyenek. Valéban nagyon sokat szamit az egymilli6 Ft. Egyet
értek, hogy a Tarsulast mindenképpen fenn kell tartani, a bérszinvonalat emelni
kell, hogy benn maradjon a rendszerben a dolgozo, csak erre valami megoldést
kellene talalni, hogy az egyenld teherviselés ne az legyen, hogy mindenkire
ugyanaz vonatkozik, hanem kinek-kinek a teherbiré képességére vonatkozzon.

dr. Arvay Istvin — elnok: Ez a szolidaritds mérfoldkove lesz, a kérdés az, hogy van-e
ilyen mértékil szolidaritds a telepiilések kozott vagy nincs. Egyelére javasolja a

bizottsdgnak, hogy minésitse targyalasra alkalmasnak a koltségvetési koncepciot.

dr. Té4s6né Gaspar Emma: Mi van akkor, hogy ha a telepiilések egy része nem tudja ezt
a terhet vallalni?

dr. Arvay Istvan — elnok: Akkor elképzelhetd egy olyan elbterjesztés, ami a szolidaritasi
alapot névelné. Ezt az elvet nem szeretné feladni.

Koviacs Gabor: Egyéb kérdés észrevétel van-e? Amennyiben nincs, a koncepcid
targyalhato, szavazasra bocsitja a napirendet, megéallapitjia a szavazatok

egyhangtsagat.

A Szocialis Bizottsag 4 igen (egyhangt) szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

51/2018. (X11.18.) SZB hatirozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Szocidlis Bizottsdga targyalasra alkalmasnak tartja és a
Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak tovabbtdrgyalasra javasolja a
Tarsulés és intézményei 2019. évi koltségvetésének koncepcidjat az elbterjesztésben foglaltak
szerint.

Egyéb napirend, hozzdszolas nem volt, az elndk 1

Felel6s: Kovacs Gabor elndk
Hatérido: 2018. december 18.

19 grakor az {ilést bezarta.
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Kova bor Unger Annaméria
bizottsag elndke bizottsag tagja



