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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény —tovabbiakban Aht. —24.§ (1)
bekezdésének, valamint 87. §-anak hatalyon kiviil helyezése révén az onkormanyzatok, és
tarsulasok kovetkezO évre szolo koltségvetési koncepcidjat nem kotelezd a képviseld-
testiiletek illetve a tanacsok elé terjeszteni. 4 Tarsulas feliigyelete ala tartozo intézmények
miatt, illetve a tagtelepiilési hozzajarulasok és tamogatasok miatt indokolt a tervezési
iranyelvek meghatarozdsa az éves koltségvetes elkészitéséhez.

A koltségvetési koncepcid tervezetét a Tandcs a bizottsdgok véleményével egyiitt
megtargyalja, és hatarozatot hoz a koltségvetés-készités tovabbi munkalatairol.

Bevezeto

A Pénziigyminisztérium — tovabbiakban: PM — 2018. majus 18-an adta ki a 2019. évi
koltségvetési torvényjavaslat Osszeallitasdhoz sziikséges feltételekrdl és az érvényesitendd
kovetelményekrdl szold tajékoztatojat, 2018. julius 31-én pedig kihirdetésre Kkeriilt
Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetési torvényeérdl szold 2018. évi L. térvény.

A PM altal kiadott tajékoztaté — az elmult évekhez hasonléan - a pénziigyi tervezé munka
elofeltételeit a kovetkezd modon hatarozza meg:
»- - .feladatokbol, szervezetrendszerbol adodo kotelezettségeket gy kell meghatarozni,
hogy a kéltségek finanszirozhatok legyenek. Az optimalis miikédés kialakitasa céljabol

— a valtozo jogszabalyi kornyezethez igazodoan — a hatalyos jogszabalyok
attekintésével feliil kell vizsgalni mind a szervezeti, mind a feladat-ellatasi viszonyokat,
modokat.

A 2019. évi eldiranyzatokat — tekintettel a jogszabdlyban biztositott éven tuli
kotelezettségvallalasi lehetdségekre — ugy kell minden esetben megtervezni, hogy azok
igazodjanak a tényleges, 2019. évi vdarhato pénziigyi teljesitéshez. 2019. év utdani
kifizetés céljabol 2019. évi eldiranyzatot tervezni nem lehet.”

A 2019. évi koncepcid, majd a koltségvetés Osszedllitasa soran kdzvetlenill a tervezést érintd,
figyelembe veendé valtozasok a kovetkezok:
- 2018. ¢évi XL. torvény Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésének
megalapozasarol szo6lo térvény (Kihirdetve 2018.V11.25.)
- 2018. évi XLI. torvény az egyes adotdorvények és mas kapcsolddd torvények
modositasarol, valamint a bevandorlasi kiilonadorol (kihirdetve 2018.V11.25.)
- az Allamhaztartasi torvény modositasa — 2011. évi CXCV. torvény
- 2018. évi LI toérvény a szocialis hozzajaruldsrol (kihirdetve 2018. VIL.31.)
- Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz6lo 2011. évi CXCIV. térvény mddositasa
- 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadordl modositasarol
- Az egyes adotorvények unids kotelezettségekhez kapcsolddd, valamint egyes
torvények adoigazgatasi targyu modositasardl szolo tavaszi, és Oszi ,,addsalata”
torvény.

Elfogadott egyes adotorvény valtozasok osszefoglalasa a Tarsulast és intézményeit érinto
teriiletek vonatkozdsaban:



A Parlament 2018. julius 20-an elfogadta az egyes adotorvények és mas kapcsolodo
torvények modositasarol, illetve a szocialis hozzajarulasi adorol szold torvényt (2018. évi
XLI., valamint a 2018. évi LIL. torvény).

A szocialis hozzajarulasi adot, egészségiigyi hozzajarulast és tarsadalombiztositasi
jarulékokat érinto fobb valtozasok

., Uj Szocho torvény”

A szocialis hozzajarulasi adé és egészségiigyi hozzajarulas tekintetében a legjelentdsebb
valtozast az “0j Szocho tv.” hozza, amely Osszevonja e kettét 2019. januar 1-jétdl. Az 0j
torvény rendelkezései javarészt megfelelnek a jelenlegi Szocho tv. ¢és Eho tv.
szabalyozasainak.

Az 0j torvény egykulcsos adot vezet be, melynek mértéke 19,5% lesz. Ez azt jelenti, hogy a
jelenleg 14%-os kulccsal adoz6 jovedelmek adoterhe novekedhet.

Az 0j Szocho tv. személyi hatdlya a fenti két torvény Osszeolvadasa miatt valtozik, mivel
minden természetes személynek szocidlis hozzajarulasi adot kell megfizetni az egészségiligyi
hozzéjarulas helyett, amennyiben a maganszemély a kordbbi Eho tv. hatdlya ald tartozo
jovedelmet szerez.

Az adofizetési felsd hatar is valtozik. A szocidlis hozzdjarulasi adot addig kell megfizetni,
amig az addévben a minimalbér huszonnégyszeresét el nem éri az Osszes szocialis
hozzajaruléasi adokotelezettség ald es6 jovedelmek Osszege.

Az igénybe vehetd kedvezmények tekintetében jelentés valtozasok lépnek érvénybe.
Részben eltorlik a 25 év alattiak és 55 év felettiek foglalkoztatdsa esetén igénybe vehetd
kedvezményt. Bevezetésre kertlilnek 1) kedvezmények is, példaul a kdzfoglalkoztatottak utéan,
valamint bevezetik a munkaerdpiacra 1épdk utan jar6 addkedvezményt, amellyel lefednek
tobb korabbi kedvezményt, mint pl. 25 év alattiak foglalkoztatasa esetén jar6 adokedvezmeényt
vagy a tartosan allast keresokét. Az elézéeken tal az 0j térvény alapjan kedvezmény vehetd
igénybe példdul a harom vagy tobb gyermeket nevelé munkaerépiacra 1épé ndk
foglalkoztatasa esetén.

Az 06szi adécsomag keretében egy jelentds kedvezmény segiti varhatéan a
kdzeljovoben elbocsatani kivant, idésebb allami alkalmazottak elhelyezkedését. Amennyiben
ugyanis e személyek 60 év folott vannak, akkor a tervezet szerint az Uj munkaltatojuk a
minimalbér négyszereséig nem koteles utdnuk szocialis hozzajarulasi adot fizetni. Azaz az
érintettek foglalkoztatdsa akar 110-120 ezer forinttal is olcsobb lehet, mint mas
munkavallaloké.

Az 6szi adocsomag alapjan a szocho mértéke 19,5% marad, és varhatdéan 2019. julius 1-jével
17,5%-ra csokken.

Adminisztrativ egyszerlsitést jelenthet majd a jovére nézve, hogy a kifizetének nem kell
bejelentenie az altala foglalkoztatott biztositottak végzettségére, szakképzettségére,
szakképesitésére, illetve a képesitést kibocsatdé intézmény nevére €s az okirat szamara



vonatkoz6 adatokat. Az emlitett bejelentési kotelezettség 2016-t01 terhelte a kifizetoket az
Art. alapjan.

Az altalanos forgalmi adét érint6 valtozasok

EU-s iranyelvnek valé megfelelés érdekében 0j alcimmel béviil az Afa torvény, mely
az utalvanyok értékesitésével kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza. A torvény kétféle
utalvanytipust kiilonboztet meg: egycéla és tobbcélu utalvanyt. Az utalvanyok kozotti
legjelentdsebb kiilonbség, hogy az egycélu utalvanyok esetében azok kibocsatasakor ismert az
utalvany targyat képezo termék értékesitésének, szolgaltatds nyhjtasanak teljesitési helye
(ezaltal a fizetendd afa Osszege), a tobbceli esetében viszont nem. Az egycélu utalvanyok
esetében minden egyes atruhdzaskor keletkezik afa-fizetési kotelezettség, a tobbcélu
utalvdnyok  esetében  viszont kibocsataskor, atruhazaskor és  atengedéskor nem
keletkezik adofizetési kotelezettség. 2019. januar 1-jét6l az 5 szazalékos afa-tartalmu
termékek kore is boviil: a tartés (és specialisan hoékezelt, UHT és ESL) tej afa-
kulcsa jovore 27%-161 5%-ra csokken.

Forditott ad6zéas alkalmazasanak meghosszabbitasa: 2022. junius 30-ig meghosszabbitjak a
forditott adozas alkalmazasat az egyes gabona- és acélipari termékek vonatkozasaban, illetve
valtozik a 2021. januar 1-jét6l a munkaer6-kolesonzés esetében a forditott adozas
alkalmazasanak lehetdsége.

Az 08szi adocsomag keretében a Kormany elfogadott moddosité javaslata alapjan 2023.
december 31-ig tovabbra is a kedvezményes, 5 szazalékos afakulcs alkalmazhatdé azon j
lakoéingatlanok értékesitésekor, amelyek 2018. november 1-jén végleges épitési engedéllyel
rendelkeztek és teljesiilnek a kovetkezo feltételek:

- a tulajdonjog ingatlan-nyilvantartasba torténé bejegyzésének céljabol az echhez
sziikséges okiratot (kiilondsen az adasvételi szerzodést) az ingatlaniigyi hatosaghoz
benyujtottak,

- az adott lakoingatlan legalabb szerkezetkész allapotinak mindsiil,

- az utdbbirdl a lakodingatlan értékesitdje az adohatosag részére kiillon nyomtatvanyon
nyilatkozatot tesz.

Az AFA szempontjabol az alanyi adomentesség hatara 8 millié Ft-rol 12 millio Ft-ra valtozik.
A személyi jovedelemadot érinto valtozasok
Egyes meghatarozott és béren kiviili juttatasokat érinté valtozasok

A legjelentdsebb valtozast a személyi jovedelemadd vonatkozasdban az egyes meghatarozott,
a béren kiviili juttatdsok, valamint jelenlegi cafeteria-rendszer leegyszeriisitése hozza, amely
az alabbiak szerint valoésul meg.

A béren Kkiviili juttatasok esetében 2019. januar 1-jét6l mar nem kell alkalmazni a 1,18-
szoros szorzot, az ado alapja a juttatds értéke lesz. Azonban e juttatisok adoterhe csekély
mértékben novekszik, ugyanis az 0j Szocho tv. értelmében a juttatast 19,5% szocialis
hozzajarulasi ad6 fogja terhelni a jelenlegi 14% egészségiligyi hozzajarulas helyett,
ennélfogva a hatalyos 34,22%-os adoteher 34,5%-ra modosul. Ezzel kapcsolatban
kiemelendd, hogy béren kiviili juttatasként a kovetkezd évt6l megsziinik a 100 000 Ft



pénzbeli juttatas lehetdsége; a jovében ilyen tipust juttatasként kizarolag SZEP-kartya, illetve
a szakszervezeti €s a szovetkezeti juttatds adhato.

Az egyes meghatarozott juttatasok vonatkozasaban tovabbra is érvényben marad az 1,18-
szoros szorzd alkalmazasa, viszont a 19,5% egészségligyi hozzajarulas helyett 19,5% szocidlis
hozzéjarulasi add terheli a kovetkezd évtdl. A hatilyos addteher (40,71%) nem valtozik.
Meérsékelt formaban, de tovabbra is egyes meghatarozott juttatds marad a csekély értékii
ajandék. A jelenlegi szabalyozas mellett évente harom alkalommal adhaté kedvezé addzés
mellett, a kovetkezd évtol csak évente egyszer lehet egyes meghatarozott juttatasként adni.

Az adomentes juttatisok korébol tobbek kozott kikeriill a lakascéla munkaltatéi, a
mobilitasi célu lakhatasi tamogatas, valamint a kdvetkezd évtl a sportrendezvényre,
kulturalis eseményre sz6lé belépdjegy vagy bérlet; a didkhitel torlesztéséhez nyujthatod
tdmogatas sem lesz adomentes.

A csaladi kedvezmény osszege novekszik: kettd eltartott esetén eltartottanként ¢&s
jogosultsagi honaponként 2019-ben 116 670 Ft-rol 133 330 Ft-ra emelkedik — mely tervezett
valtozas mar 2015-ben beiktatasra keriilt. A csaladi addalap megosztasanak lehetsége is
tovabb boviil.

Az addigazgatast érint6 kiemelt valtozasok

Az elfogadott torvényjavaslat alapjan 2019. januar 1-t6l jelentés mértékben valtozik a
késedelmi potlék mértéke. A késedelmi potlék jelenlegi mértéke helyett (a jegybanki
alapkamat kétszeresének 365-0d része) a jegybanki alapkamat 5 szdzalékponttal novelt
mértékének a 365-0d részét kell alkalmazni, naptari napokra szdmitva. Ezéltal a késedelmi
potlék 1) mértéke megkdzelitdleg 3,3-szorosa a korabbinak. Az dnellendrzési potlék mértéke
marad a jelenlegi (jegybanki alapkamat 365-6d része), tekintve, hogy a jovében ez a
rendelkezés tételesen kerlil meghatarozasra, nem pedig a késedelmi potlékhoz kototten.
Ismételt onellendrzés esetén az Onellendrzési potlék mértéke az alap onellendrzési potlék
masfélszerese lesz.

Kockazatos adozok esetében bevezetésre keriilnek valtozasok: a késedelmi potlék mértéke
az eddigi jegybanki alapkamat Otszorose helyett az altalanos szabalyok szerinti késedelmi
potlék 150%-a lesz.

A késedelmi kamat fizetése a tovabbiakban ismét nemcsak az addzdokat fenyegeti:
az adohatésag is koteles késedelmi kamatot fizetni, ha visszafizetési kotelezettsége
keletkezik korabbi jogszabalysértd dontése miatt. Ezen rendelkezést a régi Art. is tartalmazta,
azonban a jelenleg hatalyos szabalyozasba csak most keriil be.

A felsorolt jogszabalyvaltozdsok nem teljes korliek, mivel egyrészt csak az Tarsulds és
intézményeit érintd valtozasokat igyekeztiink dsszefoglalni, illetve a koncepcid készitésének
iddszakéban tovabbi modositasok keriiltek beterjesztésre a Parlament elé.

Tervezést befolydsolo legfobb tényezok

Személyi juttatasok alakuldsa



Alapvetden a tervezést befolyasold, a személyi juttatdsok valtozasat meghatarozo tényezd a
minimalbér és garantalt bérminimum varhato valtozasa. A Kormany 2019. évre vonatkozoan
még nem hatarozta meg a jovo évi minimalbért és garantalt béerminimumot.

Kozponti szinten a bértargyalasok jelenleg is folynak, és a minimalbér esetén 8,7%-0S
bérndvekedést, garantalt bérminimum esetén 11,9%-o0s bérnovekedést irdnyoznak elo.
Figyelembe véve a hatalyos kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol sz616 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet intézkedéseit és az
ettdl elvart eredményeket, a_minimdlbér és garantdlt bérminimum_valtozdsa a kovetkezo
szerint varhato:

, Valtozas

2017. év 2018. év 2019.&v varhaté
varhato (!) ..

mértéke

Szakképzettség nélkili ~ feladat| 177500 Ft | 138000 Ft | 150000Ft | 108,7%
ellatashoz kapcsolddd minimalbér

Szakképzettséghez  kotott feladat
ellatashoz kapcsolodo garantalt| 161 000 Ft 180 500 Ft 202 000 Ft 111,9%
illetmény alap

Az elmult évekhez hasonloan, a minimdlbér és garantalt illetmény alap varhato valtozasa az
intézményekben dolgozo kozalkalmazottak és Mt. hatdlya ala tartozok alapbérét1 érintéen fog
novekedést eredményezni.

Varhatéan a minimalis bérszinvonal novekedése 8,6-11,9% kozott fog mozogni, igy a
koltségveteési szervek azon dolgozoi esetén, akiknél a bérszinvonal alakulasat alapvetOen a
minimalbér és garantdlt bérminimum hatarozza meg, atlagosan 10%-os bérndvekedés lesz
kimutathat6 a tavalyi évhez képest.

A két intézményében az emelt Osszegll alapbére tevédik ra az Osszevont szocidlis 4gazati
potlék, illetve egyes esetekben egyéb potl€k (pl. vezetdi potlék).

A személyi juttatasok tervezést ugy készitettilk, hogy munkavéllaléra vetitett tablat kell
minden intézménynél biztositani, mely alapjdn meghatarozasra keriilt a 2019. évi brutto bér,
illetve kiilon kimutatva a 2018. december havi és 2018. januar havi brutté bérhez viszonyitott
valtozasokat.

A jubileumi jutalmak és felmentési bérek az arra jogosultra vonatkozoan keriilnek
kimutatasra, melyeket tovabbra is a Tarsulas koltségvetésében tervezziik a céltartalék soran.

A személyi juttatasok varhatd valtozasat a kovetkezo tablazattal szemléltetjiik, amennyiben a
kozponti intézkedés altal a minimalbér 8,6%-kal, a garantalt bérminimum 11,9%-kal néne,
illetve helyi intézkedés altal biztositanank az atlagos 10%-os bérszinvonal ndvekedést a
kozponti dontéssel esetekben:

Intézményi egység Varhaté bér- ¢és jarulékvaltozas
tobbletkoltsége ezer Ft-ban

KESZI 65 876 ezer Ft

CSGYK 29 956 ezer Ft

Osszesen 95 832 ezer Ft

! Alapbér megjegyzésre vonatkozd magyarazat: az intézményeknél az alapbérre tevédik ra a jogszabaly szerinti
kiegészitése. A Térségi Tarsulas szocialis intézményeinél példaul az dsszevont agazatipotlek.



Egyéb béren kiviili juttatdst érintd valtozasok

A koltségvetési szervek tekintetében 2018-ban bevezetett szinten, 100 000 Ft/év értékig
kedvezd adozasu pénzbeli kafetéria elemként a SZEP kartya juttatast javasoljuk
biztositani a jogszabalymoddositas alapjan lesziikiilt kedvezményes addzasu juttatds elemek
miatt.

Az egyéb béren kiviili juttatasok ado-, és jarulék terhe a kovetkezo:

- a nem kedvezd addzasu béren kiviili juttatdsok értékének 1,18-szeresére kell 15%
személyi jovedelemadot és 19,5% EHO-t fizetni. Igy a teljes kozteher 2019-ban
40,71% a 2018. évi kozteherhez hasonldan.

- a kedvezd adozasu béren kiviili juttatdsok — mely az SZJA tv. modosuldsa miatt
kizarolag csak a Szépkartya juttatas tartozik ide — az addalapjanak novelése nélkiil a
kifizetéi ado 15%, az EHO 19,5%, azaz mindosszesen 34,5%. (2018-ban az egyiittes
kozteher 34,2% volt.)

Egyéb, a munkavallalokhoz kapcsolodé juttatasok

Koltségteérités sajat gépjarmii hasznadlatahoz kapcsoldddan a gépjarmii kopaskoltségére 2019-
ban 15 forint/km.

A kozponti koltségvetési torvény tovabbra is meghatarozza a foglalkoztatottak részére
biztositandd bankszamla hozzajaruldas mértékét, melynek Osszege valtozatlan havi 1.000
Ft/f6/h6. A juttatas adokoteles jovedelem.

Kétszer kétheti juttatas biztositasa

Javasoljuk a Tandcsnak, hogy a 2019. évi koltségvetési rendeletbe tovabbra is betervezésre
keriiljon a kétszer kétheti juttatdas. Egyszer kétheti brutto juttatdas a személyi juttatasok kozott
megtervezésre keriilt, mig egyszer kétheti brutto bérnek megfeleld jutalom pedig az intézmény
eldiranyzatbol keriil kigazdalkodasra.

A kozponti koltségvetési torvény tovabbra is szabalyozza a Kjt. 77. (1) bekezdése szerinti
feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészitést, mely az el6z6 évi bazis
eléiranyzatanak 2%-a. Fel nem hasznalt eldiranyzata kizarolag a keresetbe tartozo juttatasok
emelésére fordithatd. A kozalkalmazottat a munkéltatdé meghatarozott munkateljesitmény
eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast — teljesitéséért a
megallapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil egyszeri vagy meghatarozott idére sz610,
havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesitheti.

A 2019. ¢évi tervezés soran a koltségvetési torveny dltal biztositott lehetoséget, a masodik
kétheti jutalom részbeni forrasaul javasoljuk megjelolni.

Jarulékoknal valtozas

A Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasrol szolé 2011. évi CXCI. torvény
alapjan rehabilitaciés hozzajarulas mértéke is valtozni fog, a minimalbér valtozasa miatt. A
rehabilitacio hozzajarulas alapja a minimalbér 9-szerese, mely jelenleg 1.242.000 Ft/f6/év. A
25 f6 felett foglalkoztatok rehabilitacios hozzajarulas alapja, amennyiben a foglalkoztatottak



atlagos statisztika 1étszam 5%-at nem éri el a megvaltozott munkaképességlieck 1étszama.
Amennyiben a minimalbér brutté 150e Ft lesz 2019-ben, ez esetben a rehabilitacios
hozzajarulas alapjan 1.350.000 Ft/f6/év lesz.

A jarulék mértéke 2018. évhez képest nem valtozik — jelenlegi informaciok alapjan — 19,5%
marad.

Dologi kiadasok

Az elozetes kalkulacié szerint a dologi kiadasok nem valtoznanak jelentésen a 2018. évhez
képest. A CSGYK esetén az dvodai- €s iskolai segitd tevékenység tdmogatasara vonatkozé
dologi kiadasok egész évre keriilnek meghatarozasra.

A dologi kiadasokat érintden, folytatddik az éaltalanos forgalmi addé mértékének csokkenése: a
tartos (és specialisan hokezelt, UHT és ESL) tej afa-kulcsa jovore 27%-r6l 5%-ra csokken.
A valtozas alapvetden az KESZI intézményét érinti.

2018. évhez hasonldéan a rezsi koltségek megtervezése kiilon-kiilon az intézmények
koltségvetésén beliil keriil sor a 2018. évi teljesitési adatokat figyelembe véve.

A karbantartas vonatkozasaban a koltségek tervezése a 2018. évi teljesitéseket figyelembe
véve tervezzik.

Varhato fejlesztések

A koltségvetés Osszedllitasat, a forrasok célokhoz vald rendelését alapvetden befolyéasolja a
jelenleg folyamatban lévé palyazatok megvaldsitisa, azok Onerd igénye, varhatd
tobbletkoltsége.

A Térségi Tarsulas folyamatban 1évo palyazatai:

- Mosonmagyarévar Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont bovitése TOP-4.2.1-15-GM1-
2016-00004, elnyert tamogatas 150 millio Ft, ebbdl kozvetleniil a Tarsulast érintd
tamogatas 147.523.500 Ft,

- Szocidlis étkeztetés fejlesztése konyhakorszeriisitéssel Mosonmagyardvar térségében
TOP-4.2.1 -15-GM1-2016-00003, elnyert tamogatas 85 millié Ft, mely teljes egészben
a Tarsulds timogatasa,

- Hajléktalan szallé korszeriisitése Mosonmagyarovaron EFOP-2.2.3-17-2017-00006
86 milli6 Ft timogatassal, mely teljes egészében a Tarsulas tdimogatasa.

A pélyéazatokhoz kapcsolodd tdmogatdsok — a projekten beliil elkiilonitett tartalékokon kiviil —
2018-ban vagy azt megel6zdleg realizalodtak a Tarsulas koltségvetésében. A 2019. évi
koltségvetés Osszeallitasa soran maradvanyforras keriil nyilvantartasba vételre a teljesitendd
kiadasokkal szemben.

Mosonmagyarovar Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont bovitése

2017-ben a tartalék keretet nem tartalmazodan befolyt 146.528.780 Ft tamogatas. A tartalék
forras felhasznalasa, annak lehivasa 2019-re varhato, 6sszege 994.720 Ft.

A szakmai vezetd megbizas szerz6dés alapjan 2017. augusztus 1-t0l, timogatasi szerzdésnek
megfelelden részesiil a megbizasi dijban (brutté 38.200 Ft/ho, 2019. januar 31-ig).



2017-ben kifizetésre keriilt az engedélyes terv (bruttd 2.263.600 Ft) illetve hatosagi dijak.
2018-ban kifizetésre keriilt a kivitelezési terv (bruttd 3.937.000 Ft), a kozbeszerzéssel
kapcsolatos koltségek (brutté 735.000 Ft), illetve a kozbeszerzés alapjan megkotésre keriilt
vallalkozasi szerz8dés szerint az els6 harom részszamla kifizetésre keriilt/keriil minddsszesen
brutté 98.948.386 Ft Gsszegben.

2019. évet a palyazat vonatkozasaban a kévetkezo kéltségek terhelik még:

- idoaranyos megbizasi dij és jarulék: 89.808 Ft,

- kivitelezési szerzodeés végszamlaja brutto 32.982.797 Ft,

- miiszaki ellendr szamlaja brutto 1.498.600 Ft (tervezet szerint),

- nyilvanossag brutto 317.500 Ft (tervezet szerint)

- eszkoz beszerzés brutto 10.095.230 Ft (tervezet szerint) azaz mindosszesen 44.983.935 Ft
koltség.

A palyazati ellegbdl 2019-re fennmarado forrds varhatoan 39.919.891 Ft lesz, illetve a
Tarsulas koltségvetésében, 2018-ban a gesztor Onkormanyzattol datvett onerdtamogatdsbdl,
5.204.233 Ft énerd finanszirozas keriil megtervezésre. A fennmarado koltségeket a még le
nem hivott tartalékbol tudjuk rendezni.

A régi megmaradt épiilet miikodése annak érdekében, hogy az 0j épiiletszarnnyal kompatibilis
legyen, tovabbi, a palyazatban nem szerepld, koltségeket general, mely 2019-ben
megkozelitdleg bruttd 2.686.084 Ft-ot tesz ki. Ez a koltség kozvetleniil az intézmény
koltségvetésében fog megjelenni, terhelve az 2018. évi maradvanyt.

Megjelend feladatok: keritésbontds, mindennemi hulladék elszallitdsaval, 1) drotkerités
felrakasa, oszlopok potlasa, rosszak cseréje, fedett kerékpartarold beszerzése, udvari
szemetesek beszerzése, riasztorendszer kiépitése, tlizriadoterv elkészitése.

Szocidlis étkeztetés fejlesztése konyhakorszeriisitéssel Mosonmagyarovar térségében

2017-ben befolyt tamogatasi eldleg 83.231.999 Ft volt. 2017-ben a palyazathoz kapcsolodo
projektmenedzseri feladatok ellatasra kifizetésre kertilt jarulékkal egyiitt 555.537 Ft. 2017-ben
még az engedélyes terv kertilt beszerzésre bruttd 1.536.700 Ft 6sszegben.

2018-ban a projektmenedzsmentre idéaranyosan kifizetésre keriild/kertilt 6sszeg jarulékkal
egylitt 1.635.309 Ft. Ezen kiviil idén kifizettiik a kozbeszerzés lebonyolitasat (brutté 845.000
Ft), illetve megvasarlasra keriilt a kiviteli terv is brutto 2.813.050 Ft.

2019. évet a palyazat vonatkozasaban a kovetkezo koltségek terhelik meg:

- idoaranyos megbizasi dij és jarulék: 272.551 Ft,

- kozbeszerzés alapjan kivitelezés koltsege 126.043.025 Ft,

- miiszaki ellendr szamlaja brutté 850.000 Ft (tervezet szerint),

- nyilvanossag brutto 400.000 Ft (tervezet szerint)

- eszkoz beszerzés brutto 7.607.300 Ft (tervezet szerint) azaz mindosszesen 135.172.876 Ft
koltség.

A palyazat vonatkozasaban alapozasi munkalatok miatt brutt6 670.460 Ft potmunka
keletkezett, melynek kifizetése, finanszirozasa a palyazati tartalékkeret terhére valosul meg,
miutan a palyazati koltségvetésen a beliil a tamogato szerv az atcsoportositast engedélyezi.



A palyazati elolegbdl 2019-re fennmarado forras varhatoan 75.846.403 Ft, illetve a Tarsulds
koltségvetésében, mint 2018-ban a gesztor Onkormdnyzattol dtvett énerdtamogatdsbol,
44.795.767 Ft onerd finanszirozas keriil megtervezésre. A fennmarado koltségeket a még le
nem hivott tartalékbol — 1.097.541 Ft- tudjuk rendezni, illetve sziikség lesz a Tarsulas
maradvanyforrasara is 13.433.165 Ft osszegben, ha az eszkozbeszerzés, a nyilvanossag és a
miiszaki ellendr koltsége a palydzatban tervezettnek megfelelden alakul. (V)

Hajléktalan szallo korszeriisitése Mosonmagyarovaron

2018-ban befolyt 56.713.819 Ft tamogatasi eldleg. 2019-ben varjuk a maradék tamogatasi
forrast 29.286.181 Ft dsszegben.

2017-ben csak az engedélyes terv keriilt kifizetésre bruttdé 863.950 Ft Osszegben. 2018.
februdrjatol fizetjiik megbizési szerzddés alapjan, tdmogatasi szerz0dés szerint a szakmai
vezetot, mely 2018-ban jarulékkal egyiitt 470.200 Ft. Idén bonyolitjuk a kozbeszerzést —
eljaras koltsége bruttd 516.550 Ft — illetve a tervkoltség tovabbi 2.222.500 Ft volt.

A palyazati eldlegbdl varhatéoan év végig fennmaradd maradvany 53.504.569 Ft, illetve
tovabbi tamogatast is varunk 29.286.181 Ft 6sszegben.

2019. évet a palyazat vonatkozasaban a kovetkezo koltségek terhelik még:

- idbardanyos megbizasi dij és jarulék: 282.120 F1,

- tamogatasi szerzodés alapjan kivitelezés koltsége brutto 72.961.373 Ft,

- miiszaki ellenor szamldja brutté 600.000 Ft (tervezet szerint),

- nyilvanossag brutto 500.000 Ft (tervezet szerint)

- tajékoztatas brutto 175.000 Ft (tervezet szerint)

- eszkoz beszerzés brutto 4.619.625 Ft (tervezet szerint) azaz mindéosszesen 79.138.118 Ft
koltség.

Allami bevételek varhaté alakuldsa a Tdrsulds intézményeit érintéen

2018. évi valamint 2019. évi kdzponti koltségvetési torvények 2. és 3. szamu mellékletének
Osszehasonlitdsa alapjan, jové évben az allami tdmogatdasok alakuldsara vonatkozodan, a
kovetkezdket jelezhetjiik eldre, a szocidlis feladatok tAmogatésara:

Fajlagos mutato a
2018. évi L. tv.

Fajlagos mutat6

Jogeim 2018. évben alapjan Megjegyzés
2019. évben
Csalad és Csalad és
gyermekjoléti gyermekjoléti A tamogatasra mutatoszam Osszességében

Csalad és gyermekjoléti

szolgalat tdimogatésa

szolgalat 3 400 000
Ft/szamitott
1étszam/év Csalad és
gyermekjoléti
Kozpont 3 300 000
Ft/szamitott
létszam/év

szolgalat 3 000 000
Ft/szamitott
létszam/év Csalad és
gyermekjoléti
Kozpont 3 000 000
Ft/szamitott
1étszam/év

nem valtozik, mivel kiegészitd tamogatast
hataroz meg a koltségvetési torvény erre a
feladatra. A 2019. évi allami tdmogatasok
eldrejelzése alapjan varhato6an
mindésszesen 3.300e Ft
tobblettdmogatasban részesiil a CSGYK
ezen a soron.
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Szocialis étkeztetés

60 896 Ft/f6

60 896 Ft/f6

Nem valtozik, marad a tarsulas keretében
valo ellatashoz kapcsolddo 110%.

Hazi segitségnyujtas

429 000 Ft/f6

273 000 Ft/f6

Maradt a tarsulasi feladat ellatds miatti
130% térités. Az allami tamogatas
fajlagos mutatéja ugyan csokken, de
kiegészité tamogatassal érintett a teriilet,
igy Osszességében a fajlagos mutaté nem
csokken. A 2018.  évi  eredeti
eléiranyzathoz képest megkozelitleg
2.574e Ft tobblettdmogatas kap a KESZI.

Idéskoruak nappali int.

163 500 Ft/f6

163 500 Ft/f6

Tarsulasi feladatellatds miatt marad a

Ellatasa 150%-os eltérités.
Fogyaték(,)s ¢s demens 550 000 Ft/f5 550 000 Ft/f8 Tarsulasi feladatellatds miatt marad a
személyek ell. 110%-os eltérités.
Hajléktala’n(”k nappali 247 320 Ft/fé 247 320 Ft/f5 Tarsulasi feladatellatas miatt marad a
ellatasa 120%-os eltérités.
Tarsulasi feladatellatds miatt marad a
Ha]lektalarrlo’k atmeneti 539 000 Fi/fo 515 185 Fi/f6 11.0/0 0s elterlt,e.s. Az éllami "tamogatas
ellatasa fajlagos mutatdja ugyan csokken, de
kiegészité tdmogatassal érintett a teriilet
fajlagos mutatdja nem valtozik.
2 848 000 2 848 000 nem valtozott. Varhatéan az allami

Bértamogatas szocialis szféra

Ft/szamitott 1étszam

Ft/szamitott 1étszam

tamogatas mértéke sem.

intézmény lizemeltetési
tdmogatas

koltség és bevétel

elszamolas alapjan

2019. évi eredeti eldiranyzat még nem
ismert.

Ovodai ¢és iskolai szocialis
segitd tevékenység
tamogatasa

nincs info

nincs info

sem a 2017. évi C. tv. sem a 2018. évi L.
tv.-ben nincs konkrétum. 2018. évi
tamogatds  2018.  szeptember  1-t6l
december 31-ig: 9.389.842 Ft volt. A
tamogatas a CSGYK illeti.

A fenti osszehasonlito tablabol - a 2019. évi tervezés szempontjabol - a kovetkezé elozetes
megallapitasok tehetok:

A Térségi Tarsulas altal irdnyitott szocidlis intézmények allami tdmogatasanak rendszere
Osszességében nem valtozik. 2018. szeptember 1-jét6l a Tarsulas intézményének
feladatellatasa kiboviilt az ,,Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység”-gel.

2019-ben mar egész évben tervezniink kell a feladattal, mely feladat ellatashoz — agazati
jogszabalyok alapjan — 11 {6 szocialis segitd alkalmazasara van sziikség. 2018. évben az
allami tdmogatés, illetve a be nem toltott létszamhely, és az ott megjelend koltség
atcsoportosithatosagaval igyekeztiink a feladat ellatdshoz sziikséges technikai feltételeket
biztositani. 2019. évben viszont jelentds személyi juttatds €s jarulék kiadas jelentkezik ezen a
soron. Atlagosan brutté 262e Ft bérrel és jarulékkal kalkulalva megkézelitleg 43 millio Ft
tesz ki a személyi juttatas és jarulék ezen a feladaton. 2018. szeptember- december honapokra
Osszesen 9.396.842 Ft tamogatast kaptunk. Ez alapjan 37,5 millié Ft tdmogatasra szamitunk,
figyelembe véve a decemberi havi bérek kovetkezd évi koltségvetésben vald megjelenését.

Arra vonatkozoan informacionk még nincs, hogy a minimalbér illetve garantalt bérminimum

varhato véltozasa miatt potlolagos allami timogatasban részesiilnek—e az onkormanyzatok, és
ezzel a tarsulasok.
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A kézponti koltségvetési torvény hatarozza meg a fentieken tul:

a cafetéria és szamlavezetési hozzajarulds mértéke szintén nem valtozik az ¢l6z6
évhez képest. A cafetéria bruttd maximalis kerete a koltségvetési torvény alapjan 200
ezer Ft/foglalkoztatott, mely a munkaltatéi kozterheket is magaba foglalja,
szamlafenntartasi hozzéjarulas pedig maximum 1000 Ft/foglalkoztatott havonta.
Mindkét béren kiviili juttatds az adhato kategéridba tartozik. A kozszolgalati
tisztviselokrdl szold torvény meghatarozza, hogy a koztisztviselot megilletd cafetéria
juttatas éves mértéke nem lehet alacsonyabb az illetményalap Gtszorosénél.
Figyelembe véve a személyi jovedelemadd rendelkezéseit is, a 200 ezer Ft felett
valasztott kafetéria elemek nem tartozhatnak a kedvezményez ad6zasti egyéb béren
kiviili juttatasok kozé.

a kozalkalmazottak esetén az illetménypotlék szamitasi alapjan nem valtozott (20.000
Ft);

A kozbeszerzési értékhatarokrol a kovetkezé modon rendelkezik a térvény:

»71. § (1) A kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.)

15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti kdzbeszerzési értékhatar — kivéve a
kozszolgaltatdi szerzddésekre vonatkozo értékhatart — 2019. januar 1-jétél 2019.

december 31-¢éig

a) arubeszerzés esetében 15,0 milli6 forint,
b) épitési beruhazas esetében 25,0 millid forint,
C) épitési koncesszid esetében 100,0 milli6 forint,
d) szolgaltatas megrendelése esetében 15,0 millié forint,
e) szolgaltatasi koncesszio esetében 30,0 millio forint.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kozszolgaltatdi szerzédésekre vonatkozd nemzeti
kozbeszerzési értékhatar 2019. januar 1-jétdl 2019. december 31-¢ig
a) arubeszerzés esetében 50,0 milli6 forint,
b) épitési beruhazas esetében 100,0 millié forint,
C) szolgaltatas megrendelése esetében 50,0 milli6 forint,
d) épitési koncesszid esetében 200,0 millio forint,
e) szolgaltatasi koncesszio esetében 100,0 millié forint.”

A torvény a tovabbiakban rendelkezik a kozosségi értékhatarokrol is.

Koltségvetési  engedélyezett
intézményekben.

létszamhelyek

varhato

alakulasa a  tarsulasi

A két intézmény vonatkozéasaban az engedélyezett 1étszamhely a kovetkezd mddon alakul

12 2018. januar 1. | 2019. januar 1. | 2019. marcius 1.*
(intézmény, szakfeladat, stb.) engedélyezett | engedélyezett engedélyezett
létszamhely létszamhely 1étszamhely
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 57 57 57
GyAO 8 8 8
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Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 21 16 16
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 17 22 22
Hatosagi és Specialis Munkacsoporot

4 . . . . . 11 11 11
Ovodai és iskolai szocialis segitd

tevékenység (2018. szeptember 1-jétdl)

Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézet 146 146 151
Aranykor, kp.-i iranyitas 47 47 47
Gondozo6haz, f6z6konyha 29 30 35
Hajléktalanok Atmeneti Szallasa 7 7 7
Id6sek klubja 15 15 15
FENI 6 6 6
Nappali melegedd 2 2 2
Ejjeli menedékhely 2 2 2
Szocialis étkezés 1 1 1
Hazi segitségnytjtas 34 34 34
Jelzérendszer 1 1 1
Szoc. foglalkoztatés 2 1 1
Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas 0 0 0
(projektekhez kapcsolédé megbizasi dij

keriilt betervezésre, allandé létszamhely

nincs

Osszesen: 203 203 208

*Az engedélyezett létszamhelyben a viltozdast a szocidlis étkeztetés palydzat megvalosulasa
okozza.

Szocidlis feladatok ellatasahoz sziiksége tovabbi finanszirozds biztositasa

A Tandcs illetve a tagonkormdanyzatok képviselo-testiileti dontése alapjan Mosonmagyarovar
Teérsegi Tarsulas a szocidlis intézmények miikodéséehez, illetve a Tarsulas fenntartasahoz a
kovetkezo tagdijak, hozzajarulasokat irja el6 a tagtelepiilések felé lakossagszam alapjan:
- szocialis intézmények bérvaltozdsahoz kapcsolodoan
2017-ben jovihagyott kiegészité hozzdjarulas 580 Ft/lakos

- korabbi dontés szerinti tagdij 270 Ft/lakos
- gyermekjoléti szolgdlat tamogatdsa 100 Ft/lakos
- korhazi eszkozok beszerzéséhez hozzdjarulas 20 Ft/lakos
- szolidaritasi alap 10 Ft/lakos
- felujitasi alap 100 Ft/lakos

A 2018.01.01. lakossagszam alapjan a telepiilések fizetési kotelezettsége a kovetkezo
modon alakul:

intézményekre  tirsulasi CSGYK Tarsulas
felosztva  miikodésre megjelenitve  kifizetés
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Lakossagszam

Gyermekjoléti Koérhazi

Meglévo szolgalat eszk6zok

tagdij 270 tamogatasa 100 | beszerzése 20
Telepiilés 2018.01.01| 580 Ft/lakos Ft/lakos Ft/lakos Ft/lakos
Asvanyraré 2013 1167 540 Ft 543 510 Ft 201 300 Ft 40 260 Ft
Bezenye 1426 827 080 Ft 385 020 Ft 142 600 Ft 28 520 Ft
Darnézseli 1563 906 540 Ft 422 010 Ft 156 300 Ft 31 260 Ft
Dunakiliti 1955 1133900 Ft 527 850 Ft 195 500 Ft 39 100 Ft
Dunaremete 244 141 520 Ft 65 880 Ft 24 400 Ft 4 880 Ft
Dunasziget 1637 949 460 Ft 441 990 Ft 163 700 Ft 32 740 Ft
Feketeerdd 617 357 860 Ft 166 590 Ft 61 700 Ft 12 340 Ft
Halaszi 3159 1832 220 Ft 852 930 Ft 315 900 Ft 63 180 Ft
Hegyeshalom 1240 719 200 Ft 334 800 Ft 124 000 Ft 24 800 Ft
Hédervar 3622 2 100 760 Ft 977 940 Ft 362 200 Ft 72 440 Ft
Janossomorja 6171 3579180 Ft| 1666170 Ft 617 100 Ft 123 420 Ft
Karolyhaza 566 328 280 Ft 152 820 Ft 56 600 Ft 11 320 Ft
Kimle 2283 1324 140 Ft 616 410 Ft 228 300 Ft 45 660 Ft
Kisbodak 376 218 080 Ft 101 520 Ft 37 600 Ft 7 520 Ft
Levél 1972 1143 760 Ft 532 440 Ft 197 200 Ft 39 440 Ft
Lébény 3290 1908 200 Ft 888 300 Ft 329 000 Ft 65 800 Ft
Lipot 759 440 220 Ft 204 930 Ft 75900 Ft 15 180 Ft
Mariakalnok 1996 1157 680 Ft 538 920 Ft 199 600 Ft 39 920 Ft
Mecsér 617 357 860 Ft 166 590 Ft 61 700 Ft 12 340 Ft
Mosonmagyarovar 32539| 18872620 Ft| 8785530 Ft 3253900 Ft 650 780 Ft
Mosonszentmiklos 2 485 1441 300 Ft 670 950 Ft 248 500 Ft 49 700 Ft
Mosonszolnok 1778 1031 240 Ft 480 060 Ft 177 800 Ft 35 560 Ft
Mosonudvar 452 262 160 Ft 122 040 Ft 45 200 Ft 9 040 Ft
Piiski 636 368 880 Ft 171720 Ft 63 600 Ft 12 720 Ft
Rajka 3374 1 956 920 Ft 910 980 Ft 337 400 Ft 67 480 Ft
Ujrénafo 869 504 020 Ft 234 630 Ft 86 900 Ft 17 380 Ft
Varbalog 404 234 320 Ft 109 080 Ft 40 400 Ft 8 080 Ft
Osszesen 78043 45264940 Ft 21071610 Ft 7 804 300 Ft 1 560 860 Ft

tartalék tartalék
Lakossagszam Fizetési
Szolidaritasi | Felgjitasi alap | kotelezettség

Telepiilés 2018.01.01| alap 10 Ft/lakos | 100 Ft/lakos Osszesen
Asvanyraroé 2013 20 130 Ft 201 300 Ft 2174 040 Ft
Bezenye 1426 14 260 Ft 142 600 Ft 1540 080 Ft
Darnozseli 1563 15 630 Ft 156 300 Ft 1 688 040 Ft
Dunakiliti 1955 19 550 Ft 195 500 Ft 2111 400 Ft
Dunaremete 244 2 440 Ft 24 400 Ft 263 520 Ft
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Dunasziget 1637 16 370 Ft 163 700 Ft 1767 960 Ft
Feketeerdo 617 6 170 Ft 61 700 Ft 666 360 Ft
Halaszi 3159 31 590 Ft 315900 Ft 3411720 Ft
Hegyeshalom 1240 12 400 Ft 124 000 Ft 1339 200 Ft
Hédervar 3622 36 220 Ft 362 200 Ft 3911 760 Ft
Janossomorja 6171 61 710 Ft 617 100 Ft 6 664 680 Ft
Karolyhaza 566 5660 Ft 56 600 Ft 611 280 Ft
Kimle 2 283 22 830 Ft 228 300 Ft 2 465 640 Ft
Kisbodak 376 3760 Ft 37 600 Ft 406 080 Ft
Levél 1972 19 720 Ft 197 200 Ft 2 129 760 Ft
Lébény 3290 32900 Ft 329 000 Ft 3553 200 Ft
Lipot 759 7 590 Ft 75 900 Ft 819 720 Ft
Mariakalnok 1996 19 960 Ft 199 600 Ft 2 155 680 Ft
Mecsér 617 6 170 Ft 61 700 Ft 666 360 Ft
Mosonmagyarovar 32 539 325390 Ft| 3253900 Ft 35142 120 Ft
Mosonszentmiklos 2 485 24 850 Ft 248 500 Ft 2 683 800 Ft
Mosonszolnok 1778 17 780 Ft 177 800 Ft 1920 240 Ft
Mosonudvar 452 4520 Ft 45 200 Ft 488 160 Ft
Piiski 636 6 360 Ft 63 600 Ft 686 880 Ft
Rajka 3374 33 740 Ft 337 400 Ft 3643920 Ft
Ujrénafo 869 8 690 Ft 86 900 Ft 938 520 Ft
Viarbalog 404 4 040 Ft 40 400 Ft 436 320 Ft

78 043 780430 Ft 7804 300 Ft 84 286 440 Ft

2018-ban az Osszes telepiiléshozzajarulas és fizetési kotelezettség 83.774.520 Ft tett ki. A
lakossagszam novekedés miatt a Tarsulds €s szocidlis intézmények miikodéséhez sziikséges
forras minimalis mértékben nd. (511.920 Ft)

A minimalbér-, garantdalt bérminimum varhato viltozdasa a KESZI koltségvetésében
Jjarulékkal egyiitt varhatoan 65.876 ezer Ft koltségnivekedést eredményez, mig a CSGYK
koltségvetésében varhatéoan 23.173 ezer Ft koltségnovekedést eredményez. Tovabbi
kiaddasnovekedést eredményez a személyi juttatisokon beliil az 6vodai- iskolai szocidlis
nevelés munkavdllaléinak egész éves bértervezése. Igy megkizelitéleg mindosszesen a
minimadlbér- bérminimum vdarhato valtozasa 89 millio Ft tobbletkoltséggel jar jarulékkal
egyiitt. Ezzel szemben, a mar ismert — iizemeltetési tamogatas nélkiili — allami tamogatads
sorokon megkazelitoleg 6 millio Ft tobblettimogatdsra szamithatunk.

Amennyiben a tobbletbérkoltség allami tamogatassal nem keriil kifinanszirozasra, a
gesztor onkormanyzatnak a tagtelepiilésekkel egyiitt kell viselnie a miikodési hianyt.
Lakossagszamra bontva, figyelembe véve a tobblet allami tamogatast, 1.060 Ft/lakos
tobblethozzajarulassal tudnank a bérnovekedéssel jaro koltséget fedezni.

Jelenleg mindosszesen 1.080 Ft/lakos hozzajarulast fizetnek a telepiilések.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata 2018-ban a tagdijak és a hozzajarulds mellett,
Osszesen 105.327.972 Ft miikddési tamogatast kellett biztositania eredeti eldiranyzat
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formajaban, mely év kozben a poteldiranyzatok — Ovodai- és iskolai szocidlis segitd
tevékenység allami tamogatasa - és intézményi maradvany nyilvantartasba vételével egytitt
77.773.066 Ft-ra modosult. Amennyiben a tagtelepiiléesek képviselo-testiiletei a
tobblethozzajarulas tamogato dontést nem hoznak, ugy a miikédeési hiany a gesztor
onkormanyzat koltségvetését terhelheti.

Egyéb tamogatdsok
Szocialis feladatok vonatkozasdban Mosonmagyardévar Varos Onkormanyzata tovabbra is
kiemelt figyelmet kivan forditani a Téarsulas intézményeire.

Gyermekek hétvégi, sziinidei, valamint tabori étkeztetése

Mosonmagyardvar Varos Onkormanyzat 2019. évi koncepcidjaban a Véaros Vezetés javaslatot
tett a nyari sziinidei gyermektarbor tovabbi szervezésére, illetve a hajléktalanellatas-, €s
Csaladsegité Kozpont timogatasara.

A nyari szlinidei gyermektdborban résztvevd raszoruld gyermekek tdborban torténd
részvételének tamogatasa 2018-ban is - a szocialis raszorultsag kiemelt vizsgalata mellett - a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kozremiikodésével valosult meg, mely feladatot az
Onkormanyzat a tovabbiakban is tamogatni kivanja.

A gesztor onkormdnyzat az pénzbeli ellatasok soran javaslatot tett a hajléktalanok meleg
étkeztetése-, Csaladsegitdé Kozpont tdmogatdsa tartds ¢élelmiszer és gyogyszervasarls
tamogatasara.

A mosonmagyarovari Képvisel6-testiilet ez év szeptemberi testiileti dontése alapjan - mint
szocialis jellegii timogatas — az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésébe betervezésre keriil a
Hospice Haz miikodésének tamogatdsara 193 Ft/lakos hozzajaruldst, azaz 6 280 027 Ft.
(216/2018. (1X.20.) Kt. hatarozat)

Tarsulas részérol biztositando tamogatdasok
2018. évi koltségvetéshez hasonldan javasoljuk, hogy a 2019. évi koltségvetésbe is
betervezésre keriiljon a szakmai feladatok ellatdsanak tdmogatasara, a Mosonmagyardvari

Polgarmesteri Hivatal felé fizetendd hozzajarulas év 3.600 ezer Ft 6sszegben.

Javasoljuk, hogy civil szervezetek szamara tovabbra is biztositsunk tdmogatési keretdsszeget,
mely keretosszeg a 2018. évi koltségvetés alapjan 900 ezer Ft.

Tovabba javasoljuk, hogy a korhazi eszk6zok beszerzésére a tagtelepiilésektdl befolyo
tdmogatds a Tarsulds részérdl keriiljon kiegészitésre, a 2018. évi tamogatasi szintre. (2018-

ban minddsszesen a tdmogatas 1.840 ezer Ft volt.)

A koltségvetést érintden javasoljuk a Szolidaritési alap felhasznalasi lehetdségének bovitését
a gyermekek ,,Tanoda”-i ellatasanak fenntartasa érdekében.

Intézményi tervezési iranyelvek
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A fentiek alapjan a Tarsulas iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervekre vonatkozo6 tervezési
iranyelveket a kovetkezOkben javasoljuk meghatarozni:

MOSONMAGYAROVAR TERSEGI TARSULAS
2019. EVI KOLTSEGVETESENEK TERVEZESI IRANYELVEI

1. A létszam, a személyi juttatasok és a munkaadokat terhel6é jarulékok és szocialis
hozzajarulasi adé 2019. évi tervezési feltételei

1.1. A létszam tervezése
A létszamot az alabbiak szerint kell tervezni:

a)

létszam csak akkor tervezhetd, ha legalabb a munkakdri csoportra kivetitett atlag
szerinti személyi juttatdsi eldiranyzat és jarulékai rendelkezésre allnak. Létszam
személyi juttatasi eldiranyzat nélkiil nem tervezhetd, az ilyen létszdm-elGirdnyzat
torlendo,

az EU-s forrasokbol finanszirozott programok zarasaval dsszefiiggésben —, hatarozott
idejii szerzddéssel foglalkoztatott 1étszam tervezhetd a Tarsulas esetén,

a létszdm a koltségvetési szervek kozotti atadas-atvételek miatt nullszaldosan
modosithato

a 1étszdm az év kozben belépett fejlesztésekkel és azok szintre hozasaval novelhetd,
illetve az adott intézmény mukodési engedélyéhez kapcesoloddan szintre hozhato

Uj szervezeti egységek miikodéséhez a 1étszamot biztositani sziikséges.

1.2. A személyi juttatasok tervezése
Altalanos informaciok:

a)

b)

A Tarsulas iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek vonatkozasaban az
intézményvezetdk altal készitett kimutatds alapjan az intézményben jogviszonnyal —
azaz nem megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott —munkavallalok esetén, akiknek
2019. januar 1-jén a varhato rendszeres bruttd személyi juttatasa nem éri el kdzponti
jogszabaly(ok) alapjan a 2018. januar 1-jei brutté bérszint 110%-os mértékét, azok
rendszeres személyi juttatasanak bruttd 6sszegére 2018-ban maximum 10% mértékii
bérfejlesztés kerlilhet meghatarozasra az intézményvezetd javaslata alapjan.

a személyi juttatasokat ugy kell megtervezni, hogy az fedezetet nyljtson a térvény
szerinti kifizetésekre.

1.3. A 2019. évi eldiranyzatot a kovetkezdk figyelembevételével kell megtervezni:

1.4.

A kiindulépont: a 2018. évi eredeti eldiranyzat, mely

— csokken:

= intézmeények kozotti feladat-atadasok miatti 6sszegekkel,

= kiilon kiemelve a kdznevelési intézmények mikodésének atadasaval kapcsolatos
atadott létszamot

—novelhetd:

= az év kozben belépett 11j feladatok (forrasjuttatassal elismert), fejlesztések hatdsaval
¢s szintre hozéasaval

= az intézmények kozotti feladat-atvétel miatti osszeggel,

= 1j szervezeti egységek létrehozasa miatt

A személyi juttatasok tervezésénél figyelembe veendo tovabbi szempontok:
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a) a személyi juttatasok kozott megtervezésre keriil az egyszer kétheti bruttdé bérnek
megfeleld bérkiegészités, illetve a jarulékok soran annak jarulék koltsége,

b) a Kjt. 77. (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-
kiegészitést, mely az el6zd évi bazis eldiranyzatinak 2%-a. Fel nem hasznalt
eldiranyzata kizarolag a keresetbe tartozd juttatdsok emelésére fordithatd. Az igy
meghatarozott eldiranyzat a 2019. évi tervezés soran, a masodik kétheti jutalom
forrdséul, részbeni forrasaul sziikséges megjeldlni;

c) a szamlafenntartasi hozzajarulas mértéke 12.000 Ft/f6/év, mely jarulékterhe is
tervezendo, (1000 Ft/f6/ho)

d) az intézmények alkalmazottai részére biztositandd egyéb béren kiviili juttatds mértéke
az évi nettd 100 ezer Ft SZEP Kartya formajaban,

e) az intézményi koltségvetésben az egyszeri kétheti bérkiegészités keriil megtervezésre
eredeti elGiranyzatban mint 0sztonzé elem, a jutalom. A kétheti bérkiegészitésen
kiviili masodik kétheti keretdsszegnek megfeleld jutalom meghatirozasa az adott
koltségvetési év végrehajtdsa soran a Tanacs kiillon dontése alapjan torténik az
intézmény adott évi koltségvetési maradvanydnak figyelembevételével.

1.5. A jubileumi jutalmak és felmentési bérek név szerinti analitika alapjén a fenntartd
koltségvetésébe keriilnek megtervezésre, az intézményvezetok igénylése alapjan keriil
atadasra a koltségvetés végrehajtasa sordn.

1.6. A munkaadodkat terheld jarulékokkal és a szocialis hozzdjarulasi adoval a hatalyos
jogszabalyok alapjan kell szamolni, megtervezni az eldiranyzatot. Ezen a rovaton kell
tervezni: szocialis hozzajarulasi adot, rehabilitacios hozzajarulast, korkedvezményes-
biztositasi jarulékot, egészségiigyi hozzajarulast (egyéb béren kiviili juttatasok terhei!),
tappénz hozzéjaruldst, munkaltatot terheld személyi jovedelemadot.

1.7. A jarulékok vonatkozasaban a 2018. évi december havi illetményre, és egyéb béren
kiviili juttatasra még a 2018. december 31-ig hatalyos jarulék terhek vonatkoznak, mig
2019. évben szamfejtésre keriild juttatdsok esetén a 2019. januar 1-jét6l hatalyos jarulék
terhek rakodnak.

2. A dologi kiadasok tervezése

2.1 Amennyiben unids illetve egyéb palyazatok tekintetében a palyazati elszamolasok alapjan
dologi kiadasok elszdmolasara is sor keriil, ugy a projekt azon részét a dologi kiadasok
kozott sziikséges meghatarozni, részletes szoveges indoklassal ellatva. (Pl. athuzodo
projekt, amely kozvetleniil az intézmény koltségvetésében jelenik meg.)

2.2 A kisérték targyi eszkozoknél a bekeriilési értékhatar nem valtozott, egyedi beszerzési
érték nettd 200 000 Ft.

2.3 A dologi kiadasok eldiranyzata a determindciokbol, a sajat bevételek novekményébdl,
illetve a Tanacs altal elfogadott eldiranyzat modositasok alapjan a 2018. évi kalkulalt
teljesitésnek megfelelden novelhetd. A dologi kiadasok tervezésnél figyelembe kell
venni, hogy alapvetden az intézmények biztonsagos miikodéséhez sziikséges
kiadasok keriiljenek meghatirozasra a takarékos gazdilkodas elvei szerint. Igy
példaul szakmai eszk6zok, irodaszer, nyomtatvany, belfoldi kikiildetés koltsége, illetve a
személyi juttatdsok keriild reprezentacidos kiadasok tekintetében az idei évre
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engedélyezett eredeti eldiranyzathoz képest novekmény mutatkozik, azt szakmailag ala
kell tamasztani.

2.4 A koziizemi koltségek tervezése a 2018. évi teljesitési adatokat figyelembe véve az
intézmények koltségvetésében keriil megtervezésre.

3 Felhalmozasi kiadasok tervezése

3.1. Alapszabaly, hogy az intézmények vonatkozasdban felhalmozéasi kiadas eredeti
eldiranyzatként nem tervezhetd, hacsak arra kiilon jovahagyas a fenntartd részérél nem
tortént.

3.2. Unids programokhoz, vagy egyéb palyazatokhoz kapcsolodo projektek esetén a kifizetési
kérelmek vonatkozasaban felhalmozasi célu kiadasnak tekinthetd tételek kozvetlenil az
intézmény koltségvetését terhelik, akkor azt az adott intézménynél sziikséges tervezni,
szakmai alatdmasztéassal.

4 Tartalék:

4.1 Tartalék formajaban a Tandcs koltségvetésében keriill meghatarozasra az intézmények
dolgozoi részére fizetendd jubileumi jutalom és felmentési bér;

4.2 Tartalékként tervezziik meg, a felgjitasi alapbol és szolidaritasi alapban 2018-ban
fennmarado forrast,

4.3 A céltartalékokon felil, kiilon forrast kell biztositani az el6re nem lathato, de a
miikodéshez elengedhetetleniil sziikséges kiadasok finanszirozdsdra, mint 4ltalanos
tartalék. Az altalanos tartalek O0sszege varhatdan a 2018. évi szintnek megfelelden keriil
megtervezésre, figyelembe véve a palydzatok onerd igényét.

5 Bevételek:

5.1 Az intézményi mikodési bevételek tervezésénél figyelembe kell venni az el6zd évi
teljesitéseket.

5.2 Felhalmozasi bevételek tervezésénél csak a gazdasagilag megalapozott, varhatdéan
ténylegesen teljesiilé bevételi forrasok keriilhetnek tételesen megtervezésre.

5.3 A bevételek megtervezésénél fontos a szerzddésekkel és szabalyzatokkal vald

alatdmasztottsag ténye.

Tisztelt Tanacs!
Javaslom Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas 2019. évi koltségvetési koncepcidjanak a
hatérozati javaslat szerinti elfogadasat!

Mosonmagyarévar, 2018. december 4.

Dr. Arvay Istvan s.k.
polgarmester
Hatarozati javaslat:

19



.../2018.(XII. 18.) Kt. hatdrozat
Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tanacsa a Tarsulds és

intézményei 2019. évi koltségvetésének koncepcigjat az
el6terjesztésben foglaltak szerint elfogadja.
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