Jegyzékonyv

Késziilt a Szocidlis Bizottsag 2016. december 12-i iilésérdl, melyet a Mosonmag gyarovar
Térségr Tarsulas Szocxahs Bléottsaga a Mosonmagyarovari Polgdrmesteri Hivatal L.
emeleti targyaléjaban 10% 6rai kezdettel tartott.

Jelen voltak:
Kovacs Gabor — elntk - Lébény Viros (")nkouna'.nyzat polgarmestere
Bedé Csaba — Mosonszentmiklos Kozség Onkorményzat polgdrmestere
Kiss Béla — Levél Kozség Onkormanyzat polgdrmestere
Markus Erika — Mosonmagyarévari Polgarmesteri Hivatal

Csiba Erzsébet — Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény —
mtézményvezetd

Stencinger Noémi ~Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont intézményvezetdje
dr. Horvath llona - Mosonmagyarovari Polgarmesteri Hivatal —

Térségi koordinator — jegyz8konyvvezetd

Kisfaludy Zsuzsanna — Mosonmagyar6vari Polgarmesteri Hivatal —
jegyz8konyvvezetd

Hima Erika — Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény — gazdasagi vezeté

A Mosonmagyarévar Térségi Térsulds tandcsiilésén a Szocialis Bizottsag véleményét a
napirendi pontokra vonatkozéan Kovidcs Gébor, mint a Szocidlis Bizottsag elnike
ismerteti.

Az elndk a jegyzOkonyv hitelesitésére Markus Erika bizottsagi tagot kérte fel.

Ismertette az iilés napirendi pontjait. Szavazdsra bocsdtotta a napirendeket, melyeket a
bizottsag tagjai jévahagytak.

A Szocidlis Bizottsag 4 igen (egyhangt) szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:
31/2016. (X11.12.) SZB hatarozat

A Szocidlis Bizottsdg a napirendet az aldbbiak szerint fogadia el:

Napirendek:
1. Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont dokumentumok modositisa
o Alapité Okirat modositas
° SZMSZ
° Szakmai programok

2. KESZI dokumentumok modositasai
o SZMSZ
° Szakmai programok

3. Beszamol6 a Tdarsulds tevékenységérfl
4. A Tarsulas 2017. évi koltségvetési tervezési iranyelvei

5. Tarsulasi Megéllapodas modositas



1. Napirendi pont: Csaldd-és Gyermekjoléri Kozpont dokumentumok médositdasa
. Alapito Okirat médositds
. SZMSZ
+ Szakmai programok

Dr. Horvith Ilona: A Szocidlis Bizottsagnak a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

alapdokumentumainak modositasa az elsé napirendi pontja.

Kovies Gabor: Ev elején volt egy kérés, hogy csatlakozzunk a szolgaltatasokhoz, ez most

érik be,

Dr. Arvay Istvin - elndk: JOI lattuk ezeket a folyamatokat, van mindig ellen érv, ellen

mozgés, példaul most Mériakalnok ki akar menni a kdzponti orvosi iigyeletbél a
vidékibe. Mindig vannak mozgédsok, amibe valaki azt gondolja, hogy az egyikben
jobb pozicitja van, mint a masikban. Tobb példat is fel tudnék hozni a szolidaritas
ellen és mellett, érdemes lenne t6bb témat is atbeszélni, hogy akarunk-e bizonyos
dolgokban koézoésen lépni, vagy nem. Ez a szocidlis rész egy nagy téma, ami a
legfontosabb és legfajstlyosabb. [dérél idére szeretném a kisebbeket is
felemlegetni, mert az is valamelyest hozzitartozik. Oriilink a csatlakozasi
szandéknak, ott érik be, hogy amint konkrétta tettiik a feltételeket, az6ta megfizetik
a szolgaltatasi dijakat az emberek.

Kovies Gabor: Kérdés, hozzaszolds van-e a napirenddel kapcsolatban? Amennyiben

nines, szavazasra bocsatja a napirendi pont mind a hat javaslatat. El6szor a Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kézpont Alapitd okirat mddositdsanak elfogadasat, megallapitja,
hogy egyhangt. Ezutin a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatdnak jévéhagyasat, megallapitja a szavazatok egyhanglisagt.
Majd a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Programjat, melyet a Tandcs
egyhangu szavazattal elfogad. Kovetkez6 a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Szakmai Programja, megallapitia a szavazatok egyhangisagit. FEzutin a
Gyermekek Atmeneti Otthona Szakmai Programjat bocsatja szavazasra, melyet a
Tandcs  egyhanglian elfogad. Végil szavazdsta bocsatia a Napkizbeni
Gyermekfeliigyelet Szolgaltatas Szakmai Programjat, megallapitja, hogy egyhang.
Megéllapitja, hogy a szavazatok egyhangliak. A Szocidlis Bizottsag elfogaddsra
javasolja a napirend hatdrozatait,

A Szocialis Bizottsag 4 igen (egyhangil) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

32/2016. (XI1.12.) SZB hatarozat

1.

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Szocialis Bizottsiga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulds Tarsulasi Tanacsinak a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont MT/7-
45/2016. okiratszamu, a hatérozat melléklete (eléterjesztés 1. sz. melléklete) szerinti
modositd okiratat hagyja jova 2017. janudr 1. hatéllyal.

Mosonmagyardvéar Térségi Tarsulds Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyarévar
Térségi Tarsulds Térsulasi Tandcsdnak a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont MT/7-
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46/2016. okiratszdmt, modositott, egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat 2017.
januar 1. napjaval hagyja jovd a hatirozat melléklete szerinti tartalommal
(elGterjesztés 2. szamu melléklete) foglaltak szerint.

Mosonmagyarévar Térségi Téarsulds Szocidlis Bizottsdga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsénak kérje fel az elndkdt, hogy gondoskodjék a
modositott  alapité  okirat adatainak  térzskényvi nyilvantartisban  torténd
atvezettetésérdl, valamint az alapitd okirat modositasaval kapesolatos intézkedések
megtételérél, egyben hatalmazza fel az elnokst a torzskonyvi bejegyzéssel
kapcsolatban esetlegesen felmeriilé hianypotlasok teljesitésére és az egyéb sziikséges
dokumentumok alairasédra és kiadasara.

A hatdrozat hatdlyat veszti, ha nem keriil kihirdetésre az egyes szocidlis és
gyermekvédelmi targyl térvények madositasardl sz616 torvény, mely szerint nem lép
hatdlyba A Magyarorszdg 2017. évi kdzponti kéltségvetésének megalapozasarél szolé
2016. évi LXVIIL torvény 50. §-a.

Felelts: Kovacs Gabor
Hataridé: 2016. 12.12.

33/2016. (XI1.12.) SZB hatirozat

1.

Mosonmagyarovar Térségi Térsulas Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulds Térsuldsi Tanicsdnak a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatit hagyja jovd 2017. januar 1. hatallyal a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal (elSterjesztés 3. szami melléklete).

A hatdrozat hatdlydt veszti, ha nem kertl kihirdetésre az egyes szocidlis és
gyermekvédelmi targyl torvények modositdsardl szalé térvény, mely szerint nem lép
hatalyba A Magyarorszdg 2017. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasarol szolo
2016. évi LXVIL. térvény 50. §-a.

Felelds: Kovacs Gabor
Hataridé: 2016, 12.12.

34/2016. (XI1.12.) SZB hatirozat

1.

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyarvar
Terségt Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont Szakmai
Programjat hagyja jova 2017. janudr 1. hatallyal a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal (eléterjesztés 4. szamt melléklete).

A hatarozat hatalyat veszti, ha nem keriil kihirdetésre az egyes szocialis és
gyermekvédelmi targyd torvények médositdsarol sz616 torvény, mely szerint nem lép
hatalyba A Magyarorszdg 2017. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasarol sz616
2016. évi LXVIL torvény 50. §-a.

Felel6s: Kovéacs Gabor
Hatarid6: 2016. 12.12,



35/2016. (X11.12.) SZB hatirozat

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Szocidlis Bizottsdga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsanak a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai
Programjat hagyja jova 2017. januar 1. hatallyal a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal (eldterjesztés 4. szama melléklete).

A hatarozat hatalyat veszti, ha nem kerill kihirdetésre az egyes szocidlis és
gyermekvédelmi targyd torvények modositasardl sz6l6 tdrvény, mely szerint nem 1ép
hatalyba A Magyarorszag 2017. évi kézponti koltségvetésének megalapozdsaréd] szolo
2016. évi LXVIL térvény 50. §-a.

Felelds: Kovacs Gabor
Hataridé: 2016. 12.12.

36/2016. (XI11.12.) SZB hatarozat

1.

Mosonmagyarovar Térségi Téarsulds Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyardvar
Térségi Térsulas Tarsulsi Tanacsanak a Gyermekek Atmencti Otthona Szakmai
Programjit hagyja jova 2017. januar 1. hatallyal az hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal (el6terjesztés 6. szami melléklete).

A hatérozat hatdlydt veszti, ha nem Kkeriil kihirdetésre az egyes szocidlis &s
gyermekvedelmi targyt torvények modositasarol szolo torvény, mely szerint nem 1ép
hatdlyba A Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szolo
2016. évi LXVIL térvény 50. §-a.

Felelds: Kovacs Gabor
Hatarid6: 2016. 12.12.

37/2016. (XI11.12.) SZB hatirozat

I.

Mosonmagyardvar Térségi Tarsulds Szocidlis Bizottsdga javasolja Mosonmagyardvar
Térségi  Tarsulds Tarsuldsi Tandcsinak a Napkdzbeni Gyermekfeliigyelet
Szolgdltatids Szakmai Programjit hagyja jéva 2017. januar 1. hatallyal a hatarozat
meli¢klete szerinti tartalommal (el6terjesztés 8. szamt melléklete).

A hatarozat hatdlyat veszti, ha nem kertil kihirdetésre az egyes szocilis és
gyermekvédelmi targyt térvények moédositasardl szold torvény, mely szerint nem 1ép
hatdlyba A Magyarorszdg 2017. évi kozponti kaltségvetésének megalapozasirdl szolo
2016. évi LXVIL torvény 50. §-a.

Felelds: Kovacs Gabor
Hataridé: 2016. 12.12.

2. Napirendi pont: KESZI dokumentumok médositdsai
. SZMSZ
. Szakmai programok




Kovics Gdbor: Latszik a beszamolobol, hogy elkésziilt a kapu és a vizesblokk. Kistérségi

Egyesitett Szocialis Intézmény — Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol és szakmai
programjair6l kell szavazni. Ezzel kapcsolatban van e kérdés?

Dr. Horvith Ilona: Az Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az étkezési utalvanyra

vonatkozé 1 rendelkezések miatt és a munkaidé beosztassal kapcsolatban kellett a
hat hénapos munkaidékeretet harom hénapira moédositani, Szakmai programokat
elsésorban a csatlakozasok miatt. Szolgaltatasi teriileteket kell médositani 2017.
januar 1-t81. A hajléktalanok &tmeneti szalléjanak volt egy ellenérzése az NRSZH
részerll, ami miatt a hizirendnek a téritési dijra vonatkozo rendelkezései keriiltek
médositasra. Az alapité okiratot nem érinti mddositis a KESZI esetén.

Kovics Gabor: Kérdés, hozziszolds van-e a napirenddel kapcesolatban? Amennyiben

nincs, szavazasra bocsdtja a napirendi pont mind a nyole javaslatat. Elészér a
Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
jovahagyasat, megdllapitia a szavazatok egyhangtisigit. Majd a Kistérségi
Egyesitett Szocialis Intézmény 1dések Nappali ellatdsa Szakmai programjat, melyet
a Bizottsdg egyhangll szavazattal elfogad. Kovetkezd a Kistérségi Egyesitett
Szocialis Aranykor Id8sek Otthona Szakmai Programja, megallapitja a szavazatok
egyhangusagat. Ezutdn a Kistérségi Egyesftett Szocidlis Idések Gondozéhiza
Szakmai Programjat bocsatja szavazasra, melyet a Bizottsag egyhangtan elfogad.
Majd szavazisra bocsatja a Kistérségi Egyesitett Szocialis [d6sek Otthona Szakmai
Programjat, megallapitja, hogy egyhangn. Kivetkezoképp a Kistérségi Egyesitett
Szocidlis Intézmény Fogyatékossaggal Elk Nappali Intézménye - ,Naposhaz”
Szakmai Programjat bocsatja szavazdsra, megallapitja, hogy a bizottsagi szavazat
egyhangl. Ezutén szavazisra bocsitja a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény
Fogyatékossiggal Elék Nappali Intézménye — ,,Autista hdz” Szakmai Programijat,
melyet a Bizottsdg egyhangtan elfogad. Végiil a Kistérségi Egyesitelt Szocialis
Intézmény Hajléktalan Szolgilat Szakmai programjarél szavaz a Bizottsag,
meggallapitia, hogy egyhangid. A Szocidlis Bizottsdg elfogaddsra javasolja a
napirend hatarozatait.

A Szocidlis Bizottsdg 4 igen (egyhangl) szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

38/2016. (XI1.12.) SZB hatirozat

1.

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyardvar
Térségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény
13/2016.(11.15.)TT. hatdrozataval elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
5. 3. Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozok difjazdsa fejezet,
Egyéb juttatdsok és Meleg ebéd igénybevétele egyéb esetben az intézmény sajat
konyhdjardl pontjinak aldbbi része keriiljon térlésre 2017. januar 1. hatallyal.

9. 3. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban dllé dolgozdk dijazdsa

FEtkezési hozzdidrulds

A KESZI dolgozdinak a kovetkezd természetben juttatdsok vehetdk igénybe (a dolgozok
nyilatkozatai alapjdan):

o dtkezési utalvdany, vagy
o munkahelyi, étkezés sajat konyhardl
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Nem jar a természetbeni juttatds:
— 30 naptdri napot meghaladé tdvollét esetén (kivéve a fizetett szabadsdgot).
— A felmentési idd, lemonddsi idé azon idGtartamdra, amelyre a kozalkalmazottat
a munkavégzés alol mentesitették

Meleg ebéd igénybevétele egvéb esetben az intézmény sajdt konvhdjdrol

A dolgozok és az engedéllyel étkezok igénybe vehetik az intézmény sajat
konyhdjén a meleg ebédet, az ctkezésért az 1 fére jutd tényleges dnkaltséget kell
megtériteni.”

Mosconmagyarovar Térségi Tarsulds Szocidlis Bizotisiga javasolja Mosonmagyarovar
Terségi Tarsulds Térsulasi Tandcsanak a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény
13/2016.(11.15)TT. hatdrozatdval elfogadott Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak
»3. 4. A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek, hivatali titkok
megdrzése fejezet - a munkaid$ beosztdsa” pontja alabbiak szerinti médosulasat 2017.
januér 1, hatallyal.

w04 A munkavégrés teljesitése, munkakori kotelezettsépek, hivatali titkok
megdérzése.
A munkarendet az intézmény vezetGje dllapitja meg.
Az egymiiszakos munkarendben dolgozok munkaideje napi 8, heti 40 6ra.
A tébbmiiszakos dolgozok munkaidejét a munkakéri lefrdsok szabalyozzdk,
figyelembe véve az Mt. (2012. évi 1. Wrvény a munka térvénykonyvérél) és a Kjt.
(1992, XXXIIL torvény a kézalkalnazottak jogallasarél) munkaidé keretre vonatkozoé
rendelkezéseit.

A tobbmiiszakos, illetve megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak 3 havi
munkaidékeretben dolgoznak.”

Mosonmagyardvar Térségi Tarsulds Szocialis Bizottsaga javasolja Mosonmagyaravar
Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak kérje fel az intézményvezetdt a médositdsok
atvezetesére.

Felelés: Kovacs Gabor
Hataridé: 2016. 12.12,



39/2016. (X11.12.} SZB hatdrozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Szocidlis Bizottsdga javasolja Mosonmagyardvar
Térségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsdnak a Kistérségi Egvesitett Szocidlis Intézmény
Idések Nappali ellatdsa Szakmai programjat az el6terjesztés 1. sz. melléklete alapjdn
hagyja jova.

bzzel egyidejilleg hatdlyat veszti a 14/2016.(I1.15.) TT. hatdrozattal elfogadott
Szakmai program.

Felelts: Kovécs Gabor
Hataridé: 2016. 12.12.

40/2016. (XI1.12.) SZB hatérozat

Mosonmagyardvar Térségi Téarsulds Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyardvar
Térségi Térsulds Téarsuldsi Tandcsdnak a Kistérségi Egyesitett Szocialis Aranykor
Iddsek Otthona Szakmai programjat az eloterjesztés 2. sz. melléklete alapjan hagyja
JOvA.

Ezzel egyidejiileg hatélyat veszti a 18/2015.(11.17.) TT. hatrozattal elfogadott
Szakmai program.

Felelds: Kovacs Gabor
Hataridg: 2016. 12.12.

41/2016. (X1L.12.) SZB hatirozat

Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyardvar
Terségi Téarsulas Tarsuldsi Tandcsdnak a Kistérségi Egyesitett Szocidlis [dések
Gondozohaza Szakmai programjat az elterjesztés 3. sz. melléklete alapjan hagyja
JOVa,

Ezzel egyidejlleg hatdlyat veszti a 16/2015.(11.17.) TT. hatirozattal elfogadott
Szakmai program.

Felelts: Kovacs Gabor
Hatarids: 2016. 12.12.

42/2016. (XI1.12.) SZB hatirozat

Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas Szocialis Bizottsiga javasolja Mosonmagyarévar
Térségi Térsulas Téarsulasi Tandcsdnak a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Id6sek
Otthona Szakmai programjat az eléterjesztés 4. sz. melléklete alapjan hagyija jova.
Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a 17/2015.(J1.17.) TT. hatarozattal elfogadott
Szakmai program.

Felelds: Kovacs Gabor
Hataridé: 2016. 12.12.



43/2016. (XI1.12.) SZB hatarozat

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Szocidlis Bizottsdga javasolja Mosonmagyarovar
Terségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsanak a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény
Fogyatékossaggal El8k Nappali Intézménye — ,Naposhdz” szakmai programjat az
elterjesztés 5. sz. melléklete alapjn hagyja jova. Ezzel egyidejiileg hatdlyat veszti a
17/2016.(11.15.)TT. hatérozattal elfogadott Szakmai program.

Felel6s: Kovacs Gabor
Hatariddg: 2016, 12.12.

44/2016. (X11.12.) SZB hatdrozat

Mosonmagyarévér Térségi Tarsulds Szocialis Bizottsaga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Tarsulds Téarsuldsi Tanacsédnak a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény
Fogyatékossaggal Elék Nappali Intézménye — ,,Autista hdz” szakmai programjat az
eldterjesztés 6. sz. melléklete alapjan hagyja jova. Ezzel egyidejiileg hataly4t veszti a
14/2015.(I1.17.)TT. hatarozattal elfogadott Szakmai program.

Felelds: Kovacs Gabor
Hataridé: 2016. 12.12.

45/2016. (XI1.12.) SZB hatirozat

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Szocialis Bizottsaga javasolja Mosonmagyarovér

Terségi Tarsulds Tarsulasi Tanacsdnak a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Hajl¢ktalan Szolgalat Szakmai programjat az eloterjesztés 1. sz, melléklete alapjan

hagyja jova.

Ezzel egyidejileg hatalyat veszti a 43/2016.(V1.21.) a TT. hatdrozattal elfogadott

Szakmai program.

Felelts: Kovdcs Gabor
Hatérids: 2016. 12.12.

3. Napirendi pont: Beszdmolo a Tdrsulds tevékenységeérdl

Kovics Gabor: A kovetkezd napirendi pont beszamold a tarsulds tevékenységérél. A
beszdmolot megkaptuk, elolvastuk. Fzzel kapcsolatban kérdés, észrevétel van-e?
Amennyiben nincs szavazdsra bocsitja a napirendet, a Szocidlis Bizottsag
egyhangnian elfogadésra javasolja.

A Szocialis Bizottsag 4 igen (egyhang(l) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:



46/2016. (XI1.12.) SZB hatirozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Szocialis Bizottsdga javasolja Mosonmagyarévar
Térségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsdnak, hogy fogadja el a Mosonmagyarévar Térséai

Térsulds 2016. évi tevékenységéril szold beszamoldjat.

Felelds: Koviacs Gabor
Hataridé: 2016, 12,12,

4. Napirendi pont: Tdarsuldsi Megdllapodds médositds

Kovics Gabor: Anyagok kikiildése utdn beszéltem Ilondval, minden elismerésem Ilonaé

¢s a csapaté, aki mogdtte van, hogy ezt a helyzetet, igy meg tudta oldani. Ha ezt a
bizottsag tamogatja, és a testiilet elfogadja, akkor barmi is térténik az elkévetkezd
két napban, akkor ez a meghatdrozé szocidlis rendszer biztonsdggal miikodik
tovabb.

Dr. Horviath Ilona: Tarsulasi Megallapodas modositasa a kovetkez6 napirendi pont. Ezzel

kapcsolatban annyit szeretnék jelezni, hogy holnap (azaz 2016.12.13-4n) lesz, a
parlamentben a szavazas még mindig nem tudjuk, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont hol lesz 2017.01.01-t8l. Mindkét varidcidra felkésziiltek a telepiilések, az
dnkormanyzat is €s a tarsulas is. Ennek a fényében keriilt az elterjesztés is
megirasra.

Dr. Arvay Istvin — elnik: A lényeg, hogy barmi torténik, ez a fajta véltozas nem érintheti

a szolgaltatds mikéntjét, mert tovabbra is Onkormanyzati alapfeladatrél van szé,
minden telepiilésnek kotelez6 feladatarol beszéliink. Valamilyen formaban ezt meg
kell oldani, azért késziiltiink minden varidciora, hogy legyen megfelelé valaszunk.
Az a variacios lehetdség lenne a legelfogadhatobb szdmunkra, hogy ha a t6rvényi
javaslat alapjan modositjdk a  kordbbi kotelezést, miszerint jarasszékhely
telepiiléshez keriilne a kozpont. Ha a térvény nem modosul, akkor is megoldandnk
a helyzetet, akkor sem lenne semmilyen kiilondsebb véltozas a telepiilések szamara.
Akkor arrél beszélnénk, hogy a normativikat, ami a telepiiléseknek erre jar,
letgényeli a jarasszékhely telepiilés és egy szolgaltatdsi szerzédéssel biztositja a
teleplilések szdmdra ugyanazt a szolgaltatdst, amit iddig mindenki megszokott.
Emiatt feltételes dontéseket kell hozni. Ez a tdrsulds feladataban a kohézids eré,
mert ez minden telepiilésnek kotelez feladat. Az Gsszes tébbi szabadon valasztott,
ha ez kikertil, akkor a tarsulds dontéseiben is megosztotta valhat, mert a szerint kell
atvarialni, hogy ki melyik szolgéltatishoz csatlakkozott. Mivel érték az a tarsulds,
amit 1daig létrehoztunk, és fenntartunk, ezt nem szabad kivenni belble, ezért a
modositasban bizunk, hogy ez a paragrafus kikertil ebbdl a kotelezdséghél, igy
gyakorlatilag a feltételes dontésbdl az 1ép hatalyba, hogy nem csindlunk semmit.
Ennek ellenére el6késziiltiink, intézményvezetd palyazat kifrdsa megtortént, birdlata
megtortént. A varos kész visszafogadni, kész a szerzddéseket megkdtni a
telepiilésekkel. Bizunk abban, hogy ez igy torténik, a 6 irdnyt kijeloltitk. Valéban
Ilona nagyon szépen eldkészitette, éjjel nappal dolgoznak ezen a lanyokkal. Nem
egyszerl a szitudcid. Emellett van még mds modositasi kényszeriink, csatlakozasi
szandékok, vagyonkezelés, napk&zbeni gyermekfeliigyelet atalakulasa.



Kovies Gdbor: Lzzel kapcsolatban kérdés, észrevétel van-e? Amennyiben nincs
szavazasra bocsdtja a napirendet, a Szocialis Bizottsag egyhangtan elfogadasra
javasolja. El8szor a Kozpont iranyitdé joganak atvételérdl, megéllapitja, hogy
egyhangtl, azutdn szavazisra bocsdtja a csatlakozasi szdndékok elfogadisat, a
bizottsdg egyhanglian az elfogadasra szavazott.

A Szocialis Bizottsig 4 igen (egyhangil) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

47/2016. (X11.12.) SZB hatirozat

1. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyarévar
Térségi Térsulds Tarsuldsi Tandcsanak, hogy hagyja jovad a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal (eldterjesztés 1. szamm melléklete) a Csalad-és Gyermekjoléti
Kdézpont iranyitoi joganak atvételérdl sz616 megallapodast.

2. Mosonmagyar6var Térségi Tarsulds Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyarovar
Térségi Térsulds Térsuldsi Tandcsdnak hatalmazza fel az elndkét a megallapodas
alairdsara.

A hatdrozat hatalyat veszti, ha kihirdetésre keriil az egyes szocidlis és gyermekvédelmi
targyt torvények modositdsardl szolé torvény, mely szerint nem 1ép hatdlyba A
Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szolo 2016. évi
LXVIL térvény 50. §-a.

(%]

Felelts: Kovacs Gabor
Hataridé: 2016. 12,12,

48/2016. (XI1.12.) SZB hatarozat

1. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Szocialis Bizottsaga javasolja Mosonmagyarévér
Térségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsanak hagyja jovd, hogy a Tarsulasi Megallapodas
alabbi pontjai a Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont fenntartovaltasa kovetkeztében
hatalyukat vesztik:

. 8.k Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat: Mosonmagyardvdr, Vasutas . 10.
Szolgdltaié: Csaldad-és Gyermekjéléti Kozpont

8.1 Csaldad-és Gyermekjoléti Kozpont: Mosonmagyardvdr, Vasutas u. 10.
Szolgaltaié: Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont

&8.m. Gyermekekfftmeneti Otthona, Mosonmagyardvdr, Lengydri u. 2.
Szolgdltato: Csaldd-és Gyermekjdléti Kozpont

8.n. csalddi napkozi, Mosonmagyardvdr, Lengydri u. 2.

Szolgdltatd: Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

8.k Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat

ésvdnyrdré, Bezenye, Darndzseli, Dunakiliti, Dunaremete, Dunasziget,
Feketeerds, Haldszi, Hegyeshalom, Hédervdr, Janossomorja, Kdrolyhdza,
Kimle,  Kisbodak,  Lébeny, Levél,  Lipdt, Mdriakdlnok, — Mecsér,
Mosonmagyarovar, Mosonszentmiklos, Mosonszolnok, Mosonudvar, Piiski,
Rajka, Ujrénafs, Vérbalog



8.1 Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

Asvdnyrdaré, Bezenye, Darndzseli, Dunakiliti  Dunaremete, Dunasziget,
Feketeerdd, Halaszi, Hegyeshalom, Hédervar, Jdanossomorja, Kdrolyhdza,
Kimle,  Kisbodak, — Lébény,  Levél,  Lipdt,  Mdriakdinok,  Mecsér,
Mosonmagyarévar, Mosonszolnok, Mosonudvar, Piiski, Rajka, Ujrénaft,
Varbalog

8.m. Gyermekek Atmeneti Otthona

Asvdnyrdré, Bezenye, Dunakiliti, Dunasziget, Feketeerdd, Hegyeshalom,
Janossomorja, Kdrolyhdaza, Kimle, Levél, Lébény, Mecsér, Mosonmagyardvir,
Mosonszentmiklés, Mosonszolnok, Mosonudvar, Rajka, Ujrénafs

8.n. csalddi napkozi
Asvanyrdro, Bezenye, Dunakiliti, Dunasziget, Feketeerdd, Kdrolyhdza, Kimle,
Levél, Mosonmagyarovadr, Mosonszolnok, Mosonudvar

18. A tarsulas a kovetkezd intézményeket tartja fenn kizdsen:
b)Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont”

2. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyardvéar
Térségi Téarsulds Térsulasi Tandcsanak hagyja jova, hogy a Tarsulasi Megdllapodas 8.
pontja szerinti tarsulds altal ellatott feladatkorsk jelolése 2017. januar 1. hatallyal az
alabbiak szerint moédosuljon:

8.} A tarsulds dltal elldtott feladatkirok:
Szolgadltato: Kisterségi Egyesitett Szocidlis Intézmény
8.1.Etkeztetés
8.2 Hazi segitségnyijtds
8.3.Jelzorendszeres hdzi segitségnyijtas
8.4.1dbsek klubja, Mosonmagyarévdr, Zichy M. u. 5.
8.5.1ddsek klubja, Mosonmagyardvdr, Szent Istvan. k. u. 109.
8.6.1ddsek klubja, Janossomorja, Ovdri . 4.
8.7 1ddsek klubja, Lébény, Iskola u. 13.
8.8 Iddsek klubja, Hegyeshalom, F& u. 158.
8.9 Aranykor Iddsek Otthona, Mosonmagyardvar, Soproni u. 65.
8.10. Iddsek Gondozéhaza, Mosonmagyarovar, Soproni u. 65.
8.11. Idbsek Otthona, Mosonmagyardvdr, Lengyari u. 2.
8.12. Fogyatékkal élok nappali ellatasa, Mosonmagyaravdr, Lengydri u. 2,
8.13. Fogyatékkal éi6k nappali elldtdsa, Mosonmagyardvdr, Szent Istvdn k. u.
155.
8.14. Hajléktalanok nappali ellatdsa, Mosonmagyarévdr, Baratsdg u. 4.
8.15. Hajléktalanok Atmeneti Szdlldsa, Mosonmagyardvdr, Bardtsdg u. 4.
8.16. Bolcsddei elldatds, Szolgdltato. Mosonmagyarovari Egyesitett Boleséde
8.17. Telepiilés és térségfejlesziés

3. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Szocidlis Bizottsaga javasolja Mosonmagyargvar
Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak hagyja jové, hogy a Térsuldsi Megdllapodas
2017. januar 1. hatéllyal az eléterjesztés szerinti 2. sz. melléklettel egésziiljon ki.



4. Mosonmagyarovar Térségi Tdrsulas Szocidlis Bizottsdga javasolja Mosonmagyardvar

Térségi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak, hogy az cléterjesztés 3. sz. melléklete szerinti
epységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodast 2017. januar 1. hatallyal fogadja
el ¢s hatalmazza fel az elnokot a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Tarsulasi Megallapodas alairdsara,

A hatarozat hatalyét veszti, ha kihirdetésre keriil az egyes szocialis és gyermekvédelmi
targyu térvények modositdsardl szolo torvény, mely szerint nem lép hatdlyba A
Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szold 2016. évi
LXVIIL t6rvény 50. §-a.

Felelds: Kovacs Gabor
Hatarids: 2016, 12.12.

49/2016. (X11.12.) SZB hatirozat

1.

sl

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Szocialis Bizottsaga javasolja Mosonmagyarovar
Terségi Téarsulas Térsulasi Tandcsdnak hatdrozzon tgy, hogy arra az esetre
amennyiben kihirdetésre keriil az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu trvények
madositasarol szo16 térvény, mely szerint nem lép hatalyba A Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésének megalapozdsardl szolé 2016. évi LXVIL térvény 50. §-a,
Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Térsulasi Megallapoddsa egésziilion ki a
vagyonkezelésbe vett ingatlanokat tartalmazé 2. sz. melléklettel, mely jelen
eléterjesztés 4. sz. melléklete.

Jelen hatarozat 1. pontjaban foglaltak teljesiilése esetén a Tarsuldsi Tandcs jovéhagyia,
hogy a Tarsulasi Megéllapodas 7. pontja az alabbiak szerint médosuljon:

. 7. A tarsuldshoz tartozo telepiilések lakossdgszdma: a Tarsuldsi Megdllapodds 2. sz,
Juggeléke tartalmazza a tagtelepiilések lakossagszamdt a helyi énkormdnyzati
képviselok és polgdrmesterek ditaldnos vdlasztdsa évének janudr 1-jei lakossdgszdma
alapjan. A 2. sz. fiiggelék a tarsulds digyviteli feladatait elldto szervezet kiteles
aktualizalni”

Jelen hatdrozat 1. pontjaban foglaltak teljestilése esetén a Tarsuldsi Tanacs jovahagyia,
hogy a Tarsuldsi Megdllapodas 8n. pontja az aldbbiak szerint médosuljon:

. 8.0 napkdzbeni gyermekfeliigyelet, Mosonmagyardvér, Lengyari u. 2.
Szolgdltato: Csaldad-és Gyermelkjéléti Kozpont

Jelen hatarozat 1. pontjaban foglaltak teljesulese esetén a Tarsulasi Tandcs jovahagyja,
hogy a Térsulast Megallapodds 2017. januar 1. hatéllyal kiegésziiljén Darnézseli
Kozség Onkorméanyzata, Dunasziget Kozség Onkormanyzata, Haldszi Kozség
Onkormanyzata Hegyeshalom Nagykozség Onkormanyzata, Janossomorja Viros
Onkorméanyzata, Kimle Kozseg Onkorményzata, Lébény Varos Onkormanyzata,
Miriakidlnok Ko&zség Onkormanyzata Mecsér Kozség Onkorményzata, Piiski
Koézség Onkormanyzata, Ujrénafé Kozség Onkorméanyzata csatlakozasdval, a
Mosonmagyarévar Térségi Tarsulds altal fenntartott, Kistérségi Egyesitett Szocialis
Intézményen keresztill, az id6sek szakositott ellatdsat biztositd: ,,Aranykor” Idések



Otthona (9200 Mosonmagyar6évar, Soproni u. 65.); Idéselk Otthona(9200
Mosonmagyar6var, Lengyari u. 2.); Idések Gondozéhaza (9200 Mosonmagyar6var,
Soproni u. 65.) intézmények szolgaltatasaihoz.

Jelen hatdrozat 1. pontjdban foglaltak teljesiilése esetén a Tarsuldsi Tandcs jovahagyia,
hogy Mosonmagyarévar Térségi Térsulas Tdrsulasi Megallapodasa 2017. janudr 1.
hatdllyal kiegésziiljon Levél Kozség csatlakozdsaval, a Mosonmagyarévir Térségi
Tarsulas altal fenntartott, Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézményen keresztill, az
idosek szakositott ellatasat biztosité: Idések Gondozéhiza (9200 Mosonmagyardvar,
Soproni u. 65.) intézmények szolgiltatasaihoz.

Jelen hatarozat 1. pontjaban foglaltak teljesiilése esetén a Tarsulasi Tandcs jovahagyja,
hogy Mosonmagyar6évar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Megdllapodadsa 2017, januar 1.
hatallyal kiegésziiljon Rajka Kozség csatlakozasaval, a Mosonmagyarévar Térségi
Tarsulds dltal fenntartott, Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézményen keresztill
biztositott Hajléktalanok Atmeneti Szdllasa (9200 Mosonmagyardvar, Baratsag u.
4.); Mosoni Idések Klubja (9200 Mosonmagyarévar, Szent Istvan kiraly ut 109.);
Fogyatékkal Elok Nappali Intézménye - Naposhdz (9200 Mosonmagyardvr,
Lengyéri Gt 2.) - Autista Haz (9200 Mosonmagyar6vér, Szent Istvan kiraly ut 155.)
intézmények szolgaltatasaihoz.

Jelen hatarozat 1. pontjdban foglaltak teljesiilése esetén a Térsulasi Tandcs jovahagyia,
hogy a jelen hatirozat 1. és 2. pontjdban foglaltak teljesiilése esetén
Mosonmagyarovar Térségi Téarsulas Térsulasi Megallapodasa, 2017. januar 1. hatallyal
kiegésziiljon ~ Darnézseli Kozség Onkorményzata, Dunaremete Kozség
Onkormanyzata Haldszi Kozség Onkorményzata, Kisbodak Kozség Onkormanyzata,
Lipot Kozség Onkorményzata, Miriakidlnok Kozség Onkormanyzata, Piiski Kozség
Onkormanyzata, csatlakozasaval, a Mosonmagyarovar Térségi  Tarsulds  4ltal
fenntartott, Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont — Gyermekek Atmeneti Otthona
(9200 Mosonmagyarovar, Lengyari u. 2.) altal biztositott szolgéltatashoz.

Jelen hatarozat 1. pontjdban foglaltak teljestilése esetén a Tarsuldsi Tanécs jévahagyia,
hogy a jelen hatarozat 1. és 2. pontjdban foglaltak teljesiilése esetén
Mosonmagyar6var Térségi Tarsulas Tarsuldsi Megidllapodasa kiegésziiljon Darnézseli
Kozség Onkorményzata, Dunaremete Kozség Onkormanyzata, Hédervar Kozség
Onkorméanyzata, Kisbodak Kozség Onkormanyzata, Lipot Kizség Onkorméanyzata,
Rajka Kozség Onkormanyzata csatlakozdsdval a Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds
altal fenntartott, Csaldd-és Gyermekjéléti Kozpont — Csaladi Napkézi, 2017, januar
1. hatallyal Napkozbeni Gyermekfeliigyelet (9200 Mosonmagyarévar, Lengyari u. 2.)
altal biztositott szolgaltatashoz.

Jelen hatérozat 1. pontjaban foglaltak teljestilése esetén Mosonmagyarévar Térségi
Tarsulas Térsulasi Tandcsa az eldterjesztés 5. sz. melléklete szerinti egységes
szerkezetbe foglalt Térsuldsi Megallapodédst 2017. januéar 1. hatallyal eifogadja és
felhatalmazza az elnokst a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Térsulasi
Megéllapodas alairdséra.

Felelts: Kovacs Gabor
Hataridé: 2016. 12.12,



S. Napirendi pont: 4 Tdrsulds 2017. évi koltségvetési tervezési irdnyelvei

Kovices Gabor: A kovetkezd napirendi pont a Téarsulas 2017. évi koltségvetésének
tervezési iranyelvei,

Dr. Arvay Istvan — elndk: Az hogy itt marad-e a kozpont vagy nem, csak abbdl a
szempontbol szamit, hogy ha itt marad, akkor itt kell foglalkozni a dolgozoknak a
béremelési kérdéseivel, amit egyrészt general az dllam 4ltal eldvezetett minimalbér
¢s garantdlt bérminimum valtozasa. Bemutattuk, hogy ez kériilbeliil kit hogyan
érint, ami azt fogja eredményezni, hogy a vérakozasaink szerint, hogy az atlagbér
szintje az egy 30.000 Ft-os mértékkel ndhet gyakorlatilag mindenkinél. Akinél
nem, arr6l majd kiilén beszélink a megolddsi javaslatrol. Készitettiink egy
koltségvetési koncepciot, ezen érdemes atmenni, mert 6sszeszedtiik, ami idaig mér
ismert, meg azt is majd el kell mondani, ami még nem, mert most a kitelezd
bérminimum meg a minimalbér kapesdn is olyan dolgokrél beszélink, aminek a
rendeleti kihirdetése még nem tdrtént meg. Azt tudjuk, hogy az érintettek
megiallapodtak ebben, dehogy ezt valdban leirva lassuk, és ennek a koncepcidja és a
normativabol valé részvétele hogyan jelenik meg, az nehézkes. Osszességében ez
az allam altal generdlt béremelés 170 millié Ft kornyéki a jarulékaival egyiitt. Ha
ezt csak kis részben nem lesz kiegyenlitve, akkor is komoly 6sszegekrél beszéliink.
De feltételezziik, hogy ki lesz, mivel lefrva persze nem lattuk, ezzel ugy
kalkuldlunk, hogy az allam elhatdrozta, ki is finanszirozza. Agazati pétlékok
vonatkozasaban lefijtdk a sztrdjkot, mert ott is tértént elvileg valamiféle
megegyezes, de még mindig nem tudjuk, hogy ez most valéjaban mit jelent a
résziikrdl. De azt gondoljuk, hogy ez az dllam terhén marad. Viszont van egy olyan
rész, amit ha kicsinek is gondolunk, de mindenesetre kilatdsba kell helyezniink,
hogyha a bérpotlékbol, a minimélbérbél és a garantilt bérminimumbol valaki
kimarad — béarmilyen okbodl nem érinti — akkor gyakorlatilag sajat elhatdrozasbol
kellene ezt kezelni. Mosonmagyarévéron ezt ugy oldottuk meg, hogy mindenki
kapja meg a minimum 10%-o0s mérték(i béremelést, az is, akit ezek az llam altal
generalt modositisok nem érintenek. Magyardn egy garantalt bérminimum felet
keres péar ezer forinttal. Ez nagyon kellemetlenill sszecsusztatja a bértablat.
Mosonmagyarévaron arra késziiliink, hogy ezt a fajta emelést azoknal is meglépjiik,
akik ebbe nem kerliltek bele, plusz a koztisztvisel6knél is — ahol nem sikeriilt
kiharcolni a koztisztviseldi illetményalap emelését — ott is egy 45.000 Ft-os
emeléssel mennénk eldre. Azt latjuk, hogy a koztisztviseldi életpalya sincs
gyakorlatilag az dnkormdanyzatoknal biztositva, és szivia ki a rendszerbél a
dolgozokat, leginkdbb a jarasi hivatal bérei — a -tol -ig hatarok — kimondottan
elszaladtak. Muszdj kdvetni, mert egyik székb6l a masikba tltetjiik at az embereket.
Koztisztviseloknél is, ebben a szférdban azoknal, akiket nem érint az allam altal
generdlt is meg kell 1épni a béremelést. Ugy kalkulaltunk, hogy 20-30 ezer Ft-al
noveli egy embernek a juttatisat, bruttd bérét. Ami nagyjabsl megfelel annak az
emelési mértéknek, ami a korhazi dolgozoknal vagy a tandri €letpalyan most jelen
pillanatban elérhetd.

Kovacs Gaber: A Szocialis sziéra béremelésérdl van valami hir?

Csiba Erzsébet: 30%-ot emlegetik a médidban, de ez nem igaz. Nem tudom hany szazalék
emelést jelent ez az 6sszevont potlék.



Hima Erika: Az 6sszevont p6tlék egy fillért sem. Az csak annyi, hogy dsszeadték a kettét.
A minimalbéremelés a 155 dolgozonkbdl 8 embert nem érint, a t6bbinek
miniméalbér az alapbére. Akik bl-ben vannak, az kap 21%-ot minimélbéremeléssel,
Tgértek még egy pétlékot, amirdl az a hir van, hogy szakszervezet javasolja annak a
7,5 millidrdnak a felosztésat. Ez konkrétan inkabb a diplomasokat érinti — 6ssze van
csuszva a minimdlbérrel - kicsit széjjelebb hiizza. Ez is csak egy felvetés. Semmi
konkrét, csak igérték.

Kovies Gdbor: Még azt nem ismerjiik, hogy mennyi lesz a szolidaritasi alap az iskoldk
mikddtetésénél. Ott is kap egy csapdst a varos az biztos.

Dr. Arvay Istvin — elnok: Mér tudni lehet, jogszabaly alapjan ki kell szamolni. Jelen
pillanatban pénziigyileg jél jar a varos ezzel a megoldassal, mert sok olyan énként
vallalt feladat volt, ami a szolidaritasi alapba nem keriilt bele, Rosszul jarnak azok a
teleptilések — mint Gy6r, Budadrs, meg néhany telepiilés, ahol kiemelten magas az
adoerGképesség, 6k sokszorosan rosszabbul jarnak, az alatta levok vagy nullan
vannak, vagy viszonylag jol. Ha ardnyaiban nézzitk, mi durvan 300 millié Ft
tehertdl szabadultunk meg és 100 millié Ft a szolidaritdsi hozzajarulas. Ezt a 200
millié Ft-ot adjuk oda most a koztisztviseloknek, meg azoknak, akiket ebben a
dologban kimondottan a vdros ala tartoznak. Olyan koérrél beszélink, akik jogi
szempontbol a tarsulds ala tartoznak, ezért fogom a tarsulds elé vinni azt — bar
nagyon sokakat €rint az dllam altal generalt véltoztatds, de ndluk is meg kell lépni
ezt a fajta emelést, mert kiilénben sszecstisznak a bérek. Hogy ez mekkorat tesz ki
mar szamolgatjuk. A boles6dénél 72 emberbsl 70-et érint. Ezek az ardnyok, nem
beszéliink olyan nagy tomegekrdl, de ket sem hagyhatjuk ott. Ez mar dnként
vallalt lesz, az allam biztosan nem fogja ezt finanszirozni. A varoshdzin ez Ggy néz
ki, hogy 100 millié a kéztisztviselknek 100 millio a tébbinek.

Kovaes Gabor: Az a 200 millid el is ment.

Dr. Arvay Istvin - elnik: fey most még valamelyest bithatdo a dolog. Ez lenne a
tiszteletteljes javaslatom, hogy erre majd valamilyen felkésziilést tenniink kell, erre
lesz egy 70 Fi-os emelési javaslatunk a tagdijban, ami 8sszességében 5 milli¢ Ft
évente teljes vertikumot tekintve, de mégis csak kap valami fedezetet erre a maradd
létszamra.

Koviaes Gabor: Ez lenne az a 270 Ft/F6/év?
Dr. Horvath Hona: Igen a tagdij emelkedne 70 Ft-al.

Dr. Arvay Istvan — elnék: Igen, ez lenne egy olyan &sszeg, amib6l ezt a részt esetleg
kezelgetni lehet. Azt litndm jogosnak, hogy ebben évrdl évre térjiink vissza
valoban a teljesitményaranyos részvételre, jelen pillanatban nem ez a
miikodéstinknek az alapja, hanem a normativa §sszesdprése. Mert most hogy a
kézpont maradisara dontdttiink — azért elSkeriiltek ebben anomalidk. Ki lehet
mutatni az esetszamokat, ki lehet mutatni a raforditast, visszatériink évrél évre 1,
¢s bemutatndnk, hogy az el6z6 évben, Mosonmagyarévar ebben a feladatban ennyi
esetszammal dolgozunk, €s ez — ha énélldan miksdstt volna a telepiilés — ennyibe
kertilt volna, szemben ennyi normativa jart. Itt ki fognak jonni kiilonbozéségek. Ha



ezt évr8l évre egymdssal szemben el tudjuk szamolni, akkor nem csaptunk be
senkit.

Kovdes Gdbor: Azt hogy ki tudod szamolni az azt jelenti, hogy a killonbdzeteket
rendeztek,

Dr. Arvay Istvdn — elnk: Azért szamolnank ki, hogy a kiilénbézeteket elszamoljuk.
Gyakorlatilag ebben nagy eltérések vannak, nyilvan a nagyobb telepiilések
mutatnak nagyobb esetszamot, a kisebb telepiilések kisebbet, de ettdl még
szamszer(sithetd, mikor mar le lehet zarni egy évet,

Kiss Béla: Ha jol olvastam, Mosonmagyarévar varos koltségvetési koncepeidjaban is
benne volt ez a 10 % bérfejlesztés, vagy az illetményalap 10 %-os emelése.

Dr. Arvay Istvin — elndk: A kdztisztviseli illetmény alapnal 38.650 Ft-r6l 45.000 Ft-ra
emelés, a 10 % mérték pedig azokra vonatkozik, akik a kételezd bérminimum és
minimalbéremeléssel nem érintettek, vagy azzal egyiitt sem érik el a 10 % értéket.

Tordk Sandor: Ez az emelés hivatalos? Marmint orszagos szint{i?

Dr. Arvay Istvin — elngk: Nem, de végig fog futni, mert nehezen lehet megtartani igy az
embereket. Mi is nehezen tartjuk meg, mert 4ttekintenek a kormanyhivatalhoz.

Kiss Béla: A koztisztvisclok esetében ezt, hogy sikerillt megoldani, hogy ne tinjin
személyi bérnek? Mert az eltérités az egyforma lehet, nem?

Dr. Arvay Istvin — elnék: A 45.000 Ft.

Kiss Béla: Na de annak, akinek ezen felill nGjon, mert lehet, hogy valaki csak a
kiegészitéssel érte el — mondjuk egy kizépfoku végzettséggel rendelkezd ~ aki
keresne egy bizonyos Osszeget, amit eddig kiegészitéssel kapott meg, akkor neki
néne meég 10 %-al?

Dr. Arvay Istvin — elnék: Nem. Vagy megsziinteti a személyi bért és kiszamolja neki a
szorzOszamokkal, vagy ha a személyi bére még igy is magasabb, akkor marad a
személyi béren. Itt nincs 10 % emelés, azt kell megnézni, hogy melyikkel jar
jobban. Amelyikkel jobban jar, azt vélasztja. Egy dologrél lehet beszélni, hogy
megszintetsz mellette adoérdekeltséget, egyéb olyan kivili juttatdst, amit
egyébkent bérkiegészitésként kaptak a dolgozok kordbban. Nalunk pl. ilyen volt az
adoérdekeltség, vagy a projektirodai bevételek, amiket a résztvevd dolgozok kozott
szét lehetett osztani kvézi jutalomként. Az addéérdekeltség rendeletben is volt
rogzitve, hogy a beszedett addbirsagoknak a bizonyos szazaléka adhatd. Ezeket ki
lehet venni a rendszerb6l, nem torzitja a dolgozok egymas kozotti juttatasait, még
mindig jobban jar a szorzoszammal, mint az addérdekeltségivel. Donteniink
valojaban a tagd) hozzdjaruldas vonatkozasdban csak arrdl kell, hogy ezt a
tobbletterhet a tdrsulds magér véllalja éves szinten. Fzzel a dologi kiadéasaink
szintje nem valtozik. Azokat a lemaradasainkat igyeksziink majd palyazati forrasok
bevonasaval kiegésziteni. Jelenleg két pdlydzatunk van, de azoknak a sorsat még
nem ismerjiik. Illetbleg még egy Gjdonsdgot hoznank be, hogy csindlnank évrél
evre egy elszdmoldst a gyermekjoléti alapszolgaltatisokban. Most amikor a



kiillonvdlas témdja elSkeriilt akkor latszott, hogy itt vannak arinytalansdpok.
Célszerli lenne megnézni id6rél idbre hogy valdban telepiilésenként az a normativa,
amit egyébként igényelni tudnak az hogyan all a nyUjtott szolgaltatassal. Ez egy
felvetés, amirdl targyalni kell, tigy nézne ki, hogy amikor a 2017-es koltségvetést
végrehajtasat hagynank jova 2018 elején, még a 2018-as koltségvetds elfogadasat
megelézden, akkor késziilne egy kimutatds, hogy ez valdéban hogyan néz ki. Ez a
ket apré modositds van, a 70 Ft tagdijemelés, a masik pedig az elszamolds, ami egy
egyenlbtlenséget szlintethet meg, ami most a rendszerben van.

Kovies Gabor: Ezzel kapcsolatban kérdés, észrevétel van-e? Amennyiben nincs

szavazasta bocsatja a napirendet, a Szocidlis Bizottsag egyhangtan elfogaddsra
javasolja.

A Szocialis Bizottsag 4 igen (egyhangti) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

50/2016. (XI1.12.) SZB hatarozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Szocialis Bizottsaga javasolja Mosonmagyarovar Térségi
Tarsulas Tarsulasi Tandcsdnak a Tarsulds 2017. évi koncepeiGjat az eléterjesztésbe
foglaltak szerint fogadja el, figyelemmel az aliabbiakra:

1.

Tarsulas iranyitdsa ala tartozé intézményekre vonatkozo tervezési irdnyelvek

1. A létszam, a személyi juttatisok €s a munkaaddokat terhel jarulékok és szociilis
hozzajarulisi adé 2017. évi tervezési feltételei

1.1 A létszdim tervezése
A létszamot az alabbiak szerint kell tervezni;

a)

létszdm csak akkor tervezhetd, ha legalabb a munkakori csoportra kivetitett atlag
szerinti szemeélyi juttatasi eldirdnyzat és jarulékai rendelkezésre allnak. Létszam
személyl juttatasi eldiranyzat nélkiil nem tervezhetd, az ilyen létszdm-eléirdnyzat
torlendd,

az EU-s forrdsokbdl finanszirozott programok zarasaval dsszefiiggésben —, hatdrozott
idejli szerz6déssel foglalkoztatott [étszam tervezhetd az Onkormanyzat esetén,

a létszam a koltségvetési szervek kozotti dtadas-atvételek miatt nullszaldosan
modosithatod

a létszdm az év kozben belépett fejlesztésekkel és azok szintre hozasaval névelhetd,
illetve az adott intézmény miikodési engedélyéhez kapcsoldédoan szintre hozhatd

Gij szervezeti egységek miikddéséhez a létszamot biztositani sziikséges.

1.2. 4 személyi juttatdsok tervezése
Altaldnos informéaciok;

a)

b)

Az intézmények vonatkozasaban, az intézményvezetok altal készitett felmérés alapjan,
az intézményben jogviszonnyal — azaz nem megbizisi szerzbdéssel - foglalkoztatott
munkavallalok, akiknek 2016. december havi rendszeres brutté személyi juttatdsdhoz
képest a 2017. janudr havi bruttd rendszeres személyi juttatdsa nem n6 meg legaldbb
brutté 10%-os mértékben, hatédrozott idére - egy koltségvetési évre — bérfejlesztéshen
részestljon, maximum, a 2016. évi december havi brutté rendszer személyi juttatas
10%-0s mértékében.

a személyl juttatdsokat Ggy kell megtervezni, hogy az fedezetet nydjtson a térvény
szerinti kifizetésekre.



A 2017. évi elbiranyzatot a kovetkezdk figyelembevételével kell megtervezni.
A kiindulépont: a 2016. évi eredeti eléiranyzat, mely

— cstkken:

= intézmények kozotti feladat-atadasok miatti Ssszegekkel

- nivelhetd:

= az év kozben belépett ¢ feladatok (forrdsjuttatissal elismert), fejlesztések hatdsaval és
szintre hozéasaval,

= a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban torténé végrehajtdsardl szolo, tébbszor
modositott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-a dgazati p6tlék kiegészitd juttatds
Osszegével,

= az intézmények kozotti feladat-atvétel miatti 6sszeggel,

A személyi juttatdsok tervezésénél figyelembe veendd tovdbbi szempontok:

- a személyl juttatasok kozott megtervezésre kerill az egyszer kétheti bruttd bérnek
megfeleld bérkiegészités, illetve a jarulékok sordn annak jarulékterhe,

- a szamlafenntartdsi hozzéjarulas mértéke 12.000 Ft/fo/év, mely jarulékterhe is
tervezendd,

- azintézmények alkalmazottjai részére biztositando egyéb béren kiviili juttatis mértéke
az évi nettd 100 ezer I't pénzjuttatas,

- az intézményi koltségvetésben nem keriill eredeti eldirdnyzatba megtervezésre a
bérkiegészitésen kiviili &szténzé elem, a jutalom. Jutalom meghatarozasa az adott
koltségvetési év végrehajtasa sordn a Tandcs dontése alapjan térténik, a maradvany
figyelembevételével.

A jubileumi jutalmak, és felmentési bérek név szerinti analitika alapjan a fenntartd
koltségvetésébe keriilnek megtervezésre, az intézményvezetdk igénylése alapjan kerdl
atadasra a kéltségvetés végrehajtasa soran.

A munkaadokat terhelé jarulékokkal és a szocidlis hozzdjarulasi addval a hatilyos
jogszabdlyok alapjan kell szamolni, megtervezni az elbiranyzatot. Ezen a rovaton kell
tervezni: szocidlis hozzdjarulasi adot, rehabilitdcids hozz4jarulast, korkedvezményes-
biztositdsi jarulékot, egészségligyi hozzajarulast (egyéb béren kivili juttatdsok terheil),
tappénz hozzajarulast, munkaltatot terheld személyi jovedelemadét.

2. A dologi kiadasok tervezése

A dologi kiadadsokat a 2016. évi eredeti elbiranyzatbdl és a 2016. évi dontésekbé! kiindulva
sziikséges tervezni.

A kisértékil targyi eszkdz0knél a bekeriilési értékhatar nem valtozott, egyedi beszerzési érték
netté 200 000 It

A dologli kiadasok eldiranyzata a determindciokbol, a sajat bevételek ndvekményébdl, illetve
a Tandcs &ltal elfogadott eldirdnyzat mddositasok alapjan a 2016, évi kalkulalt teljesitésnek
megtelelden névelhetd. A dologi kiadédsok tervezésnél figyelembe kell venni, hogy alapvetéen
az intézmények biztonsagos mikodéséhez sziikséges kiadasok keriiljenek meghatdrozésra, a
takarékos gazdalkodas elvei szerint. fgy példaul szakmai eszkozok, irodaszer, nyomtatvany,



belfoldi kikiildetés koltsége, illetve a személyi juttatdsok keriild reprezenticids kiaddsok
tekintetében a 2016 évre engedélyezett eredeti eldirdanyzathoz képest névekmény mutatkozik,
azt szakmailag ala kell tdmasztani.

3. Felhalmozasi kiaddsok tervezése

Alapszabdly, hogy az intézmények vonatkozdsiban felhalmozasi kiadas eredeti
eléiranyzatként nem tervezhetd, hacsak arra kiilon jévahagyds a fenntartd részérél nem
tortént.

Tartalék:
- tartalék formajaban a Térsulds koltségvetésében keriil meghatarozdsra az intézmények
dolgozoi részére fizetendd jubileumi jutalom és felmentési bér ¢és azok jarulék terhe.
- tartalék formédjaban keriil megtervezésre a szolidaritdsi alapba befizetett tAmogatasok,
- tartalék forméjaban keriil megtervezésre a feltjitasi alapba befizetett timogatasok.

A céltartalékokon felal, kiildn forrdst kell biztositani az elére nem lathatd, de a
mikodéshez elengedhetetleniil sziikséges kiadasok finanszirozasara, mint Aaltaldnos
tartalék. Az altalanos tartalék Osszege a 2016. ¢évi szintnek megfelelden keril
megtervezésre,

Bevételek:
Az intézményt miikodési bevételek tervezésénél figyelembe kell venni a szocidlis ellitasokra
vonatkozo dgazati térvényeket, illetve a hatalyos megéallapodasokat, szerzédéseket.

2. A Tarsulas tagénkormanyzati altal fizetendé tagdijak mértéke 2017, évre

Tamogatis jogcime tagdij mértéke
tarsuldasi tagdij 270 Ft/lakos
gyermekjoléti szolgalat

tamogatisa 100 Ft/lakos
korhazi eszkOzbeszerzes

tamogatasa 20 Ft/lakos
szolidaritasi alap 10 Ft/lakos
felyjitasi alap 100 F/lakos
Osszesen 500 Ft/lakos

3. Elszamolasi kitelezettség a gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatra

A Térsulasi Tandcs elrendeli, hogy 2017, évtdl a tagénkormdanyzatok kotelezd feladataihoz
kapcsolédo, a Térsulds altal biztositott gyermekjéléti alapszolgaltatas feladatellatdsa
elszdmolas zéruljon, mely elszdmolas sordn megdllapitdsra keril a szolgdltatast igénybe vevd
tagdnkormanyzatokra jut6 finanszirozasi egyenleg.



A Tandcs altal jovahagyott elszdmolas alapjdn, a Tarsulds és tagbnkormdanyzatok egymassal
kélesdntsen rendezik az adott feladatra juté finanszirozas egyenlegét.

Az clszamolasra vonatkozo részletes megallapodds tervezetds a Tanacs a 2017, évi
koltségvetés elfogadasdval egyidejtileg targyalja.

Az elsd elszamolas a Tarsulas 2017, évi koltségvetésének végrehajtasanak jovahagyasaval
egyidejlileg valosul meg,.
Felelés: Kovacs Gabor

Hataridd: 2016. 12.12,

Mivel egyéb kérdés, hozzdszdlas nem volt, az elnok az tilést 11%rakor bezarta,
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