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Emlékdiplomával kapcsolatos teendők 

 

Tájékoztatjuk tisztelt Polgármestereket, hogy a Mosonmagyaróvári Polgármesteri Hivatal 
közreműködésével felhívást tettünk közzé Mosonmagyaróváron, valamint – az előző évektől 
eltérően – Mosonmagyaróvár Térségi Társulás településein dolgozott, nyugállományban lévő 
pedagógusok (óvónők, tanítók, tanárok) 2018. évi jubileumi emlékdiploma igénylése céljából. 
 
Ez évben jogosultak, azok a Mosonmagyaróváron valamint a Mosonmagyaróvár Térségi 
Társulás településein tevékenykedett pedagógusok, akik 1968-ban, 1958-ban, 1953-ban 
esetleg 1948-ban vagy 1943-ban kapták meg első oklevelüket. 
Kérjük a Polgármestereket, hogy a felhívást a településeken tegyék közzé, valamint abban az 
esetben, ha a jogosult pedagógusok szeretnének segítséget kérni emlékdiplomájuk 
igényléséhez irányítsák tovább a Mosonmagyaróvári Polgármesteri Hivatal, Önkormányzati 
Osztályán Kisfaludy Zsuzsanna ügyintézőhöz. 
Jelentkezési határidő 2018. március 5. hétfő 12.00 óra. 
 
Elérhetőségek: 9200 Mosonmagyaróvár, Fő u. 11. – Telefon: 96/889-856 – E-mail: 
kisfaludy.zsuzsanna@mosonmagyarovar.hu 
 

Bölcsődei szolgáltatás igénybevétele 

 

 

 

Mosonmagyaróvár Térségi Társulás alapdokumentuma a Társulási Megállapodás, amely 
tartalmazza a tagok számát, lakosságszámát, székhelyét, a társulásra átruházott feladat- és 
hatásköröket, a szolgáltatások ellátási módját, a társulási tanács szervezetére és működésére 
vonatkozó szabályokat, a gazdálkodásra, kötelezettségek gyakorlására vonatkozó 
rendelkezéseket.  
 
A Társulási Megállapodásban rögzítettek biztosítják a tagok részére nyújtott szolgáltatások 
legitimitását és a hozzájuk kapcsolódó állami támogatásokat. A Társulási Megállapodás 
jóváhagyásához, módosításához vagy a társulás megszüntetéséhez a társulásban részt vevő 
képviselő-testületek mindegyikének minősített többséggel hozott döntése szükséges (2011. 
évi CLXXXIX. törvény 88. § (2) bekezdés). 
 

A jelenleg hatályos Társulási Megállapodást a Társulási Tanács a tagtelepülések képviselő-
testületei határozatai alapján az 56/2017.(XII.12.)TT. határozatával hagyta jóvá.  
A Megállapodás 8. pontja tartalmazza a társulás által ellátott feladatköröket, melyeket a 
társulás fenntartásában működő KESZI és CSGYK intézményeken keresztül lát el. 
 

A Megállapodás 8.o. pontban tartalmazza a  bölcsődei ellátást is, melynek fenntartója: 
Mosonmagyaróvár Város Önkormányzata 

Szolgáltató: Mosonmagyaróvári Egyesített Bölcsőde 
résztvevő települések: Ásványráró, Bezenye, Darnózseli, Dunasziget, Dunakiliti, 
Dunaremete, Feketeerdő, Halászi, Hédervár, Hegyeshalom, Jánossomorja, Károlyháza, 



Kimle, Kisbodak, Lébény, Levél, Lipót, Máriakálnok, Mecsér, Mosonmagyaróvár, 
Mosonszentmiklós, Püski, Rajka, Újrónafő, Várbalog 
 

A térség több településén van bölcsődei ellátás, vagy éppen ennek kialakítása zajlik. Indokolt 
a Társulási Megállapodás módosításának kezdeményezése a bölcsődei ellátás jogszabály 
szerinti szabályozásának vonatkozásában. Tehát a javaslat, hogy a Megállapodás ne 
tartalmazzon olyan szolgáltatást, melynek fenntartója nem a Társulás. A települések 
egyebekben a Kormányhivatal tájékoztatása szerint egy, vagy több más önkormányzattal is 
köthetnek a feladat ellátására szerződést. 
 

Tájékoztató - munkaügyi per 

 

A már többször tárgyalt munkaügyi perrel - KESZI intézményvezetője által 2012. február 28-
án felmentéssel megszüntetett munkaviszony – kapcsolatban a KÚRIA, mint felülvizsgálati 
bíróság ítélete megszületett, mely szerint a Győri Törvényszék 2.Mf.20.261/2016.9. számú 
ítéletét hatályában fenntartja.: a közigazgatási és munkaügyi bíróság az első fokú eljárás során 
széles körű bizonyítási eljárást folytatott le. A bizonyítékok értékelésével az eljárt bíróságok 
megalapozottan jutottak arra a következtetésre, hogy a felperes munkavégzésével 
kapcsolatban súlyos kifogások merültek fel…., Az eljáró bíróságok helytállóan állapították 
meg, hogy a fegyelmi eljárás mellőzése nem volt jogszabálysértő. 
 

 
Mosonmagyaróvár, 2018. február 15. 

Dr. Árvay István 

        elnök 

 


