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Az intézmény neve és székhelye:

Fogyatékossaggal EI 6k Nappali Intézményei
JAutista Haz”
Mosonmagyarévar
Szent Istvan kiraly u. 155.

Az intézmeény alapitoja és felligyeleti szerve:
Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas

llletékességi terilete a mosonmagyarévari kistérség terlletére, az alabbi
telepllésekre terjed ki: Asvanyrard, Bezenye, Darnozseli, Dunakiliti, Dunaremete,
Dunasziget, Feketeerdd, Halaszi, Hédervar, Janossomorja, Karolyhaza, Kimle,
Kisbodak, Lébény, Levél, Lipot, Mariakalnok, Mecsér, Mosonmagyarévar,
Mosonszolnok, Mosonudvar, Piiski, Rajka, Ujronafé, Varbalog.

Az intézmény Mosonmagyarovar varosban a Kistérségi Egyesitett Szocialis
Intézmeény szakmai egységeként mikodik.

A. A szolgaltatas célja, feladata:

A.a.) A megvalositani kivant program konkrét bemut atdsa, a meglév 6
kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, teveken  ységek leirasa

Célja:

A Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézménye alapvetd célja a kistérség teriiletén
él6, szocialis és mentalis tAmogatasra szorul6, 6nmaguk ellatasara részben képes
fogyatékossaggal él6, elsédlegesen autista személyek szamara allapotuknak
megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatas nyujtasa.

Az intézmény feladata:

Az intézmény Alapité Okiratban meghatarozott, szakmai alaptevékenység
kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
101221 Fogyatékossaggal €l 6k nappali ellatdsa

Az intézménynek elsédleges és alapvetd feladata a fogyatékossaggal €l6 emberek
hatranyainak enyhitése, esélyegyenléségik megalapozasa, a tarsadalom
szemléletének megvéltoztatasa.

A program konkrét bemutatasa:

Az autizmussal él6 személyek ellatdsa a Fogyatékossaggal El6k Nappali
Intézmeényének kihelyezett csoportjaként a Szent Istvan kiraly u. 155. szam alatt
mikodik 2011. aprilisatol.

Féréhelyszam: 8



A.b.) Mas intézményekkel tortén 6 eqyittm likddés maodja:

Az intézmény sajatos, specialis szakterileteket atfogo tevekenységéhez sokréti
munkakapcsolat kialakitasa szikséges.

Az intézmeény keretein belldl mikddd egyéb ellatasi formakkal, (Jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, Hazi segitségnyujtas) a dolgozok folyamatosan egyuttmikodnek,
munkajukat 6sszehangoltan végzik a szakmai munka hatékonysaga érdekében.

A szakmai feladatellatas érdekében valamennyi ellatasi tertileten szoros kapcsolatot
epitettiink ki a modszertani intézménytinkkel. A munkatarsak rendszeresen részt
vesznek szakmai programjaikon, idénként bekapcsolédva munkajukba is.

Munkakapcsolatban allunk:
« A Lengyari Gti Fogyatékossaggal Elék Nappali Intézményével
+ Telepiilési Onkormanyzatok polgarmesteri hivatalaival, jegyzéivel,
Csaladsegit6 Kozponttal, Civil szervezetekkel (N6k a Varosért Egyesulet, Mosoni
N6k Egyesulete, Gondoskodas Alapitvany, MAaltai Szeretetszolgalat Tamogaté
Szolgélata, ESSE, Reménység Autisztikus és Autista Sériiltekért Alapitvany,
LIONS CLUB)
* Mosonmagyarévari pedagdgiai szakszolgalat
« Eltes Matyas Nevelési-Oktatasi Kbzpont: rendszeres szakmai megbeszélések,
a varhaté ellatottak és csaladjuk megismerésében nyujtott segitség
« Kulfoldi tarsintézményekkel Szlovdkiaban és Ausztriaban
e Szocidlis Foglalkoztatéval
+ Onkormanyzati Osztaly Humanpolitikai Csoporttal
o KoOz0sségi szolgalatot ellaté diakokat képviseld kozépiskolakkal
» Jarasi Hivatallal
» Szocidlis és Gyermekvedelmi Féigazgatdsaggal
» A fenntartd6 Mosonmagyarovar Térségi Tarsulassal

Minden évben 2 alkalommal meglatogat az intézmény mas tarsintézményeket,
szakmai tapasztalatcsere és informacio gydjtés céljabol.

B. Az ellatando célcsoport jellemz  6i:

B.1. Az ellatottak kore:

A fogyatékos személyek Nappali Intézményében ellathaté az a Mosonmagyarévar
Térségi Tarsulas fent megjelolt illetékességi tertletén, elsésorban sajat otthonaban
él6, fogyatékos, illetve autista személy, aki:
- nem tanusit veszélyezteté magatartast
- 0Ondllé helyzetvaltoztatasra —segédeszkozzel- képes
- Onkiszolgalasra részben képes, vagy Onellatasra nem képes, de
felligyeletre szoruld
- nem igényel orvosi ellatast, allando apolast
- Az a gyermek, aki koznevelési intézményben torténd, nevelésre,
oktatasra alkalmas és felvétele, elhelyezése koranak, allapotanak



megfelel6 kdznevelési intézményben biztosithatdé. Kivéve a
tankoteles és a tanitasi év soran kdznevelési intézmeényi ellatasban
részesuld fogyatékos gyermek tanitasi sziinet idején tortend
ellatasara. Valamint aki kdznevelési intézményben Kkorai
fejlesztésben és gondozasban vagy fejleszté nevelésben részesll

Az ellatottakat csak probaidével lehet felvenni. A prébaidé tartama 3 hdénapnal
hosszabb nem lehet.

Az autizmus jellemzéi:

a szocialis készsegek,
a kommunikacios készségek,
a kognitiv készségek minéségi zavara.

Ezen jellemzék az intézmény ellatottai személyiségében, viselkedésében dsszetetten
jelennek meg.

B.2. A kistérseglll érkez ellatottak kore:

416 Mosonmagyarévar
116 Halaszi
116 Hédervar

Ellatasban részesilk megoszlasa sérlltség tipusa szerint:

Eletkorukat tekintve: Specidlis ellatas jelleni

6 f6 ellatott

- 4 nincs verbalis kommunikacioj

Rad

25-35 év kozott

O~

- 1 6 min. verbalis kommunikaci

Az

szerinti megoszlasa

ellatottak  sérlltségi  tipus Ellatottak szama

Ertelmi akadalyozott- autista 5 f6

Halmozottan sérult (értelmi | 1 f6
akadalyozott+ mozgassérilt -autista)

Osszesen: 6f6




C. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a bizt

ositott szolgaltatasok formai,

kore, rendszeressége

Heterogén gondozdsi csoportokban (szocidlis, kommunikdciés, kognitiv fejlettségi szint)

ellatasi
erlileten belliil

Sziikds, a torvényben meghatdrozott helyiségekben: k6z6sségi egyiittlétre, személyi tisztdlkoddsra, étel melegitésre,
tdlaldsra és elfogyasztdsra, szabadidds tevékenység lebonyolitdsdra alkalmas.

Minden
szolgdltatdsi elem
esetén
megvaldsitdsra

varo cél

Differencidlt célok meghatdrozdsa

Egyéni gondozadsi terv dokumentdcioba foglalva

FELUGYELET ellatott
HAZTARTASI VAGY
HAZTARTAS POTLO
SEGITSEGNYUJTAS
ellatott
ellatott,
TANACSADAS hozzatartozd, tv.
képvisels
ellatott,
hozzatartozd, tv.
ESETKEZELES Képviseld -a
kompetenciahatarok
ismeretében
GONDOZAS ellatott

- lelki és fizikai - személyi és
biztonsag nyujtasa | targyi feltételek
- lehetGségek,
mindennapi eszkozok,
életviteli/haztartasi | szakszer(
feladatok fellgyelet,
elvégzésében TANACSADAS,
nyujtott segitség ellen6rzés
biztositdsa
- legmagasabb
foku 6néllosag -azelérni
elérése, L kivant . -informdcio
cejenls | magatartés stocss -
ba?as,mod ) viser edfes javaslat, valasztas
hatranyos osmnzlf,se, felkinalasa
meg!(ulonboztetes -anem 'Ya”t - egyiittmiikodés,
tilalma - magatartas, L ,
térsadalmilag | Viselkedés oraceessce
. L, 1626 kialakitasa
ells’mert ertlekek kmEET,Ozese, - kommunikacics
es ”9"“3", ez?kes’e letek készség fejlesztése
menténvald | 22 28 ete - felel6sségvallalas
megvalésitas ielégitése kialakitasa,
fejlesztése
-a - tervszer(
szolgdltatasokhoz | megallapodas
vald hozzajutas alapjan
- onrendelkezési - er6forrasok
jog gyakorlasa felhasznalasaval
- csaladba, - legjobb - testi-, lelki
tarsadalomba életmingség tamogatas,
valé kialakitasa, fejlesztés -




ellatott, helyi
kozbsség

ellatott

be/visszaillesztés

fenntartasa

praktikus
ismeretek bévitése
- konkrét segités a
tevékenység
elvégzésében
-terapias
lehet&ségek (fény,
zene, ének,
masszazs)
-testedzés
(tornaszerek, séta)

- informacié
atadas -
egyluttmikodések
megvaldsitasa
- értékeken
keresztll térténd
megismertetés

- érzékenyité
programok a helyi
koz6sség gyermek
és felnGtt tagjainak
- célzott felkészités
egy/tobb konkrét
tevékenység
megvalodsuldsa
érdekében
- k6zosségi
szolgélatot
teljesitd didkok
fogadasa, koz0s,
hosszutavu
projektek -
Onkéntesek
bevonasa -
kozosségi tereken
nyujtott
(praktikus
ismeretatadas,
gyakorlas)
,Babzsak”
foglalkozasok,
feladat
megoldasok

akadalyozottsag
kompenzacidja
- funkcidézavarok
korrekcidja
- rehabilitacio,
habilitacio
- képességek
kibontakoztatasa
- minél magasabb
szintl fejlettség

- az eredményes
munkajellegli
tevékenység
elvégzéséhez
sziikséges
készségek
elsajatitasa

- feladattudat
er@sitése -
teljesitményigény
fokozasa
- minGség és
mennyiségi
javitasok
- precizitas
- megbizhatdsag
- csapatszellem
er@sitése -
foglalkoztatasi id6
kitolasa




- komplex
tevékenység
rendszer
- er6forrasok és a
kornyezet
bevonasa -
oOnbizalom,
Onismeret
ellatott er@sitése
- kitartas, figyelem
fokozasa
- Onszervezddd
csoportok
tdmogatdsa -
egyéni és
csoportos
programok

ellatott (3-18 éves a gyoégypedagogiai
korig) szakiskolaval
egyluttmikodve

KESZI
f6z6konyhajarol,
ellatott FENI

igény szerint, napi | melegit6konyhajan
1x meleg ebéd talalva

Targyi feltételek:

Az intézmény rendelkezik a torvényben elbirt szakhatdsagi engedélyekkel. Tagas és
korszerii helyiségek, a specialis igényekhez alkalmazkodé berendezések,
folyamatosan megujulé eszkdzok garantaljak a minéségi szolgaltatast.

D. Az ellatas igénybevételének mdodja:

A nappali ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviselbje kérelmére torténik. A FENI szakmai vezetdje a kérelmek dont az ellatas
biztositdsarél, a dontésrél irasban értesiti a kérelmezét. A nappali ellatast
megelézéen az, FENI szakmai vezetSje vagy az altala megbizott szakember
Kdrnyezettanulmanyt végezhet és tajékoztatast ad a varhato téritési dijrol.

Az intézmeény vezetbje a szolgaltatast igénybevevdvel, illetve térvényes
képvisel6jével megallapodast kot.

E. A szolgaltatasrol szolo tajeékoztatas helyi modja

Személyesen, irasban, vagy telefonon tajékoztatas kérheté:
- az intézmény szakmai vezetdjétol:
Borsos Eszter
Mosonmagyarévar, Lengyari u. 2. — Tel.: 96/206-220, 06/20/531-96-60, Email:
naposhaz@szocmkt.hu

A szolgaltatasrol informécié talalhatoé a www.szocmkt.hu honlapon.




A KESZI szolgaltatasairdl tajékoztatd anyag, szorOlapok késziltek, melyeket
eljuttatunk a kistérség valamennyi telepllésére.

Kiemelt fontossagu hireket, eseményeket az intézmény vezetbje kbzzétesz tovabba
a helyben szokasos maédon: helyi televizidban, sajtoban (Kisalfold Regionalis
napilap, LajtaPress, Mosonvarmegye), k6zdsségi oldalon.

F. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végz 6 személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

F.1. Az ellatottak jogainak védelme

Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes kor ellatésra, valamint egyéni
szilkségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast ugy végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatottak alkotményos jogainak maradéktalan és teljes kor( tiszteletben tartasara,
kulonos tekintettel az élethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, a testi-lelki
egészséghez valo jogokra.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletére vonatkozo titokvédelem.

A szolgaltatas biztositasa soran az egyenlé banasmaod elvét meg kell tartani.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesilése érdek  ében figyelemmel kell
lenni ktlondsen:

Az akadalymentes kdrnyezet biztositasara.

Az informacidhoz, az ellatottakat érinté legfontosabb adatokhoz val6 hozzéaférés
biztositasara.

A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapot fenntartas- vagy javitas
lehetéségeinek megteremtéseére.

Az oOnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara.

Tarsadalmi integraciojukhoz valé jogra, mas személyekkel torténé kapcsolat
létesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybe
vételére, elérésére.

Az ellatottjogi képvisel 6:

Az ellatotti jogok képviseletét az Integralt Jogvédelmi Szolgalat latja el.

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevd jogainak gyakorlasaban. Jogosult az
intézmeény mikodeési tertletére belépni, vonatkozo6 iratokba betekinteni, szolgaltatast
végzb dolgozdékhoz kérdeést intézni. Az ellatottjogi képviseld nevét, elérhetéségét az
intézmeényben mindenki szamara jol lathato helyen ki kell fliggeszteni.



F.2. A szocidlis szolgaltatast vegz 6k jogai

Az intézményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsilést megkapjak,
tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat
elismerjék, valamint a munkaltat6 megfelel6 munkavégzési korilményeket
biztositson szamukra.

Az ellatast végék a Szocidlis Munka Etikai Kodexében rdgzitett khadapjan kotelesek
munkajukat végezni.

A szakmai program mellékletét képezik:
1. Megallapodas tervezete
2. Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat
3. Hazirend

Mosonmagyarévar, 2017. 12. 12.

Borsos Eszter
Szakmai vezét
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Amely létrejott egyrésst a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény, 9200
Mosonmagyarévar, Soproni u. 65. sz.— képviseletébgaro személy:Csiba Erzsébet
intézmeényvezé mintszolgaltatg

masrésai

Név:

SZUlB SO MV o e e e e e e e e

Sziletési, hely id:

N 01V = =Y/

Lakcim:

T AT SZAM. i e e

Torvényes képvisead

neve:

002 1] 10 TP
mintigénybevew, vagy torvényes képvisige kozott,

A Fogyatékossaggal & Nappali Intézménye Mosonmagyarovar...............c..........

alatti helyszinen, 201....................-én/an az alabbiételiekkel:

A felek megallapodnak abban, hoay ellatas kezdetének idpontja: .........................

- Az ellatas idtartamahatarozott idétartama, 2Q................. napjaig.
- Az ellatashatarozatlan idejii* egy honapos probaickikotésevel

I. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:
Az intézmény az ellatast igénybevevészére szocialis, egészségi, mentdlis allapotanak
megfeleb napi életritmust biztosito alapszolgaltatast lsitto
» a helyi igényeknek megfetekdzossegi programokat szervez, valamint helygbbitz
a kdzOsségi szervedeéprogramoknak, csoportoknak,
» biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban,eflatotti kor és a lakossag altal

ega/arént elérhétmodon ntikodjon.
*Megfelel alahtizandé



Téritési dij ellenében igénybe vehetgyéb szolgaltatasok:
» kirandulas
* nyaralés
* nem intézményi keretek kozott megvalosuldé szalimdidsport és kulturdlis
programokon valé részvétel

Il. Téritési dij fizetésére vonatkozé szabalyok
A személyi téritési dij megallapitasanak alapjaiggénybevev rendszeres havi jovedelme
illetve a Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat Kéglgis Testulet téritési dij
megallapitasarol sz6l6 rendelete.
A fizetend személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja mzegjlatott havi jovedelmének
15%-at nappali ellatas, 30%-at nappali ellatasitéstkezeés esetén.
A fizetendd személyi téritési dij 6sszegégs azok valtozasairdl az Fogyatékossaggék El
Nappali Intézményeinek szakmai vegeta szolgaltatas biztositasanak megkezdése el
irasban értesiti az ellatottat, illetve térvényép\sebjét.
A fizetend személyi téritési dijat, a szolgaltatas igénybsleékoved ho 10-ig kell befizetni
a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény egy$ai@na, atutalassal, csekken vagy az
Fogyatékossaggal &t Nappali Intézménye telephelyén személyesen.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezetefizbtést elmulasztotta, a Fogyatékossaggal
Elék Nappali Intézményeinek ves 15 napos hatadd megjeldlésével a befizetésre
kotelezett személyt irasban felszodlitja az elmatédtési dij befizetésére. Amennyiben ezek
utdn is eredménytelen a felhivas, az intézménytégza kotelezett nevét, lakcimét, és a
fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majdgyedévenként tajékoztatja @rra
fenntartot.

A téritési dijat fizet személy az igénybevé¥, torvényes képviséje*, mas személy*
Amennyiben a téritési dij megfidge ,mas szemely”

R 1117/
- AKCIME. o
N =1 = = 1 57= o =

*Megfelel alahtizandé

lll. Adatvaltozasok bejelentése

Az igénybeved koteles a szolgaltatasra vonatkozo jogosultsdigitédekben és jovedelmi
viszonyaiban bedllt valtozasrol 15 napon belul agyetékossaggal Bk Nappali
Intézményei vezéjét ertesiteni.

IV. Az ellatas megszintetésének maédja:
Az intézményi jogviszony megséaik
* ajogosult halalaval,
* hatarozott iddj ellatas esetén a megjeldlttdrtam lejartaval,
e az intézmény jogutdd nélkili medgs®sével,
» amennyiben jelen megallapodast az ellatott, illetvevényes képviséje irasban
felmondja



» aszakmai vezétaz alabbi esetekben irasban felmondja:
0 az ellatott részét a jogosultsag, jogszabalyi feltételei nem allfekn,
0 az ellatott mas szocidlis ellatasi forma igénybelédel él,
o az ellatott, a térvényes képvi§@ vagy a téritési dijat megfizeszemeély teéritési
dij-fizetési kotelezettségének — a Szt. 102.8.iszemem tesz eleget,
0 az ellatott veszélyeztgtmagatartast tanusit,
0 az ellatott a szolgéltatasi rendet, a hazirendgbsan megseérti.

A Megallapodas a felek megegyezése szerindipadtban, ennek hianyaban 15 nap
felmondasi idvel sZinik meg.

Ha a felmondés jogsZeségét a jogosult, illetve tdrvényes képvigel a téritési dijat
megfizeth személy vitatja, az arrol sz0Olo értesités kézhepddl szamitott 8 napon belil az
intézmény fenntartdjdhoz — a Mosonmagyarovar Térségi TarsulasTanacsa 9200
Mosonmagyarévar, Fo u. 11.- fordulhat. Az ellatast valtozatlan feltételeklra# mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté dontést nem hoz.

Ha a megallapodas felmondasanak jogsagét barmely fél vitatja, jogorvoslatot a
birésagtdl — Mosonmagyarovari Jarasbirosa®200 Mosonmagyarovar, Varoskapu tér 4.
— kérheti.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindagltiztositani kell, amig a birésag joger
hatérozatot nem hoz.

A megallapodas megsaése, vagy megszintetése esetén a felek egymaszaamelnak,
amely Ugylet kiterjed a fizeteddéritési dijakra, és az esetleges hatralékalesyél minden
olyan dologra, amely a megallapodas mégéséhez, megszintetéséhez oksrer
kapcsolodik.

V. Panaszok kezelésér
Az ellatott (vagy torvényes képvisgd) az ellatast éritt egyéb panaszaval BESZI
igazgatojahoz (Mosonmagyarovar Soproni u. 65., vagyntezmenyvezeto@szocmktu
fordulhat, aki a kivizsgalds eredméngléd5 napon belll irdsban értesiti. Amennyiben a
KESZI igazgatQja a panasz irasos benyujtasatél isadrh5 napon beltl nem vizsgalja ki a
panaszt, illetve ha a kivizsgalas eredményévelregmed nem ért egyet, ugy a 15 napos
hatarid leteltét koveben a fenntartbhoz - Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas ZD0
Mosonmagyarévar, o u. 11.- fordulhat.

Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitsdghet fordulni a terllet ellatottjogi
képvisebjehez, akinek elérhésége a szolgaltato intézmeényben kifliggesztve ndhdd.

A Megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitkérdéseiket etgllegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

VI. Személyes adatok kezelés@r
A szolgaltatast nyQjté az ellatott adatait az 1893.111. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja. Az adatokat az 2011.évi CXIl. (infodciés Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szold) torvénigsainak megfeléen titkosan kezeli.



VII. Egyéb rendelkezések
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekdePtk., tovabba a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 éklakapcsolddo jogszabalyok rendelkezései
az irAnyadok.

Jognyilatkozat:

Alulirott, igénybe ve¥ illetve torvényes képviséle kijelentem, hogy a biztositott szolgalta-
tas igénybeveételének feltételdirtartalmarol, a vezetett nyilvantartasokrol, zefend terité-

si dijrol, a teljesités feltételéir illetve a mulasztas kovetkezményiiraz ellatottat megillét
jogokrdl és elerhéségedl, a megsiinés esetedl sz0lo tajékoztatast megkaptam, és azt tu-
domasul vettem.

Amennyiben az igénybe vé&személy teljesen korlatozé gondnoksag alatt alegallapodas
tartalmat alairasat megeben elolvasta, torvényes képvigel, hozzatartozdja, vagy mas —
nem az ellato érdekkorébe tartozd személy— segitsg@n megismerte, azt lathatban megér-
tette, egyed akaratat kifejezte, melyet a sz&ilé felek a megallapodas megkotésekor figye-
lembe vettek.

Alulirott, igénybe ve¥ illetve torvényes képvisgle a mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudolnvasiem.

Alulirottak a jelen megallapodéast elolvasas utamtrakaratukkal mindenben megeg§ez
jovahagyodlag irjak ala.

Mosonmagyarovar, 201 ..........c.ccoeviieiiiininnnn.

Igénybe ved Igénybe veu torvényes képviséje

Téritési dijat megfizétszemely KESZI Igazgatdja neveben és felhatalneazas
alapjan a FogyatékossaggdkaNappali
Intézményeinek szakmai vejjet

Kapjak:

1 L ellatOL, Vagy tErvényes képvisg
2. Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Irattar
9200 Mosonmagyarovar Soproni u. 65.
3. Fogyatékossaggaldkl Nappali Intézménye 9200 MOSONMAQYArOVAL, .............ccevvevvvnnraennnn.



HAZIREND

Fogyatékossaggal Bk Nappali Intézményei
»Autista-Haz”

Mosonmagyarévar, Szent Istvan kiraly u. 155.



A Fogyatékossaggal &t Nappali Intézménye személyes gondoskodast nydgppali
intézmény, amely a szocialis alapszolgaltatds &best biztositja a sajat otthonukbad, &.
életéviket betoltott, kdzoktatasban nem résdesdhkiszolgalasra részben képes vagy
Onelldtdsra nem képes, de fellgyeletre szorulo didlps és/vagy autista személyek
napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokrpyettahigiéniai sziikségletek kielégitéseére,
étkezésre valo lehgtéget.

A hazirend kiterjed az ellatdsban részékid, az intézmény dolgozéira, valamint az
intézmeényt latogatd személyekre.

1. Intézményi jogviszony:
A Fogyatékossaggal & Nappali Intézménye szolgéltatasanak igénybevédinleéntes, az
igénylb személy, cseleldképtelen, vagy korlatozottan cselékeépes személy esetében a
torvényes keépvisél irasbeli kérelménalapul. A kérelmet az intézmény vegénél kell
beterjeszteni.

A szolgaltatas igénybevételéhez szikséges:

* Kérelem
» jovedelemigazolas ( Az igértylsajat jogon szerzett jovedelme, 18 év alatti i@&ny
esetén csaladi 6sszjovedelem.)
e orvosiigazolas
Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az irdBywezet és az ellatast igertyilletve
torvényes képviséje megallapodast kot.

A gondozas megkezdésekor proléaikell kikotni, ami nem lehet hosszabb 3 honapnal.

A jogosult vagy térvényes képvigg az intézmeénybe valé felvételkor koteles:

- nyilatkozni, hogy a hazirendbe foglaltakat megismeiludomasul vette

- adatokat szolgaltatni az intézményben térvény  altazabalyozott
nyilvantartasokhoz

- A gondnoksag alatt all6 sériltek esetében oOnalldaiekedéshez a térvényes
képviseb irasbeli hozzajarul6 nyilatkozata sziikséges.

- nyilatkozni, hogy a jogosultsag feltételeiben, sebmzonosito adataiban,
jovedelem viszonyiban beallt valtozasokrol tajéektjataz intézmény vezigét

2. Nyitva tartas rendje:
Az intézmény munkanapokah30-15,30-igart nyitva.
Munkaszineti €s Ginnepnapokon az intézmény zarwa tar
Nyéri idészakban, a karbantartdsi munkalatok ideje alattl@tast a Kistérségi Egyesitett
Szocialis Intézmény mas, nappali ellatast biztosigintézmenyében biztositja. Az lgyeleti
rend6l legaldbb 1 hoénappal kordbban az intézménydeigiteles az ellatottakat és
hozzatartozoikat értesiteni.

3. Téritési dij:
A szolgaltatasért az igénybe vewagy kotelezett rendszeres havi jovedelindiiggo
személyi téritési dijakell fizetni.
Szabadids programokban val6 részvételéseti téritési dijakell fizetni.



Az intézményi téritési dijat a fenntarto rendelathatarozza meg.

A személyi téritési dijat évente felll kell vizsgialkonkrét 6sszegér a felllvizsgélatot
kovebten az ellatottat, illetve torvényes képvigét az intézmeny vezge értesiti. Az ellatast
igényld, vagy a téritési dijat megfiZetméds személy irasban véllalhatia a mindenkori
intézmenyi téritési dijjal azonos személyi téritigmegfizetését.

Amennyiben az ellatott, torvényes képvisel téritési dijat megfizétszemély a megallapitott
szemelyi téritési dijat vitatja, csokkentését vaglengedését kéri, a megallapodas
kézhezvételél szamitott 8 napon belll ezt a fenntartonal jeddizh

A téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havepdelmének 30 %-at nappali ellatas és ott
étkezés igénybevétele esetén, 15%-at a nappdllFEnybevétele esetén.

A személyi téritési dij befizetésének hataridejeganybevételi hénapot kévieho 10. napja.

Fizetési kotelezettség elmulasztasakor a FENI sabkeretje irasos értesit kild. Harom
honapon at fennallé téritési dij tarozas esetékdatatja az ellatottat, térvényes képviget
vagy a téritési dijat megfizetszemélyt, a Megallapodasban foglaltak szerintméidas
lehetiségébl, annak kezd idépontjardl, tovabba egy Uj jovedelemvizsgalat kéméké
lehetisegedl.

Fizetési kotelezettség elmulasztasakor az FENI rsaakveze$l5 napos hatarid
megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettetlammdt téritési dij befizetésére. A hatérid
letelte utan a dijhatralékot az intézmény véeehyilvantartadsba veszi, majd negyedévente
jelenti a fenntartonak, aki intézkedik a hatralékajtasarol vagy torlésir

4. Az intézmény altal biztositott szolgaltatdselemek:

- tanacsadas

- esetkezelés

- gondozas

- felugyelet

- készségfejlesztés

- gyogypedagogiai segitségnyujtas

- k6zOsséqi fejlesztés

- haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas

5. Alapveté jogok és kotelességek:
Jogok:

- A fogyatékos személynek, csaladtagjainak, sewk joga van a kozérdék
informéciokhoz jutashoz, tovabba azokhoz az inf@idkhoz, amelyek a
fogyatékosokat megillét jogokkal, valamint a részikre nyujtott szolgalsatéal
kapcsolatosak.

- A fogyatékos személynek joga van a képesseégei,s&ger fejlesztéséhez, az
allapotfenntartas vagy javitas lebstgeinek megteremtéséhez.

- A fogyatékos személynek joga van szocioterapiaklioggtatasban valo részvételre.

- A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra.

- A fogyatékos személynek joga van mas személyelkdMél kapcsolattartasra, joga van
a tarsadalmi integraciéra, amelyhez az intézménynaiden tamogatast meg kell
adnia.

- A fogyatékos emberek megmaradt képességeik és osduymtik keretein belll
szabadon rendelkeznek életik alakitasarol, aaikltetlyesnek tartott és érdekeiknek



megfeleb elvek kdvetését. Az onallésag kiterjed a személyes mozgas, &z &
tulajdon feletti 6nrendelkezésre.

- Afogyatékos személy életvitelével kapcsolatos ééeit tiszteletben kell tartani

- A gondnoksag alatt all6 jogosult érdekeinek védéleme az intézményvezetu)
gondnok kirendelését kezdeményezi, ha a gondnokoradrgpki teenéket nem
megfeleben latja el.

- Az igénybevetk jogainak érvényesitésében ellatottjogi képviseyujt segitséget.
Elérhetségeét jol lathato helyen, a bejarat melletti fai@igon kell kiflggeszteni.

Kotelességek:

- A fogyatékos személy kotelessége, hogy napkozbkEnasa erdekében az intézmény
dolgozéival egyittrtkodjon.

- Kotelessége, hogy képességeinek medfefel részt vallaljon a fejlesit
foglalkoztatasban.

- Kotelessége, hogy a szocioterapias foglalkoztatashalo részvétel esetén
képességeihez mérten, aktivan kofkedajon

- Az ellatott személy kotelessége, hogy Ugyeljentsajdga, személyes holmija és a
kornyezet rendjére és tisztasagara.

- Kotelessége, hogy megovja az intézmény berendégzédssznalati targyainak épseget.

- Az intézmény gondozottjanak kotelessége, hogy tsetaa tobbi gondozottal, az itt
dolgozokkal az emberi kapcsolattartas alafpwermait.

- Az intézmény ellatottjdnak koételessége a haziremdbeglalt minden szabdly
betartasa, elfogadja a szabalyok megsértésevekjiaikezmenyeket.

A szocialis szolgaltatast véfizjogai:

- A szocialis éagazatban foglalkoztatottak esetébeztositani kell, hogy a
munkavégzéshez szikséges megbecsulést megkapgateletiben tartsdak emberi
méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukéismerjék, valamint a
munkavégzéshez megfaldtorilmények biztositottak legyenek.

6. Jogorvoslat lehetsége:
A fogyatékos személy vagy torvéenyes képvgela hazirendbe foglaltak szerint panasszal
élhet az ellatast érititkifogasok orvoslasa érdekében a fogyatékos és/aatista személyek
jogait ért sérelem esetén, tovabba az intézmeéngodolnak kotelességszegése esetén az
intézmény vezéjénél. Az intézmény vezge a panaszt 15 napon belll kivizsgalja, és
irasban tajékoztatast ad a panasz kivizsgalasaadinényétl, orvoslasanak lehésegeél.
Amennyiben a panaszt t&wnem ért egyet a megtett intézkedéssel, vagy 16mbplil nem
kap értesitést a kivizsgalas eredmédtlyéntézkedésre meghatarozott hatariéjartat, illetve
intézkedés kézhezvételét kove® napon belll panasszal élhet. A panaszt a faonti,
Mosonmagyarévar Térségi Tarsulasanak cimezve (9g@8onmagyarovar ¢f u. 11.)
terjesztheti €.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekiBerK. ebirdsai az iranyadok, vitas
kérdésekben a mosonmagyardévari Varosi Birosa@ kiést.
Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitsdgbet fordulni a terllet ellatottjogi
képvisebjehez, akinek elérhé&tége a szolgéltato intézményben kifliggesztve mésdo.



7. Az Fogyatékossaggal Bk Nappali Intézménye mikodéséevel dsszefligg
szabalyok:
- Fogyatékossaggal &t Nappali Intézményben nem gondozhaté az a szemiély,
a) 3 éven aluli gyermek
b) veszélyeztét magatartast tanusit
c) orvosi ellatast és alland6 apoléast igényel
d) Az a gyermek, aki koznevelési intézményben tdténevelésre, oktatasra
alkalmas és felvétele, elhelyezése koranak, alayadt megfelél koznevelési
intézmeényben biztosithatd. Kivéve a tankoteles eédamitasi év soran
koznevelési intézményi ellatasban részeésigyatékos gyermek tanitasi sziinet
idején tortéd ellatdsara. Valamint aki kdznevelési intézménybeorai
fejlesztésben és gondozasban vagy fejlesetelésben részesiil.

Ha a jogosult az ellatast meghatarozott ideig nararfa igénybe venni, azt a tavolmaradast 2
nappal megeékzéen be kell jelenteni.

- A gondozottaknak benti tartdbzkodasra, munkavégzésiiealmas valtoruhaval,
valamint a testi neveléshez sportruhazattal keltleékeznie, melynek tisztitasarol
sajat maga, otthon gondoskodik.

- A gyogyszeres kezelés alatt all6 gondozottak esatébllatottal, tv. képviséjével,
szUkség szerint hozzatartozojaval valo egyeztéidativen, az adagolast 6nmaga
vagy — egyéni megbizas alapjan — a csoportéegendozdja végzi, az orvos altal
eléirt adagolas és azéeletes tajékoztatas szerint.

- Az igény szerinti egyszeri meleg étkezés lemondésahatérideje, targynapot
megebz6 nap 10 oraja.

- Az intézmény egész terlletén tilos a szeszesigydeztasa. Ha barmely személy
setében a devians vagy nem megszokott viselked#étefezhed oka az
alkoholfogyasztas, a szakmai veuetk lehefsége van alkoholszondaval tesztet
végezetni. A teszt eredmeényének ismeretében sza@toiezethet be.

- Dohanyozni az intézmény teriletén tilos, a bejéraizamitott 5 m-en bellll tilos.

- Szandékos rongalas esetén az ellk§vétetve torvényes képvis@e kartéritésre
kotelezheb.

- Az intézménybe behozott, m&gésre le nem adott értéktargyakért az intézmeény
dolgozoja felebsséget nem vallal.

- Az intézmény napi egyszeri meleg étkeztetést hiztogelynek ideje 12,20-13,00-ig
tart. Ezen szolgaltatas lemondaséra ledeg van targynapot megeb nap 10,00
ordig. A szolgaltatast igériytek leheisége van sajat maga altal hozott tizéraijanak
elfogyasztasara 10,00-10,15 6ra kozott.

7. Az intézmeényi jogviszony megsineése:
Az intézményi jogviszony mefsk:

e ajogosult halalaval,

* hatarozott iddj ellatas esetén a megjeldltidrtam lejartaval,

e az intézmény jogutdd nélkili megsesével,

» az ellatott 90 napot meghalado, igazolatlan tat®ksetéen,

» amennyiben jelen megallapodast az ellatott, illetdevényes képviséje irasban
felmondja



» aszakmai vezétaz alabbi esetekben irasban felmondja:
0 az ellatott részét a jogosultsag, jogszabalyi feltételei nem allfekn,
0 az ellatott mas szocidlis ellatasi forma igénybelédel él,
o az ellatott, a térvényes képvi§@ vagy a téritési dijat megfizeszemeély teéritési
dij-fizetési kotelezettségének — a Szt. 102.8.iszemem tesz eleget,
0 az ellatott veszélyeztgtmagatartast tanusit,
0 az ellatott a szolgéltatasi rendet, a hazirendgbsan megserti.

A Megallapodas a felek megegyezése szerindipadtban, ennek hianyaban 15 nap
felmondasi idvel sZinik meg.

8. Alapfeladatot meghaladd program, szolgaltatas korés téritési dija:

Az intézményben szabadisl programok szervezése soran a részvételért tédigs
kérheb.

Téritési dijas programnak ndistilhet:

- kulturélis- és sport rendezvényeken valo részvétel

- kirdndulason valo részvétel

- nyaralason valo részvétel

A programok dijarél az intézmény vedjet irasos értesitést kild, a részvétel nem dehet
koteledve. A programokrol tavolmaradok szamara a napjflatias nem szineteltetlet
Egyéb szolgaltatasok megszervezése esetén (plastpdkozmetikus) a téritési dij
meértékeét a szolgaltatast nyujté hatarozza meg.

Mosonmagyarovar, .......................

Borsos Eszter
Szakmai vezét



