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Tisztelt Tanacs!

Az &llamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvémjovabbiakban Aht. —24.8 (1)
bekezdésének, valamint 87. 8-anak hatalyon kiviyezése révén az onkorméanyzatok,
valamint a tarsulasok kovetkiezévre szoOl6 koltségvetési koncepcidojat nem kotelaz
képviseb-testilletek illetve tanacsok elé terjeszterAnnak érdekében, hogy a
Mosonmagyarévaron ##kods intézmények vonatkozasaban egységes szervezételddl
alljanak rendelkezésre, igy a tervezés iranyelvgketsoljuk meghatarozni a Teérségi
Tarsulas feligyelete ala tartozé intézmények vazdikaban is, Ugy mint a gesztor
Onkormanyzat feliigyelete alatt/kdds intézményeknél.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat Képvidektillete a kovetkézévi koltségvetési
koncepciojat 2017. november 9-én targyalja, de acé&pcidé bizottsagok elé tori€n
terjesztése mar az oktéber 20-at kévététen megtortént. igy a Tarsulas 2018. évi
koncepcidjanak alapozoéja Mosonmagyarévar Varos ©On&oyzat tervezési iranyelvei,
kiegészitve az intézményi sajatossagokkal.

A Kkoltségvetési koncepcio tervezetét a Tanacs eottsigok véleményével egyiitt
megtargyalja, és hatarozatot hoz a kéltségvetézitkégovabbi munkalatairol.

Bevezet

A Nemzetgazdasagi Minisztérium — tovabbiakban: NGKO017. marcius 10-én adta ki a
2018. évi koltségvetési torvényjavaslat Osszesalitdz szikséges feltételékrés az
ervenyesitentl kovetelményeldl szolo tajékoztatdjat, 2017. junius 27-én pedigirkietésre
kerllt Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvieidrvényébl sz6l6 2017. évi C. torvény.

Az NGM Aaltal kiadott tajékoztatdé — az elmult évekhmasonldan - a pénzligyi terdenunka
eléfeltételeit a kdvetkezmodon hatarozza meg:
.... feladatokbdl, szervezetrendsz#irbd6do kotelezettségeket ugy kell meghatarozni,
hogy a koltségek finanszirozhatdk legyenek. Amaps mikodés kialakitasa céljabol
— a valtozoé jogszabalyi kornyezethez igazodbéan -hadalyos jogszabalyok
attekintésével felll kell vizsgalni mind a szertiep@nd a feladat-ellatasi viszonyokat,
maddokat.”

A 2017. évi koncepcid, majd a koltségvetés Ossizésdl soran kdzvetlenil a tervezést érint
figyelembe veendlvaltozasok a kovetkék:
- 2017. évi LXXIl. torvény Magyarorszag 2018. évi konti koltségvetésének
megalapozasarol szolo6 térvény (kihirdetve 2017 6/).1
- 2017. évi LXXVII. torvény az egyes adoétdrvények rdas kapcsoldédd torvények
modositasarol (2017. VI. 13-an kertilt elfogadasra)
- az Allamhéztartasi torvény modositasa — 2011. &CC. térvény
- Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szold 2041CKCIV. térvéeny modositasa
- Megvaltozott munkaképességzemélyek ellatasrél szold 2011. évi CXCI. torveny
modositasa
- 1995. évi CXVII. térvény a szemelyi jovedelemaddar@dositasarol
A felsorolt jogszabalyvaltozdsok nem teljes ek, mivel a koncepcio készitésének
idészakaban tovabbi modositasok kertiltek beterjegzteRarlament elé.



Alapvetben a tervezést befolyasold, a személyi juttatas@toxasat meghatarozo,
minimalbér- és garantalt illetményalap valtozasam@dr az elmult évben dontétt a Kormany a
430/2016. (XIl. 15.) Korm. rendeletheigy aszemélyi juttatdsok tervszamainak kidolgozasa,
mar a koncepcio készitésekor jogszabalynak medgelelkészultek

430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjan rminimalbér és garantalt bérminimum
valtozasaa kovetkez

Valtozas
2017. év 2018. év mértéke

Szakképzettség nélkuli  feladat
ellatashoz kapcsolddd miniméalbér| 127 500 Ft 13800 | 108%

Szakképzettséghez kotott feladat
elldtdshoz  kapcsolédd  garantalt
illetmény alap 161 000 Ft 180 500 Ft |[112%

A minimélbér és garantélt illetmény alap valtozassz intézményekben dolgozé
koézalkalmazottak és Mt. hatalya ala tartozad&pbérét* érintoen névekedését eredményezett.
(*Alapbér megjegyzésre vonatkozé magyarézat: azmenyeknél az alapbérre deik ra a
jogszabdly szerinti kiegészitések, a Térségi Tassskocialis intézményeinél az 6sszevont
agazati potlék és egyes esetekben vepétlék.)

Jelenlegi ismereteink alapjan a kovetkewi koltségvetési torvény, valamint a jogszabaly-
modositasokbol eréd a koltségvetés tervezéseét befolyasold valtozdsokszegijtottik,
illetve egyéb, a finanszirozast illetaltozdsokat mutatunk be. Ezt ket a Tarsulds és
iranyitasa ala tartozé intézmeények goevi tervezésre vonatkozé iranyelvekre kivanunk
javaslatot tenni.

1.1.Jogszabalyok modosulasabdl illetve egyéb téflyemiatt bekdvetka¥ strukturdlis
valtozasok

A szocidlis intézményeknat ebz6 évhez hasonléanmegemelkedett 6sszeginimalbérre
illetve garantélt illetményalapra tédik r4 az dsszevont agazati potléR57/2000. (XI11.26.)
Korm. rendelet 5. és 6. szamu melléklete)

1.2. Allami bevételek varhat6 alakulasa

2018-ban az allami tdmogatas folydsitasanak renelszeem valtozik. Tovabbra is
Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata — mint jar&bssty gesztor Gnkormanyzat -
igényli meg az intézmények adatszolgaltatasa alaga allami tdmogatasokat, mely
tAmogatas havonta, nettéfinanszirozassal érkezikOmkormanyzat szamlajara. Minden
honapban elszamolas alapjan, a szocialis intézrkéhgeint allami tAmogatas atutalja.

2017. évi valamint 2018. évi kozponti kdltségvet@svenyek 2. és 3. szamu mellékletének
0sszehasonlitdsa alapjan, §oevben az allami tamogatasok alakulasara vonatkgzaa
kovetkedket jelezhetjik élre:



Eredeti

Fi'_‘;:;?]n%it?_ Fajlagos mutat6 2017-  Fajlagos mutatd
Jogcim ben (2016 ben (2016._évi XC. Tv. 2018-ben (20_17. eV Megjegyzés
Vi XC. Tv.. Alapjan) C. Tv. Alapjan)
Alapjan)
Csaléd és
gyermekjéléti
kdzpont 3 000 000 Ft/szamitott | 3 000 000
tamogatasa 79 200 000 Iétszam Ft/szamitott [étszan nem valtozott
nem valtozott, és megmaradt a
tarsulas formajaban valo
Szocidlis feladatellatasnal a 110%-o0s
étkeztetés 24 967 360 |55 360 Ft/é 55 360 Ft/é tamogatas
szocialis segités nem valtozott, és megmaradt a
szocidlis segités 25.000 | 25.000 Ft/8, tarsulas formajaban valé
Hazi Ft/f6, személyi gondozas| személyi gondozas | feladatellatasnal a 130%-o0s
segitségnyujtag 41 769 000 | 210.000 Ft/6 210.000 Ft/6 tamogatas
nem valtozott, és megmaradt a
Idéskortak tarsulas formajaban valé
nappali int. feladatellatasnal a 150%-o0s
Ellatasa 7 357 500 109.000 Bt/f 109.000 Ft tamogatas
nem valtozott, és megmaradt a
Fogyatékos és tarsulas formajaban valo
demens feladatellatasnal a 110%-o0s
személyek ell. 21 340 00Q 500 000 Ft/é 500 000 Fts tamogatas
nem valtozott, és megmaradt a
tarsulas formajaban valo
Hajléktalanok feladatellatasnal a 120%-o0s
nappali ellatasa 8 903 520 206 100 Ft/6 206 100 Ft/6 tamogatas
nem valtozott, és megmaradt a
Hajléktalanok tarsulas formajaban valé
atmeneti feladatellatdsnéal a 110%-0s
ellatasa 19 577 030 468 350 &t/f 468 350 Ftib tamogatas
A tamogatasra az a jarasszékhely
telepuilési 6nkorméanyzat jogosult,
amely az altala fenntartott csalad-
gyermekjoéléti kozpont dtjan ellatja
Gyvt. Szerinti 6vodai és iskolai
szocialis segfttevékenységet. Az
onkormanyzatokat megillét
tamogatas éves dsszegét a szocig
nyugdijpolitik&ért feleds miniszter
Ovodai és 2018. augusztus 15-éig allapitja
iskolai szociélis meg. A tamogatas folyésitasa négy
segit egyenb részletben, szeptember
tevékenység honaptdl havonta, az Avr.-ben
tamogatasa meghatarozott ighontokban
(A} torténik.
2 606 040
Bértamogatéas 2 606 040 Ft/szamitott | Ft/szamitott
szocialis szféra| 88 605 360 | Iétszam/év létszam/év nem valtozott
intézmény
Uzemeltetési
tamogatas 33 582 00( Nem valtozott

I- és




A fenti 6sszehasonlité tablabdl, megallapithatégyha Tarsulas intézményeit édnéllami
tamogatasok nem valtoztak. Egy Uj, kot¢letadatellatdshoz kapcsolodo allami thmogatas
jelent meg a rendszerbeaz ,Ovodai és iskolai szocidlis sefjitevékenység” tamogatasa
El6zetes informaciok szerint a feladat ellatasa 2828ptember 1-jét lesz koteled, mely 11

f6 szocidlis seght alkalmazasat igényli, minimalis dologi feltételbkztositasa mellett. A
feladat ellatasa 2018. szeptemBer decemberig megkézelleg 16-17 millio Ft-ba fog
kertlni melyre elzetesen 12 millié Ft &llami tAmogatasra szamitunk.

A kozponti kéltségvetési torvény hatdrozza megraidken tal: az intézményekben dolgozok
részére adhatéo szamlafenntartasi hozzajarulast,y mevabbra is maximum 1000
Ft/foglalkoztatott. Nem valtozott a kozalkalmazkttasetén az illetménypotiék szamitasi
alapja.

A koltségvetési torvéeny rendelkezik a kdzbeszerzgstkhatarokrol is, melyen belll a
nemzeti értékhatart emeljuk ki, figyelemmel a T&sukét folyamatban Iév,Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont évités” illetve a ,Szocialis konyha fejlesztése” T©OP projektek,
melyekre vonatkoz6an azoddgek a Tarsulashoz mar beérkezetek. Ategekldl 2017.
évben fel nem hasznalt rész fogja képezni a 20di8méaradvany felhasznalas nagy részét.
(Beérkezett éllegek: ,Szocidlis konyha fejlesztése’-re  83.239.98t, ,Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont évités™re 146.528.780 Ft.)

Az EFOP-2.2.3-17 ,Atmeneti és rehabilitacios intények korszdisitése” elbiralasa
folyamatban van, megvalésitasahoz szintén kapckatdazbeszerzési eljaras.

A kozbeszerzési értékhatarokrol a kovetkeadon rendelkezik a térvény:

.71. 8 (1) A kdzbeszerzesaKrszolo 2015. évi CXLIII. torvény (a tovabbiakbakbt.)
15. 8 (1) bekezdéd) pontja szerinti nemzeti kdzbeszerzési értékhatakiveve a
kozszolgaltatoi szebrlésekre vonatkozé értekhatart — 2018. januarél-f18. december
31-éig

a) arubeszerzés esetében 15,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében 25,0 millio forint,

C) épitési koncesszié esetében 100,0 millié forint,

d) szolgaltatas megrendelése esetében 15,0 miliidt for

e) szolgaltatasi koncesszié esetében 30,0 milligtori

(2) Az (1) bekezdést eltéven a kozszolgaltatoi széidésekre vonatkozd nemzeti
kozbeszerzési értékhatar 2018. januar d-f118. december 31-éig

a) arubeszerzés eseteben 50,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében 100,0 millio forint,

c) szolgaltatas megrendelése esetében 50,0 millidt for

d) épitési koncesszio esetében 200,0 millié forint,

e) szolgaltatasi koncesszié esetében 100,0 millidfor

A torvény a tovabbiakban rendelkezik a kozosségkéatarokrol is.



1.3.A 2018. évi terv dsszeadllithsanak kiemelt szemjpont
1.3.1 Megfeleb bérszinvonal biztositasa

Az intézmények vezéivel egyeztetve, megallapithatdé, hogy a feladatdgas szirt és
maradéktalan ellatashoz biztositani kell egy olyaérszinvonalat, mely hozzajarul a
fluktuacio visszafogasahoz, a munkavallalok 6széahez.

A koncepcio bevezétrészében tablazatos formaban bemutatasra kendinemalbér- és
garantalt bérminimum valtozdsanak mérteke. A mifisnédérszinvonal ndvekedése
eredmeényezi azt, hogy a koéltségvetési szervekakgusan 8-12% kdzo6tt a bruttd bérszintek
novekednek 2017. évhez képest.

A Tarsulas Aaltal iranyitott szocidlis intézményekbatolgozok bérének alakulasaraa
bevezetben mar utaltunkmind a KESZI, mind a CSGYK {bevi kdltségvetésere is hatassal
lesz a minimalbér- illetve a garantalt illetményalasaltozdsa. A két intézményében az
emelkedett 6sszé@lapbére tegdik rA az dsszevont szocialis agazati potlek,videegyes
esetekben egyéb potlék. A CSGYK-ban atlagosan a9%érnovekedés kdvetkezik be, mig a
KESZI-ben atlagosan 11% bérndvekedeés kovetkezik be.

Az elézetes bérterveket megvizsgalva, az intézménytkkzet egyetértve a kovetkéz
javaslatot teszem:

azon_dolgozék esetén, akinek a jogszabaly alapjaansolt 2018. januar 1-jei bruttd
munkabére, a kdézponti intézkedések — beleértve Bikibz potlékokat és Korm. rendelet
alapjan tortéry bérkiegészitéseket — alapjan nem éri el a 201nu@E 1-jei bruttd bér
110%-at, munkaltatéi dontés alapjan _kerilion kieggtesre maximum _10%-kal
szakképzettséget igédylmunkakor esetén. 8%-kal a szakképzettséget nemnyidgé
munkakor esetén. Cél, hogy minden szakképzettséoemrtlelked kdzalkalmazott esetén
kimutathat6 legyen a 2017. januar 1-jei bruttd bérh képest 10%-0s bérndvekedés, illetve a
szakképzetséget nem rendelkeaunkavallalék esetén, atlagosan 8%-os bérndvekedés

A személyi juttatasok valtozasat vonatkozasabaivatkes tablazattal szemléltetjuk:

bérek
atlagos
Személyi juttatasok Beérek rendezése valtozas
és jarulékok terén  érdekében, a %-
varhaté tobbletkiadas tanacsi dontésenHelyi déntéssel ban
a kozponti és helyi alapul6 véltozas érintett 2017.
intézkedések miatt tdbbletkdltsége foglalkoztatott évhez
Intézmény ezer Ft-ban ezer Ft-ban létszam B képest
KESZI +49.590e Ft +4 937e Ft 57 8 110%
CSGYK* +30.419e Ft +2.653e F{ 35 16 112%

Osszesen +80.009e Ft +7.590e Ft 92 16

*A CSGYK esetén Osszességében a magasabb bérnésgkedjogszabaly alapjan 2018.
szeptember 1-jét koteled feladatként ellatandd, Ovodai és iskolai szociédigékenyseg



elladtdsdhoz kapcsolddo, térségi szinten dlfdlvételét és alkalmazéast igetyfeladat
szemelyi juttatasanak és jarulékanak tobbletkofisigtartalmazza. Az esetmenedzserek bér-
és jarulék koltsége, a garantélt illetményt és leggza kapcsoldodd 6sszevont agazati potlék
alapjan bruttdé 240.455 Ft bérrel, valamintadanyos egyéb béren kivili juttatasokkal
kalkulalva, szeptembéiit 9.944e Ft tobbletkiadast jelenthet, jarulékkaVigt Vélheten a
feladat ellatasara, annak finanszirozasara vagbeés finanszirozasara allami tamogatéast
kapunk.

Megjegyzendl mint ahogy az allami bevételek varhatdé alakul@amar bemutattuk, a
kozponti tamogatas mértéke jelenlegi informaci@ppin nem valtozik. igy a miniméalbér- és
garantalt béerminimum emelkedésére, és azzal kagtosotbbbletkoltségek finanszirozasara
plusz allami tAmogatassal terv szinten szamolni netank, vélheéen az csak potéranyzat
formajaban keril biztositasra kdzpontilag.

Az ebre nem tervezhét kdzponti thAmogatasok miatt, véllden a mikddési hianyt kifinanszirozé
gesztor 6nkorméanyzat tamogatédsanak mértéke fog kédei.

Egyéb béren kivili juttatast éridtvaltozasok

Az egyéb béren kivlli juttatas mértékét a 2017-bevezetett szinten javasoljuk tartani, egy
éven belull00 000 Ft. értékig, kedvez ad6zasu pénzbeli juttatast javasolunk kifizetni

Az egyéb béren kivili juttatasok adé-, és jarukrke a kovetker
- akedved ad6zasu béren kivili juttatasok ertekének 1,18seee kell 15% szemelyi
jovedelemadot és 14% EHO-t fizetni. Igy a teljegtktier 2018-ban is 34,22% lesz.

A nem kedvezményes béren kivili juttatasok — péaktényugdij, egészseg), helyi bérlet,
iskolakezdési tAmogatas, munkahelyi étkeztetészéth utalvany - esetén az add alapja
szintén a kiadott juttatas 1,18-es szorzéval kaltrigrtéke, de a 15% szja mel6% EHO
tarsul. igy 41,3% munkaltatéi teherrel kalkulalhetu 2018-ben, ugyantgy, mint a
reprezentacios juttatasoknal.

Egyéb a munkavallalokhoz kapcsolddo juttatasok

Koltségtérités sajat gépjarimhasznalatdhozkapcsoléddéan a gépjatimkopaskoltségére
2018-banl5 forint/km.

A kozponti koltségvetési torvény tovabbra is meghmtza a foglalkoztatottak részére
biztositandd bankszamla hozzajarulas mertékét, maklyosszege valtozatlan havi bruttod
1.000 Ft/6/h6. A juttatas addkoteles jovedelem.

Kétszer kétheti juttatds biztositasa

Javasoljuk a Tanacsnak, hogy a 2018. évi koltségveendeletbe tovabbra is betervezésre
kerlljon a kétszer kétheti juttatds az elmult éekkmegfelélen. Egyszer kétheti bruttd
juttatas a személyi juttatdsok kozott megtervezksrélt, mig egyszer kétheti bruttdé bérnek
megfeled jutalom pedig az intézményeanyzatbdl kerll kigazdalkodasra.

Jarulékoknal valtozas



A Megvaltozott munkaképesséli személyek ellatasrol sz6l6 2011. évi CXCI. térvény
alapjan rehabilitacios hozzajarulas meértéke valtozik, a imaélbér valtozasa miatt. A
rehabilitacio hozzajarulas alapja a minimélbér &rsge, mely jelenleg 1.147.500 Btév. A
25 16 felett foglalkoztatok rehabilitacios hozzajarukapja, amennyiben a foglalkoztatottak
atlagos statisztika létszdm 5%-at nem éri el a @égrott munkaképessiéek létszama.
2018-t6l a rehabilitacios hozzajarulas alapja 1.24000 Ft/fé/év. Ez a valtozas mindkét
intézményunket érinti.

Jarulékok tekintetében egyéb kiemelkediltozas, aszocidlis hozzajarulasiadé ismételt
csokkentése 22%-r&0%-ra. Ehhez kapcsoléddéan a nem kedverlozasu béren kivili
juttatasok- és reprezentaciés kiadasok bruttd értéani EHO teher, a 1,18-cal ndvelt
adoalap20%-ka lesz.

1.3.2. TAmogatasok, szocialis intézménykkjénybevételre keridl szolgaltatasok

Gyermekek hétvégi, szlnidei valamint tabori étkézte

A Kkozponti koltségvetési torvény évek ota folyansato biztositott éiranyozatott a
gyermekszegénység elleni program keretében a rtdézgyermekek nyari étkeztetését
biztositd telepllési dnkormanyzatok feladatellatakatdmogatasa céljabdl, majd 2016.
januar 1-jédl a gyermekek védelmérés a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvény szalzdlya
alapjan, a telepulési 6nkormanyzatok kotééer ellatando feladatként biztositjak a szlnidei
gyermekétkeztetést. Az e célra juttatott allaminmativa a felmeridl igényeket képes fedezni,
igy a 2017. évre a nyari gyermektabor résziuek élelmezéséhez, valamint a hétvégi
gyermekétkeztetésben résztélenek juttatott ételadagokhoz kell forrast biztositak.

A raszoruld gyermekek hétvégi étkeztetése a 202@ptember 1. napjatol a Kistérségi
Egyesitett Szocidlis Intézmény kozrgidésével valésul meg megbizasi sédés
keretében. A 2017-benddanyzott 6sszeg megfetefedezetként szolgélt a feladat ellatasa
vonatkozaséban, igy 2018. évre is javasoljuk a 2@%ir koltségszint tartdsat. Véliben a
jové év folyaman, ezt a feladatot biztositani tudja Muosagyarévar Varos Onkormanyzat
felligyelete ala tartozo Intézményiikbdtet és Gazdalkodasi Szervezet.

A nyari szunidei gyermektaborban részivevaszoruld gyermekek taborban todéen
részvételének tamogatasa 2017-ben - a szociakisridtsag kiemelt vizsgalata mellett - a
Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont kozigaidésével valdsult meg, mely feladatot a
Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata a tovabbiakbmogatni kivanja.

A gesztor Onkormanyzat koncepcidjaban szerepeljléktalanok meleg étkeztetésére-, és a
Csaladsegit Kozpont tartds élelmiszer és gyogyszervasarlaatkornd tamogatas, mely az
elozetes tervek szerint a 2017. évi szinten keril atégizasra. (Hajléktalanok meleg
étkeztetésére nyujtandé tamogatas 800e Ft, CSGYissta&lelmiszerek és gyogyszerek
vasarlasara vonatkoz6 tdAmogatas 1.000e Ft.)



1.3.3. Dologi kiadasok

Az elozetes kalkulacio szerint a dologi kiadasok nemozaélénak jelerdisen a 2017. évhez
képest.

A KESZI és CSGYK esetén is, ateetes szamitasok szerint a dologi kiadasok éveseszi
megkdzelibleg 2 millio Ft-tal névekednek, mely a KESZI eseédmanyagolhatd ndvekmény,

a CSGYK esetén pedig az 0] kotdleteladat ellatdsahoz kapcsolédd dologi kiadasokat
foglalja magaba.

A dologi kiadasokat érigen, folytatodik az altaldnos forgalmi addé mértékénstkkenése
egyes szolgaltatasoknal és termékeknél: 2018. jahiid az internet-hozzaférés afa kulcsat
18-rél 5 sz4zalékosra, a hal &fa kulcsat@dBrszazalékosra csokkenti.

1.3.4. Egyéb pénzeszkdz atadasok, tAmogatasok zenels

Tovabbra is tervezedd a gazdalkodasi jogkor ellatdsaval kapcsolatos dédtk
finanszirozasara a Mosonmagyarévari Polgarmesteatéinak nyujtandé tamogatas, mely
2017. évben — mint ahogy az elmult harom évber66Be Ft-ban kertilt meghatarozésra.
Javasoljuk fenntartani az egyéb civil szervezetekagatasara iranyulé keretet, mely 2017-
ben 900 ezer Ft Osszegben kerilt meghatarozasetyeilkorhazi eszkdzbeszerzésre a
tagtelepllések altal fizetett tagdij, tarsulasgkszitéssel 1.840e Ft tett ki.

1.3.5. Tartalékok

A tartalékok soran 2018-ban tervezéntelek a szolidaritasi alapon-, a feldjitasi alap
fennmaraddé ékz6 évi maradvany valamint targyéevi tagtelepilési tetfesek. Ezen kivl
tovabbra is a tartalékok soran szikséges tervezningzményi jubileumi jutalmak és
felmentési bérek éiranyzatét, valamin az @e meg nem cimkézett altalanos tartalékot.

1.3.6. Beruhazasi kiadasok és projektek (intézmédmlijitas és Varoshaza felujitas)

Csalad- és Gyermekjoléti Kozponbuités” illetve a ,Szocialis konyha fejlesztése” TOP
projektek fizikai megvalésitasa 2018 évre huzédik Z017-ben, a TOP-s projektre az
elélegek beérkeztek, melyek fel nem hasznalt részellddonitett maradvany felhasznalas
soran fog megjelenni, mint bevétel. A palyazatits&yvetésnek megfeten a kiadasok
tételes tervezése a 2018. évi koltségvetésben hapilje
A Tarsulas §szamlgjara a kdvetképalyazati ellegek érkeztek be:

- ,Szociélis konyha fejlesztése”-re: 83.231.999 F

- ,Csalad- és Gyermekjoléti Kozponb\ités”: 146.528.780 Ft

A TOP-s palyazatokon kivill, a Tanacs ez év szeptenilbéséen jovahagyta, és felhatalmazta
az EInokot, az ,Atmeneti és rehabilitacios intézyedn korszeiisitése” EFOP-2.2.3-17
palydzathoz kapcsoloddéan sz@tés alairasara, sikeres palyazat esetén. A palyazat
megvalositasa soran mind bevételi, mind kiadasaloid 86 milli6 Ft betervezésére van
szlikség.



2. Bevételek (intézményi téritési dijak), tagdijak

A szocialis és gyermekjoéléti intézményekben megéidt téritési-, személyi téritési dijak
2017. aprilis 1-jei hatallyal médosultak, Mosonmaigvar Varos Onkormanyzat Képvisel
testiletének 4/2015. (11.27.) dnkormanyzati renetdapjan.

Figyelembe véve a rendelet altal meghatarozotétdigket, az ellatasi dijbevétel tervezett
eléiranyzata a KESZI-nél varhatéan 2 millié Ft-tal, m CSGYK intézményében pedig a
2017. évi tervezett szinten marad.

Tagdijak:

A tanacs dontése alapjan, Mosonmagyardvari Térségdirsulas irdnyaba, lakossagszam
alapjan, megallapodas szerint a tagtelepulések adtkies mertéli tagdijakat fizetik be:

- térségi tarsulas nikddtetésére 270 Ft/lakos;
- gyermekjoléti szolgalat fenntartasara 100 Ft/lakos
- korhazi eszkdzok beszerzésének tAmogatasara [PAKBS;

- szolidaritasi alap hozzajarulas 10 Ft/lakos;
- felyjitasi alap 100 Ft/lakos.

2017. évben a tagdijak alapjan tervezett bevétatiiszesen 38.662.500 Ft tett ki, mélyd
gesztor Onkormanyzat fizetett meg 16.337.500 FtaHzevétel az intézményi és tarsulasi
0sszevont koltségvetésnek — figyelmen kivil hagwal OP-s palyazati forrdsokat és
kiadasokat — kiadasi oldalat 4,2%-ban finanszirozza

Figyelembe véve a telepilések 2017. januar 1-jeodadgszamat, 2018-ra a tagdijakbdl
elvart bevétel 38.784.500 Ft lesz, éblgesztor Onkormanyzatra jutdé 16.263.000 Ft,
amennyiben a tagdij mértéke nem valtozik.

A Térségi Tarsulas tamogatasként jelenik meg, égmményfinanszirozason keresztil az
intézmeények nikddési hianyanak finanszirozasa, mint gesztor Onkdnyzati tamogatas,
mely az elmult harom évben a kdvetkenddon alakult:

Ev mikodési hiany| Véaltozas (bazis évValtozdas  efzs
finanszirozasara atadott2014. év) % évhez képest
Mosonmagyarovar (lancviszonyszam
Véaros Onkormanyzatato %
szarmaz6 tAmogatas

2014 90 000 000 Ft- -

2015 114.774.678 Ft127,53% 127,53%

2016 142.491.823 Ft158,32% 124,15%

2017 156.710.369 Ft174,12% 109,10%

El6zetes informaciok alapjan, figyelembe véve Magysrdg 2018. évi kozponti
koltségvetési torvényben meghatarozott rendelkéeésez allami tamogatasok bevétele
jelenttsen nem valtozik.

Ev kozben potgiranyzatot varunk az ,6vodai és iskolai szocialisgi® tevékenység
tamogatasa” jogcimen, illetve az idei év tapastdaklapjan a minimalbér- és garantalt
illetmény ndvekedésére is varunk allami kompenzacio

Az elozetes tervek alapjan az mar lathatd, hogy a szémettatdsok és jarulékok
vonatkozasaban az intézmények tobbletkiadasa 8 ritl kortl varhatd, mellyel szemben
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az ,0vodai és iskolai szocialis segtevékenység taAmogatasa’-rézdtesen 11-12 millio Ft
kiegészid allami tamogatassal szamolhatunk, illetve a bérzadk miatt — a 2017. évi
tapasztalati adatok alapjan — megkoatdg 22,5 millio Ft potebiranyzatot vehetlink

figyelembe.

A poétebiranyzatokat is figyelembe véve, a gesztor Onkoyaetnszocidlis intézmények
mikodési hianyanak finanszirozasara tervezem@mogatas, 2017. évi 0sszeghez képest
megkozelifleg 45-46 millié Ft-tal ndvekedni fog, amennyibegyéb, a tagdijakat éridt
intézkedésre nem sziletik dontés. VétreR018-as koltségvetésben a gesztor Onkormanyzati
tamogatas meg fogja haladni a 200 millié Ft-ot, yn@lapvefien a bérek valtozasahoz illetve

a kotele# feladatok ellatashoz kapcsolodik.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzatatél érieamogatas a fentiek alapjan a Tarsulas
és intézmeényei wkodési koltségeinek kdzel 20%-t fogja finanszirazni

Amennyiben a bérvaltozas miatti, varhatéan allamanmogatassal nem kompenzaldédd
miikddeési hiany viselését a tagtelepllések kozott megmank, a kovetkéz dijfizetési
kotelezettséget allapitanank meg:

A KESZI és CSGYK dolgozodinak bérvaltozasa miathedé, nitkbdési hianyt névél

0sszeg
becslése

tagteleplilés egy lakosara jutd hiany

45 000 000 Ft

580,13
Ft

Bérntvekedés miatt kalkulalt pétldlagos tagdij

igény
Kalkulalt tagdij
Lakossagszat kiegészités
Gyemekjoléti Kérhazi
szolgélat eszkdzok

Megléw tagdij | tamogatasa 100 beszerzése 2(
Teleplilés 2017. jan. 1. 580 Ft/lakos 270 Ft/lakos Ft/lakos Ft/lakos
Asvéanyraro 2 002 1161 160 Fi 540 540 F 200 200 F 40 040 F
Bezenye 1442 836 360 Ft 389 340 F 144 200 F 28 840 Ft
Darndzseli 1573 912 340 Ft 424 710 F 157 300 F 31 460 Ft
Dunakiliti 1 934 1121 720 Fi 522 180 F 193 400 F 38 680 Ft
Dunaremete 247 143 260 Ft 66 690 Fi 24 700 Ft 4 940 F
Dunasziget 1631 945 980 Ft 440 370 F 163 100 F 32 620 FH
Feketeerds 609 353 220 Ft 164 430 F 60 900 Ft 12 180 F
Halaszi 3099 1797 420 Fi 836 730 F 309 900 F 61 980 Ft
Hegyeshalom 3 602 2 089 160 Ff 972540 F 360 200 F 72 040 F
Hédervar 1226 711 080 Ft 331020 F 122 600 F 24 520 Ft
Janossomorja 6 124 3 551 920 Ff 1653 480 Ft 612 400 F 122 480 Ft
Kéarolyhaza 558 323 640 Ft 150 660 F 55 800 Ft 11 160 F
Kimle 2 320 1 345 600 Fi 626 400 F 232 000 F 46 400 Ft
Kisbodak 370 214 600 Ft 99 900 Ff 37 000 Ft 7 400 Ft
Levél 1935 1122 300 Fi 522 450 F 193 500 F 38 700 Ft
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Lébény 3267 1 894 860 Fi 882 090 F 326 700 F 65 340 Ft
Lipét 752 436 160 Ft 203 040 F 75 200 Ft 15 040 F
Mariakalnok 1952 1132 160 Fi 527 040 F 195 200 F 39 040 Ft
Mecsér 619 359 020 Ft 167 130 F 61 900 Ft 12 380 F
Mosonmagyarovar 32526 18 865 080 Ft 8782020 Ft 3252600 Ft 650 520 Ft
Mosonszentmiklds 2 508 1 454 640 Fi 677 160 F 250 800 F 50 160 Ft
Mosonszolnok 1779 1 031 820 Fi 480 330 F 177 900 F 35 580 Ft
Mosonudvar 447 259 260 Ft 120 690 F 44 700 F 8 940 Fi
Puski 629 364 820 Ft 169 830 F 62 900 Ft 12 580 F
Rajka 3165 1 835 700 Fi 854 550 F 316 500 F 63 300 Ft
Ujrénaf 6 856 496 480 Ft 231120 F 85 600 Ft 17 120 F
Varbalog 397 230 260 Ft 107 190 F 39 700 Ft 7 940 Ft
Osszesen 77569 Ft 44 990 020 Ft 20943630 Ft 7756900 Ft 1551 380 Ft
Lakossagszam Hianyt
Emelt tagdij | finansziroz6
Szolidaritasi alap Feldjitasi alap 100 nélkuli tagdijak] emelt tagdijjal

Telepllés 2017. jan. 1. 10 Ft/lakos Ft/lakos 0sszesen egydutt

Asvanyraro 2 002 20 020 Ft 200200 Ff 1001000F 2162160 Fi
Bezenye 1442 14 420 F 144 200 F 721 000 F{ 1557 360 Fi
Darndzsel 1573 15 730 F 157 300 F 786 500 F{ 1698 840 Fi
Dunakiliti 1934 19 340 F 193 400 F 967 000 F{ 2088 720 Fi
Dunaremete 247 2470 Ft 24 700 F 123 500 F 266 760 Ft
Dunasziget 1631 16 310 F 163 100 F 815500 F{ 1761 480 Fi
Feketeerds 609 6 090 Ft 60 900 Ft 304 500 F 657 720 Ft
Halaszi 3099 30 990 Ft 309900 Ff 1549500 F 3346 920 F
Hegyeshalom 3602 36 020 Ft 360200 Ff 1801000F 3890 160 F
Hédervar 1226 12 260 F 122 600 F 613 000 F{ 1324080 Ft
Janossomorja 6124 61 240 F 612 400 F 3062000 F 6613920 F
Kérolyhaza 558 5 580 Ft 55 800 Ft 279 000 F 602 640 Ft
Kimle 2 320 23 200 Ft 232000 Ff 1160000 F 2505600 Fi
Kisbodak 370 3 700 Ft 37 000 Ft 185 000 F 399 600 Ft
Levél 1935 19 350 F 193 500 F 967 500 F{ 2 089 800 Ft
Lébény 3267 32 670 Ft 326 700 Ff 1633500 F 3528 360 F
Lipot 752 7 520 Ft 75 200 FH 376 000 F 812 160 Ft
Mariakalnok 1952 19 520 F 195 200 F 976 000 F{ 2108 160 Ft
Mecsér 619 6 190 Ft 61 900 Ft 309 500 F 668 520 Ft
Mosonmagyarovar 32 526 325 260 F 3252600 Ft 16263 000H 35128080 Ft
Mosonszentmiklos 2 508 25 080 Ft 250800 Ff 1254000F 2708640 Fi
Mosonszolnok 1779 17 790 Fi 177 900 F 889 500 F{ 1921 320 Fi
Mosonudvar 447 4 470 F 44 700 Fi 223 500 F 482 760 Ft
Puski 629 6 290 Ft 62 900 Ft 314 500 F 679 320 Ft
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Rajka 3165 31 650 Ff 316 500 Ff 1582500 F 3418 200 Ft
Ujrénaf 6 856 8 560 Ft 85 600 Fi 428 000 F 924 480 Ft
Varbalog 397 3 970 Ft 39 700 F 198 500 F 428 760 Ft

775 690 Ft 7 756 900 Ft 38 784 500 F 83 774 520 Ft

Megosztas esetén az gesztor oOnkormanyzat hozZgarubh tavalyi évhez képest
18.865.080 Ft-tal névekedne, a fennmarado 26.124R4sztédna el a tobbi 26 tagtelepilés
kozott lakossagszam aranyosan. Mosonmagyarovar déaoessomorja viselné a nagyobb
terhet kdzel 3,6 millio Ft 6sszegben.

3. Egyeéb informéacio (nyugdijas szovetkezetek)

A kozérdeki nyugdijas szovetkezet a munkgsacon még aktiv istkebb korosztaly szamara
teremti meg a lehéségét annak, hogy tagjai a szaktudasukat, megstzerze
munkatapasztalatukat szovetkezeti keretek kozdtasshk at a fiatal korosztalynak, illetve,
hogy munkavégzésikkel jovedelmet szerezhessendK.. 20lius 1-jén Iéptek hatalyba az
alabbi szabalyok.

A NAV tajékoztatot tett kozz€, melyben az egyesvdédyeknek a kozérdéknyugdijas
szovetkezetek létrehozasaval 6sszediggdositasardl szold 2017. évi LXXXIX. térvénnyel
kihirdetett fontosabb szabalyokat ismerteti, amlel\@917. jalius 1-jén léptek hatalyba.

A nyugdijas szovetkezetnek a nevében viselnie kall ,k6zérdek nyugdijas
szovetkezet’megnevezést. A nyugdijas sz6vetkezatsak olyan természetes személy tagjai
lehetnek, akik a szOvetkezet tevékenységében syemékodzremkoddést vallalnak.

A kozeérdeki nyugdijas szovetkezet tagjai kozul a tagok 90 aé&anak dregsegi nyugdijban
kell részesulnie. A nyugdijas szdvetkezet tagja@etkezettel tagsdgi megéllapodast kot,
amely kiterjed a személyes kozrgktdés konkrét tartalmara, modjara és ellentétedzres

Az allam a nyugdijas szovetkezet tevékenységéhéikséges és aranyos mertékben
tamogatast nydjthat. Az Szja térvény 1. szamu rkieflé alapjan adémentes a nyugdijas
szOovetkezet Oregségi nyugdijban részesiagja altal a személyes kozrékidés
ellenértékeként juttatott élelmiszer. Szintén adde® a nyugdijas szovetkezet
tevékenységének eredményekéntakitott javak vagy fogyasztasra készétel vasardasa
felnasznalhat6 utalvany formajaban egyuttesen liegte havonta a minimalbér 6sszegét meg
nem haladd értékben megszerzett bevétel, azzal, Adggyasztasra kész étel vasarlasara
felhasznalhatd utalvany formajaban juttatott bdvéem haladhatja meg a minimalbér 25
szazalékat.

Adomentes a nyugdijas sz6vetkezet altal a kozosdapbdl az alapszabalyaban régzitettek
szerint az Oregségi nyugdijpan részésiihgjanak vagy csaladtagjanak élelmiszer,
fogyasztasra készétel vasarlasara felhasznalhatéany formajaban legfeljebb havonta a
minimalbér 6sszegét meg nem halad6 értékben tadmigatt vagy segélyként juttatott
bevétel.

Egyéb esetekben pénzben juttatott jovedelem nemlléortévékenységlli szarmazdé
jovedelemnek miésul, amely utdn 15 szazalék személyi jovedelemdddt fizetni.
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A kozérdeki nyugdijas szOvetkezet Oregségi nyugdijban részesddja a nyugdijas
szOvetkezetben tortérszemélyes kozrefthodése alapjan nem valik biztositotta, akkor sem,
ha a személyes kozrékbdeési kotelezettsége munkaviszonyon, megbizasiigpgnyon,
vagy véllalkozasi jelley jogviszonyon alapul. Az Oregségi nyugdijas tagtdsizasi
kotelezettség aldli mentessége miatt, a természetemeély tekintetében jarulékfizetési
kotelezettség nem keletkezik. Az dregségi nyugdijmem részestiltagok esetében a
biztositasi és jarulékfizetési kotelezettséget @nmedyes kozrelikddést megalapozo
jogviszonyra vonatkozo szabalyok szerint kell megitzni.

A nyugdijas szovetkezet és az oOregségi nyugdijgm tkozott fennalld jogviszony nem
minésul adofizetési kotelezettséget eredmédygmgviszonynak, illetve a kozérdgk

nyugdijas szodvetkezet és az dregségi nyugdijbaesés természetes személy tagja kdzott
fennallé jogviszony nem eredményez a Szocho tvrirgzeadofizetési kotelezettséget.

Az Eho tv. 3. 8-a Uj (6) bekezdéssel egészil kielgnértelmében mentes a szazalékos
mértéki egészséglgyi hozzdjarulas alél az a jovedelem]yama kozérdek nyugdijas
szOvetkezet Oregségi nyugdijban részedidigja a szOvetkezet tevékenyseégében kifejtett
személyes kozretikodésének ellenértekeként a kozékdalugdijas szovetkezéttszerzett.

A szovetkezetekdzabdly szerint alanyai a szakképzési hozzajarakaste a kozérdek
nyugdijas szovetkezet mentesil e kotelezettségtaltht szakképzesi hozzajarulast nem kell
fizetnie.

A kozérdeki nyugdijas szovetkezetnek a Thj. 5. 8§ (1) bekezHb¥spontja alapjan
biztositottnak nem misuld, a szovetkezetelr sz6l6 térvény szerinti tagsagi megallapodas
alapjan személyesen kozrékido tagja esetében a kdzérdekyugdijas szovetkezet az
allami ado- és vamhatésag felé koteles adkaiolgaltatasra vonatkozo6 tagsagi megallapodas
megkotése napjan bejelenteni az alabbi adatok&bzérdek nyugdijas szdvetkezet
adoszamat, a kozérdekyugdijas szovetkezeti tag addéazonosito jelédrsadalombiztositasi
azonosito jelét, illetve nyugdijfolyositasi torzdswét. Ha a kozérdéknyugdijas szovetkezeti
tag jogviszonya meg8nik, akkor azt a jogviszony medsesét koveét 8 napon belil kell
bejelenteni.

A bejelentési kotelezettséget Ugyfélkapun keresztidlgy telefonos ugyfélszolgalaton
keresztll lehet teljesiteni.

A rendszer alkalmazasatol azt varjuk, hogy a siiscitntézményekben a betdltetlen
allashelyek szama csokkeni fog, illetve az adgaksékterhek jeleritsen kedveibb volta
miatt, esetlegesen koltségtakaritast is eredméryezhendszer. Mindezek mellett, letség
nyilik, jelents szakmai gyakorlattal rendelkiez nyugdijas kolléegak munkajanak

igénybevételére.
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4. Tervezésiiranyelvek

MOSONMAGYAROVAR TERSEGI TARSULAS
2018. EVI KOLTSEGVETESENEK TERVEZESI IRANYELVEI

1. A létszam, a személyi juttatdsok és a munkaaddkéerhelé jarulékok és szocidlis
hozzajarulasi add 2018. evi tervezési feltételei

1.1. A létszam tervezése
A létszdmot az alabbiak szerint kell tervezni:

a) letszam csak akkor tervezBigtha legalabb a munkakori csoportra kivetitett gatla
szerinti személyi juttatasi @tanyzat és jarulékai rendelkezésre allnak. Létszam
személyi juttatasi élranyzat nélkil nem tervezligetaz ilyen létszam-8iranyzat
torlends,

b) az EU-s forrasokbol finanszirozott programok zarakésszefiiggésben —, hatarozott
idejii szerddéssel foglalkoztatott étszam tervezhar Onkormanyzat esetén,

c) a letszam a koltségvetési szervek kozotti atadatedek miatt nullszaldésan
maodosithato

d) a léetszam az év kdzben belépett fejlesztésekkakék szintre hozasaval névelhet
illetve az adott intézményikddési engedéelyéhez kapcsoléddan szintre hozhato

e) Uj szervezeti egyseégekilkbdésehez a létszamot biztositani szikséges.

1.2. A személyi juttatasok tervezése
Altalanos informaciok:

a) Az intézmeények vonatkozasaban, az intézménygkzeétital készitett kimutatas
alapjdn az intézményben jogviszonnyal — azaz nengbimési szewéssel
foglalkoztatott — és szakképzettséggel rendélkeminkavallalok esetén, akiknek
2018. januar 1-jén a varhato rendszeres brutto &gejottatasa nem éri el kdzponti
jogszabaly(ok) alapjan a 2017. januéar 1-jei bruté&szint 110%-o0s meértékét, azok
rendszeres személyi juttatdsanak bruttdé 6ssze@dr@-[2an maximum 10% mértigk
bérfejlesztés keriil meghatarozasra az Onkormaswidt bevételei terhére.

b) Az intézmények vonatkozdsdban, az intézményékzettal készitett kimutatas
alapjan, az intézményben jogviszonnyal — azaz neegbmasi szetaéssel
foglalkoztatott — és szakképzettséggel nem rendélkreunkavallalok esetén, akiknek
2018. januar 1-jén a varhato rendszeres brutto &gejnttatasa nem éri el kozponti
jogszabaly(ok) alapjan a 2017. januar 1-jei bruté&szint 108%-0s mértékét, azok
rendszeres szemelyi juttatdsanak bruttd 6ssze@dri@[2an maximum 10% meériigk
bérfejlesztés keriil meghatarozasra az Onkormasgidt bevételei terhére.

c) a szeméelyi juttatasokat ugy kell megtervezni, hagyfedezetet nyuljtson a térvény
szerinti kifizetésekre.

1.3. A 2018. évi éliranyzatot a kovetkéik figyelembevételével kell megtervezni:
A kiindulépont: a 2017. évi eredetidglanyzat, mely
— csokken:
intézmeények kozotti feladat-atadasok miatti 6gekkel,
kilon kiemelve a kodznevelési intezményekikidésének atadasaval kapcsolatos
atadott létszamot

— novelhed:
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= az év kdzben belépett Uj feladatok (forrasjusisdifelismert), fejlesztések hatasaval
€s szintre hozaséaval,

= a koOzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. éXXXMl. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatbaerd végrehajtasarol szolo,
tobbszor maédositott 257/2000. (XII. 26.) Korm. reled 15/A. §-a 6sszevont agazati
potlék dsszegével,

= Uj szervezeti egységek létrehozasa miatt

1.4. A személyi juttatasok tervezésénél figyelambed tovabbi szempontok:

a) a szemelyi juttatasok kozott megtervezésre kerlke@gszer kétheti bruttd bérnek
megfeleb bérkiegészités, illetve a jarulékok sordn annaekééterhe,

b) a Kjt. 77. (1) bekezdése szerinti feltételek fetés@ esetén nyujtott kereset-
kiegészitést, mely az &b évi bazis dliranyzatanak 2%-a. Fel nem hasznalt
eléiranyzata kizarélag a keresetbe tartoz¢ juttataswoielésére fordithatd. Az igy
meghatarozott éiranyzat a 2018. évi tervezés soran, a masodikekéjhtalom
forrasaul, részbeni forrasaul szikséges megjeldlni;

c) a szamlafenntartasi hozz4jarulds meértéke bruttdOD2Et/B/év, mely jarulékterhe is
tervezend,

d) az intézmények alkalmazottai részére biztositamgyéle béren kivili juttatds mértéke
az évi nettd 100 ezer Ft pénzjuttatas,

e) az intézményi koltségvetésben nem Kkeril eredétiraglyzatba megtervezésre a
bérkiegészitésen kivili 6sztd@zlem, a jutalom. Jutalom meghatarozasa az adott
koltségvetési év végrehajtdsa sordn a Tanacs kiditése alapjan torténik a bér- és
dologi maradvany figyelembevételével.

1.5. A jubileumi jutalmak, és felmentési bérek reaerinti analitika alapjan a fenntarté
koltségvetésébe keriilnek megtervezésre, az intéareeebk igénylése alapjan kerdl
atadasra a koltségvetés végrehajtasa soran.

1.6. A munkaadOkat terkeljarulékokkal és a szocidlis hozzajarulasi adovdlatalyos
jogszabalyok alapjan kell szamolni, megterveznielfiranyzatot. Ezen a rovaton kell
tervezni: szocialis hozzdjarulasi adét, rehabilitdchozzajarulast, korkedvezményes-
biztositasi jarulékot, egészségugyi hozzajarulagyéb béren kivili juttatasok terhei!),
tappénz hozzajarulast, munkaltatét tefredemélyi jdvedelemadot.

1.7. A jarulékok vonatkozasaban a 2017. évi decenhb@i illetményre még a 2017.
december 31-ig hatalyos jarulék terhek vonatkozmdl,2018. évben szamfejtésre kéril
juttatasok esetén a 2018. januar Bljaatalyos jarulékterhek rakodnak.

2. A dologi kiadasok tervezése

2.1 A dologi kiadasokat a 2017. évi eredetbignyzatbol és a 2017. évi dontésékb
atszervezésekbkiindulva szikséges tervezni.

2.2 Amennyiben uniés illetve egyéb palyazatok tekirietéa palyazati elszamolasok alapjan
dologi kiadasok elszamolasara is sor kerll, ugyogekt azon részét a dologi kiadasok
kozott szikséges meghatarozni, részletes szovegeklassal ellatva. (Pl. athuzédo
projekt, amely kdzvetlenil az intézmény koltségsében jelenik meg.)

2.3 A kisértéeki targyi eszkdozoknél a bekerllési értékhatar nertoxdit, egyedi beszerzési
érték netté 200 000 Ft.

2.4 A dologi kiadasok éliranyzata a determinaciokbol, a sajat bevételekekinényébl,
illetve a Képvisal-testiilet altal elfogadott @ranyzat modositasok alapjan a 2017. évi
kalkulalt teljesitésnek megfetein novelhet. A dologi kiadasok tervezésnél
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figyelembe kell venni, hogy alapvdien az intézmények biztonsagos kodéséhez
szikséges kiadasok keriljenek meghatarozasra a takékos gazdalkodas elvei
szerint. Igy példaul szakmai eszkozok, irodaszer, nyomtatyéelfoldi kikildetés
koltsége, illetve a személyi juttatasok kérikprezentacios kiadasok tekintetében az idei
évre engedélyezett eredetbiehnyzathoz képest ndvekmeény mutatkozik, azt szdkma
ala kell tamasztani.

3 Felhalmozasi kiadasok tervezése

3.1. A palyazathoz kapcsolodo felhalmozasi kiadasol Tarsulas koltségvetésében
kozvetlenll szikséges megtervezni. Az intézméniadte ellatdshoz kapcsol6do targyi
eszkdz beszerzés az intézmény koltségvetéséberetlginyl tervezhét figyelemmel a
feladatellatashoz vonatkozé sziikségességet.

Amennyiben a feladat ellatashoz kapcsolodo épuégaitmény felljitasdhoz illetve
beszerzéséhez kapcsoldédik a kiadas, azokat a kiatas Térségi Tarsulasnal, mint
vagyonkezdinél szikséges tervezni, figyelembe véve a ,Fehijitdlap’-ba érkeax
forrasokat, és annak felhasznalasara hozott tadénséseket.

4 Tartalék:

a) tartalék formajaban a Tarsulas koltségvetésébail kexghatarozasra az intézmények
dolgozai részére fizetefigubileumi jutalom és felmentési bér;

b) tartalék formajaban keril megtervezésre a Tarskiidiségvetésében a szolidaritasi
alapon-, a felujitasi alapon fennmarad®zél évi maradvany valamint targyévi
tagtelepulési befizetések;

c) a celtartalékokon felul, kulon forrast kell biztiasii az ebre nem lathatd, de a
mikodéshez elengedhetetlenil szikséges kiadasoksfimamasara, mint altalanos
tartalék. Az altalanos tartalék 6sszege varhato@0%kr. évi szintnek megfetadn
kerll megtervezésre.

Bevételek:

5.1 Az intézményi nikodési bevételek tervezésénél figyelembe kell venni
Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat Képvgebtiletének tobbszor médositott, a
szocidlis igazgatds és szocialis ellatdsok helybabyairol sz6lo 4/2015. (11.27.)
onkormanyzati rendeletét.

5.2 Mosonmagyarovari itsek bentlakdsos otthondban elhelyezettek ellathsérdtése
tervezend a bevételek kozott.

5.3 Felhalmozéasi bevételek tervezésénél csak a gaztbaségegalapozott, varhatdéan
ténylegesen teljestibevételi forrasok kertilhetnek tételesen megtemsreze

5.4 A bevételek megtervezésénél fontos a saB¥gekkel és szabalyzatokkal vald
alatdmasztottsag ténye.
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Tisztelt Tanacs!

Javaslom Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas 2018.kékségvetési koncepcidjanak a
hatarozati javaslat szerinti elfogadasat!

Mosonmagyarévar, 2017. oktober 25.

Hatéarozati javaslat:

..12017.(XI. ...) TT.

..12017.(XI. ...) TT.

Dr. Arvay Istvan s.k.
elnok

hatarozat

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Tanacsa a Tar20[E3.
évi koltségvetésének koncepcibjat asteljesztésben foglaltak
szerint elfogadja.

hatarozat

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulds Tanacsa a Tarsulas
felligyelet ala tartozd intézmények tikddtetési hidnyanak
finanszirozasa érdekében, 580 Ft/lakossagszamgigszeiveli

a Téarsulasi Tanacsa altal jovahagyott 270 Ft/lsdgssam tagdi]
mértekét.

Amennyiben az intézmények 2018. évi elemi koltségpaben
megallapitott, a Tarsulas tagjai altal kifinanszath mikodési
hiany az évkozi potéiranyzatok révén 45 millié Ft ala csokken,
ugy lakossagszam alapjan év kozben, de léghesaz éves
beszamold targyalas soran, annak keretében, alguuian
befizetett tagdijak elszamolasra, rendezésre kekiln

FeleBs: Dr. Arvay Istvan elnok

Hatarids: azonnal
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