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- Ovodai és iskolai szocidlis sefjtevékenység

- Tajékoztatd potéiranyzatrol

- Fogorvosi tgyelet

- "Foglalkoztatasi egyutttikodések Mosonmagyarévar térségeben” c. TOP-5.1.1-
15-GM1-2016-00001.

Eléterjeszio: Dr. Arvay Istvan elnok



Ovodai és iskolai szociélis seditevékenység

A csalad- és gyermekjoéléti kbzpontok a specialsgaitatasok keretébedvodai és iskolai
szocialis segit tevékenységet kotelesek biztositani 2018.09.01.pjé&ol. A szolgéltatas
bevezetése koételéz a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontok szamara. Algsiatas
nyujtdsanak kotelezettsége kiterjed az egész j@ratetere, minden, a jarasbanikido-

kd6znevelési intézményben kotebtee valik 2018. szeptember dkt

A szakmai létszam szamitasanal a jaras teriletéB-&8 éves életkori gyermekek létszamat
kell figyelembe venni. 10006fgyermek/ 1 tanacsadd foglalkoztatasa koteketadat. Ez a

szam jelenlegi Iétszamadatokkal szamolva 10611 f

Az 6vodail/iskolai szocialis munkas feladata:

Segitségnyujtas a gyermekek/tanulok, 8kiibvodapedagogusok/tanarok részére a feleril
probléma meghatarozasaban.

Tanécsadas tanuloknak az iskolai és egyéb életitedyita nehézségekben.

Tandcsadas sZiM részére a gyermekik iskolai nehézségeinek meggthadd, nevelési
nehézseégeik, problémaik kezeléséhez, az iskokg@sh életkérdésekben.

Tanacsadas, kozvetités tanar-diak konfliktusban.

Ugyintézés szocialis problémak rendezéséhez.

Diakok-szlbk tovabb irdnyitasa olyan szolgaltatokhoz, szakeedez, amelyet a probléma
kezelése megkivan.

Raszorul6 gyermekek védelmének ellatasa.

Tajékoztatd potairanyzatrol

A Tarsulas altal fenntartott intézmeényeknél a sdgnjéitatas és a hozza kapcsolodo jarulék
a jogszabalyoknak megfeten kerllt megtervezeésre, igy figyelembevételre lkerkoteled
legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantdlt bémum megallapitasardl szold
430/2016. (XI11.15.) Korm. rendelet is.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata gitéhyzat formajaban a minimalbér és
garantalt bérminimum emelése, valamint a szoch@izzajarulas ado csokkentése hatasanak
kompenzalasara potatanyzatban részesiilt, illetve fog részesulni, ayjaorszag 2017. évi
ko6zponti koltségvetésérszold torvény IX. helyi 6nkormanyzatok tamogat@gezetidl.

A Térségi Tarsulas intéezményeit illeR2.384.276 Ft plusz tamogatas atadasa a tdmogatoi
okirat alapjan kotelgz mely egyben csokkenti Mosonmagyarévar Varos Omnléoryzat
kulén tamogatasat, melyet a Tarsulas intézményemnigkidéséhez biztosit.



Fogorvos Ugyelet

Fogorvosi ugyelet ellatasa témakor hosszu idejdl@énasat okozott. A mosonmagyarovari
fogorvosok egyontéen jelezték, hogy ez a fajta tigyeleti rendszerknekim megfelél, nem
Ohajtanak ebben ilyen médon részt venni, s ha magyitetik, akkor még az alapellatasbol
is kilépnek. Ezek utdn egy leldiseg maradt, hogy a kotottségeket kikényszeNEAK
finanszirozasbdl ki kell 1épni, amid&@ita az Ugyeletet, a készenléti telefont és azpyer
orszag barmely tertle@rideérkezett beteget el kellett latni.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat Képwidektilete a 155/2017.(V1.22.)) Kt.
hatarozataval ugy dontott, hogy a fogorvosi lGgyelkitasanak biztositasa érdekében 2017.
szeptember 1. napjatél a Danuta és Tarsa Orvosd#iszséglgyi szolgaltatoval megkotott
szerddést mobdositia és a NEAK finanszirozas nélkili téi biztositja a telepilés
lakossaganak, ami 4 6ra ugyeletet jelent munkaszinapokon. A kie§ tamogatas miatt
felmerlb hianyt pedig a 2017. évi koltségvetés terhéreobija a Bt. részére.

Az erdl szolé megallapodast a felek alairtak, melyberritégre kerilt, hogy a Szédgés
targyat képei fogaszati ugyeleti ellatas telepilés szirtovitését, igénybevételét, az
Onkormanyzat és az Egészségligyi Szolgaltatd kdenttalld szolgaltatasi jogviszonyhoz
csatlakozdas szandékat Mosonmagyarévar Varos Onkguata ebzetes irasbeli
hozzajarulasahoz koti, a lakossagszam alapjan raghkatt fizetési kotelezettség vallalasa
mellett. Az Egészségugyi Szolgaltatd tovabbi fogéisigyeleti ellatast célzé szolgaltatasi
jogviszonyt kizarolag a hozzajarulas birtokabanedéhet, minden jelen rendelkezéssel
ellentétes cselekmény, illetve hozzajarulds hidagébtt jognyilatkozat érvénytelenséget von
maga utan.

Jogszabalyi_hattéra Magyarorszag helyi 6énkormanyzatairdl szolé 2084 CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja, az egészgéglapellatasrdl sz6l6 2015. évi CXXIIL.
torveny 5. 8§ (1) bekezdés c) pontja, az 6nall6 sintevékenysegi szolo 2000. évi Il.
torvény, az 6nallé orvosi tevékenysélgszold 2000. évi Il. toérvény végrehajtasardl szolo
313/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet, a haziorvosiazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységil sz6l6 4/2000. (Il. 25.) EUM rendelet, az egésiggg ellatas folyamatos
mukodtetésének egyes szervezési kérd@sesizdlo 47/2004. (V.11.) ESZCSM rendelet,
valamint az egészségugyszolé 1997. évi CLIV. térvény rendelkezései

"Foglalkoztatasi egyuttnfkodések Mosonmagyarovar térségében” c. TOP-5.1.4G1N\81 -
2016-00001.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata a&@vloson-Sopron Megyei Kormanyhivatallal,
a Mosonmagyarovari Polgarmesteri Hivatallal, val@ma Szocialis Foglalkoztatoval

Kdzhasznu Nonprofit Kft.-vel konzorciumi partnerséfozott létre. A projekifcélja, hogy



novelje Mosonmagyarovar térségében a foglalkoztagjét és csokkentse a vallalkozasok

szakképzett munka&hianyat.

A projekt 10 célcsoporton bell:

1. legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rekeeik, vagy

2. 25 év alatti fiatal vagy 30 év alatti palyakézdagy

3. 50 év feletti, vagy

4, GYED-il, GYES-6Il, apolasi dijrél visszatér vagy legaldbb 1 gyermeket egyedil

neveb felnétt, vagy

5. foglalkoztatast helyette§itamogatasban részesiil, vagy
6 tartos munkanélkiliséggel veszélyeztetett, vagy

7 megvaltozott munkaképessegagy

8. roma nemzetiségvagy

9 inaktiv*.

€s 16 térseégi telepllésen ,dolgozhat”:

Mosonmagyarévar, Bezenye, Darnozseli, DunakilitiunBsziget, Feketegfd Halaszi,
Hegyeshalom, Karolyhaza, Kimle, Levél, Mariakalndkpsonszolnok, Mosonudvar, Rajka,
Ujronaf.

A projekt megvalésitasan 7 kolléga dolgozik, néerisu:

Cselovszki Katalin-szakmai vezet

Sallai Laszl6-csoportvezit

Nagy Anik6-mentor

Dr. Siposné Horvath Maria-mentor

Tilai Laszlo- Projekt menedzser

Nagy Edina- Pénzlgyi veZet

Mike Hilda- Paktum irodai munkatéars

Céljaink tobbek koz6tt, hogy

- eljussunk azokhoz a palyat valaszté fiatalokhakiknek a tanulmanyai, képességeik nem
teszik leheivé a tovabbtanulast, mintat, értékeket képviselativiaciot és lehéséget adni
szadmukra a munkavallaldshoz,

- a térség falvaiban megtalalni azokat a jelentedstiv embereket, akiket vissza lehet hozni a

munka vilagaba, /célcsoportok szerint,



- segiteni a megvaltozott munkaképessdgek is, hogy megoldast talaljanak akar 4 6raban
is,

- megfeleb érvekkel hazacsabitsuk a kint feketén dolgozé ravalkaldkat,

- munkaval, szakmakkal kapcsolatos szemléletvaltas.

Eddigi munkaink soran tébb mint 50 céggel és Vé@iabval volt szerencsénk személyes
megbeszélésen feltarni azt, hagymit kinalnak munkavéllaléik szamara annak érdekela
jovében a projekt keretein bellul elért allaskékemk a lehdt legmegfeledbb
allaslehetsegeket kinaljuk.

Az elkdvetkedkben szeretnénk eljutni az allaskéildsdz, palyavalaszto fiatalokhoz ennek
érdekében az disagyobb rendezvényiinket az ,Allaskeresési és palgaztasi informacios
napot” 2017. szeptember 28-an tartjuk a Flech K&kallturalis kzpontban.

Mosonmagyarévar, 2017. szeptember 21.
Dr. Arvay Istvan
elnok



