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A. A fejleszto foglalkoztatas keretei, célja:

Az 1993. évi lll. tv. a szocialis igazgatasrol ésszocidlis ellatasokrél 99/B§ szerint a
fejlesztési jogviszonyban &ll6 személyek fejléskiglalkoztatasat az egyéni gondozasi és
foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, a sztilgast igénybe vesk megléw képességeikre
épitve, koruknak, fizikai és mentalis allapotuknalegfeleben fejleszi foglalkoztatas
keretében biztositjuk.
A foglalkoztatdsi szakmai program az alabbi foghatiatasi helyekre terjed ki:

Fogyatékossaggal Bk Nappali Intézménye

9200 Mosonmagyarovar

Lengyéri u. 2.
Fogyatékossaggal Bk Nappali Intézménye

9200 Mosonmagyarovar
Szt. Istvan kir. u. 155.

B.A szolgaltatas célja, feladata:

B.1.:A program konkrét bemutatasa:

Intézmeényink kett foglalkoztatasi helyszinen fejleézbglalkoztatas szolgéaltatast nyujt

B.l.a.Fejlesztési szekfidés keretében:

Az igénybeve¥ szemeély munkakészségének, valamint testi és srelkpességeinek
munkavégzéssel torténmedirzése, illetve fejlesztése, tovabba a nyilt munkgéaci
részveételre torténfelkészitése, fejlesztfoglalkoztatasi szetalés keretében jon létre.

A fejleszty foglalkoztatasra is vonatkozo, - hatalyos, muridaabilitacios foglalkoztatasban
valé részvételre vonatkozoan a Szt.113/G.§8 szerirghabilitacios alkalmassagi vizsgéalatot
végd szakérdi bizottsag javaslata, kélsbiekben munka- és szervezetpszicholdgus javaslata
alapjan torténik a részvétel.

A fejlesz® foglalkoztatas fejlesztési jogviszony keretébeamétiik, a szolgaltatd valamint az
igénybeved, illetve térvényes képvisgle irasbeli fejlesztési szefdése alapjan

A fejlesztési szekmés tartalmazza:
- a munkakor leirasat

- amunkavégzés dtheosztasat
- afejleszb foglalkoztatas dijanak dsszegét
- a foglalkoztatott fejlesét foglalkoztatasban valdé kozrékodésére vonatkozo

szandéknyilatkozatat



A fejlesztési szekmés mellékletét képezi a foglalkoztatott munkakéirasa.

A foglalkoztatas iébeosztasat egyénileg kell meghatarozni, egyéni widbk keret
alkalmazasaval ugy, hogy a foglalkoztatastackama nem haladhatja meg a napi 6 és a heti
30 orat

Az igénybeved fejleszt) foglalkoztatasi dijban részesul, melynek havi égsznem lehet
kevesebb a mindenkori kétetelegkisebb 6rabér 30%-anal.

A szolgaltatas vezéje a fejleszt foglalkozatasra vonatkozé szédeés maodositasat illetve
megszintetését kezdeményezheti, ha az igénybevésglalkoztatas soran sajat, illetve mas
személy testi épségét, egészségét veszélyezietieilegyébként olyan magatartast tanusit,
amely mellett biztonsagos foglalkoztatasa nem adtfenn.

B.1.b.A tevékenységek, a nyuijtott szolgaltatasok @slétrejové kapacitasok bemutatasa:

Fejlesz®foglalkoztatas| TEAOROS

keretében végzett : , ) .
g Fejlesz®6 foglalkoztatas keretében végzett

tevekenységek tovak <ok rovid leirasa &s a [6treid
megnevezése: eve enysege_ ,row elrasa ?S a letrejov
kapacitasok bemutatasa:
Mashova nem sorolhal®6.09 A foglalkoztatasi helyeken nem, a KESZI egyéb tetpein
egyeb személyi szolgaltatas pedig csokkentett |étszamban alkalmazunk technikai
Altalanos épiilettakaritas 81.21 személyzetet, ezért e tevékenységeket az errekomtat
Zoldterulet-kezelés 81.30 aquIma;sqg[ v[zsgqlattal"rendelkéegenybevevk végzik, a
segit iranyitasaval és felligyeletével.
Egyéb mashova nend2.99 Ajandéktargyakat és hasznalati targyakatitedszk az erre
sorolhat6 feldolgozoipari vonatkozo alkalmassagi vizsgalattal rendefke A
tevékenység foglalkoztatottak megléyvés fejleszthétképességeik és a

piacgazdasag kereslet-kinalat alakulasanak
figyelembevételével, keressiik a leghatékonyabb
megvaldsitast, mind a munka feladatok elvégzésad mi
termékek értékesitése tertletén.

B.1.c.Az eballitott termék, szolgaltatas bemutatasa:

Késztermék eballitas:

Ajandék/disztarqy készit@dagyomanyos és szimbolikus termékek, - melyek apdéhaz”
(Fogyatékossaggal &t Nappali Intézményei) védjegyei — készitése: péngig, hungarocel
figurdk, farmertaskak. Kozintézményi vasarokban w&sosi, kulturalis rendezvényeken
értékesithét termékek.

Szivacs-granulatum:Varosi és megyei rovid- és méteraru boltok elktaszivacs-
granuldtummal. Ismert és keresett termék, egyrekdvfelvevopiac jellemzi.

Szolgaltatas nyujtas:

Integralt intézmeényi szinten nyujtott feladat ékaita technikai feladatok megvalositasaban.
Konyhai kisegif munka: Az integralt intézmény telephelyeingzbkonyhdn végzett, napi
etkeztetési feladatok kisegitevekenységeinek végzése.

Altalanos épiilettakaritasAz integralt intézmény telephelyeinek tisztantsétsan végzett
kisegit feladatellatas.




Zoldterllet kezelés:A integralt intézmény telephelyeinek, tovabba &flparkositott
helyszinek, udvarok és kozvetlen kérnyezetik rendagésa.

B.2.Az célcsoport és a fejle$Abglalkoztatasban résztvévjellemzi:

Bevont csoportok Jellemzik Létszam
jellemzsen felrbtt kord,
enyhe és kdzépsulyos értelmi sérultek
 ires 2006- ota szocialis foglalkoztatasban
Nappali ellatast . ,
7 P tevékenykedk 22 16
igénybevegsk 2 i
. munka és feladattudattal részben vagy
fogyatékos ; X
. teljesen rendelkéz
személyek , . C :
munkatevekenységre val6 igény jellemzi
latasserult
Tamogat Szolgalatatmunkatevékenységre valé igény jellemzi 2
igénybevegsk
szocioterapiaban folyamatosan
tevékenyked
aléktalan Hajléktalan r,rlllunkatekvekkenyse;gIreI valoklger)y JE}IIemZ|
szJeméI o Személyek Atmeneti® apotuknak megfe 8lmunkavégzésre 2 4
y! Szallasa mo,tlvalr,}ato,ak ) ]
egészsegkarosodas legalabb 51 %-os

C.A feladatellatas szakmai tartalma, modija:
C.1.Tarqyi feltételek

Foglalkoztatasi/telephelyek helyek:

Fogyatékossaggal Bk Nappali Intézményei

(Mosonmagyaroévar, Lengyari u. 2.)

A fejleszt) foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositdsaasoa munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintf#rszolo 3/2002.(11.8.) SzCsM-EUM rendelet alkalmseza
szempontjabol a fejleskt foglalkoztatast szervezett munkavégzésnek kellinteki.
Rendelkeziink a munkateriletekre is vonatkoz6 mugdkeimi, tizvédelmi, balesetvédelmi
szabalyzattal. Foglalkoztatasi célokra, j6 abetén igénybe veliedz udvari, fedett pagoda.

Fogyatékossaggal Bk Nappali Intézményei
(Mosonmagyaroévar, Szt. Istvan kir. u. 155.)

A foglalkoztatasi hely megfelel a Szt. altadiel szigoru feltételeknek. Alkalmas a nappali
ellatas célcsoportjaval megegyespecifikumu foglalkoztatottak biztonsagos és hatégk
foglalkoztataséra.

A tisztdlkodd és mellékhelyiségek biztositottak, foglalkoztatd helyiségek kozelében a
folyovizes kézmosasi illetve mosdasi leisgtg biztositott. A foglalkoztatd helyiségek jol
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megvilagitottak, szelzésik, fitésik biztositott. Az foglalkoztatd helyiségek dthasak a
specidlis szikségletekkebémberek foglalkoztatasara.

A szabadtéri munkaterileten a dolgozok a vesdeélpiologiai koroki tényeéktsl, lehullo
targyaktol, zajtél, gaz,az, illetve portdl védettek.

Az elgisegélynyujtasra kijelolt személy biztositott.

Nem telephelyen végzett tevékenységek:

Zoldtertlet és parkgondozas:

Az integrélt intézmény mosonmagyarovari telephelgk{idések bentlakasos intézményei,
Alapszolgaltatasi Centrum, Ovari Idések Klubja, Mosoni Idések Klubja) és a varosi
kozteruletek egy részének rendben tartasa, gonaleoddn a mar megléerforrasok

(eszkdzpark), és a varosi feladatellatasértdslstervezettel valé6 megallapodas keretében
bérelt eszk6zok a rendelkezésre allnak.

Konyhai kiseqit munka:

Mosogatasi protokoll és munkakoéri leiras alapj@@szségugyi kiskonyvvel rendelkez
igénybeveudk, egylttntikodé hozzatartozok tAmogataséval valosul meg.

Altalanos épiilettakaritas:

Takaritasi protokoll alapjan, kozpontilag beszettetiertitoszerekkel, ANTSZ/NEBIH
szabalyozas alapjan.

C.2.Személyi feltételek

segib |intézmeényvezet

15% 1f6

C.3.A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo feiasrogramok tematikaja:

C.3.1. Egyéb mashova nem sorolhato feldolgozoipagvékenység (TEAOR 32.99):

C.3.1.a Ajandéktargyak készitése:

Kllonb6d kreativ technikakat felhasznalva egyedi, kézzedzkétt jatekok, disztargyak,
ajandéktargyak készitése zajlik, papirbdl, kiulodbtextiliakbdl, hungaroceltd, zsirkobdl,
fabdl, novények termésedib stb. A valtozatos technikak kiprobalasa és magéma, a
készség-, képesseég-, szépérzék fejlesztése melemhlapozzak a kékbi, bonyolultabb
munkatevekenységek végzését. Leggyakrabban alkattrtazhnikak, tevékenységek: festes,
kotény-, farmertaska-, abrosz-, parnavarras, ragsstaragas, gyongyfés.

C.3.1.b. Szivacs-granulatum készités:

Hulladék szivacs feldolgozasa apritassal, malyibmé anyag készil. A munkafolyamat
soran fejpdik a finom-motorika, koncentrald6 képesség. A natpblakban érkex
szivacslapokat csikokra, majd egyre kisebb darabdiell vagdosni oll6 segitségével, de
végezheat az apritas tépési technikaval is. Kulon feladgtent a készaru csomagolas. A
tevékenység éhye, hogy minden dolgoz6 a képességeinek megfetlehkafazist végezhet,
egyben adott a lehiég a fefpdésre.
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Felkészid program tematikaja:

- Atechnikak nehézseég szerinti egymasra épitéseh@zségi fok névelése mar
felkészib jelleget biztosit;

- Anyagismeret;

- Eszkozismeret;

- Munkavédelmi ismeretek;

- Akrilfestés egyszérmintaval;

- Akrilfestés: tervezés, tobb szinnel, mintaval,;
- Szinek tervezése, kivitelezés;

- Onallo tervezés, kivitelezés;

- Tobb anyag kombinalasa;

- Kreativitas, Otletgiijtés a tervezés;

- Hungarocell, zsirk, fa figurdk megtervezése;
- Hungarocell, zsirk, fa darabok ékészitése;

- Hungarocell, zsirk, fa figurak kialakitasa;

- Textiltél készub termékek megtermezése;

- Az eszkdz- és anyagszilkséglet felmérése;
- Avarrés technikgjanak elsajatitasa a képességekbeen.

Munkakoari leirdsdban foglaltak szerint a kovetkédadatokat véqgzi:

- Képességeinek megfeteln részt vesz a dekoracios- és ajandéktargyakt&sémek
munkaféazisaiban

- Megismeri a felhasznalasra keri@nyagok tulajdonsagait

- Részt vesz az elkésziténthrgy megtervezésében, a készités egymas utanidaga
Utemezéseében

- Részt vallal a vasarlok megnyerésében a sajat égdgi korében, vasarokon

- Reészt vesz az anyagok beszerzéseében és az érsékesté

C.3.2. Egyéb mashova nem sorolhat6 személyi szotgéhs (TEAOR 96.09):

A harom tevékenyséqg fejlesatirogramjanak tematikus alapja megegyezik (C.3.3.3C

C.34.).

Minden ép és sérliltséggebdé&mber szamara fontos, hogy — képességeihez meitrallova
valjon. Az el$ lépés ezen az aton, a hétkdznapi élethez szikdépematok elsajatitasa,
elvégzése. E feladatok helyszine az otthon és akamety. Az intézményen belli
foglalkoztatasba belépést ebben az esetben is ézegel otthonrol, az iskolabdl hozott tudas
és az intézmény keretein belllik®dé szocioterapids és a korabban nyujtott szociélis
foglalkoztatas. A szocioterapas- és szocialis foglakoztatas adta atd@at koveben,
tovabbra is lehéség van a munkafazisok széttagolasara - a hatékéqggél elérése
erdekében - részekre osztva vagy sorozatos isreeltléten elvegzéséere. A folyamatos
gyakorlas kialakitja, szinten tartja a feladat ghé&séhez szikséges képességeket,
készségeket.
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A fejleszth program tematikaja:

- Biztonsagos kornyezet: munkavédelmi oktatas (szetvekeretek kozott évente
kétszer, igény szerint, folyamatosan), a munkavg@dzdyiségeinek, helyszinének
biztonsagossa tétele (intézmeény kotelezettsége).

- Munkaeszkozok (szerszamok, vegyszerek, eszkozOokpfete® hasznalatanak
képessége, az Ujak megismerése, rendeltetés shagmhalata.

- Munkafazisok széttagolasa.

- lgény szerinti ismétlése.

- Részfeladatok ellémzése.

- Hidnyosséagok felismerése, kdzos kijavitasa, szigségnt ismétlése.

- Hianyosséagok felismerése, egyéni kijavitasa, beyyasa.

- A kijavitott vagy Ujonnan megtanult és begyakornoiinkafazis beillesztése a komplex
folyamatba.

- Ateljes feladat 6nall6 elvégzése folyamatos fedlgymellett.

- Ateljes feladat 6nall6 elvégzése és az azt kbkeros elletirzés.

C.3.2.a. Konyhai kisegitmunka:

Az e tevékenysegi korben munkalkodé foglalkoztatoggész munkaidejét a nappali ellatas
feladatainak ilbeosztasa, valamint @zZbkonyha munkarendje szabja meg. A reggeli és az
ebéd elfogyasztasat kdveszennyes edény kézzel, illetve géppel t@téhmosasa naponta
kétszer szikségessé teszi, hogy a fiatal betartga idbintervallumokat. Az
ebédhez/ebédeltetéshez hasznéalatos eszkGakiseltese, az asztal megteritése, az esetleges
egyeéni igények szemdt tartasa dsszetett figyelmet igényel. Az étkbelyiség kitakaritasa,

a tisztasagra vald ugyelés, a tarsak figyelmének ealo felhivasa csapatépifellegi. A
fozés ebkészitésében vald részvétel a munkafolyamatok eggmaepiltségének
megismerését segiti. A mosogaté helyiség és adkalayha nagytakaritdsaban todén
intenziv részvétel, a feladatok rendszerezésében,0sszefliggések felismerésében is
segitséget nyujt.

Munkakdri leirasaban foglaltak szerint a kdvetkédadatokat véqgzi:

o A foglalkoztatott a napi étkezésekhez megterigthkedasztalokat.

0 A kiadagolt ételt az asztalokon feltalalja

0 Az étkezés végeztével leszedi a szennyes edémnyierrkja a mosogatoképbe.

o A gépbe nem rakhaté edények elmosogatdsaban részr, va takaritdval

egyuttmikodve.

Minden étkezést kovéen letdrli az asztalokat, felrakja a székeket dsofgi az

étke®t

A f6zékonyhan részt vesz é4és ebkészitésében

A tiszta edényeket a helyére rakja.

0 Havonta részt vesz a mosogatd helyiség, élelmezdm és talaldkonyha
nagytakaritdsaban, a szekrények és polcok tisabisds

0 A konyhai textilidkat mosast kdéen kivasalja

(@)

O O

C.3.3. Altalanos épiilettakaritas (TEAOR 81.21):
Az intézmény egyes telephelyein nincs technikainmsdgzet, igy ezt a feladatot a
foglalkoztatottak, a seditel végzik, aTakaritasi protokol szerint. A heti munkabeosztést
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szintén kozosen készitik el. Mind a takaritast ¥egnind pedig a tobbi foglalkoztatott
részéél alkalmazkodast igényel, hogy ez a feladat (melgdankinek érdeke) a megfeiel
modon elvégezhétlegyen. A meghatarozott ddontban végzett munka mellett, fel kell
ismerni a szikségszmm elvégzendl feladatot is. Hibbi segit, az iéponthoz kotdttség
hasznossagat megtanulni; utébbi pedig a rugalmagzditelismerést mozditja &l A
rendszeres, kozdsen végzett nagytakaritdsok alkalmdény derial az esetleges
hianyossagokra, melyek kijavitasa, potlasa a &égliigyelete mellett tortenik.

Munkakdri leirasaban foglaltak szerint a kdvetkédadatokat végzi:

- A foglalkoztatott a segit irdnyitasaval részt vesz a napi takaritas keratébe
helyiségek tisztdn tartasdban,, ami a butorzagrgezés febtlenitését, a padozat
felseprését, felmosasat jelenti

- Gondozza a foglalkoztatas helyéndészobandvényeket

- A munkavégzés helyszinein:

o Napkdzben szikség szerint felsopri a keletkezemetet

0 A szeméttéarol6 edényeket sziikség szerint, de a aloelejeztével minden nap
Kilriti

o0 LesoOpri a bejarat étti betonozott teriletet.

0 Munka végeztével felrakja a székeket, 6sszesopgealdmssa a helyiségeket.

Hetente részt vesz a nagytakaritasban: butoroklpaftasaban, radiatorok tisztitasaban, ajtok
lemoséséaban, stb

C.3.4. Zoldteriilet kezelés (TEAOR 81.30):

Az e tevékenységi korben dolgoz6 fiatalok estébentos tényed az eévszakokhoz
kapcsolddo kilonbdzfeladatok ismerete. Ezen kivil a hatékony munkaggigez szikséges,
hogy a valtozd feltételeket és igényeket meglaskazelje. Mivel az értelmi
akadalyozottsaggal &l felnéttek estében nem mindenkinél alakithatd ki a rugalm
helyzetfelismerés (ennek ellenére a meglektgitséggel remek zoldterllet kézealhat
belble), ezért a seditakar napi szinten is szébeli irdnyitast nyajt/tlyéi. Kiscsoportos
megbeszélés és egyéeni munkakdvetés egyarant Kek'ke

Munkak®dri leirasaban foglaltak szerint a kdvetkédadatokat véqgzi:

- Reészt vesz az épuletek kozvetlen kornyezetének beendtartasaban, a kert
gondozasban.

- Reészt vesz a megallapodasok szerinti parkok gorsdbzd

- A veteményeskertben elvégzi a ndvények Ultetésélazasat és betakaritasat.
Talaj ebkeészit) tevekenységeket végeiszi, illetve tavaszi asas, gereblyézeés, kapalas

- Eveb, valamint egynyari novények (iltetése, szilkségrszgyomtalanitas, ontozés

- Rendszeresen apolja, 6ntdzi a disznbvényeket

- Osszegereblyézi a lehullott falevelet, a kompobatél keletkezett zoldhulladékot,
elszallitasra ékésziti (zsakba rakja)

- Fanyirast megéizé elokészib feladatokat elvégzi: letort 4gak, gallyak OssZgtgge,
eltavolitasa

- Fanyirast kovaeten széna 0sszefjjiese, zsakolasa

- A Kkeritésen kivul lé¥, kozvetlenil az ingatlanok melletti kozterlletetndezi,
letakaritja a gyalogjardat (Evszaknak megtaal soprés, illetve ho-eltakaritas)
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- A kukakat a szallitas &iti napon a kapu elé kihelyezi, majd gondoskodilbokaz
visszahelyezésér

C.4. A fejleszb foglalkoztatasban részt wevszemély munkavéqgzés terén

tortérd tovabblépéséhez biztositott lebsigek:

fejleszié fejleszt
foglalkoztatas:| |foglalkoztatas
> fejlesztési | Munka > > nyilt
szocioterapia| |szerZidés torvenykonyv| |védett munkaeé
foglalkoztatagd |alapjan szerint munkaeépiac| |piac

D.Eqgyittmikodés mas szervezetekkel:

A Kistérséqi Eqgyesitett Szocialis_Intézménywalamennyi szolgéltatasat érinti a fejlészt
foglalkoztatas:

1. étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jélendszeres hazi segitségnyujtaselephelyén
végzett zoldterllet gondozas, épllettakaritas

2. idések nappali ellatasat nyujté kéttelephelyén végzett zéldtertlet gondozas

3. idések bentlakasos intézményei kételephelyén végzett zoldterilet gondozas, konyhai
kisegitt munka

4. hajléktalanok nappali melegedje, atmeneti szallasatelephelyén vegzett zoldterllet
gondozas, épllettakaritdsz Atmeneti Szallast igénybe vetk kozul egyben fejlestt
foglalkoztatasban is részt veszé2 f

5. fogyatékos szemeélyek nappali ellatdsa Lengyaritittelephelyen végzett valamennyi
tevékenység, a nappali ellatast igénybedskekdzil egyben fejlesét foglalkoztatasban is

részt vesz 226t a Szent Istvan kir. Gti telephelyen végzett szivacs-granulatum és
ajandéktargy készités

Magyar _Maltai _Szeretetszolgalat Tamogatd Szolgdlat:a fejleszb foglalkoztatasba
bekapcsolodni tudd és akard személyek részére tehigiséget a Tamogatd Szolgalattal
kotott Egyittniikodési megéllapodas. Az érintett szakmai Wzt tortént egyeztetés és
szoros egyduttiikddés mellett vonhato be a foglalkoztatasba a tamdoggolgaltatast igénybe
vews személyek kozul 26

Véarosuzemeltet és Fenntartd Kft-vel kotott megallapodas alapjan a varos tulajdonaba
lévé parkok gondozésara nyilik leldseg. A Kft a foglalkoztatast eszkdzok atadaséaval is
tamogatja.

5 s s

E. A szolgaltatasrol szoéldajékoztatas helyi modja

Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény Ugyfédfdasi id:
hétfstsl péntekig: 08°%-15% éraig.
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Személyesen, irasban, vagy telefonon tajékoztatdek:

a szolgéltatas szakmai vegétol:

Borsos Eszter

Mosonmagyarovar, Lengyari u. 2. — Tel.: 96/206-2®ail: naposhaz@szocmkt.hu

A szolgaltatasrdél informécié taldlhatdnavw.szocmkt.hthonlapon.

Kiemelt fontossagu hireket, eseményeket az intymézedje kozzétesz tovabba a helyben
szokasos maédon: Kék Duna Radidban, helyi televaiotsajtoban (Kisalfold Regionalis
napilap, LajtaPress, Mosonvarmegye)

A KESZI szolgaltatasairdl tajekoztatd anyag sz@ola készultek, melyeket eljuttatunk a
kistérség valamennyi telepllésére.

A szolgaltatas vezéevel ebre egyeztetett igpontban vagy személyes megkereséssel van
lehetiség a konzultacidra.

Az igénybeveik levélben, elektronikus Uzenetben, telefonon tidrtdjékoztatasa, ertesitése
az 6ket érint kérdésekben folyamatosan torténik.

F. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végszemeélyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

F.1. Az ellatottak jogainak védelme

Az igénybevednek joga van a fejlesit foglalkoztatas igénybevételéhez, amennyiben
rendelkezik fejlesztési jogviszonnyal, a szUkséggakveleménnyel. A szolgaltato az altala
nyujtott feladatot Ugy végzi, hogy figyelemmel legyaz elladtottak alkotmanyos jogainak
maradéktalan és teljes Kotiszteletben tartasara, kilonds tekintettel azhéle emberi
méltésaghoz, testi épséghez, a testi-lelki egébezégnld jogokra.

Az igénybe vett megilleti személyes adatainak védelme, valamimiaganéletére vonatkozo
titokvédelem.

A szolgaltatas biztositasa soran az egybahasmaod elvét meg kell tartani.

F.1.a. A fogyatékos szemeélyek jogainak érvényesigeérdekében figyelemmel kell lenni
kulonosen:

A fogyatékossag szerinti specifikus akadalymenteayezet biztositasara.

Az informécidhoz, az ellatottakat érnegfontosabb adatokhoz valé hozzéaférés biztosddsa
A képességek, készsegek fejlesztéseére, illetve kapof fenntartas- vagy javitas
lehetiségeinek megteremtéseére.

Az oOnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy itdkivel kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartaséra.

Tarsadalmi integracidjukhoz valo jogra, mas szesidgl tortéi kapcsolat |étesitéseére,
kapcsolattartasra.

F.1.b. Az ellatottjogi képviseb:

Segitséget nyujt az ellatast igénybe dvgogainak gyakorlasaban. Jogosult az intézmény
mukodési tertletére belépni, vonatkozo iratokba heteki, szolgéltatast vé§zdolgozokhoz
kérdeést intézni. Az ellatotti jogok képviseletét laregralt Jogvédelmi Szolgalat latja el. Az
ellatottjogi képvisel nevét, elérhéségeét a foglalkoztatd helyeken mindenki szaméra jol
lathatd helyen ki kell figgeszteni.
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F.2. A szocidlis szolgéltatast védzjogai

A szolgéaltatast vedk esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéskegzcsolodo
megbecsilést megkapjék, tiszteletben tartsak enmb@tbsagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megjfemunkavégzeési

korilményeket biztositson szamukra.

G. Az ellatas igénybevételének modja:

A szolgaltatas igénybevétele, fejlesztési jogviyhmz kotve, az ellatast igényl illetve
torvényes képviséje és a szolgaltatas vedjet koz0otti szerédés vagy megallapodas alapjan
torténik. Az igénybevétel feltétele, a hatalyos amrvszakéfii szakvélemény megléte,
tovabbiakban a munka és szervezetpszichologusjaltaklat. A szermés és a megallapodas
megkotésél a szolgdaltatas vezge, a segih €és az igénybevévvagy annak torvéenyes
képvisebje dont. A hatarozott iite kotott megdllapodasok és sighesek a megjeldlt
hataridsvel megs#nnek, a szolgaltatasi jogviszony folytatasahoz tethénegallapodas vagy
szerddés kotése szikséges. Indokolt esetben (intézméogviszony megdmeése,
képességek jeletd romlasa, igénybevételi szabalyok sulyos megsért¢sa megsimtetés a
hatérid elétt is megtorténhet.

H. Mellékletek: hasznalandd® nyomtatvanyok:

1. sz melléklet: Jelenléti iv

2. melléklet: Havi feladatmutatd 6sszésit

3. sz melléklet Eves feladatmutatd és bérkifizetéz@ss iv
4

. sz melléklet: Egyéni Foglalkoztatasi Terv és Feliflgalata

Mosonmagyarévar, 2017. 03.14.

Borsos Eszter

szakmai vezét
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JELENLETI iV 1. sz melléklet

...... év........ho

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

Szer#dés idtartama:20.. év ........... hé ......... naptél Irastudatlansag/irasképtelenség all fent, nevezett
-20.. BV i, ho ...... napig. sajét kezi alairdsra nem képes]j
Szer#désben szerel 6raszam: ......... Szakvéleményben a foglalkoztatas
maximalis 6raszama.........
<)
£ Eltavozas nyilvantartasa
= @
R = D Feladatmutatd .,,
a ) _%E % (kifizetéssel terhelt idd
g Erkezés/tavozas ora-perg % = 2| munkadrak szama) ) ' alairas
8 € T ora -6l -ig
Tavollét oka
a b c =atb
érkezés
1 tavozas
érkezés
2 tavozas
érkezés
3 tavozas
érkezés
4 tavozas
érkezés
5 tavozas
érkezés
6 tavozas
érkezés
7 tavozas
érkezés
8 tavozas
érkezés
9 tavozas
érkezés
10 tavozas
érkezés
11 tavozas
érkezés
12 tavozas
érkezés
13 tavozas
érkezés
14 tavozas
érkezés
15 tavozas
érkezés
16 tavozas
érkezés
17 tavozas
18 érkezés

13




tavozas

érkezés
19 tavozas
érkezés
20 tavozas
érkezés
21 tavozas
érkezés
22 tavozas
érkezés
23 tavozas
érkezés
24 tavozas
érkezés
25 tavozas
érkezés
26 tavozas
érkezés
27 tavozas
érkezés
28 tavozas
érkezés
29 tavozas
érkezés
30 tavozas
érkezés
31 tavozas

Osszese
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HAVI FELADATMUTATO OSSZESIT O

Havi feladatmutatd 6sszesités
fejleszi foglalkoztatas
6ra Szc—szrzzgenéjek L;?J?}'Egg?; Helyetgesités Feladatmutat6
. m. 6ra
szam
a b C d=b+c

4  obras
fogl
5 oras
fogl
6 oras
fogl
Osszesen
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EVES FELADATMUTATO ES BERKIFIZETES OSSZESIT O iv

3. sz melléklet

Eves feladatmutato és bérkifizetés 6sszesity — szocidlis foglalkoztatas

z

sorszam

Fogl.
forna

Feladat

Napi mutaté
munka-
6ra

szam

augusztus
szeptember

oktober

Bérosszeg

-

junius
jalius

januar
februar
Marcius
Aprilis
majus

november

december

Osszesen

Szerddésben

lekotott

feladatmutatd

(6ra) és Osszeg

(Ft)

Szerddésben
lekotott

feladatmutatd

teljestilés (%)

feladatmutat6

bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

bérkifizetés

Osszese

feladatmutat6

bérkifizetés
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EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA 4.sz. melléklet

Ellatott neve: Szlletés helye, ideje:
Felvétel ideje: Alkalmazés

kezddbidépontja:

Legkozelebbi hozzatartozo/torvényes Cselekvéképesség
képviselb neve:

O Cselekvéképes

Elérhetésege: O Cselekvoképessége korlatozott
........................................................ O Cselekvéképtelen

Szakért6i altal javasolt foglalkoztatasi
Szakeért6i vizsgéalat datuma: forma

datuma: ..o,
Foglalkoztatés
e [dOtartama ........oviiiiii

A szocialis foglalkoztatasban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek,
jartassaganak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis alapjan:

Munkatamogatas meértékének mirbsitése (1 — 5 — 6s skalan)

1 2 3 4 5

Iranyitas terlletén

Kezdeményeiz
képesseg teriletérn

Munkavégzés
feladatai tertiletén

Motivacio tertletén

Ellatast igénybevev 6/torvényes képvisel 6 altal megfogalmazott célok:
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A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevéke

id6beosztasa éves szinten

nységekre lebontva) id 6étartama,

Tevékenységek, feladatok

Id6tartam, id6beosztas

(-tol; -ig;)

Segity, foglalkoztatasi koordinator, esetmenedzser altahegfogalmazott eszk6z6k

[ ] Pontossagra

[ ] Mindség javitasa

[ ] Feladattudat

[ ] Monotodnia tirés

nevelés erositése fejlesztése
[ ] Teljesitmény [ ] Teljesitmény [ ] Munkatempd [ ] Kitartas
igény fokozasa fokozasa fokozasa fokozasa
[ ] Kreativitasra [ ] FeleBsségtudat |[ ] Csapatszellem |[ ] Re-integracio
0sztonzés erositése erositése elokészitése
[ ] Kommunikéacios |[_] Onbizalom [ ] Onismeret [ ] Praktikus
készség erosités fejlesztés életvezetési ism.
fejlesztése bovitése
[] [] [] []
Tervben megfogalmazott célok megvaldsitasat segit 6 mddszerek
A fejlesztés és rehabilitacio eszkozei
Felllvizsgalat idOpontja: ...........cooiiviiiiiie e
Datum:..........coevevennnnn.

intézményvezetd

segqité/ foglalkoztatasi koordinator
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EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV FELULVIZSGALATA

A szocialis foglalkoztatashan résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek,
jartassaganak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis ujrafelvétele mellett az el6zd
(feltil)vizsgalat dta bekbvetkezett valtozasok.

Munkaérdekbdés mirdsitése (1 — 5 — ds skalan)

1 2 3 4 5

Iranyitas terlletén

Kezdeményeiz
képesseg terlletérn

Munkavégzeés
feladatai tertletén

Motivacio tertletén

Foglalkoztatasi koordinator/segjiértékelése (1 — 7 — es skélan)

1 2 3 4 5 6 7

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés
utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas,
pontossag)

Munkatempd (gyors, atlagos, lassu)

Készseéges, egyuttikodo

Munkavégzésre valé képesség
(kezdeményez, onalléan dolgozik, csak
csoportosan dolgozik, ddzakosan
elhagyja munkahelyét)

Kéziligyessége (jo, kdzepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

AV =0 L0 )7 =




Ellatast igénybevevé / torvényes képviseld altal megfogalmazott modositast igényld/uj foglalkoztatasi
célok:

Hataridd: .......ooeveeeeeeeeee

Modositott/ Uj és tovabbi foglalkoztatasi célok megvalositasa érdekében valasztott médszerek (motivacio,
mentalis tdmogatas és segitd szolgaltatas):

Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

o MUNKAKOI: ..o
o MUNKaidd: .....oeeeii
o |dBbeosztasa: .......oooiiii
o Egyébjavaslat:...........ccooiiiiiiiii
DAtUM: L. e
foglalkoztatast igénybevevd gondnok/tdrvényes képviseld
intézményvezet6 segié
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Megjegyzes:
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