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Tárgy:   Tájékoztató 
 

- Emlékdiplomával kapcsolatos teendők 
- Elsősegélynyújtó tanfolyam 
- Tájékoztató a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 

törvény, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 
évi XXXI. törvény változásairól 

 
Előterjesztő:  Dr. Árvay István elnök 
 
     



Emlékdiplomával kapcsolatos teendők 
 

Tájékoztatjuk tisztelt Polgármestereket, hogy a Mosonmagyaróvári Polgármesteri Hivatal 
közreműködésével felhívást tettünk közzé Mosonmagyaróváron, valamint – az előző évektől 
eltérően – Mosonmagyaróvár Térségi Társulás településein dolgozott, nyugállományban lévő 
pedagógusok (óvónők, tanítók, tanárok) 2017. évi jubileumi emlékdiploma igénylése céljából. 

Ez évben jogosultak, azok a Mosonmagyaróváron valamint a Mosonmagyaróvár Térségi 
Társulás településein tevékenykedett pedagógusok, akik 1967-ben, 1957-ben, 1952-ben 
esetleg 1947-ben vagy 1942-ben kapták meg első oklevelüket. 

Kérjük a Polgármestereket, hogy a felhívást a településeken tegyék közzé, valamint abban az 
esetben, ha a jogosult pedagógusok szeretnének segítséget kérni emlékdiplomájuk 
igényléséhez irányítsák tovább a Mosonmagyaróvári Polgármesteri Hivatal, Önkormányzati 
Osztályán Kisfaludy Zsuzsanna ügyintézőhöz. 

Jelentkezési határidő 2017. március 6. hétfő 12.00 óra. 

Elérhetőségek: 9200 Mosonmagyaróvár, Fő u. 11. – Telefon: 96/577-818 – E-mail: 
kisfaludy.zsuzsanna@mosonmagyarovar.hu 

 
Elsősegélynyújtó tanfolyam 

 
Ingyenes elsősegélynyújtó tanfolyamot szervez Mosonmagyaróvár város Önkormányzata és 
a  Magyar Gyermekmentő Alapítvány. A  képzésen a Magyar Gyermekmentő Alapítvány 
szakorvosai és szakápolói adják át többéves gyermekmentési tevékenységük során szerzett 
tapasztalataikat. Ajánljuk a témát mindazok figyelmébe, akik munkájuk, vagy családi életük 
során kamatoztatni tudják az itt átadott tudást. 

Időpontja: 2017.április 8. (szombat) 9.00-13.00 

Helyszín: Mosonmagyaróvár, Fehér Ló Közösségi Ház 

A résztvevőknek előzetes regisztráció szükséges, melyről a későbbiekben kapnak értesítést a 
térség lakói. 

 

 

 

 

 

 



Tájékoztató a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, 
valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

változásairól 

 
 
 

 

Házi segítségnyújtást érintő fontosabb változások: 

- Megszűnt az óraalapú szolgáltatásnyújtás követelménye (korábban az órában megállapított 
gondozási szükségleti időt nem haladhatta meg a nyújtott szolgáltatás időtartama) – lehet akár 
4 órán túli is a személyi gondozás. 

(1993. évi III. tv. 63. § )  

- A munkakör betöltéséhez szükséges képesítési előírások alól a munkáltatói jogkör 
gyakorlója határozott időre házi segítségnyújtás esetén két évre (korábban ez 5 év volt) 
felmentést adhat, ha a munkakört betölteni kívánó személy a képesítés megszerzése 
érdekében már szakirányú oktatásban vesz részt, az adott munkakör betöltésére nem áll 
rendelkezésre a képesítési előírásoknak megfelelő személy, és a munkakört betölteni kívánó 
személy vállalja a szükséges szakirányú képesítés megszerzését 

(1/2000. SzCsM rend. 6. § (5)) 

- Változott a gondozói létszám előírás: korábbi, megállapodások száma alapján számított 5 
ell/1 fő gondozó helyett, a tevékenységnaplóban összesített óraszám alapján, a havi összesített 
órák száma/147=szükséges gondozói létszám – 21óra = 1 fő ellátott - (pozitív változás az is, 
hogy az utazásra fordított idő is beszámítható!) (1/2000. SzCsM rend.2. sz. melléklet/2) 

 

- változott a finanszírozás: (2016. évi XC tv. III/3. d) 

- szociális segítés 25 000,-Ft/év/ellátott 

- személyi gondozás 210 000,-Ft/év/ellátott + 30% keg.tám. társulási 
fenntartásban       =273 000,-Ft/ év/ellátott 

 

Fejlesztő foglalkoztatás érintő fontosabb változások: 

2017. ápr. 1-ével megszűnik az intézményen belüli szociális foglalkoztatás, helyette fejlesztő 
foglalkoztatásra nyújthatott be pályázatot a fenntartó.  

(1993. évi III. tv. 58/A; 88§; 92L§; 99/B§, 99/C§, 99/D§; 112§(6); 130§;) 



1/2000 SzCsM rend. 110/J§;110/K§; 110/L§; 110/M§; + 2. – 3. sz. mellékletben létszám és 
végzettség előírások) 

Legfontosabb változás, hogy a szociális ellátásban részesülő aktív korú, munkára részben 
képes személyek lehetőséget kapjanak a társadalmi szerepvállalásra.  

A fejlesztő foglalkoztatás önálló szociális szolgáltatás lesz. Finanszírozása a korábbiakhoz 
hasonlóan - a befogadást követően -, a teljesített feladatmutató alapján történik. 

Az előírt létszám szerint + 1 fő segítő alkalmazása válik szükségessé. 

Fontos, hogy a foglalkoztatásnak le kell válnia a nappali ellátástól, ehhez új telephely 
kialakítására van szükség. (Bérlemény felkutatása a feladat.) 

 

Egyéb változások: 

1993. évi III. törvény 

20. § tartós bentlakásos intézményi kérelem esetén nyilvántartásba kell venni a kérelmező 
nagykorú gyermekeinek nevét, születési dátumát, telefonszámát, lakó- és tartózkodási 
helyének címét, értesítési címét. 

Ez a változás összefüggésben van az új Ptk. tartási kötelezettségre vonatkozó szabályozásával.  

63. §  Az értékelő adatlap tekintetében megszűnt az órában kifejezett gondozási szükséglet, 
helyette fokozatok vannak. Ez jelenti azt is, hogy az ellátások igénybevételére vonatkozó 
jogosultság is változott.   

 
 
 
 
Mosonmagyaróvár, 2017. február 16. 

Dr. Árvay István 

        elnök 

 


