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Az intézmény neve és székhelye:

Fogyatékossaggal EI 6k Nappali Intézményei
»Autista Haz”
Mosonmagyarévar
Szent Istvan kiraly u. 155.

Az intézmeény alapitoja és felligyeleti szerve:
Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas

llletékességi terilete a mosonmagyarévari kistérség tertletére, az alabbi
telepllésekre terjed ki: Asvanyrard, Bezenye, Darnozseli, Dunakiliti, Dunaremete,
Dunasziget, Feketeerdd, Halaszi, Hédervar, Janossomorja, Karolyhaza, Kimle,
Kisbodak, Lébény, Levél, Lipot, Mariakalnok, Mecsér, Mosonmagyarévar,
Mosonszolnok, Mosonudvar, Piiski, Ujrénafé, Varbalog.

Az intézmény Mosonmagyarovar varosban a Kistérségi Egyesitett Szocialis
Intézmeény szakmai egységeként mikodik.

A. A szolgaltatas célja, feladata:

A.a.) A megvalositani kivant program konkrét bemut atdsa, a meglév 6
kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, teveken  ységek leirasa

Célja:

A Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézménye alapvetd célja a kistérség teriiletén
él6, szocialis és mentalis tAmogatasra szorul6, 6nmaguk ellatasara részben képes
fogyatékossaggal él6, elsédlegesen autista személyek szamara allapotuknak
megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatas nyujtasa.

Az intézmény feladata:

Az intézmény Alapité Okiratban meghatarozott, szakmai alaptevékenység
kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
101221 Fogyatékossaggal €l 6k nappali ellatdsa

Az intézménynek elsédleges és alapvetd feladata a fogyatékossaggal €l6 emberek
hatranyainak enyhitése, esélyegyenléségik megalapozasa, a tarsadalom
szemléletének megvéltoztatasa.

A program konkrét bemutatasa:

Az autizmussal él6 személyek ellatdsa a Fogyatékossaggal El6k Nappali
Intézmeényének kihelyezett csoportjaként a Szent Istvan kiraly u. 155. szam alatt
mikodik 2011. aprilisatol.

Féréhelyszam: 8



Az Autista Haz 108 neéegyzetméter alapteriletli. Két foglalkoztatd helyiségbél,
melegité konyhabdl, étkez6bdl, vizesblokkokbdl, kozlekeddkbdl és személyzeti
helyiségbdl all. A két foglalkoztatd helység alkalmat teremt a helyhez kotott
foglalkoztatasi tevékenyseégek elvegzésére, pl. az iréasztal mellett folytatott
ajandéktargy készitésre, gyongyflzésre, valamint a felallitott szovészéken vald
sz6nyegszovésre. Emellett a kozosségi egydittlét szinterét biztositd helyiség kiemelt
szerepet tolt be a szocidlis fejlédés-, fejlesztés eszkbzeként. Szintén ezt a specialis
feladatot latja el a kozos ebédld és konyha, ahol a tarsas egyiittlét és kdzos
feladatellatas folyik.

Nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek:

» tarsas kapcsolatok segitése - csaladi és tarsadalmi kapcsolatok létesitésének,
fenntartasanak tAmogatasa:

* Rendszeres tematikus programok szervezése az ellatottak részére. Kézben

Sziuléklubos megbeszélések a csaladtagok szamara, melyek az informacio
atadas és a tapasztalatcsere szinterei.
Csaladi Nap az Autizmus Vildgnapja alkalmabol - minden évben az
ellatottakkal, a kérelmezdkkel, csaladtagjaikkal, a specialis iskola autista
csoportjanak pedagdgusaival ,csaladi napot” tartunk, melynek soran
beszélgetéssel, kozos tevékenységekkel az egyluttmikodéest, a személyes
kapcsolatok kiépulését és fejlesztését, a szakmai probléméak megbeszélését
célozzuk meg.

» fizikai gondozas: étkezés megszervezése, segitése, személyi és kornyezeti
higiéné biztositasa, egészséges életvitel kialakitasdnak segitése:

A fizikai gondozas részeként megszervezzik és segitséget nydjtunk az
étkezések lebonyolitasdban. Ez az intézmény altal biztositott egyszeri napi
meleg étkezést és az otthonrol hozott tizérai elfogyasztasat jelenti.

A személyi- és a kdrnyezeti higiéné biztositasa keretében a helyes kézmosas,
fogmosas, szikség esetén kadfirdé és zuhanyzas és WC hasznalat
megtanitasara toreksziink, tovabba az oOnellatds keretében segitjuk az
Oltozkodés folyamatédnak elsajatitdsat. Az inkontinencidban szenvedd
ellatottnak pelenkat cserélunk.

* mentalis gondozas: egyénre szabott bandsmaod, kiscsoportos foglalkoztatas
megszervezése, hivatalos Ugyek intézésében segitségnyujtas, életvezetési
tanacsadas:

A mentalis gondozas a napi és a szocioterapias tevékenységekbe agyazottan
jelenik meg, amelynek folyaman részletesen megbeszéljik a munkajellegi
tevékenység részeit, folyamatat, az ehhez tartoz6 viselkedési -,kapcsolati-,
koérnyezeti elemeket, az eszkdzhasznalatot és az idétartamot.

Kiscsoportos foglakozasok: kdzos tornatevékenység, babzsakos-foglalkozas,
amelyben a kognitiv képességek fejlesztése torténik.

Hivatalos Ugyintézés segitése keretében kisebb bevasarlasokat, postai
levélfeladast végzunk.

» foglalkoztatas: szocioterdpias foglalkoztatas keretében az intézmény napi
tevékenységében végzendd munka tevékenységek szervezése. Felkészités a
munka-rehabilitaciés foglakoztatasra:

A szocioterapias foglalkoztatds soran mind a munkaterapiat mind pedig a
terapias és képesseégfejleszt6 foglalkozast alkalmazzuk.
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A munka jelleqli terapia keretében fonas, szovés, gyongyflizés, ajandéktargy
készités, valamint konyhai kisegit6 munka és takaritas folyik. Terapias és
képességfejlesztd foglalkozasként kisebb, helyzethez igazodo
tevékenységeket vegzunk, pl. partvis és lapat elékészitése, ételhordéedények
0sszerakasa, talcdk 6sszeszedése, fiokba helyezése.

A.b.) Mas intézményekkel tortén 6 eqyittm Gikddés maodja:

Az intézmény sajatos, specialis szakterileteket atfogo tevekenységéhez sokréti
munkakapcsolat kialakitasa szikséges.

Az intézmeény keretein belldl mikddd egyéb ellatasi formakkal, (Jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, Hazi segitségnyujtas) a dolgozok folyamatosan egyuttmikodnek,
munkajukat 6sszehangoltan végzik a szakmai munka hatékonysaga érdekében.

A szakmai feladatellatas érdekében valamennyi ellatasi tertileten szoros kapcsolatot
epitettiink ki a modszertani intézménytinkkel. A munkatarsak rendszeresen részt
vesznek szakmai programjaikon, idénként bekapcsolédva munkajukba is.

Munkakapcsolatban allunk:
« A Lengyari Gti Fogyatékossaggal Elék Nappali Intézményével
+ Telepiilési Onkormanyzatok polgarmesteri hivatalaival, jegyzéivel,
Csaladsegité Kozponttal, Civil szervezetekkel (N6k a Varosért Egyesulet, Mosoni
N6k Egyesulete, Gondoskodas Alapitvany, MAaltai Szeretetszolgalat Tamogatd
Szolgéalata, ESSE, Mozgaskorlatozottak Gyér-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete,
Reménység Autisztikus és Autista Sértltekért Alapitvany)
* Mosonmagyarovar Nevelési Tanacsadojaval
« Eltes Matyas Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola: rendszeres szakmai

megbeszélések, a varhato ellatottak és csaladjuk megismerésében nydjtott

segitség

Kalfoldi tarsintézményekkel Szlovakiaban és Ausztriaban

* A Nyugat-dunantuli Regionalis Munkailigyi Kodzpont mosonmagyarovari
Kirendeltségével

e Szocidlis Foglalkoztatéval

* Mindszentpusztai Autista Otthonnal

« Onkormanyzati Osztaly Humanpolitikai Csoporttal

. Kdzdsséii szoI(I;éIatot ellato didkokat képvisel6 kdzépiskolakkal

o Jarasi Hivatallal

» Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosaggal

* A fenntart6 Mosonmagyarévar Térsegi Tarsulassal
* Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal

Minden évben 2 alkalommal meglatogat az intézmény mas tarsintézményeket,
szakmai tapasztalatcsere és informacié gydjtés céljabdl.



B. Az ellatando célcsoport jellemz  6i:

B.1. Az ellatottak kore:

A fogyatékos személyek Nappali Intézményében ellathaté az a Mosonmagyarévari
Térségi Tarsulas fent megjelolt illetékességi tertletén, elsésorban sajat otthonaban
él6, fogyatékos, illetve autista személy, aki:

- nem tanusit veszélyezteté magatartast

- 0Ondllé helyzetvaltoztatasra —segédeszkozzel- képes

- Onkiszolgalasra részben képes, vagy Onellatasra nem képes, de

felligyeletre szoruld
- nem igényel orvosi ellatast, allando apolast

Az a gyermek, aki kdznevelési intézményben tdrtérevelésre, oktatasra
alkalmas és felvétele, elhelyezése koranak, akeyadt megfeldl
koéznevelési intézményben biztosithatd. Kivéve &dteles és a tanitasi év
soran koznevelési intézmeényi ellatasban réséefigyatekos gyermek
tanitasi szlinet idején tori@nellatasara. Valamint aki kdznevelési
intézményben korai fejlesztésben és gondozashanfepggszt nevelésben
részesll

Az ellatottakat csak probaidével lehet felvenni. A prébaid6é tartama 3 honapnal
hosszabb nem lehet.

Az autizmus jellemzéi:

» aszocialis készségek,

* a kommunikacios készsegek,

» akognitiv keszségek minéségi zavara.
Ezen jellemzék az intézmeény ellatottai személyiségében, viselkedésében 6sszetetten
jelennek meg.

B.2. A kistérségb 6l érkez 6 ellatottak kore:

4f6 Mosonmagyarovar
1f6 Halaszi
1f6 Hédervar

Ellatasban részesulék megoszlasa sériltség tipusa szerint:
Eletkorukat tekintve:
6 f6 ellatott

25-30 év kozott 6 f6

Iskolai végzettséquk szerint:
6 f6 ellatott - 3 év specialis iskolai tartézkodas 116
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- 12 év specidlis iskolai tartozkodas 56

Specialis ellatas jellemzdi:
6 f6 ellatott - 5 nincs verbalis kommunikacioja,
- 1 f6 minimalis verbalis kommunikacios készséggel

Az ellatottak  sérlltségi tipus Ellatottak szama
szerinti megoszlasa

Ertelmi akadalyozott- autista 5 6
Halmozottan sérilt (értelmi | 1 f6
akadalyozott+ mozgasseérult -autista)

Osszesen: 6 f6

C. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a bizt  ositott szolgaltatasok formai,
kore, rendszeressége

C.1. A program szakmai tartalmanak, bemutatasa:

A fogyatékossaggal él6, illetve autista személyek a tarsadalom egyenlé méltésagu,
egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megillet6 jogokkal és lehetéségekkel csak
jelentds nehézségek aran, vagy egyaltalan nem képesek élni. A szolgaltatasnak
minden esetben azt kell tAmogatnia, hogy a fogyatékossaggal €16, autista emberek
alkalmassa véljanak a tarsadalmi integraciora, érjék el a képességeikhez mért
legmagasabb 0Onallésagi fokot. A tarsadalmi elfogadtatast, szemléletvaltoztatast a
sérllt emberek értékeinek megismertetésén keresztil kell kezdeményezni. Ennek
elérése érdekében a szolgéaltatas keretein belll széles nyilvanossagu programok
szervezéseét véllaljuk.

Evente a Fogyatékosok Eurdpai Napja alkalmabdl dec. 3-an megszervezzik a Sériilt
Fiatalok Hagyomanyd6rzé Nemzetkdzi TalalkozGjat, ahol a kistérség érintett fiataljai
lehetéséget kapnak a szomszédos orszagokban él6 sorstarsakkal val6 talalkozasra.
Tradiciondlis kozosségi programra hivjuk a szolgaltatasban nem részesulé,
kistérségben éléket. Sport délutanokat szervezink, alkalmanként a varosi parkban
feléllitott sportszereken gyakorolunk. A muzeum latogatasok és a kiallitAsok
megtekintése rendszeres szabadidés tevekenységkeént jelenik meg.

Minden évben palyazati lehetéségek kiaknazasaval nyaralast szerveziink, ahol részt
vehetnek a szolgaltatason kiviil, csaladban él6 sériiltek is.

C.2. Biztositott szolgaltatasok:

* igény szerint napi egyszeri meleg élelem biztositasa

* lehet6ség biztositasa alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére

» szabadid8s programok szervezése

o szikség szerint az egészségugyi ellatds megszervezése, a szakellatashoz
valé hozzajutas segitése



» hivatalos Ggyek intézésének segitése

* munkavegzés lehetéségének szervezése szocioterapias foglalkoztatas
keretében

o életvezetés seqitése, életvitelre vonatkozo tanacsadas

» specialis 6nszervezdd6 csoportok tAmogatasa, mikodésének szervezésének
segitése

 egyéni fejleszt6 programokra épulé gydgypedagdgiai foglalkozasok
szervezése

* olyan hétkoznapi életfeltételek elérhetéségének segitése, melyek a
tarsadalom megszokott feltételeinek és életmodjanak lehetd legteljesebb
meértékben megfeleljenek

» tarsadalmi kapcsolatok megteremtéséhez szeleskori lehetéségek biztositasa

» Onrendelkezési jog gyakorlasanak biztositdsa a személyes mozgas, az id6, a
tulajdon felett

* a hatranyos megkulonbé6ztetés tilalmanak érvényesitése

 a fogyatékos emberek segitése abban, hogy allapotuk és képességeik
javitdsara érdembeli er6feszitéseket tehessenek

» a specidlis szikségletekkel bir6 ellatottak egyéni foglalkoztatasi
lehetéségének biztositasa

Az ellatottak fejlesztése tobb kulonbdzé teruleten, de ezeket egységbe foglalva zajlik:

- Szociotergpias foglalkoztatas tevékenységein keresztil Pl: szovés,
gyongyflizés, fonas, egyéb ajandéktargy készités

- Fizikai erénlét megtartasa/fejlesztése: sporteszk6zok hasznalataval
(gdlyalab, gordeszka, gyaloglégép, futopad, szobabicikli), k6zosségi
sportversenyek, vetélkedékon valé részvétel

- Kognitiv fejlesztés: csoportban valo egyuttmikodés tanulasa, k6zos
feladatmegoldas , Pl: babzsék-torna, tarsasjatékok.

- Onellatas minél magasabb foku elsajatitasa (6ltozkodés, étkezés,
emberi viselkedési normak elsajatitasa)

- Kozvetlen kdrnyezetben valo eligazodas (helyismeret tanitasa hazon
belll és kival.

- Thai-masszazs: heti 2 alkalommal a fizikai és pszichés mikddés
harmonizaciéjat segitve, az autizmusra specialisan jellemzd
feszlltségoldasra

Az intézmény kotott napirenddel dolgozik, melynek feladata a biztonsag és
belathatosag megteremtése. Ugyanakkor rugalmas az adott helyzethez és
szemeélyhez, szukség esetén meghatarozott tevekenységek iddintervallumat és
intenzitdsat figyelembe véve. A fejlesztés eszkdzeként megjelenik a tudatos
torekves a kisebb valtozasok elfogadtatasara.

Minden ellatott egyénre szabott napirendi kartyadkkal rendelkezik.

Napirendszerinti tevékenységek:

-7,30 - 8,00 az ellatottak fogadasa, kdzos atoltézés gondozoi segitséggel
-8,00 - 8,15 napirend megbeszélése, napi rendi kartyak kirakasa
-8,15-9,00 egyeni fejlesztés

-9,00 - 9,30 tizérai

-9,30 - 10,15 .pabzsakos” fejlesztés
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-10,15-11,30 egyeéni fejlesztés - szocioterpias foglalkoztatas
-11,30-12,15 séta a lakokérnyezetben, hivatalos tgyintézes
-12,15-13,00 k6z0s sporttevékenység végzése, masszazs
-13,00 - 13,30 ebéd

-13,30 - 14,30 mosogatas, takaritas

-14,30 — 15,30 egyeéni foglalkozas, hazamenetel

C.3. A feladatellatds maddja, biztositott szolgaltat asok formai, kore,
rendszeressége:

Az intézmény megfeleld helyiségekkel rendelkezik kozosségi egyittlétre, személyi
tisztalkodasra, étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara, valamint rendelkezik
olyan helyiséggel, ami alkalmas szabadidés programok lebonyolitasara.

Az intézményben gondozasi csoportok kertlnek kialakitasra, a gondozasi csoportok
tevékenységeéért a szocialis gondozé felel, a terapias munkatars szakmai iranyitasa
mellett. A csoportok kialakitasanal figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevék
életkorara, fejlettségi szintjére.

A szolgéltatds lehet6séget biztosit szocioterapias foglalkoztatasra, az egyéni
gondozasi és foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévé
képességeire épitve, kordnak és fizikai keépességének megfeleléen.

A szakdolgozok heti tervezet alapjan rendszeresen megszervezik a szabadidé, sport,
kulturdlis, kézm{ves és haztartasi ismereteket nyujté foglalkozasokat.

Az intézmény az ellatottak szamara az egyéni gondozasi tervben megfogalmazottak
szerinti készség- és képességfejlesztd foglalkoztatast biztosit.

D. Az ellatas igénybevételének modja:

A nappali ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes
képviselsje kérelmére torténik. Az [lCAMCIINEZEE a FENI szakmai vezetSje a
kérelmek beérkezési sorrendjében dont az ellatas biztositasarol, a dontésrél irasban
értesiti a kérelmezét. A nappali ellatast megelézéenm
szakmai vezetdje vagy az altala megbizott szakember

Kdrnyezettanulmanyt végez és tajékoztatast ad a varhato téritési dijrol.

Az intézmeény vezetbje a szolgaltatast igénybevevdvel, illetve térvényes
képvisel6jével megallapodast kot.

E. A szolgaltatasrol szol6 tajeékoztatas helyi modja

Személyesen, irasban, vagy telefonon tajékoztatas kérheté:
- az intézmény szakmai vezetdjétol:
Borsos Eszter
Mosonmagyarévar, Lengyari u. 2. — Tel.: 96/206-220, Email: naposhaz@szocmkt.hu

A szolgaltatasrol informacio talalhaté a www.szocmkt.hu honlapon.
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A KESZI szolgaltatasairdl tajékoztato anyag, szorolapok késziltek, melyeket
eljuttatunk a kistérség valamennyi telepllésére.

Kiemelt fontossagu hireket, eseményeket az intézmény vezetdje kbzzétesz tovabba
a helyben szokasos moédon: helyi televizidban, sajtoban (Kisalfold Regionalis
napilap, LajtaPress, Mosonvarmegye)

F. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végz 6 személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

F.1. Az ellatottak jogainak védelme

Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes kor ellatésra, valamint egyéni
szilkségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast ugy végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatottak alkotményos jogainak maradéktalan és teljes kor( tiszteletben tartasara,
kulonos tekintettel az élethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, a testi-lelki
egészséghez valo jogokra.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletére vonatkozo titokvédelem.

A szolgaltatas biztositasa soran az egyenlé banasmaod elvét meg kell tartani.

Az ellatottak érdekeik kozosségben torténd képviseletére és kozosségi éltuk
megszervezésere — valasztott képvisel6ikbdl - ellatotti 6nkormanyzatot hozhatnak
létre, amely ellatjia az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban, illetve
hazirendjében meghatarozott feladatokat. Az intézményben ezt a feladatot a
valasztott Otthon Bizottsag latja el.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesilése érdek  ében figyelemmel kell
lenni kulondsen:

Az akadalymentes kdrnyezet biztositasara.

Az informacidhoz, az ellatottakat érinté legfontosabb adatokhoz val6 hozzéaférés
biztositasara.

A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapot fenntartas- vagy javitas
lehetéségeinek megteremtéseére.

Az oOnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara.

Tarsadalmi integraciojukhoz valé jogra, mas személyekkel torténé kapcsolat
létesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybe
vételére, elérésére.

Az ellatottjogi képvisel 6:
Az ellatotti jogok képviseletét az Orszagos Betegfogi, Ellatottjogi, Gyermekfogi és
Dokumentaciés Koézpont (OBDK) latja el.



Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevd jogainak gyakorlasaban. Jogosult az
intézmeény mikodeési tertletére belépni, vonatkozo iratokba betekinteni, szolgaltatast
végzd dolgozdkhoz kérdeést intézni. Az ellatottjogi képviseld nevét, elérhetéségét az
intézmeényben mindenki szamara jol lathato helyen ki kell fliggeszteni.

F.2. A szocidlis szolgaltatast végz 6k jogai

Az intézményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldodd megbecsilést megkapjak,
tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat
elismerjék, valamint a munkaltat6 megfelel6 munkavégzési koriiményeket
biztositson szamukra.

A nappali szolgaltatast végzdék esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolodé megbecsilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és
szemelyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd6 megfelel
munkavégzési kérilményeket biztositson szdmukra.

Az ellatdst végik a Szocialis Munka Etikai Kodexében rogzitett khadapjan kotelesek
munkajukat végezni.

A szakmai program mellékletét képezik:
1. Megallapodas tervezete
2. Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat
3. Hazirend

2015.02.17.

Mosonmagyarévar,

) Borsos Eszter
FENI szakmai vezét
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KISTERSEGI
EGYESITETT
SZOCIALIS
INTEZMENY

MEGALLAPODAS
FOGYATEKOSSAGGAL ELOK NAPPALI
INTEZMENYENEK IGENYBEVETELEROL

Amely létrejott egyrés#dt a Kistérsegi Egyesitett Szocialis Intézmény, 9200
Mosonmagyarévar, Soproni u. 65. sz.,— képviseleiéblgaro személy:.Csiba Erzsébet
intézményvezét mintszolgaltatg

masrésai

Név:

A0 | (=1 (1] o TN 1=
Sziletési, hely id:
N 01/ = T =Y/
165703 1 2 0
AT SZAIMN. it e e e e e,

Torvényes képvised

neve:

062 1] 10 0T P
mintigénybevew, vagy torvényes képvisge kdzott,

A Fogyatékossaggal &t Nappali Intézménye MosonmagyarOVAr...................c......
alatti helyszinen, 201....................-én/an az alabbifelkekkel:

A felek megallapodnak abban, hogy ellatas kezdetének idpontja: .........................
- Az ellatas idtartamahatarozott” idétartamd, 20Q................. napjaig.

- Az ellatdshatarozatlan idejii* egy hdnapos probaikikotésével

l. Az intézmény &ltal biztositott szolgaltatasok:
Az intézmény az ellatast igénybeveveszére szocidlis, egészségi, mentalis allapotanak
megfeleb napi életritmust biztosité alapszolgaltatéast kEitto
» a helyi igényeknek megfelekdzosségi programokat szervez, valamint helyebbiz
a kdzossegi szervedeprogramoknak, csoportoknak,
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* biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formaban,eflatotti kor és a lakossag altal
egyarant eléerhétmédon niikddjon.

*Megfeleb aldhtizand6

Téritésmentesen igénybe veéhe&tolgaltatasok:

» A szabadids programok, hasznosdidltés és az egészségi allapotnak medfelel
foglalkoztatas

* A munkavégzés leh&tégének megszervezése

« Eletviteli tanacsadas, az életvezetés segitése

* A személyi tisztdlkodashoz és a személyes ruhiészaités lehdiségének biztositasa

* A hivatalos lgyek intézésében val6 segités

» [Egészsegugyi ellatas keretében: felvilagositaadsok szervezése, tanacsadas az
egészséges életmddra, szikség esetén mentaliszgsndo

« Onszerve#ds csoportok, pl. (otthonbizottsag, szinjatszé kéinctsoport, tlrazoé csoport,
focicsapat, stb) tAmogatasa éskadestk segitése,

» Egyéni fejleszi programokra épilgydgypedagdgiai foglalkoztatas szervezése.

Téritési dij ellenében igénybe vehetyéb szolgaltatasok:
» kirdndulas
* nyaralds
* nem intézményi keretek kozott megvalosuldé szalisdidsport és kulturdlis
programokon valé részvétel

Il. Téritési dij fizetésére vonatkozé szabalyok
A személyi téritési dij megallapitasanak alapjaiggénybevev rendszeres havi jovedelme
illetve a Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat Kéglgis Testulet téritési dij
megallapitasarol sz6l6 rendelete.
A fizetend személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja mzegjlatott havi jovedelmének
15%-at nappali ellatas, 30%-at nappali ellatasitéstkezeés esetén.
A fizetendd személyi téritési dij 6sszegégs azok valtozasairdl az Fogyatékossaggék El
Nappali Intézményeinek szakmai vegeta szolgaltatas biztositasanak megkezdése el
irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényépwsebjét.
A fizetend személyi téritési dijat, a szolgaltatas igénybsleékoved ho 10-ig kell befizetni
a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény egy$ai@na, atutalassal, csekken vagy az
Fogyatékossaggal &t Nappali Intézménye telephelyén személyesen.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezetefizbtést elmulasztotta, a Fogyatékossaggal
Elék Nappali Intézményeinek vesg 15 napos hatardd megjelolésével a befizetésre
kotelezett személyt irasban felszdlitja az elmatédtési dij befizetésére. Amennyiben ezek
utdn is eredménytelen a felhivas, az intézmeénytégza kotelezett nevét, lakcimét, és a
fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majdgyedévenként tajékoztatja @rra
fenntartot.

A téritési dijat fizet személy az igénybevé¥, torvényes képviséje*, mas személy*
Amennyiben a téritési dij megfidge ,mas szemely”
N 1 1= = PP
- lAKCIME.



N =1 = = 1 5T= o =

*Megfeleb alahtizand

lll. Adatvaltozasok bejelentése

Az igénybeved koteles a szolgaltatasra vonatkozé jogosultsdigitédekben és jovedelmi
viszonyaiban beallt véaltozasrél 15 napon belil agylebékossaggal Bk Nappali
Intézményei vezéjét ertesiteni.

IV. Az ellatas megszintetésének maédja:
Az intézményi jogviszony megséaik

* ajogosult halalaval,

* hatarozott iddj ellatas esetén a megjeldltidrtam lejartaval,

e az intézmény jogutdd nélkili megsesével,

* amennyiben jelen megallapodast az ellatott, illetvevényes képviséje irasban
felmondja

» aszakmai vezétaz alabbi esetekben irasban felmondja:
0 az ellatott részét a jogosultsag, jogszabalyi feltételei nem allfexkn,
0 az ellatott mas szocidlis ellatasi forma igénybelédel él,
o az ellatott, a torvényes képvi§@ vagy a téritési dijat megfideszemeély teritési

dij-fizetési kotelezettségének — a Szt. 102.8.iszemem tesz eleget,

0 az ellatott veszélyeztgtmagatartast tanusit,
0 az ellatott a szolgéltatasi rendet, a hazirendgbsan megserti.

A Megallapodas a felek megegyezése szerindipadtban, ennek hianyaban 15 nap
felmondasi idvel sZinik meg.

Ha a felmondas jogsZeségét a jogosult, illetve torvényes képuigel a téritési dijat
megfizet személy vitatja, az arrél szol6 értesités kézherd®l szamitott 8 napon belll az
intézmeény fenntartdjahoz — a Mosonmagyarovar Teérsegi TarsulasTanacsa 9200
Mosonmagyarévar, Fo u. 11.- fordulhat. Az ellatast valtozatlan feltételekllat# mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd dontést nem hoz.

Ha a megallapodas felmondasanak jogsssgét barmely fél vitatja, jogorvoslatot a
birésagtdl — Mosonmagyarovari Jarasbirosa®200 Mosonmagyarovar, Varoskapu tér 4.
— kérheti.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindagifiztositani kell, amig a birésag joger
hatarozatot nem hoz.

A megallapodas megsaese, vagy megszintetése esetén a felek egymaszsamelnak,
amely Ugylet kiterjed a fizeteddéritési dijakra, és az esetleges hatralékaletyél minden
olyan dologra, amely a megallapodas mégseséhez, megszintetéséhez oksrer
kapcsolodik.

V. Panaszok kezelését
Az ellatott (vagy torvényes képvisgt) az ellatast éribt egyéb panaszaval BESZI
igazgatojahoz (Mosonmagyarovar Soproni u. 65., vagintezmenyvezeto@szocmktu
fordulhat, aki a kivizsgalas eredméngléd5 napon belll irasban értesiti. Amennyiben a
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KESZI igazgatdja a panasz irasos benyujtasatél isatird5 napon belll nem vizsgalja ki a
panaszt, illetve ha a kivizsgalas eredményévelreagmed nem ért egyet, ugy a 15 napos
hatarid leteltét koveben a fenntartbhoz - Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas ZD0
Mosonmagyarévar, 6 u. 11.- fordulhat.

Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitsdgbet fordulni a terllet ellatottjogi
képvisebjéhez, akinek elérhé&tége a szolgéltato intézményben kifliggesztve malytdo.

A Megallapodast alairdé felek kijelentik, hogy vitkérdéseiket etgllegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

VI. Személyes adatok kezelésir
A szolgaltatast nyujté az ellatott adatait az 1693.11l. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja. Az adatokat az 2011.évi CXIl. (infodciés Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagroél sz6l0) torvén§iddsainak megfeléen titkosan kezeli.

VII. Egyéb rendelkezések
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekdbePtk., tovabba a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 éklakapcsolddo jogszabalyok rendelkezései
az irAnyadok.

Alulirott, igénybevey illetve torvényes kéepviséje kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételélr tartalmarol, a vezetett nyilvantartasokrol, aefend téritési
dijrdl, a teljesités feltétel€il, illetve a mulasztas kdvetkezményiiraz ellatottat megillét
jogokrél és elérhéségéél, a megsiinés esetedt szOl6 tdjékoztatast megkaptam, és azt
tudomasul vettem.

Alulirott, igénybeved illetve torvényes képvis@le a mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudolnvasiem.

Alulirottak a jelen megallapodéast elolvasas utamtrakaratukkal mindenben megeg§ez
jovahagyodlag irjak ala.

Mosonmagyarévar, 201............ccoveiiiiiiiinie.
Ellatott/ Ellatott KESZI Igazgatoja neveben és &Hlimazasa

torvényes képviséje alapjan a FogyatékossaggalENappali
Intézményeinek szakmai ve#pt

Téritési dijat megfizétszemely

Kapjak:
il 565000500008 600565556 655905 556 625965 556 6550 ellatott, vagy toérvényes képvise

2. Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Irattar
9200 Mosonmagyardvar Soproni u. 65.
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3. Fogyatékossaggaldkl Nappali Intézménye 9200 MOSONMAGYArONAL, ... .......c.eeeveeeeeieeeenenns

HAZIREND

Fogyatékossaggal Bk Nappali Intézményei
»Autista-Haz”

Mosonmagyarévar, Szent Istvan kiraly u. 155.
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A Fogyatékossaggal &t Nappali Intézménye személyes gondoskodast nydgppali
intézmény, amely a szocialis alapszolgaltatds &best biztositja a sajat otthonukbad, &.
eletéviket betoltott, kdzoktatasban nem résdesdhkiszolgalasra részben képes vagy
Onelldtdsra nem képes, de fellgyeletre szorulo didlps és/vagy autista személyek
napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokrpyettahigiéniai sziikségletek kielégitéseére,
étkezésre valo lehgtéget.

A hazirend kiterjed az ellatdsban részékid, az intézmény dolgozéira, valamint az
intézmeényt latogatd személyekre.

1. Intézményi jogviszony:
A Fogyatékossaggal & Nappali Intézménye szolgéltatasanak igénybevédinleéntes, az
igénylb személy, cseleldképtelen, vagy korlatozottan cselékeépes személy esetében a
torvényes képvisél irasbeli kérelmén(HIMEHERIE!) alapul. A kérelmet az intézmény
vezetjénél kell beterjeszteni.

A szolgaltatas igénybevételéhez szikséges:

* Kérelem
. jdvedelemigazolé-ny, Az igénghjat jogon szerzett jovedelme, 18 év
alatti igényb esetén csaladi 6sszjovedelem.)
e orvosiigazolas
Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az irdByvezet €s az ellatast igertyilletve
torvényes képviséje megallapodast kot.

A gondozas megkezdésekor proléaikell kikotni, ami nem lehet hosszabb 3 honapnal.

A jogosult vagy térvényes képvigg az intézmeénybe vald felvételkor koteles:

- nyilatkozni, hogy a hazirendbe foglaltakat megismeiludomasul vette

- adatokat szolgaltatni az intézményben térvény  altazabalyozott
nyilvantartasokhoz

- A gondnoksag alatt all6 sériltek esetében oOnalldaiekedéshez a térvényes
képviseb irasbeli hozzajarulo nyilatkozata sziikséges.

- nyilatkozni, hogy a jogosultsag feltételeiben, sebmzonosito adataiban,
jovedelem viszonyiban beallt valtozasokrol tajéktjataz intézmény vezigét

2. Nyitva tartas rendje:
Az intézmény munkanapokah30-15,30-igart nyitva.
Munkaszineti €s Ginnepnapokon az intézmény zarwa tar
Nyéri idészakban, a karbantartdsi munkalatok ideje alattl@tast a Kistérségi Egyesitett
Szocialis Intézmény mas, nappali ellatast biztogigintézmenyében biztositja. Az lgyeleti
rend6l legaldbb 1 hoénappal kordbban az intézménydeigiteles az ellatottakat és
hozzatartozoikat értesiteni.

3. Téritési dij:
A szolgaltatasért az igénybe vewagy kotelezett rendszeres havi jovedelindiiggo
személyi téritési dijakell fizetni.
Szabadids programokban val6 részvételéseti téritési dijakell fizetni.
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Az intézményi téritési dijat a fenntarto rendelathatarozza meg.

A személyi téritési dijat évente felll kell vizsgialkonkrét 6sszegér a felllvizsgélatot
kovebten az ellatottat, illetve torvényes képvigét az intézmeny vezge értesiti. Az ellatast
igényld, vagy a téritési dijat megfiZetméds személy irasban véllalhatia a mindenkori
intézmenyi téritési dijjal azonos személyi téritigmegfizetését.

Amennyiben az ellatott, torvényes képvisel téritési dijat megfizétszemély a megallapitott
szemelyi téritési dijat vitatja, csokkentését vaglengedését kéri, a megallapodas
kézhezvételél szamitott 8 napon belll ezt a fenntartonal jeddizh

A téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havepdelmének 30 %-at nappali ellatas és ott
étkezés igénybevétele esetén, 15%-at a nappdliFEnybevétele esetén.

A személyi téritési dij befizetésének hataridejeganybevételi hénapot kévieho 10. napja.

Fizetési kotelezettség elmulasztasakor a FENI saakeretje irasos értesit kild. Harom
honapon at fennallé téritési dij tarozas eseté&kdatatja az ellatottat, térvényes képviget
vagy a téritési dijat megfizetszemélyt, a Megallapodasban foglaltak szerintméidas
lehetiségédl, annak kezd idépontjardl, tovabba egy Uj jovedelemvizsgalat kéméké
lehetiségedl.

Fizetési kotelezettség elmulasztasakor||Ezmcaneaey FENI szakmai vezé15 napos
hataridd megjeldlésével irdsban felhivja a kotelezetteglazaradt téritési dij befizetésére. A
hatarids letelte utan a dijhatralékot az intézmény v@eetnyilvantartasba veszi, majd
negyedévente jelenti a fenntartonak, aki intézkedilatralék behajtasarol vagy torléger

4. Az intézmeény altal biztositott szolgaltatasok:

- lgény szerint, napi egyszeri meleg élelem bizteaita

- Szabadids programok szervezeése, a tarsas kapcsolatok itedakak tamogatasa

- KobzOsségi programok szervezése (nyitott kistérségiti programok)

- Segitség nyujtasa a hivatalos tgyintézésben

- Egyéni fejleszi programokra épialgyégypedagdgiai foglalkoztatas

- Segitség nyujtas az 6nallo életvitel minél magasainiii megvalosulasahoz

- Otthonbizottsag ikodésének tAmogatasa

- Kulénb6d 6nszerve&ds csoportok segitése (szinjatszo kor, tanccsoponehekar,
foci csapat, turazok,...stb)

- Alapveb higiéniai szukségletek kielégitésének lébépe

- Valamint az intézmény kozrdtkddik abban, hogy a sérilt emberek
tarsadalmi integracioja megvaldsuljon.

- Intézményen bellli szocioterapias foglalkoztatas

Kdzérzet javitd, egészség néezf napirendi pontok (thai-masszazs)

5. Alapveté jogok és kotelességek:
Jogok:

- A fogyatékos személynek, csaladtagjainak, éewk joga van a kozérdék
informéciokhoz jutashoz, tovabba azokhoz az inf@idkhoz, amelyek a
fogyatékosokat megillét jogokkal, valamint a részikre nyujtott szolgalsatéal
kapcsolatosak.

- A fogyatékos szemeélynek joga van a keépesseégei,s&gsr fejlesztéséhez, az
allapotfenntartas vagy javitas lebstgeinek megteremtéséhez.

- Afogyatékos személynek joga van szocioterapidalioggtatasban valo részvételre.
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A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora.

A fogyatékos személynek joga van mas személyelddél kapcsolattartasra, joga van
a tarsadalmi integraciéra, amelyhez az intézménynaiden tamogatast meg kell
adnia.

A fogyatékos emberek megmaradt képességeik és ésstyrtik keretein beldl
szabadon rendelkeznek életik alakitasarol, aakltetlyesnek tartott és érdekeiknek
megfeleb elvek kdvetését. Az onallésag kiterjed a személyes mozgas, &z &
tulajdon feletti 6nrendelkezésre.

A fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos ééeit tiszteletben kell tartani

A gondnoksag alatt allé jogosult érdekeinek védéleme az intézményvezety;
gondnok kirendelését kezdeményezi, ha a gondnokoradrgpki teenéket nem
megfeleben latja el.

Az igénybeveik jogainak érvényesitésében ellatottjogi képviseyljt segitséget.
Elérhetségeét jol lathato helyen, a bejarat melletti fai@igon kell kiflggeszteni.

Kotelességek:

A fogyatékos személy kotelessége, hogy napkozhEnasa érdekében az intézmeény
dolgozéival egyittrtkodjon.

Kotelessége, hogy képességeinek medfetel részt vallaljon a fejleszt
foglalkoztatasban.

Kotelessége, hogy a szocioterapias foglalkoztatasvalo részveétel esetén
képességeihez mérten, aktivan kofkedajon

Az ellatott személy kotelessége, hogy Ugyeljentsadga, személyes holmija és a
kornyezet rendjére és tisztasagara.

Kotelessége, hogy megovja az intézmeény berendezeshasznalati targyainak
épségét.

Az intézmény gondozottjanak kotelessége, hogy tsetaa tobbi gondozottal, az itt
dolgozdOkkal az emberi kapcsolattartas alafpwetrmait.

Az intézmény ellatottjanak kotelessége a hazirendlieglalt minden szabaly
betartdsa, elfogadja a szabalyok megsértésévekjinaikezményeket.

A szocidlis szolgéltatast véfizjogai:

A szociadlis éagazatban foglalkoztatottak esetébemrtositani kell, hogy a
munkavégzéshez szikséges megbecsilést megkapjateletiben tartsdk emberi
meéltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukéismerjek, valamint a
munkavégzéshez megfaldtorilmények biztositottak legyenek.

6. Jogorvoslat leheésége:
A fogyatékos személy vagy torvényes képvgela hazirendbe foglaltak szerint panasszal
élhet az ellatast érifitkifogasok orvoslasa érdekében a fogyatékos és/aatista személyek
jogait ért sérelem esetén, tovabba az intézméngodolnak kotelességszegése esetén az
intézmeény vezéiénél. Az intézmény vez&e a panaszt 15 napon belll kivizsgalja, és
irasban tajékoztatast ad a panasz kivizsgalasaadrényéil, orvoslasanak lehéségéél.
Amennyiben a panaszt i&wem ért egyet a megtett intézkedéssel, vagy 16mhbplil nem
kap értesitést a kivizsgalas eredmédlyéntézkedésre meghatarozott hatardjartat, illetve
intézkedés kézhezvételét kdve® napon belll panasszal élhet. A panaszt a faonti,
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Mosonmagyarévar Térségi Tarsulasdnak cimezve (92@8onmagyarovar 6f u. 11.)
terjesztheti €.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekiBerK. ebirasai az irAnyadok, vitas
kérdésekben a mosonmagyarévari Varosi Birosag kiést.

Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitsdghet fordulni a terilet ellatottjogi
képvisebjéhez, akinek elérh&ége a szolgaltatod intézményben kifliggesztve nmalytdb.

7. Az Fogyatékossaggal Bk Nappali Intézménye mikodésével osszefiigy
szabalyok:

- Fogyatékossaggal & Nappali Intézményben nem gondozhato az a szeméty,
a) 3 éven aluli gyermek
b) veszélyeztét magatartast tanusit
c) orvosi ellatast és alland6 apolést igényel

és
Si
0.

d) Az a gyermek, aki kdznevelési intézményben tdrténevelésre, oktatasra
alkalmas és felvétele, elhelyezése koranak, akeyadt megfeld kbznevelési
intézményben biztosithatd. Kivéve a tankoteles édamitdsi év soran
k6znevelési intézményi ellatasban részésofyatékos gyermek tanitasi sziinet
idején tortéd ellatasara. Valamint aki koznevelési intézménybarai
fejlesztésben és gondozasban vagy fejesetelésben részesiil.

Ha a jogosult az ellatast meghatarozott ideig navréria igénybe venni, azt a tavolmaradast 2
nappal megeékzéen be kell jelenteni.

- A gondozottaknak benti tartézkodasra, munkavegzédkalmas valtéruhaval,
valamint a testi neveléshez sportruhazattal keltletkeznie, melynek tisztitasarol
sajat maga, otthon gondoskodik.

|
1gyi

l.

- A gyogyszeres kezelés alatt all6 gondozottak esatéhllatottal, tv. képviséjével,
szlikség szerint hozzatartozéjaval valdé egyeztéidatiien, az adagolast 6nmaga
vagy — egyeni megbizas alapjan — a csoportéegenhdozoja végzi, az orvos altal
eléirt adagolas és azégletes tajékoztatas szerint.

- Az igény szerinti egyszeri meleg étkezés lemondisdmatérideje, targynapot
megebzé nap 10 ordja.

ges.
Az intézmény egeész terlletén tilos a szeszesitptasrtasa. Ha barmely személy
setében a devians vagy nem megszokott viselkedt#étefezhet oka az
alkoholfogyasztds, a szakmai vewetk lehedsége van alkoholszondaval tesztet
végezetni. A teszt eredményének ismeretében szi@toiezethet be.

- Dohanyozni az intézmény teriiletén tilos, a bejérattamitott 5 m-en belll tilos.

19



Szandékos rongélas esetén az elkividtetve torvényes képvis@e kartéritésre
kotelezhebd.

Az intézménybe behozott, mggésre le nem adott értéktargyakért az intézmény
dolgozoja felebsséget nem vallal.

Az intézmény napi egyszeri meleg étkeztetést hitztowlynek ideje 12,20-13,00-ig
tart. Ezen szolgaltatds lemondaséara ledeg van targynapot megeb nap 10,00
ordig. A szolgaltatast igériytek leheisége van sajat maga altal hozott tizéraijanak
elfogyasztasara 10,00-10,15 6ra kozott.

7. Az intézményi jogviszony megameése:
Az intézményi jogviszony megsk:

* ajogosult halélaval,

* hatarozott iddj ellatas esetén a megjeldlttdrtam lejartaval,

e az intézmény jogutdd nélkiuli meds@sével,

» az ellatott 90 napot meghaladd, igazolatlan tateksetén,

e amennyiben jelen megallapodast az ellatott, illetdevényes képviséje irasban
felmondja

* aszakmai vezétaz alabbi esetekben irasban felmondja:

(0]
0
(0]

(0]
0

az ellatott részét a jogosultsag, jogszabalyi feltételei nem alliferkn,

az ellatott mas szocidlis ellatasi forma igénybelédel él,

az ellatott, a térvényes képvis@ vagy a téritési dijat megfideszemély téritési
dij-fizetési kotelezettségének — a Szt. 102.8.iszemem tesz eleget,

az ellatott veszélyezigtnagatartast tanusit,

az ellatott a szolgaltatasi rendet, a hazirendgbsan megseérti.

A Megallapodas a felek megegyezése szerintipadtban, ennek hianyaban 15 nap
felmondasi idvel sZinik meg.

8. Alapfeladatot meghalad6 program, szolgaltatas korés téritési dija:
Az intézményben szabadisl programok szervezése soran a részvételért tédiges
kérheb.

Téritési dijas programnak néisiilhet:

- kulturalis- és sport rendezvényeken val6 részvétel

- kirandulason valo részveétel

- nyaralason valo részvétel
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A programok dijarél az intézmény vedjet irasos eértesitést kild, a részvétel nem dehet
koteledve. A programokrol tavolmaradok szamara a naplatias nem szineteltetliet

Egyéb szolgaltatasok megszervezése esetén (plastpdkozmetikus) a téritési dij
meértékeét a szolgaltatast nyujtd hatarozza meg.

Mosonmagyarévaieoimunie 1 6.
2015.0.17.

qt

qusos Eszter
FENI szakmai vezét
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