Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Elnékét

1. sz. napirend

ELOTERJESZTES

a Tarsulasi Tanacs 2017. februar 21-i tlésére

Targy: a Térségi Tarsulas 2017. évi koltségvetésénekdmttervezete
Eléterjeszto: Dr. Arvay Istvan elnok

Az eloterjesztést megtargyalja:

Pénzugyi Bizottsag

Elokészit szervezeti egyseq:
Mosonmagyarovéri Polgarmesteri Hivatal — térségrdmatora, a Tarsulas irdnyitasa ala
tartoz6 koltségvetési szervek, valamint a pénzagytaly

Készitette:
Szabdéné Molnér lldiko — tarsulas gazdasagi wgeet

Pénzugyi fedezetet igényel

Torvényességi szempontbdl kifogast nem emelekyjpsiésre alkalmas.

Fehérné dr. Bodé Mariann jedyz

A napirendet nyilvdnos ulésen javasolt targyalnihatarozat elfogadasahaninésitett
tobbség szikseéges.



Tisztelt Tanacs!

Magyarorszdg 2017. évi kozponti koltségvetélsészold 2016. évi XC. torvény

- tovabbiakban koltségvetési torvény -, valamintk@manyzati tervezeési iranyelvek
figyelembevételével  Osszedllitott, 2016. december2-érl elfogadasra  kerult

2017. évi koltséegvetési koncepcio alapjan elkégiakea Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas
és iranyitdsa ala tartozo koltségvetési szervek7 28¢i koltségvetési tervezetét, melyet a
Tisztelt Képvised-testilet elé terjesztlnk.

Bevezeb

A korabbi évekhez hasonlbéan a részletes pénzugyezés dlkészit munkai intézmeényi
szinten mar 2016. év szeptemberében elindultak.

November hénapban felmérésre kertlt a 2016. évamill tdamogatast megalapoz6
mutatészamok a gesztor dnkormanyzat iranyitasalégykelet alatt. Az allami tAmogatasok
igénylésének és elszamoldsanak adminisztracidjazaid kapcsolédd adatkdzlések tovabbra
is a gesztor Onkormanyzat feladata, mely munkaOakormanyzat gazdalkodasi jogkorét
gyakorl6 Mosonmagyaroévari Polgarmesteri Hivatghlé.

Az elozetes tervek 2016. év december végén pontosititsi@gozasra kertltek, tébbnyire a
kovetked évre athuzodo kotelezettségek vallalasa szempdhtjd016. november ho végén
az é&llami tamogatdsok kozpontilag meghatarozotttékéris ismertté valt, az intézményi
Uzemeltetési tamogatasoe@nyzatan kivil. Ez utdbbi tamogatasara vonatkioddrmaciot
2017. januér elején kozolte a Magyar Allamkincstar.

A koteled legkisebb minimalbér és garantalt bérminimum magéhsara vonatkozo
430/2016. (XI1.15.) Korm. rendelet, illetve a 20Xk bérkompenzaciorol szolé 432/2016.
(XI1.15.) Korm. rendelet alapjan a személyi jutaif, jubileumi jutalmak és felmentési bérek
atdolgozasra keriltek, a minimalbérvaltozast, ubeegyeb, 2016. év végen az elfogadott
jogszabalyi valtozasokat figyelembe véve (6sszeagarati potlék).

Tervezés soran kiemelt szempontok a kovetkemltak:

- A koltségvetés készitésekor a Tarsulas fenntarséiséds és maraddCsalad- és
Gyermekijoleti Kozpont helyzete ,letisztyltezaltal nem keépezi részét kdzvetlentl
Mosonmagyarovar Varos Onkormanyzat koltségvetésének

- Az 4gazati torvények altal meghatarozott valtozaspkalamint aninimalbér — 25%-
0s ndvekedés — illetve a garantalt bérminimum —-b8%0dvekedés - valtozasokon tul,
a személyi juttatdsok, illetve eBlbszarmazd a juttatasokat terldeljarulékok
tekintetében egyéb plusz bérkiegészites kerilt atamglzasra, figyelembe véve a
Tanacs altal jovahagyott koncepcio rendelkezégekoncepcio tartalmazza, hogy az
intézmények vonatkozasaban az intézményvkzéltal készitett felmérés alapjan, a
jogviszonnyal rendelkéz munkavallalok, akiknek 2016. december havi rendsze
bruttdé személyi juttatasdhoz képest a 2017. jaha&i brutté rendszeres személyi
juttatasa nem d& legaldbb bruttdé 10 %-os mértékben, hatarozotireid- egy
koltségvetési évre — bérfejlesztésben részesilfonek mértéke maximum a 2016.
eévi december havi bruttd rendszeres személyi adtatalapul véve 10%-o0s
mértékében.



Az egyéb béren kivili juttatdsakndszere is valtozott, figyelembe véve az Erasébe
utalvany egyes elemeinek kedéezadozasi feltételeinek megsgsét, illetve
kiegészilve a 100 ezer Ft készpénzben, kédvaddzassal tortén juttatas
lehetiségével.

A tavalyi évhez hasonl6an betervezésre kerldgpszer kétheti bérkiegészités

- A jarulékok vonatkozasaban nem csak a bérndvekedés eredm#nyaltezast. A
munkaltatot terhél jarulek mértéke 201wk 22%-ra cstkkent, mely hatassal van az
egyeb béren kivlli juttatasok ad6zésara is. A rifitéeddos hozzajarulas alapjastt,
mivel azt a legkisebb bér kilencszereséhez kdigazabaly.

Természetesen a fent meghatarozott illetmény- éslgk valtozasok automatikusan novelte
a gesztor 6nkormanyzat hozzajarulési kotelezetts@géet intézmény biztonsagosikibdése
erdekében.

- A szocialis feladatok ellatashoz kapcsolodoan aztgesonkormanyzattdl érkéz
finanszirozasra is valtozast javasolunk:

o Kulén kimutatasra keril, mint szolgaltatas igénydiele, a hatarozattervezet
mellékletében a mosonmagyarévari itbek bentlakasos otthonaiban
elhelyezett, mosonmagyarovari lakcimmel rendélkedlatottak altal,
jogszabaly alapjAn meg nem téritett, Mosonmagyarov&aros
Onkormanyzatat terhélellatasi koltség

Ezen kiadasi tétel kordbban a Térségi Tarsulastdeidsaban tkods intézmeny —
KESZI — adott évi mkodési hidnyanak gesztor Onkormanyzat altal tértén
finanszirozasdban jelent meg, nem pedig elklldnitve

Az elkllonités pontosabb képet ad mind a tervenés] a kéébbi beszamolas soran
a szocialis ellatasokrol, juttatasokrol.

A koltségvetési terv kiadasi oldalanak tervezésarsdemélyi juttatasok és ahhoz kapcsoldédo
jarulékok - elmult évekhez képest todéelents emelkedése miatt - keriltekssdor
szadmbavételre, biztositva a kiadas-nemekhez aégmkforrasokat.

A koncepcidnak megfeleden ebzetesen nem terveztiink az intézmeényeknél beruhazésa
A beruhazési kiadasok meghatarozasara és koltasipeevalo beépitésére a ,Feldjitasi alap”
vonatkozasaban készitett javaslat elfogadasat &éwdteriil sorMindaddig, amig a feldjitasi
terv a Tanacs altal nem kerll jovahagyasra, az béap felhalmozott forras a céltartalék
részeét képezi.

A pénzeszkoz atadasokekintetében a mualt évhez képest valtozast nerasfunk, az
intézmeények dologi kiadasainal pedig jetenhdvekedés nem kovetkezik be.

A koltségvetési engedélyezett létszamhelyekeghatarozasra az intézmeényekre vonatkozo
agazati torvényeknek valé megfelelés alapjan készlhez kapcsoléddéan a személyi
juttatasok Utemezve keriltek meghatarozasra.



Tobbek kozott a kovetkiejogszabalyi valtozasokat kisértik figyelemmel #s&gvetés
tervezése soran:

- 2016. évi LXVII. torveny Magyarorszag 2017. évi konti koltségvetésének
megalapozasardl szol6 torvény (88. Kozlony),

- 2016. évi LXVI. torvény az egyes adotorvények éssnkapcsolodd torvények,
valamint Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrol szo6l6 2018vi CXXII. toérvény
modositasarol (87. kdzlony),

- az Allamhéztartasi térvény médositasa,

- Magyarorszag gazdasagi stabilitasarél szold 204 1LCXCIV. térvéeny modositasa,

- Megvaltozott munkaképességzemélyek ellatasrél sz6l6 2011. évi CXCI. térvény

- 1995. évi CXVII. térvény a szemelyi jovedelemaddaradositasa,

- a koteled legkisebb minimalbér és garantalt bérminimum nlegéhsara vonatkoz6
430/2016. (XII.15.) Korm. rendelet illetve a 201&vi bérkompenzaciordl szold
432/2016. (XI1.15.) Korm. rendelet,

A tervezésnél tovabbra is figyelembe kell vennigyhaz allamhaztartasban a tervezést, a
gazdalkodast és beszamoléast kozéptavu tervezesréalapuld éves koltségvetés alapjan kell
folytatni. A tervezés soran biztositani kell a &zett bevételek kbzgazdasagi
megalapozottsagat, és azt, hogy csak annyi kiad#@gljn megtervezésre, amennyi a
kozfeladatok ellatasdahoz indokoltan szikséges. Zdajeodas soran biztositani kell a
tervezett cél szerinti felhasznéalast.

Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl szolé 20hM. @XCIV. térvény tovébbra is
meghatarozza az dnkormanyzatok és tarsulasolyeli@tkormanyzati szektorba nem sorolt
100%-0s onkorményzati illetve tarsulasi tulajdonk@ld gazdasagi tarsasag, valamint a
gazdasagi tarsasag 100%-os tulajdonabath ¢@zdasagi tarsasagok adossagot keletkeztet
Ugyleteinek engedélyezését, melyre vonatkozd ké&tela tobbségi tulajdonban [&v
onkormanyzatnak kell benyujtania, a gazdalkodévsagiatszolgaltatasa alapjéh. Terségi
Téarsulas 2017. évi kdltségvetésének dsszedllitisa silyen addssagot keletkeztétgyletet
nem hataroztunk meg.

A fentiek alapjan a Tarsulas o6sszevont 2017. évrvéeett koltségvetesidbsszege
1.175.166.132 Ft, mely azdb évi koltségvetésivbsszeg — 947.200e Ft — 124%-ka.

A koltségvetesi dosszeg emelkedését a személyi juttatdsok novekedédlett, a KESZI
konyha TOP-o0s pélyazat valamint a CSGYK épllet fielisara vonatkozé TOP-os palyazat
teljes, jelenleg ismert forrasanak megtervezésalarényezi.

Az allamhaztartas szamvitebérszolo 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet modositab&zolo
351/2016. (X1.18.) Korm. rendelet alapjan az évakskgvetési beszamol6t magyar nyelven,
forintban kell elkésziteni, mely rendelkezés 2016. novemb®értsl hatalyos. Ennek
megfeleben a 2017. évi kdltségvetési hatarozattervezehgakamellékletei a Tanacs elé Ft-
ban kerult edterjesztésre.

BEVETELEK

Az intézményi mikddeési bevételek az ék6 évhez képest 23%-kal éittek. A nbvekedést a
KESZI-nél jelentked, a mosonmagyarévari ifbek bentlakasos otthonaiban elhelyezett,
mosonmagyarovari lakcimmel rendelketlatottak altal, jogszabaly alapjan meg nem itit
Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzatat teshellatasi koltségbetervezése okozza. A



kordbbi években, kulon ez a koltség nem Kkerilt &4adAazasra, hanem a gesztor
Onkormanyzat altal az intézményiikddéséhez atadott tAmogatas tartalmazta. A szocidli
ellatési dijbevétel az afa torvény szerint adonetdgékenység, a szamlazas elmaradésa igy
adohianyt nem eredményezett. Annak érdekében, hagy17. évi elszamolasok ,tisztabb”
képet mutassanak szikség volt az elkilonitésre.

A fenti szolgaltatasra tervezett bevétel az intégmél 29.200 ezer Ft, mely a 2016. évi
teljesitési adatok alapjan kerult megtervezésre.

A CSGYK intézményi nfikddési bevételekd szarmazd forrasvaltozds csekély,
mindédsszesen 3%, mely 100e Ft-ot jelent.

A Téarsulasnal az intézményi mikodési bevétel nem valtozik, tovabbszamlazott
szolgaltatasok tételei jelentkeznek ezen a soron.

Felhalmozasi bevételek sorona TOP-s palyazatokhoz kapcsol6édd forras kerllt
meghatarozasra. A KESZI konyha felujitashoz kagckzmn 85 millio Ft, mig a CSGYK
épuletének felujitdsahoz kapcsoldddan 150 milliGARpalyazatok 100%-0s finanszirozasuak,
eléleg igénylésére lesz leldseg, mely a likviditasi problémat kikliiszoboélhetitagdnogatasok
vonatkozasdban eredmény még nem szuletett. Aytaxdiez képest a valtozas 85 millid Ft.

Tamogatasok, atvett pénzeszkdzok

A tAmogatasokon belll @lami tamogatasoka kdvetke# médon alakulnak:

Jogcim 2016. évi 2017. évi Valtozas
Csalad és gyermekjoléti

szolgéalat tamogatasa 79 200 000 79 200 00( 100%
Szocidlis étkeztetés 25576 320 24 967 36( 98%
Hazi segitségnyujtas 35 815 Q00 41 769 00( 117%
Idéskortak nappali int.

Ellatdsa 6 376 500 7 357 50Q 115%
Fogyatékos és demens

szemelyek ell. 24 090 000 21 340 00( 89%
Hajléktalanok nappali

ellatasa 8 903 520 8 903 52( 100%
Hajléktalanok atmeneti

ellatasa 20 607 400 19 577 03( 95%
Bértamogatas szocialis

szféra 88 605 360 88 605 36( 100%
intézmény Uzemeltetési

tamogatas 27 942 000 33 582 00( 120%
Osszesen 317 116 100 325301 770 103%

A tablazatbdl lathato, hogy az allami tamogatasékozasa, a jogszabaly alapjan tortén
bérnévekményt még nem finanszirozza.

Az tdmogatasok atvett pénzeszkozok kozoétt szerapgiikodeési hianyt” finanszirozo
gesztor 6nkormanyzati tamogatas, mely 2016. évipedt — 2016-ban 142.491.823 Ft volt —



14.218.546 Ft-tal ¢tt. A kisebb mértéknovekedés oka, hogy a mosonmagyarovari lakosok
altal igénybe vett szociadlis ellatasok kiadasa 2@17 nem része a #hkodesi
pénzeszkdzatadasnak, hanem kozvetlenll a geskmniamyzat felé kerul az kiszamlazasra.
Amennyiben a fenti szolgaltatds értekét figyelembesszik, Ggy a tényleges
tamogatasnovekedés meghaladja a 43 millié Ft-ot.

A gesztor 6nkormanyzat tamogatasa eredétigaiyzatban a kovetkéz

KESZI: 78.493.074 Ft
CSGYK: 78.217.295 Ft
Osszesen: 156.710.369 Ft

A tamogatas emelkedése a személyi juttatasok ndeskeek kdszonhiet melyhez
kapcsoléddan a hiany finanszirozasa érdekében titdsmk kozé betervezésre kerilt az
0sszevont agazati potlek, melypiednyzat a 2016. évi eredeti tervnek nem volt része

Az Osszevont dgazati potlék 2016. évi teljesitések alapjan a kévetkégszegekben kerdlt
meghatarozasra:

KESZI: 42.317.678 Ft
CSGYK: 23.802.295 Ft
0sszesen: 66.119.973 Ft

A tamogatasi értdk bevételek részét kepeziktagbnkormanyzatok altal fizeterd dijak,
melyek a 2016. december 12-i — 56/2012. (XII.12I) Matarozat - tanacsi dontés alapjan a
kovetked:

térségi tarsulas

270 Ft/lakos tamogatasa

100 Ft/lakos CSGYK tamogatasara
20 Ft/lakos Kdérhaz tamogatasara
10 Ft/lakos Szolidaritasi alap

100 Ft/lakos Felujitasi alap

A fenti tagdijak alapjan a Tarsulashoz ékkeamogatas 6sszege 2017-b8®.662.500 Ft.

Tovabbi tétel soron azocialis foglalkoztatas tAmogatasamely 17.450.784 Fban kertlt
meghatarozasra. A tamogatas meértéke varhatéanzmgltmévekedni fog, melyre az
informaciot e hénap végére ismerjik meg.

Maradvany felhasznélas

A 2016. évi decemberi adatszolgaltatasok alapjiméiik az intézmények és a Tarsulas
2016. évi zaré maradvanyanak alakulasat, melyeksévégyilvantartasba ételét a
2016. évi beszamol6 jovahagyasat kéeet kell biztositani. Az adatszolgéltatds alapjan a
koltségvetésbe a maradvany a kovetkézszegekben kerult megallapitasra:

KESZI 36.000.000 Ft
CSGYK 3.000.000 Ft
Tarsulas 10.000.000 Ft
0sszesen: 49.000.000 Ft



KIADASOK

A kiadasok emelkedésénébaemélyi juttatasok ebiranyzata a tavalyi évhez képest 31%-
kal magasabb 0Osszegberkerllt meghatarozasra az 6trjesztés bevezit részében
meghatarozottak alapjan. A tervezés a koncepciolbaeghatarozott iranyelveknek
megfeleben tortént, figyelembe véve a tdrvényi valtozaspokat szikséges 10%-0s
munkaltatéi dontést, illetveegyszer kétheti bérkiegészités kerilt betervezésra
koltségvetés személyi juttatdsai koZe.tavalyi évhez hasonléan a tovabbi kétheti bruttd
bérnek megfelél jutalom keretésszege az intézmények kdoltségvétésébril
kigazdalkodasra.

A jarulékokhoz kapcsolodd koltségnovekedészzel szemben csak5%-0s mivel a
foglalkoztatot terhél jarulékok mértéke csokkent.

A dologi kiadasok és tAmogatasok mértéke a 2016.i&zinten maradt.

Osszefoglalva a #wkodési kiadasokat, a tavalyi évhez képest szervemptségenként a
valtozasok a kévetkganodon alakultak (%-ban):

Tamogatasok

/Ellatottak
Szervezeti egység Személyi kiadasok  Jarulékok Dologi kiadasok juttatasai
KESZI 28% rott 14% rétt 1% ristt nem valtozott
CSGYK 40% rott 20% rétt 2% rott nem valtozott
Tarsulas nem valtozott 3%-kal csokkent nem valtozott nentoztt

A CSGYK esetén a személyi juttatdasok novekedését irmeézmeny koltségvetési
létszamhelyének valtozasa is eredményezi a jogszabélvarasnak megfeléén.
Az intézménynél az engedélyezett létszamhely ¢8elf ndvekszik, mely a tavalyi
létszamhelyhez képest kdzel 7%-o0s létszamnovekgadést.

A KESZI esetében az Aranykor dsek Otthona és Gondozohaz feladatellatashoz
kapcsolodoan emelkedik a létszam, dsszesefvél,fmely a tavalyi 1étszamhelyhez képest
3,5%-0s létszamndvekedést jelent.

A Tarsulasnal a tamogatéasi célu, valamint allamhaztason kivili tervezett pénzeszkoz
atadasok a 2016. évi szinten maradnak, melyek atkéxk:
- a tarsulas adminisztrativ feladatait ellatd6 Mosogyaadvari Polgarmesteri Hivatal
mikodési tamogatasa 3.600e Ft,
- civil szervezetek tamogatasara 900e Ft (kulon wind@ntés alapjan kertlt a forras
felhasznalasra)
- Karolina Kérhaz tamogatasa 1.840e Ft.

A felhalmozasi kiadasoka felhalmozasi bevételekkel szinkronban, a TQi&lgazatokhoz
kapcsolodoan tervezett koltségeket tartalmazza.

A tartalékok mértéke 2016. évhez képest 18%-kal alacsonyabb meértékbeniilték
meghatarozasra, az altalanos — meg nem cimkéiatalek 6sszegének csokkenése miatt.
Atartalék dsszege 21.770.799 Ft, a kdveikételeket tartalmazza Ft-ban:



- Szolidaritasi alapba fizetett tagdij 773 250

- Felujitasi alapba fizetett tagdij 7 732 500

- Jubileumi jutalomra és felmentési
bérre elkulonitett céltartalék

* CSGYK 1 098 542
** KESZI 7 480 879
- Egyéb ebre nem lathato kiadasokra 4 685 628

Kérem az diterjesztés megtargyalasat, és elfogadasat.

Mosonmagyarévar, 2017. februar 9.

Dr. Arvay Istvan s.k.
elnok



