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Az intézmény neve és székhelye:
Fogyatékossaggal Bk Nappali Intézményei
.Naposhaz”
Mosonmagyarévar
Lengyéri u. 2.

Az intézmény alapitoja és fellgyeleti szerve:
Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas

llletékességi terllete a mosonmagyaroévari kistérség tertiletére, az ataldpulésekre terjed
ki: Asvanyrard, Bezenye, Darnozseli, Dunakiliti, imemete, Dunasziget, Feketegrd
Hegyeshalom, Halaszi, Hédervar, JAanossomorja, iéah, Kimle, Kisbodak, Lébény,
Levél, Lip6t, Mariakalnok, Mecsér, Mosonmagyarowigsonszolnok, Mosonudvar, Puski,
Rajka, Ujronab, Varbalog

Az intézmény Mosonmagyarovar varosban a Kistérisggesitett Szocialis Intézmeény
telephelyeként iikddik.

A. A szolgaltatas célja, feladata:

A.1.) A megvaldsitani kivant program konkrét bemuatasa, a meglé§ kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsa

Célja:

A Fogyatékossaggal &t Nappali Intézménye alapwetélja a kistérség teriiletérsél

szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaliatésara részben lépes fogyatékossaggal
elo, illetve autista személyek szamara allapotuknagfeteld, napi életritmust biztosito
szolgaltatas nyujtasa.

Az intézmény feladata:

Az intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott, sraikalaptevékenység kormanyzati
funkci6 szerinti megjelélése:
101221 Fogyatékossaggald nappali ellatasa

Az intézménynek etalleges és alapuefeladata a fogyatékossaggal émberek
hatranyainak enyhitése, esélyegysgbik megalapozasa, a tarsadalom szemléletének
megvaltoztatdsa.

A.2. A szakmai program megvaldsitasa varhaté kovedemeényeinek,
eredményességének, az ellato-rendszerben betbltdtierepenek és hatasanak értékelése

A.2.a. Egészségméixés

- Fizikai egészség mérgése
Véarhaté eredmény:



Az ellatast igénybe vévfogyatékossaggal & specialis igényeinek megfetel
egeszségmagatartas, kiemelten a mentalis egésagidkozas, fizikai aktiviths mégzéseét
szolgdal6 programok, a korosztalyi és egyéni sagdigpskhoz igazodd programok
szervezésevel. A nemek szerinti specialis igényekmegfeleb programtervezés kilén
figyelmet igényel.

- Mentalis egészség m&geése

Véarhaté eredmény:

Tarsas kapcsolati halé kiterjedtségének énegsével az elmaganyosodas csokkenése.
Tarsas tdmogatas, beszétgpartnerek szervezésével enyhithekirekesztettség.

Kulon hangsulyt kell helyezni a célcsoport aktiVvésra, allapotuknak megfedel
foglalkoztatas biztositasara, az egyéni fejlégst szinten tart6 foglalkoztatasra.

A fogyatékossaggal & harmonikus, kiegyensulyozott életvitelének kidlagaval tarsadalmi
integraciojuk megvalosulasat segitjuk.el

A.2.b. Tarsadalmi aktivitas

A tarsadalomi hasznossag érzésének elérése

Véarhaté eredmény:

Az ellatast igénybe vék életkoruknak és allapotuknak megfélédglakoztatashoz jutnak,
ertékeiken keresztul megismertetiket a szélesebb tarsadalmi k6zosséggel. Az intégmén
lehetiséget biztosit a szocioterapias-, illetve szocfaligalkoztatasra. A végzett tevékenység
a munka személyiségfejleéztatasa, valamint az érte kapott dijazas a sénbiee
Onértékelését javitja, hosszu tavon aktivitasuktaré@isat eredményezi. Eredménye a
tarsadalmi beilleszkedés.

A hasznossag érzésének fokozésaval olyan kapdcitésialhetnek felszinre, amelyek a
fogyatékossaggal @emberek életmifségét javitjak.

A.3. Mas intézményekkel tortéhegylttmikdodés modja

Az intézmény sajatos, specidlis szakterlletekegattevékenységéehez sokrét
munkakapcsolat kialakitasa szikséges.

Az intézmény keretein belllithods egyéb ellatasi formakkal, (Jélendszeres hazi
segitségnyujtas, Hazi segitségnyujtas) a dolgoaigarnatosan egyuttikddnek, munkajukat
0sszehangoltan végzik a szakmai munka hatékonységiéeben.

A szakmai feladatellatas érdekében a Szocialisyesniekvédelmi Bigazgatosaggal
egyeztetlink modszertani kérdésekben.

Munkakapcsolatban allunk:

Telepulési Onkormanyzatok polgarmesteri hivatalajegyzivel,

Csaladsegt Kdzponttal,

Civil szervezetekkel (Bk a Varoseért Egyesulet, Mosonbkl Egyesilete Gondoskodas
Alapitvany, Maltai Szeretetszolgalat Tamogat6 Salalg, ESSE, Mozgaskorlatozottakdsy
Moson-Sopron Megyei Szervezete, Reménység Autisztils Autista Sérlltekért Alapitvany,

Kalfoldi tarsintézményekkel Szlovakiaban és Ausaian
A Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kbézpont momagyarévari Kirendeltségével
Szocialis Foglalkoztatoval



Mosonmagyarovar Térségi Tarsulassal

Onkormanyzati Osztaly Humanpolitikai Csoport

Kbdz0sségi szolgalatot ellatd diakokat képuwidadzépiskolakkal
Jarasi Hivatal

Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal

A.4. Szolgaltatas megkezdésétemegtett atkészitesek leirasa

Az Uj szolgaltatasok bevezetése eseténdestity munkak soran az alabbi lépéseket tettiik
meg:

folyamatosan végig kiseértik ellatasi tertletinkdatemografiai mutatokat, a
fogyatékossaggal & Iétszamanak, kordsszetételének alakulasat,

nyomon kovetjiuk a sziikségletek valtozasat,

a hianyzé ellatasi formak bevezetés#ted média nyilvanossagat vettik igénybe, a
visszajelzéseket figyelembe véve készitettiink kepeilos igények nagysagrendjér

a szolgaltatasi forma bevezetésgtahatékonysagi és hatasossagi kalkulaciot kégnitet

B. Az ellatand6 célcsoport jelleméi

B.1. Az ellatottak kore:

A fogyatékos személyek Nappali Intézményeiben et a Mosonmagyarovar Terseégi

Tarsulas fent megjelolt illetékességi terlletésysrban sajat otthonabard éértelmileg

akadalyozott, illetve autista személy, aki:

- betdltotte 3. életévét

- nem tanusit veszélyezéainagatartast

- 0nall6 helyzetvaltoztatasra —segédeszkdzzel- képes

- Onkiszolgalasra részben képes, vagy Onellatasrakepes, de felligyeletre szorulo

- nem igényel orvosi ellatast, allandé 4polast

- . Az a nevelésre, oktatasra alkalmas fogyatékosggleis ellathatd a tanitasi sziinetek
idejére, aki tankoteles koru és a tanitasi év skoaanak és allapotanak megfélel
kozintézmeényi ellatasban részesiil.

Kutatdsok bizonyitjak, hogy hazankban ugyanugyt sinEuropai Unié orszagaiban egyre

novekszik a fogyatékkal @szemeélyek szama. Orszagos és vilagsziimekvés, hogy a

sérlltséggel élfelnétt emberek minél tovabb az otthonukban maradhaksé&iwez

szikségesek a nappali ellatast biztosito intéznkemyesonmagyarovar varosara és

kistérségére az elmult években igetsanigracio jellemé. A megndvekedett lakossagszam,

fokozott feladatot jelent a szocialis ellato reredse.

B.1l.a.

A kistérségben él ellatottak

Mariakalnok Halaszi Feketedrd Puski Karolyhaza
116 3 16 2 16 2 16 116

Lébény Kimle Rajka Dunakiliti HEDERVAR
116 116 116 116 116




B.1.b.Ellatasban részesidk megoszlasa sériltség tipusa szerint:

Az ellatottak sérltségi Ellatottak szama
tipus szerinti megoszlasa

Down szindréma 66f

Ertelmi akadalyozott- 116

autisztikus séralt

Ertelmileg akadalyozott 1%f

Halmozottan sérdlt (latas/ | 3 16
mozgas/értelmi)

Latasseérilt 14
Pszichiéatriai beteg Bf
Williams szindroma 14
Osszesen: 3wt

B.2. Szocidlis jellemik ellatasi szikseglet

A felnétt kora értelmi fogyatékosok helyzetének ertékekesgosonmagyarovari
kistérségben, kilonféle ngzontokbdl megtortént.

(A szukséglet felmérés soran a populacio azonitejehelyzetét sikerult vizsgalni, akik
elérhetsége biztositott volt.) A lekérdezett személyeknéls tobbsége értelmileg
akadalyozott, (kbzépsulyos értelmi fogyatékos sagnadapved dnellatasi feladatokban
onallo.

Az eredmények jelzés ertidk: ramutatnak a kistérségbetilehelyzetének sajatossagaira,
feltarjak a célcsoport szocialis szukségleteitniygdt. Ezen eredmények dsszevetk&ta
helyi tarsadalom rész@rfelkinalt valaszokkal. A vizsgalt csoport ararhasonl6 az egyes
telepuléstipusokon.

Az egyend esélyek biztositasa jeléisthianyokat mutat: elmaradasok mutathatok ki a
foglalkoztatas és az dnrendelkedet biztositdsa terén. A tarsadalmi életben k&davétel
feltételei kozill hianyzik a kézlekedési feltétetakgteremtése, ami kilondsen a kisebb
telepililéseken jelent hatranyt: elérhetetlenné \&lkosonmagyarévar varosban biztositott,
igénybe vehét szolgaltatasok kore. (pl. munkalebsdg, Ifjusagi Klub, Szdklub, mas civil
szervezetek szolgaltatasai, programjai) A varodtiztositott ellatasok irant joval nagyobb az
igény, mint amit a meglévszolgaltatasok képesek kielégiteni. Az alapsztadtidok kozil a
fogyatékos személyek nappali ellatdsara, - amsalacféthely szdmmal ritkodik, a
bekertbk hosszu tavon veszik igénybe a szolgaltatastsmmegireseidférohely, nincs esély
a bekertlésre- nagy igény mutatkozik.

Rendkivil nagy igény mutatkozik a foglakoztatasrmegkérdezettek egy kivetdlt
eltekintve mindannyian szeretnének munkat vallalni.

A hozzatartozdi informaciok szerint szinte teljgaraban alkalmasnak itélik a fogyatékos
csaladtagot a munkavégzésre. Az 6néll6ség vizedibaz derllt ki, hogy az alapget
életvezetési tevekenységekben a kérdezettek nenmrsalo segitségre, valéjaban nem
indokolt, hogy folyamatos tAmogatas mellett éljgléetiket. A sziikségletek adekvat
kielégitésével aktiv, tarsadalmi folyamatokban rgszo életet lennének képesek élni. A
nappali ellatas szolgaltatasai ehhez nyljtanakssggdt, de megallapithatd, hogy a
szolgaltatashoz a kapacitas hiany miatt, nem mimészorul6 fér hozza.



C. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztogott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

C.1. A program szakmai tartalmanak, bemutatasa:

A fogyatékossaggal @€lszemélyek a tarsadalom egyeniéltdésagu, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megille® jogokkal és lehéségekkel csak jeletd nehézségek aran, vagy
egyaltalan nem képesek élni. A szolgaltatasnak emrasetben azt kell szolgalnia, hogy a
fogyatékossaggal @emberek alkalmassa valjanak a tarsadalmi inte@y@cérjenek el
képességeikhez mért legmagasabb 6nallésagi fokidirsddalmi elfogadtatast,
szemléletvaltoztatast a sértilt emberek értékeinmismertetésén keresztil kell
kezdeményezni. Ennek elérése érdekében a szofgdkimtetein belll széles nyilvanossagu
programok szervezését vallaljuk, valamint fokusaliuk a munka vilagaba valo
bekapcsolodas.

Az intézményen bellili szocidlis foglalkoztatas kéget biztosit arra, hogy a
fogyatékossaggal @emberek —az ENSZ Fogyatékosiigyi Egyezménye, adt@kyssagi
torvény, az Egyetlbanasmaodrol szolo torvény altal meghatarozottsatdalmilag elismert
ertékek és normak mentén elhessék az életiketppatizellatas feladatait a munkavégzeés
tevékenységei koré szervezzik. lgazodunk a Szedéiéljlalkoztatas Szakmai Programjahoz,
ezen beluldként a napi és heti munkéitbeosztashoz, az egyéni foglalkoztatasi tervekben
kittizott célokhoz és a piacra termelés valtoz6 igémgeih

Evente a Fogyatékosok Europai Napja alkalmabol 8iém megszervezzik a Sérilt Fiatalok
Hagyomanygrzé Nemzetkozi Taldlkozojat, ahol a kistérség érirfiataljai lehetséget

kapnak a szomszedos orszagokbérsetstarsakkal valo talalkozasra.

Egyuttmikodink a k6zépiskolas diakok dnkéntes munkavégzéseigatd Kozosségi
szolgalat programmal, valamint 18 év feletti onkdekkel is.

Minden évben péalyazati letistegek kiaknazasaval nyaralast szerveziink, ahdlvésetnek

a szolgaltatason kivil, csaladbaé gériltek is.

C.2. Biztositott szolgéltatasok:

igény szerint meleg élelem biztositasa

lehetiség biztositasa alapwetigiéniai szikségletek kielégitésére

szabadiéls programok szervezése

szlkség szerint az egészseégugyi ellatdas megszeeyezszakellatashoz vald hozzajutas
segitése

hivatalos Ggyek intézésének segitése

munkavegzés lehgtégének szervezése — intézményen belili szoaidjialkoztatas
életvezetés segitése, életvitelre vonatkoz6 tadassa

specidlis dnszervédé csoportok tAmogatasajikbodésének szervezésének segitése
egyéni fejleszt programokra épilgyogypedagogiai foglalkozasok szervezése

olyan hétkdznapi életfeltételek elérbmtgének segitése, melyek a tarsadalom megszokott
feltételeinek és életmddjanak lebétgteljesebb mertékben megfeleljenek

tarsadalmi kapcsolatok megteremtéséhez szélesietiségének biztositasa
onrendelkezési jog gyakorlasanak biztositasa aéyesimozgas, azdda tulajdon felett
a hatranyos megkulénboztetés tilalmanak érvényesité



a fogyatékos emberek segitése abban, hogy allagstk&pességeik javitasara érdembeli
erdfeszitéseket tehessenek

C.3. A feladatellatas mddja, biztositott szolgdsik formai, kore, rendszeressége:

Az intézmény nagyon #kdsen, &m rendelkezik megféidielyiségekkel a kozosségi
egyduttlétre, személyi tisztalkodasra, étel melagite, talalasara és elfogyasztasara, valamint
rendelkezik olyan helyiséggel, ami alkalmas kisestportokban szabadisl programok
lebonyolitasara.

Az intézményben heterogén gondozasi csoportokkitaksa tortént, melyek tevékenységéért
a szocialis gondoz6-apolok és a szocialis 8kgigyarant felelnek az intézményveret
szakmai iranyitasa mellett. A csoportok kialakitggdigyelembe vesszik az ellatast igékyl
szocidlis, kommunikacios és kognitiv fejlettségnget, tovabba az egyénre szabott Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal I. foku szakweényét a szocialis foglalkoztathatosag
tevékenységi korének és munkalmkosztasanak tekintetében.

Az emberi efforrassal gazdalkodva osztott munkakérben alkalmiadui szocialis apolo-

gondozo és léfszocialis apold-szervéamunkatarsat a segitmunkakorben.

A szolgéltatas lehéséget biztosit foglalkoztatasra, az egyéni gonddehgekben és egyeéni
foglalkoztatasi tervekben foglaltak szerint, azieitt meglés képességeire épitve, koranak és
fizikai képességének megfaleh szocioterapias, vagy szocialis foglalkoztatastéeen.
(Foglalkoztatas szabalyozasa a Hazirendben)

A szakdolgozok heti tervezet alapjan rendszeressgspervezik a szabadidsport,

kulturdlis, kéznives és haztartasi ismereteket nyujto foglalkozésayazodva a szocialis
foglalkoztatas munkarendjéhez.

Az intézmény az ellatottak szamara az egyeni gadmldervben megfogalmazottak szerinti
készség- és képességfejlédnglalkoztatast biztosit.

D. Az ellatas igénybevételének maodja:

A nappali ellatas igénybevétele dnkéntes, az slidg@nyb, illetve torvényes képvisge
kérelmére torténik. Az intéezményvedet kérelmek beérkezési sorrendjében dont az ellatas
biztositasardl, a dontédrirasban értesiti a kérelmiztovabba tajékoztatast nydjt a varhato
téritési dij 6sszegél

Az intézmény vezéje a szolgaltatast igénybeviael, illetve torvényes képvisgevel
megallapodast kot.

E. A szolgaltatasrol szoéldajékoztatas helyi médija

Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Ugyfédidasi id:

hétfstsl péntekig: 08°%-15% éraig.

Szébbeli, elektronikus és telefonos kapcsolattatédstiség az érintett vezitel,
gondozoikkel a nyitva tartas ideje alatt lehetséges.

Személyesen, irasban, vagy telefonon tajékozt&étdek:

7



az intézmeény szakmai veagitol:
Borsos Eszter
Mosonmagyarévar, Lengyari u. 2. — Tel.: 96/206-2Mail: naposhaz@szocmkt.hu

A szolgéltatasroél informécio taldlhatdavw.szocmkt.hthonlapon.

Kiemelt fontossagu hireket, eseményeket az inthymeézebje kozzétesz tovabba a helyben
szokasos médon: Lajta Radidban, helyi televizidbajipban (Kisalféld Regionalis napilap,
LajtaPress, Mosonvarmegye)

A KESZI szolgaltatasairol tajeékoztatd anyag szgpokakészultek, melyeket eljuttatunk a
kistérség valamennyi telepulésére.

Mindennapi személyes kapcsolat lehetséges azoki@t zatartozokkal, akik az ellatottakat a
Fogyatékossaggal &t Nappali Intézményeibe hozzak, vagy kisérik.

Az intézmény vezéfével ebre egyeztetett ithontban van lehéség személyes
konzultaciora.

Levélben értesitiink mindenkit &ket érint idépontokral, illetve irasban kériink valaszt az
eldontend kérdésekben.

Barmilyen gyors intézkedést igéhyiligyben telefonon, vagy fax segitségével tartjuk a
kapcsolatot.

F. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzemélyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

F.1. Az ellatottak jogainak védelme

Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egégizés mentalis allapotéra tekintettel a
szocialis intézmény altal biztositott teljes k@tlatasra, valamint egyéni sziikségletei,
specidlis helyzete vagy éallapota alapjan az egg#dtias, szolgaltatas igénybevételére.
Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast wégzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatottak alkotmanyos jogainak maradéktalan gsgddofi tiszteletben tartasara, kilonos
tekintettel az élethez, emberi méltésaghoz, tgseghez, a testi-lelki egészseghez valo
jogokra.

Az ellatast igénybe vét megilleti személyes adatainak védelme, valammbeganéletére
vonatkoz6 titokveédelem.

A szolgaltatas biztositasa soran az egyeahasmaod elvét meg kell tartani.

Az ellatottak érdekeik kozosségben todidépviseletére és kozdsségi életiik megszervezésére
— valasztott képviséikbdl - ellatotti 5nkormanyzatot hozhatnak Iétre, amalgtja az
intézmény szervezeti ésikbdési szabalyzatdban, illetve hdzirendjében mégbzatt
feladatokat. Az intézményben ezt a feladatot aszatdat Otthon Bizottsag latja el.

F.1.a. A fogyatékos személyek jogainak érvényesigsiekében figyelemmel kell lenni
kulondsen:

Az akadalymentes kdrnyezet biztositasara.

Az informé&ciéhoz, az ellatottakat érdnegfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztosaasa



A képességek, készségek fejlesztésére, illetvliamafenntartds- vagy javitas
lehetiségeinek megteremtésére.

Az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személyitdkivel kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara.

Tarsadalmi integraciéjukhoz valo jogra, mas szesilddgl torté kapcsolat |étesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgatat igénybe vételére, elérésére.

F.1.b. Az ellatottjogi képviséi

Segitséget nyljt az ellatast igénybedvmgainak gyakorlasaban. Jogosult az intézmény
mukodési terlletére belépni, vonatkoz6 iratokba beteki, szolgaltatast véegzlolgozokhoz
kérdést intézni. Az ellatotti jogok képviseletét@mszagos Betegfogi, Ellatottjogi,
Gyermekfogi és Dokumentacios Kozpont (OBDK) latjafe ellatottjogi képvisdl nevét,
elérhetségét az intézményben mindenki szamara jol latheltgen ki kell fliggeszteni.

F.2. A szocidlis szolgéltatast vefizjogai

Az intézményben foglalkoztatottak, vagy munkavisgman allo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsotdgbecsilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikankajukat elismerjék, valamint a
munkaltatdé megfelélmunkavégzeési koérilményeket biztositson szamukra.

A nappali szolgaltatast végiz esetében biztositani kell, hogy a munkavégzékapesol6do
megbecsulést megkapjak, tiszteletben tartsak emimtosagukat €s személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd6 megjéetnunkavégzeési

koérilményeket biztositson szamukra.

G. Az intézményre vonatkoz6 informaciok

G.1. Térgyi feltételek:

Az intézmény terllete magas kihasznaltsdgu, aédé nem biztositottak a jelentkez
igények kielégitéséhez.

A Lengyéri u. 2. sz. alatti telephelyen 3 foglaltaid helyiség alapterilete egyenként 18,1
m2, ekkora helyen kell megoldani lésfcsoportok elhelyezéseét.

Az eszkoz-ellatottsdg megfelel a foglalkoztataénigeknek.

G.2. Feladatmegosztas szabalyai:

Intézményvezét

Felel az intézmény tikddéséért, az ellatas szakmai feltételeinek ésyesaaianak
megtartasaért, fejlesztéséért, ennek eléréseéarsaimpokat épit és tart fenn, forrasokat
teremt. Felel a kbtelényilvantartasok vezetéséeért. Kéthetente hetenteskenmegbeszélést
tart, ahol az intézményitkddéséhez, szakmai feladataihoz tartozo kérdésgheseélése
torténik.

Terapias munkatars:

Felel az egyéni fejlesztés tervaz@egrehajtasaért, dokumentalaséért, a foglalkozasok
megszervezéseert és lebonyolitasaért, kapcsadatat tsaladtagokkal
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Szocialis gondozok:

Felebsek a szolgaltatast igénybed&\életmadjanak kialakitasaért, szilkség esetén
egeészségugyi gondoskodasért. (gydgyszerelés megilgdgan, orvoshoz kiserés szilkség
szerint megszervezi a szakorvoshoz valo eljutégémés ellatas, napi sétak, stb.)
Tervszetien végzett csoportos foglalkoztatas keretében Hagigsmereteket nyu;to,
kulturdlis, sport, kézfives, szabadiis programokat szerveznek. Segitséget nyljtanak az
intézmeényen bellli foglalkoztatasban, torekedva,drogy a védett illetve nyilt
munkaeépiacra kerulés ébkegitsék.

G.3. A Fogyatékossaggal Bk Nappali Intézményei szervezeti felépitése:

FENI szakmai vezét
terapias munkatars
gondozok

szocialis segk

Az intézmény nikddését a hatalyos jogszabalyok, rendeletek, fetdntaatarozatok és
onkormanyzati rendeletek, az érvényberd IBZMSZ szabalyozza, a szabalyzatok betartasa
mindenkire nézve koteléz2rvényiek.

Az ellatast végik a Szocialis Munka Etikai Kodexében rogzitett klatapjan kotelesek
munkajukat végezni.

A szakmai program mellékletét képezik:
1. Megallapodéas formanyomtatvanya

2. Hazirend
3. Szervezeti ésikodési Szabalyzat

Mosonmagyarévar, 2@lfebruar 8.
Borsos Eszter
FENI szakmai vezét
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KISTERSEGI

EGYESITETT

SZOCIALIS

INTEZMENY

MEGALLAPODAS

FOGYATEKOSSAGGAL EL OK NAPPALI
INTEZMENYENEK IGENYBEVETELER OL

Amely létrejott egyrésdt a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény9200
Mosonmagyarévar, Soproni u. 65. sz.,— képviselet@&jaré személyCsiba Erzsébet
intézményvezét mintszolgaltatg

masrészil

Név:
SzZUIEtESKOI NV o
Sziletési, hely id:
N 01V = =Y/
Lakcim:
T AT SZAM. i e e e
Torvényes képvisead

neve:
LaKCIMIB. e e

mintigénybevew, vagy torvényes képvisige kozott,

alatti helyszinen, 201....................-én/an az alabbiételiekkel:
A felek megallapodnak abban, hoay ellatas kezdetének idpontja: .........................

Az ellatas idtartamahatarozott idstartama, 2Q.................napjaig.
Az ellatashatarozatlan ideji* egy honapos probaickikotésével

Az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatasok:

Az intézmény az ellatast igénybevenészére szocialis, egészsegi, mentalis allapotanak
megfeleb napi életritmust biztosité alapszolgaltatast kEito

a helyi igényeknek megfelek6zdsségi programokat szervez, valamint helydbbiza
k6zOsségi szervezigprogramoknak, csoportoknak,

biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formabanebéatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérhet modon niikddjon.

*Megfelel alahtizandé

Téritésmentesen igénybe véhetolgaltatasok:
A szabadids programok, hasznosdidltes és az egészsegi allapotnak medfelel
foglalkoztatas
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A munkavégzés leh&tégének megszervezése

Eletviteli tanacsadas, az életvezetés segitése

A személyi tisztdlkodashoz és a személyes ruhiészaitéds lehdtségének biztositasa

A hivatalos lgyek intézésében val6 segités

Egészségugyi ellatas keretében: felvilagositéadsok szervezése, tanacsadas az egészséges
életmddra, sziikség esetén mentélis gondozas,

Onszervedds csoportok, pl. (otthonbizottsag, szinjatszé kéinctsoport, tirazoé csoport,
focicsapat, stb) tAmogatasa éskadestk segitése,

Egyéni fejleszi programokra épitlgydgypedagdgiai foglalkoztatas szervezése.

Téritési dij ellenében igénybe vehetyéb szolgaltatasok:

kirandulas

nyaralas

nem intézmeényi keretek k6zott megvaldsuld szaldesdisport és kulturalis programokon valo
részveétel

Téritési dij fizetésére vonatkozé szabalyok

A személyi téritési dij megallapitasanak alapjegganybeved rendszeres havi jovedelme
illetve a Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat Kéggigestiilet téritési dij
megallapitasarol sz6l6 rendelete.

A fizetends személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja megj&ott havi jévedelmének
15%-at nappali ellatas, 30%-at nappali ellatasitéstkezeés esetén.

A fizetends személyi téritési dij 6sszegées azok valtozasairdl a Fogyatékossaggosik El
Nappali Intézmeényei szakmai vedjeta szolgaltatas biztositasanak megkezdéseigsban
értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviget.

A fizetend személyi téritési dijat, a szolgaltatas igénybeeékoved hd 10-ig kell befizetni
a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény egys$ajaina, atutalassal, csekken vagy az
Fogyatékossaggal &t Nappali Intézménye telephelyén személyesen.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezetetzetést elmulasztotta, az Fogyatékossaggal
Elék Nappali Intézményei szakmai vedjet 15 napos hatargdnegjeldlésével a befizetésre
kotelezett személyt irasban felszdlitja az elmaexdtiesi dij befizetésére. Amennyiben ezek
utan is eredménytelen a felhivas, az intézményt§gza kotelezett nevét, lakcimét, és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi, maggdyyedévenkeént tajekoztatjaddra

fenntartot.

A téritési dijat fizet személy az igénybevé¥, torvényes képviséje*, mas személy*
Amennyiben a téritési dij megfidge ,mas szemely”

neve: :

lakcime:
Bl NEESEE: ... i

*Megfelel alahtzand

Adatvaltozasok bejelentése

Az igénybevet koteles a szolgaltatasra vonatkoz6 jogosultsdigitédekben és jovedelmi
viszonyaiban bedllt valtozasrol 15 napon belill gyatékossaggal Bk Nappali Intézményei
vezebjét értesiteni.
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Az elldtas megszintetésének maodija:

Az intézményi jogviszony megsaik

a jogosult halalaval,

hatarozott iddj ellatas esetén a megjeldlttdrtam lejartaval,

az intézmény jogutdd nélkili megs®esével,

amennyiben jelen megallapodast az ellatott, illéiweényes képviséje irasban felmondja
a szakmai vezétaz aladbbi esetekben irdsban felmondja:

az ellatott részéft a jogosultsag, jogszabalyi feltételei nem allfehn,

az ellatott mas szocidlis ellatasi forma igénybelédel él,

az ellatott, a torvényes képvis@ vagy a téritési dijat megfideszemély téritési dij-fizetési
kotelezettségének — a Szt. 102.8. szerint — nemreteget,

az ellatott veszélyeziemagatartast tanusit,

az ellatott a szolgéltatasi rendet, a hazirendgbsan megserti.

A Megallapodas a felek megegyezése szerigpadtban, ennek hianyaban 15 nap
felmondasi idvel sZinik meg.

Ha a felmondas jogsZeségét a jogosult, illetve torvényes képvige| a téritési dijat
megfizet személy vitatja, az arrol sz0l6 értesités kézhel szamitott 8 napon belll az
intézmeényfenntartdjahoz — a Mosonmagyarovar Térségi Tarsulaganacsa 9200
Mosonmagyardévar, o u. 11.- fordulhat. Az ellatast valtozatlan feltételekllatt mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd dontést nem hoz.

Ha a megallapodas felmondasanak jogsssgét barmely fél vitatja, jogorvoslatot a
birésagtdl — Mosonmagyarovari Jarasbirosa®200 Mosonmagyarovar, Varoskapu tér 4.
— kérheti.

Az ellatést valtozatlan feltételek mellett mindagitliztositani kell, amig a birésag joger
hatarozatot nem hoz.

A megallapodas megsaéese, vagy megszintetése esetén a felek egymeszsathelnak,
amely Ugylet kiterjed a fizeteddéritési dijakra, és az esetleges hatralékalesayél minden
olyan dologra, amely a megallapodas mégésehez, megszintetéséhez oksrer
kapcsolodik.

Panaszok kezelését

Az ellatott (vagy torvényes képvisg) az ellatast éribtegyéb panaszavalkESZI
igazgat6jdhoz (Mosonmagyarovar Soproni u. 65., vagptezmenyvezeto@szocmkthu
fordulhat, aki a kivizsgalas eredméndlét5 napon beldl irasban értesiti. Amennyiben a
KESZI igazgatdja a panasz irasos benyujtasatélisatirh5 napon belll nem vizsgalja ki a
panaszt, illetve ha a kivizsgalas eredményévehagaes nem ért egyet, ugy a 15 napos
hatarid leteltét kovedena fenntartbhoz - Mosonmagyarovar Térségi TarsulasZ0
Mosonmagyarévar, 6 u. 11.- fordulhat.

Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitsdgbet fordulni a terllet ellatottjogi
képvisebjehez, akinek elérh&tége a szolgéltato intézményben kifliggesztve mélsdo.

A Megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitkérdéseiket etallegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

I. Személyes adatok kezelésir
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A szolgaltatast nyujté az ellatott adatait az 1693.11l. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja. Az adatokat az 2011.évi CXIl. (infodciés Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagroél szol06) torvén§iddsainak megfeléen titkosan kezeli.

Il. Egyéb rendelkezések
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekdePtk., tovabba a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 éklakapcsolddo jogszabalyok rendelkezései
az irAnyadok.

Alulirott, igénybevey illetve torvényes képviséje kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételélr tartalmarol, a vezetett nyilvantartasokrol, aefend téritési
dijrél, a teljesités feltétel€il, illetve a mulasztas kévetkezményiiraz ellatottat megillét
jogokrél és elérhéségéél, a megsiinés esetedt szO0l6 tdjékoztatast megkaptam, és azt
tudomasul vettem.

Alulirott, igénybeved illetve torvényes képvis@le a mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudolnvasiem.

Alulirottak a jelen megallapodéast elolvasas utamtrakaratukkal mindenben megeg§ez
jovahagyolag irjak ala.

Mosonmagyarovar, 201............ccovviiiiiiiieie.

Ellatott/ Ellatott KESZI Igazgatdja neveben és &#imazasa
torvényes képviséje alapjan a FogyatékossaggabENappali
Intézményeinek szakmai ve#pt

Téritési dijat megfizétszemély

Kapjak:

L ellatott, vagy térvényes képvised
2. Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Irattar
9200 Mosonmagyarovar Soproni u. 65.
3. Fogyatékossaggaldkl Nappali Intézménye 9200 MOSONMAQYArOVAL, ............cccveevvvenraeaennn.
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HAZIREND

Fogyatékossaggal Bk Nappali Intézményei
,Naposhaz”

A Fogyatékossaggal & Nappali Intézménye személyes gondoskodast nymgidpali
intézmény, amely a szocialis alapszolgaltatds &best biztositja a sajat otthonukbad, &.
eletéviket betoltott, kdzoktatasban nem rés#esdhkiszolgalasra részben képes vagy
onellatdsra nem képes de fellgyeletre szorul6 tégpa é€s autista személyek napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, aldapwegieniai szikségletek kielégitésére, étkezésre
valo lehebséget.

A hézirend kiterjed az ellatdsban részékid, a szocialis foglalkoztatottakra, az
intézmény dolgozdira, valamint az intézmeényt latogazemélyekre.

1. Intézményi jogviszony:
A Fogyatékossaggal &t Nappali Intézményei szolgaltatasanak igénybegébekéntes, az
igénylb személy, cseleldképtelen, vagy korlatozottan cselékepes személy esetében a
torvényes képvisél irasbeli kérelmén alapul. A kérelmet az intézmény vegenél kell
beterjeszteni.

A szolgaltatas igénybevételéhez szikséges:

* Kérelem
» jovedelemigazolas (Az igéntylsajat jogon szerzett jovedelme, 18 év alatti i@&ny
esetén csaladi 6sszjovedelem.)
» orvosiigazolas
Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az irdBywezet €s az ellatast igentyilletve
torvényes képviséje megallapodast kot.

A gondozas megkezdésekor prolaickell kikétni, ami nem lehet hosszabb 3
hénapnal.

A jogosult vagy térvényes képvisg az intézmeénybe valo felvételkor koteles:

- Nyilatkozni, hogy a hazirendbe foglaltakat megistmetudomasul vette irasos
(Kornyezettanulméanyba beirom -6gbndozas helyett).

- Adatokat szolgaltatni az intézményben torvény altadzabalyozott
nyilvantartasokhoz.

- A gondnoksag alatt all6 sériltek esetében oOnalldaiekedéshez a térvényes
képviseb irasbeli hozzajarul6 nyilatkozata sziikséges.

- Nyilatkozni, hogy a jogosultsag feltételeiben, segmzonosité adataiban,
jovedelmi viszonyaiban bedllt valtozasokrol tajéieta az intézmény vezigét.
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2. Nyitva tartas rendje:
Az intézmény munkanapokah00-16,00-igart nyitva.
Munkaszineti és Unnepnapokon az intézmény zaria tar
Nyari idészakban, a karbantartasi munkalatok ideje alattelégast a Kistérségi
Egyesitett Szocidlis Intézmény mas, nappali eliatdigtositd tagintézmeényében
biztositja. Az ugyeleti rendl legalabb 1 honappal kordbban az intézményvezet
koteles az ellatottakat és hozzéatartozoéikat édeisit

3. Téritési dij:
A szolgaltatasért az igénybe vewagy kotelezett rendszeres havi jévedetinigiggé
személyi téritési dijakell fizetni.
Szabadids programokban val6 részvételéseti téritési dijakell fizetni.

Az intézmeényi téritési dijat a fenntartd rendelathatarozza meg.

A személyi téritési dijat évente felil kell vizsgal konkrét 0Osszegér a
felllvizsgalatot kovdten az ellatottat, illetve térvényes képwvigét az intézmény
vezetje eértesiti. Az ellatast igényl vagy a téritési dijat megfidetmds személy,
irasban vallalhatja a mindenkori intézmeényi téritigal azonos személyi téritési dij
megfizetését.

Amennyiben az ellatott, térvényes képviseh teritési dijat megfizétszemély a
megallapitott személyi téritési dijat vitatja, ceéhtését vagy elengedését kéri, a
megallapodas kézhezvétélleszamitott 8 napon belll a fenntarténal ezt jeddizh

A téritési dij nem haladhatja meg a jogosult héavepgelmének 30 %-at nappali ellatas
€s ott étkezés igénybevétele esetén, 15%-at a lnepaths igénybevétele esetén.

A személyi téritési dij befizetésének hataridejegénybevételi honapot koviehd 10.
napja.

Fizetési kotelezettség elmulasztasakor a FENI sabkeretje irdsos értesit kiild.
Harom hénapon at fennallo téritési dij tarozas éssdtijékoztatja az ellatottat,
térvényes képviséjét vagy a téritési dijat megfifeszemelyt, a Megallapodasban
foglaltak szerinti felmondas lelistegédl, annak kezd idépontjardl, tovabba egy U
jovedelemvizsgalat kérésének leisgigéél.

Fizetési kotelezettség elmulasztasakor a FENI saakmzetje 15 napos hatéardd
megjeldlésével irasban felhivia a kotelezettet laraeadt téritési dij befizetésére. A
hatarid letelte utan a dijhatralékot az intézmény véeetyilvantartasba veszi, majd
negyedévente jelenti a fenntartonak, aki intézkedikhatralék behajtasarol vagy
torlésésl.

4. Az intézmeény altal biztositott szolgaltatasok:

- lgény szerint, napi egyszeri meleg élelem bizteaita

- Szabadids programok szervezése, a tarsas kapcsolatok ké&dakak tamogatasa

- KobzOsseégi programok szervezése (nyitott kistérségiii programok)

- Segitség nyujtasa a hivatalos tgyintézésben

- Egyeni fejleszi programokra épilgydgypedagodgiai foglalkoztatas

- Segitség nyujtas az 6nallo életvitel minél magasainili megvaldsulasahoz

- Otthonbizottsag rikodésének tAmogatasa

- Kulénb6td 6nszerve&ds csoportok segitése (szinjatszd kor, tanccsoporehekar,
foci csapat, tarazok,...stb)

- Alapveb higiéniai szikségletek kielégitésének lékége

- Valamint az intézmény kozrdrkddik abban, hogy a sérult emberek
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tarsadalmi integracioja megvalosuljon.
- Intézményen belili szocialis foglalkoztatas

5. Alapveté jogok és kotelessegek:
Jogok:

- Afogyatékos személynek joga van az akadalymemtigstekornyezethez

- A fogyatékos személynek, csaladtagjainak, éewk joga van a kozérdék
informaciokhoz jutashoz, tovabba azokhoz az infaigkhoz, amelyek a
fogyatékosokat megillét jogokkal, valamint a részikre nyujtott szolgalsatékal
kapcsolatosak.

- A fogyatékos személynek joga van a képességei, s&gsr fejlesztéséhez, az
allapotfenntartas vagy javitas lebstgeinek megteremtéséhez

- A fogyatékos személynek joga van szocioterapiasiicogtatdsban valé részvételre

- A fogyatékos személy intézmeényen bellli szocidlegldlkoztatasra — munka
rehabilitacios vagy fejlesitfelkészit- jogosult, rehabilitacios alkalmasségi vizsgalat
eredmeényéi fliggoen

- A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora.

- A fogyatékos személynek joga van mas személyelddél kapcsolattartasra, joga van
a tarsadalmi integraciéra, amelyhez az intézménynaiden tamogatast meg kell
adnia.

- A fogyatékos emberek megmaradt képességeik és osdtymtik keretein belil
szabadon rendelkeznek életik alakitasarol, aakltetlyesnek tartott és érdekeiknek
megfeleb elvek kdvetését. Az onallésag kiterjed a személyes mozgas, &z &
tulajdon feletti 6nrendelkezésre.

- Erdekeik kdézosségben tortémrvényesitésére és kdzosségi életilk megszervezésér
ellatotti 6nkormanyzatot, Otthonbizottsagot hozh&tiétre. Az Otthonbizottsag 3
tagbdl all, egy é vezetvel. Valasztasuk 6 havonként torténik.

- Az Otthonbizottsag havonta Otthoridgst hivhat 6ssze, az aktualis Ugyek
megtargyalasara.

- Afogyatékos személy életvitelével kapcsolatos ééeit tiszteletben kell tartani

- A gondnoksag alatt all6 jogosult érdekeinek védélemé az intézmeényvezet(;
gondnok kirendelését kezdeményezi, ha a gondnokoradrpki teendket nem
megfeleben latja el.

- Az igénybevetk jogainak érvényesitésében ellatottjogi képviseyujt segitséget.
Elérhetségeét jol lathatd helyen, a bejarat melletti falégon kell kifliggeszteni.

Koételességek:

- A fogyatékos személy kotelessége, hogy napkozhkasa érdekében az intézmény
dolgozéival egyittrtk6djon.

- Kotelessége, hogy képességeinek medfetel részt vallaljon a fejlesit
foglalkoztatasban.

- Kotelessége, hogy a szocialis foglalkoztatasban vé$zvétel esetén képességeihez
mérten, aktivan kdzrefkddjon.

- Az ellatott személy kotelessége, hogy Ugyeljentsajaga, személyes holmija és
kornyezet rendjére és tisztasagara.

- Kotelessége, hogy megovja az intézmény berendezeshasznalati targyainak
épségét.
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Az intézmény gondozottjdnak kotelessége, hogy tsatea tObbi gondozottal, az itt
dolgozokkal az emberi kapcsolattartas alapwetrmait.

Az intézmény ellatottjanak kotelessége a hazirendlieglalt minden szabaly
betartasa, elfogadja a szabalyok megsértésevekjiaikezmenyeket.

A szocidlis szolgaltatast véfkzjogai:

A szocialis agazatban foglalkoztatottak esetébemztositani kell, hogy a
munkavégzéshez szikséges megbecsulést megkapgateletiben tartsdak emberi
méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukéismerjék, valamint a
munkavégzéshez megfaldtorilmények biztositottak legyenek.

Jogorvoslat leheésége:

A fogyatékos személy vagy torvényes képvigela hazirendbe foglaltak szerint
panasszal élhet az ellatast éfinkifogasok orvoslasa érdekében a fogyatékos
személyek jogait ért sérelem esetén, tovabba azznmény dolgozoinak
kotelességszegése esetén az intézmenyopeaél (Az irdsos panasz benyujthato:
Csiba Erzsébet Mosonmagyardévar Soproni u. 65.568:266) Az intézmény vezge

a panaszt 15 napon belul kivizsgalja, és irasbgékdatatast ad a panasz
kivizsgalasanak eredményérorvoslasanak lehéségéél.

Amennyiben a panaszt i&wnem ért egyet a megtett intézkedéssel, vagy 15map
belil nem kap értesitést a kivizsgalas eredmeéhyéntézkedésre meghatarozott
hatarid lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét kév&napon belll panasszal élhet.
A panaszt a fenntartbnak, Mosonmagyarévar Térségsulasnak cimezve (9200
Mosonmagyarévar,du. 11.) terjesztheti &l

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekPaiK. ebirasai az iranyadok,
vitas kérdésekben a mosonmagyarévari Varosi Birdledékes.

Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitstdeet fordulni a tertlet ellatottjogi
képvisebjehez, akinek elérhétége a szolgaltatd intézményben kifliggesztve
megtalalhato.

A Fogyatékossaggal Bk Nappali Intézménye (NAPOSHAZ) mikodésével
0sszefugg tovabbi szabalyok:
- Fogyatékossaggal & Nappali Intézményében nem gondozhat6 az a szeaiély
a. 3 éven aluli gyermek
b. veszélyeztét magatartast tanusit
c. Az a gyermek, aki kbznevelési intézmeényben tditémevelésre, oktatasra
alkalmas és felvétele, elhelyezése koranak, akfayait megfeld koznevelési
intézmeényben biztosithatd. Kivéve a tankodteles édamitasi év soran
koznevelési intézményi ellatdsban részéstogyatékos gyermek tanitasi
szlnet idején torténellatasara. Valamint aki koznevelési intézménykerai
fejlesztésben és gondozasban vagy fejlesetelésben részesiil.
d. orvosi ellatast és allandé apolast igényel

- A gondozottaknak benti tartozkodasra, valamintsti teeveléshez sportruhazattal
kell rendelkeznie, melynek tisztitasarol sajat mag#thon gondoskodik. A
szocialis foglalkoztatas keretében végzett munktéesaz intézmény gondoskodik
a véd ruhéarol és annak tisztitaséarol.
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- Ha a jogosult az ellatast meghatarozott ideig néwarka igénybe venni, azt a
tavolmaradast 2 nappal meggien be kell jelenteni

- Az igény szerinti egyszeri meleg étkezés lemonddsaratarideje, targynapot
megebz6 nap 10 oraja.

- A gyodgyszeres kezelés alatt all6 gondozottak esetélfellatottal, tv.
képvisebjével, szikség szerint hozzatartozojaval valo egyézt koveien, az
adagolast 6nmaga vagy — egyéni megbizas alapjacseportvezét gondozdja
végzni, az orvos altal &@rt adagols és az dgletes tajekoztatas szerint.

- Az intézmény egész terlletén tilos a szeszesitplaertds. Ha barmely személy
setében a devians vagy nem megszokott viselkediétefezhet oka az
alkoholfogyasztas, a szakmai veéwetk leheisége van alkoholszondaval tesztet
végezetni. A teszt eredményének ismeretében sZadw@harezethet be.

- Az intézmény egész terliletén és a bejaratatél satirhiméteren belll dohanyozni
tilos.

- Szandékos rongalas esetén az elkijvidetve torvényes képvisge kartéritésre
kotelezhes.

- Az intézménybe behozott, m@agésre le nem adott értéktargyakért az intézmeny
dolgozoja felebsséget nem vallal.

8. A foglalkoztatasra vonatkozo szabalyok:
Az 1993. évi lll. tv. 99/B-D §-a szerint intézmémyéellli szocialis foglalkoztatas
folyik, munka-rehabilitacios és fejlegztelkészit) foglalkoztatas keretében.
A foglalkoztatasbol szarmazo bevétel felhasznaldséynatkozo6 szabalyok:
A foglalkoztatasbol szarmazd bevételt alaptevekéglyg szarmazo bevételnek kell
tekinteni. A bevételt a Kistérségi Egyesitett Sabsi Intézmény szamlgjara kell
befizetni. Az igy keletkezett bevételt a foglalkatzZis fejlesztésére, korilményeinek
javitasara, kell forditani.

9. Az intézmeényi jogviszony megamése

Az intézményi jogviszony megséaik

* ajogosult halalaval,

* hatarozott iddj ellatas esetén a megjeldltidrtam lejartaval,

e azintézmény jogutdd nélkili megsesével,

e az ellatott 90 napot meghalado, igazolatlan tatmksetén,

* amennyiben jelen megallapodast az ellatott, illetvevényes képviséje irasban
felmondja

* aszakmai vezétaz alabbi esetekben irasban felmondja:
0 az ellatott részét a jogosultsag, jogszabalyi feltételei nem allfedkn,
o0 az ellatott mas szocidlis ellatasi forma igénybelédel él,
o az ellatott, a térvényes képvi@ vagy a téritési dijat megfideszemeély teritési

dij-fizetési kotelezettségének — a Szt. 102.8.iszemem tesz eleget,

o0 az ellatott veszélyeztgtmagatartast tanusit,
0 az ellatott a szolgéltatasi rendet, a hazirendgbsan megserti.

A Megallapodas a felek megegyezése szerindipadtban, ennek hianyaban 15 nap
felmondasi idvel sZinik meg.
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10. Alapfeladatot meghalad6 program, szolgaltatas korés téritési dija:

Az intézményben szabadisl programok szervezése soran a részvételért tédiges
kérheb.

Téritési dijas programnak néisiilhet:

- kulturalis- és sport rendezvényeken val6 részvétel

- kirandulason valo6 részveétel

- nyaralason valo részvétel

A programok dijarol az intézmény vedjet irasos ertesitést kuld, a részvétel nem dehet
koteledvé. A programokrol tAvolmaraddk szadmara a napplatiés nem sziineteltetléet
Egyéb szolgaltatasok megszervezese esetén (plastpdikozmetikus) a téritési dij
mértékét a szolgaltatast nyujté hatarozza meg.

Mosonmagyarévar, 2016.december 13.

) Borsos Eszter
FENI szakmai vezet
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