Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Elnékét

6.sz. napirend

ELOTERJESZTES

a Tarsulasi Tanacs 2016. december 12-i Glésére

Targy: Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény dokumeainak elfogadasa
a) KESZI SZMSZ maddosités
b) KESZI Szakmai Programok modositasa

Eléterieszto: Dr. Arvay Istvan elnok

Az eloterjesztést megtargyalja:

Szocialis Bizottsag

Készitette:
Csiba Erzsébet - Intézményvezet
Dr. Horvath llona — térségi koordinétor

Pénzlgyi fedezetet nem igényel

Torvényességi szempontbdl kifogast nem emelekyjpsiésre alkalmas.

Fehérné dr. Bodo Mariann jedyz

A napirendet nyilvanos ulésen javasolt targyalrhatarozat elfogadasahegyszefi tdbbség
szlkséges.



Tisztelt Tanacs!

a) KESZI SZMSZ maddosités

A Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény - Masagyarovar Térsegi Tarsulas Tanacsa
13/2016. (I1.15.)TT sz. hatarozataval elfogado8zervezeti és Kkddési Szabalyzataban a
modositasokat indokolja egyrészt az étkezési utghaza vonatkozo 2017. &it hatalyos
jogszabalyvaltozas, valamint a munkaideosztassal kapcsolatos szabalyok dolgozékat - a
jelenlegi szabalyozas alapjan - hatranyosan&kiésleltetett kifizetés.

b) Szakmai programok moédositasa

A szakmai programok modositasat egyrészt a 201@erevjelzett telepullési
csatlakozésok indokoljak, de a modositas a jogégabéirasok, mint példaul a
bentlakasos intézmények esetében a napi harométkezés helyett 6tszori étkezés
biztositasara vonatkozé kotelezettség miatt is kotlo A Hajléktalanok Atmeneti
Szallasa intézmeényben tortént NRSZH all@és soran pedig a Hazirend téritési dijra
vonatkoz6é pontjdnak a 29/1993.(11.17.) Korm. re2@ 8 (1) bekezdésének nem
megfeleb tartalma kerll modositasra.

Hatarozati javaslat:

1. A MosonmagyarOvar Térségi Tarsulas Tanacsa a IK&gérEgyesitett Szocialis
Intézmeény 13/2016.(11.15.)TT. hatarozataval elfogadSzervezeti és tkodeési
Szabdlyzatanak 5. 3. Az intézménnyel kdzalkalmapogviszonyban all6 dolgozok
dijazasa fejezetEgyéb juttatasokes Meleg ebéd igénybevétele egyéb esetben az
intézmeény sajat konyhajarddontjdnak alabbi része torlésre kertl 2017. januar
hatallyal.

.. 3. Az intézménnyel k6zalkalmazotti jogviszomyéiéd dolgozék dijazdsa
Etkezési hozzajarulas
A KESZI dolgozéinak a koévetkeermeészetben juttatasok vefleigénybe (a dolgozok
nyilatkozatai alapjan):
o étkezési utalvany, vagy
* munkahelyi, étkezés sajat konyharol

Nem jar a természetbeni juttatas:
— 30 naptari napot meghalado tavollét esetén (kiafizetett szabadsagot).
— A felmentési id, lemondasi id azon idtartamara, amelyre a kdzalkalmazottat
a munkavégzés aldl mentesitették

Meleg ebéd igénybevétele egyéb esetben az intézajéhikonyhajarol

A dolgozdék és az engedéllyel étkkzigénybe vehetik az intézmény sajat
konyh4jan a meleg ebédet, az étkezésért adrel jiitd tényleges onkoltséget kell
megtériteni.”




2. A Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Tanacsa a Ke&gérEgyesitett Szocialis
Intézmeény 13/2016.(11.15.)TT. hatarozataval elfogadSzervezeti és tkodeési
Szabdlyzatanak ,5. 4. A munkavégzés teljesitésakakdri kotelezettségek, hivatali
titkok megrzése fejezet - a munkdicdbeosztasa” pontja alabbiak szerint modosul
2017. januar 1. hatallyal.

2.4 A munkavégzés teljesitése, munkakori kotetsggek, hivatali titkok
megirzese.
A munkarendet az intézmény vegetallapitja meg.
Az egymiszakos munkarendben dolgozék munkaideje napi B4@eira.
A tobbmiszakos dolgozék munkaidejét a munkakori leirasokabalyozzak,
figyelembe véve az Mt. (2012. évi I. torvény a martkrvénykonyvéil) és a Kijt.
(1992. XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogall&éB munkaids keretre vonatkozo
rendelkezéseit.

A tobbmiszakos, illetve megszakitds nélkili munkarendbegrafkoztatottak 3 havi
munkaidkeretben dolgoznak.”

3. A Tanacs felkéri az intézményveéea modositasok atvezetésére.

FeleBs: Csiba Erzsébet
Hataridh: azonnal

Hatarozati javaslat:

Mosonmagyarovar Térsegi Tarsulas Téarsuldsi Tan&rs&istérségi Egyesitett
Szocidlis Intézmeény fkikek Nappali ellatasa Szakmai programjat éegesztés 1. sz.
melléklete alapjan jévahagyja.

Ezzel egyiddjleg hatalyat veszti a 14/2016.(11.15.) TT. hatattda elfogadott
Szakmai program.

Felebs: Csiba Erzsébet
Hatarids: azonnal

Hatarozati javaslat:

Mosonmagyarévar Teérségi Tarsulas Tarsulasi Tanars&isterségi Egyesitett
Szocialis Aranykor l@lsek Otthona Szakmai programjat aztedjesztés 2. sz.
melléklete alapjan jévahagyja.

Ezzel egyiddjleg hatalyat veszti a 18/2015.(11.17.) TT. hatattddaelfogadott
Szakmai program.

FeleBs: Csiba Erzsébet
Hataridb; azonnal



Hatarozati javaslat:

Mosonmagyarévar Teérségi Tarsulas Tarsulasi Tanars&isterségi Egyesitett
Szocialis Idsek Gondozéhaza Szakmai programjat éregesztés 3. sz. melléklete
alapjan jovahagyja.

Ezzel egyiddjleg hatalyat veszti a 16/2015.(11.17.) TT. hatattddaelfogadott
Szakmai program.

FeleBs: Csiba Erzsébet
Hataridb: azonnal

Hatarozati javaslat:

Mosonmagyarovar Térsegi Tarsulas Tarsuldsi Tan&s&istérségi Egyesitett
Szocialis Idsek Otthona Szakmai programjat agtetjesztés 4. sz. melléklete alapjan
jévahagyja.

Ezzel egyiddjleg hatalyat veszti a 17/2015.(11.17.) TT. hatattdaelfogadott
Szakmai program.

FeleBs: Csiba Erzsébet
Hataridb: azonnal

Hatarozati javaslat:

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tanacsa a Kigieisgyesitett Szociélis Intézmény
Fogyatékossaggal & Nappali Intézménye — ,Naposhaz” szakmai programgz
eléterjesztés 5. sz. melléklete alapjan jovahagyjazeEzgyidefileg hatélyat veszti a
17/2016.(11.15.)TT. hatarozattal elfogadott Szakpraigram.

FeleBs: Csiba Erzsébet
Hataridb; azonnal

Hatarozati javaslat:

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Tanacsa a Kiglieisgyesitett Szocialis Intézmeény
Fogyatékossaggal & Nappali Intézménye —  Autista héz’ szakmai progi az
eléterjesztés 6. sz. melléklete alapjan jovahagyjazeEzgyidejleg hatalyat veszti a
14/2015.(11.17.)TT. hatarozattal elfogadott Szakpraigram.

Felebs: Csiba Erzsébet
Hatarids: azonnal



Hatarozati javaslat:

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Tanacsa a KigiéEsgyesitett Szocialis Intézmény
Hajléktalan Szolgalat Szakmai programjat a#tezjesztés 1. sz. melléklete alapjan
jovahagyija.

Ezzel egyiddjleg hatélyat veszti a 43/2016.(VI.21.) a TT. hatattal elfogadott Szakmai
program.

FeleBs: Csiba Erzsébet
Hatarids: azonnal

Mosonmagyarovér, 2016. december 8.

Dr. Arvay Istvan sk.
elnok



