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Tisztelt Tanacs!

Az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvéApvabbiakban Aht. — rendelkezéseit
2014-ben moédositd 2014. évi XXXIX. torvény hatalykivil helyezte az Aht. 24.8 (1)
bekezdését, valamint 87. §-at. Ennek megfelela kdvetkek évi koltségvetési iranyelvek
meghatarozasadt nem szikséges a testilet elé tenies2016. évben tortént jogszabalyi
modositasok, ennek révén agédv soran bekovetkéz/altozasok szikségesseg teszi, hogy a
Tanacs tagjait a tervezés folyamatérol téjékoztdssumelynek soran a tervezeés
koncepcionalis iranyelvei elfogadasra kertilnek.

A koltségvetési koncepcid tervezetét a Tanacs eottsigok véleményeével egyutt
megtargyalja, és hatarozatot hoz a kdltségvetézitbésovabbi munkalatairdl.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium — tovabbiakban: NGK016. marcius 25-én adta ki a
2017. évi koltségvetési torvényjavaslat Osszedlittdz szikséges feltételékrés az
érvényesitentl kovetelményelil sz016 tajékoztatdjat, 2016. junius 24-én pedigirkietésre
keril Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvet@Esivényebl szolo 2016. évi XC.
torveny.

Az NGM Altal kiadott tajékoztatd meghatarozza azogyi terved munka ebfeltételeit:
... feladatokbdl, szervezetrendsz#éirbdodo kotelezettségeket ugy kell meghatarozni,
hogy a koltségek finanszirozhatok legyenek. Améps mikodés kialakitasa céljabol
— a valtozo jogszabalyi kornyezethez igazodbéan -hatalyos jogszabalyok
attekintésével felll kell vizsgéalni mind a szertiep@nd a feladat-ellatasi viszonyokat,
maodokat.”

A fenti rendelkezést figyelembe véve a Képwisistilet mar a korabbi években is hozott
olyan dontéseket, amely alap§eh befolyasolja a 2017. évi terv kialakitasat.

A 2017. évi koncepcid, majd a koltségvetés Ossitésdl soran kdzvetlenil a tervezést érint
figyelembe veendlvaltozasok a kovetkék:

- 2016. évi LXVII. torvény Magyarorszag 2017. évi konti koltségvetésének
megalapozasarol szol6 térvény (88. Kozlony)

- 2016. évi LXVI. torvény az egyes adoétdrvények éssnkapcsolddo torvények,
valamint Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrol szOlo 2018vi CXXIIl. térvény
modositasardl (87. kdzlony)

- az Allamhéztartasi térvény modositasa

- Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szol6 2041CECIV. térvény mddositasa

- Megvaltozott munkaképességzemélyek ellatasrél sz6l6 2011. évi CXCI. térvény

- 1995. évi CXVII. térvény a szemelyi jovedelemaddaradositasa

A felsorolt jogszabalyvaltozasok nem teljes dek, mivel a koncepcidé keészitésének
id6szakéban tovabbi modositasok kerlltek beterjeszgBarlament elé.

Jelenlegi ismereteink alapjan a modositasokbdl &redkoltségvetés tervezését befolyasold
valtozasokat 0Osszedjiottik, melyeket a koltségvetés tervezés szerapohtj illetve
leginkabb az intézmények Jkddését biztositandd finanszirozas tekintetébemntjel
valtozasokat.



1. Jogszabélyok médosulasabdl erddvaltozasok

1.1 Intézményrendszer

Magyarorszag 2017. évi kozponti kdltségvetésénegatapozasardl szold 2016. évi LXVIIL.
torvény 50. 8§-a alapjan modositasra kerllt a gykekevédelmésl és a gyamigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovédkban Gyvt.). igy 2017. januéar 1-§éta
40/A. 8 (3) bekezdése helyébe a kovetkeendelkezés |ép a jelenleg még hatalyos
rendelkezés szerint:
»(3) A gyermekjéléti kozponkizardlag a 94. § (4) bekezdése szerinti telepulési
onkormanyzat fenntartasabarmikddhet. A fenntartd a (2) bekezdés a) pont ad)
alpontja, valamint a (2) bekezdés b) és c) porggxiati feladatok ellatasara egyhazi
fenntartéval és nem allami fenntartoval ellatasrazdést nem kothet.”

A jogszabaly modositas alapj@017. januar 1-jefl csalad- és gyermekjoléti kozpont csak
jardsszékhely telepllési dnkorményzat fenntartasabékodhetne,igy 2016. év végeéig
tarsulasi fenntartasbantkodé csalad- és gyermekjoléti kozpontok at kell, hotakaljanak
olyan médon, hogy a csalad- és gyermekjoléti korpofenntartasa a jarasszékhely telepilés
onkormanyzathoz keruljon.

Jogszabalyi kovetelménynek valé megfelelés érdekéhe Mosonmagyarovari Térséqi
Tarsulas Tanacsa 2016. oktéber 18-4n ugy hatérobotyy a gyermekjoléti kézpont
feladatokat ellato, jelenleg a Tarsulas iranyitasat nmikodé Csalad és Gyermekjoléti
Kbdzpont intézménye teljes egészeében 2017. janu@@toll-Mosonmagyarovar Varos
Onkormanyzat iranyitasa ala kertil.

A jogalkoté a fenti jogszabaly moddositassal azndillédmogatas igénylésének rendszerét
kivantak befolyasolni azzal, hogy az éallami tAmagakehivasara kizarélag jarasszékhely
onkormanyzat legyen jogosult.

Ugyanakkor ez a kbévetelmény nem indokolja a femgsgabaly médositast, illetve az azzal
jard, az eredeti problémaval aranyban nend,l@dminisztracios tobbletmunkat, szervezet
atalakitast.

Tobb, tarsulasi gesztor feladatot ellatdé énkormanyzkdztik Mosonmagyarovar is — jelezte
a fenti dilemmat a minisztérium felé. Ennek hatasabddositd javaslat kerilt benyujtasra az
Orszaggwlés elé, mely alapjan véarhatéan nem Iép hatalybgy@rmekjoléti szolgalat
kizarolag jarasszékhely onkormanyzat altal tétdenntartasrol szolé rendelkezdgy a
Tarsulas intézményszerkezete a kordbbi éveknelelelégh valtozatlan maradhat.

1.2 Agazati potlék

A szocialis intézményekeétintd agazati- és kiegéséiagazati potiék 2016. december 1jét
jogszabaly alapjan 6sszevonasra kertil.

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyd kormemdeletek modositasardl szolo
116/2016. (VI. 6.) Korm. rendelet médositja a ké&alhazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermeéldgti és gyermekvédelmi agazatban
tortérs végrehajtasardl szolé 257/2000. (XIl. 26.) Kornendeletet, melynek 5. szamu
melléklete a Kjt. 15-17 fizetési fokozatainak a &mstése teszi szikségessé. Az agazati
potlékra a kdzalkalmazottak a besorolasuk alamjgogultak, igy az Uj fizetési fokozatokra is
ki kell terjeszteni az agazati poétlékot.



Az 0sszevont — agazati és kiegészAgazati — potlékra vonatkoz6 modositott mellédet
257/2000. (XI.26.) Korm. rendelet 5. szamu mekd&ben talalhatd, mely szerint az
0sszevont potlék szintén a fizetési osztalytdl &ézalkalmazotti jogviszonytdl fuggn havi
6000 Ft-tol 82.922 Ft-ig terjed. Ezen potlék kifesenek forrasaként az elmult évek soran az
Onkormanyzat potéiranyzatban részesiilt.
Az elézetes felmérések szerint megallapithatd, hogy azappotlék dsszevonasa a dolgozo
brutté bérében jeleds valtozas nem eredményez, bizonyos esetekbensnedvekszik.

1.3 Személyi juttatdsok vonatkozasaban tértéitozasok jogszabalyok alapjan

A minimélbér valtozasara valamint a szakképzésligatikgarantalt bérminimum valtozaséra
a kormanyrendelt még nem kerilt elfogadasra, deoamény valamint a munkaltatok

érdekszervezete megegyezett a legkisebb bérelésiint
A valtozas soran a minimalbér varhatéan 2016-rdl72@& bruttdé 127.650 Ft/ho dsszegre n
az havi brutté 111.000 Ft-rol (15%-0s emelkedésig m garantalt bérminimum bruttd
161.250 Ft/ho 6sszegré a havi 129.000 Ft-rél (25%-o0s emelkedés).

A munkaltato altal fizeteridjarulékteher 27% pontrol 22% pontra csokken.

Mig a jarulék fizetési kotelezettség valtozasa néds ,megtakaritast” nem eredményez,
addig a minimélbérek rendezése jelénttobblet kdltséget ré a tarsulasa, végsoron pedig
a gesztor 6nkormanyzatra.

A KESZI esetében a 155 fillashelyre jutd alkalmazottbdl 3 hem tartozik a minimalbért
illetve a garantalt bérminimum szintjén éalapbérrel rendelkézfoglalkoztattok kozé, a
CSGYK-ban pedig a 4&bdl 42 16 alapbére van garantalt bérminimum szintjén. A wfzia
bérminimum szintjén |l&valapbére tesdik ra a potlék, ezaltal a szocidlis szféraban oo
keresete jeleisen emelkedik 2016-hoz képest.

A kovetkezé tabla, az intézmeények létszamara levetitett atlagobruttd havi bér szintjét
mutatja, figyelembe véve a jogszabalyi valtozasokat

Intézmény 2016. év 2017. év
KESZI 161.098 Ft/hé 193.852 Ft/hé
CSGYK 186.791 Ft/h6 215.216 Ft/ho

A valtozasok ellenére, mindkét intézmény vonatkbzéslesznek olyan dolgozok, akiknek a
2016. december havi brutté béréhez képest a 201 ¥aéhatd havi bruttdé bére nendmimeg
10%-0s mértékkelEnnek oka, egyrészt, hogy az dsszevont agazdekpindszere miatt
kisebb mértékben csotkken a bére dzikEvhez képest, vagy, mert az Gj minimalbér illetve
garantalt bérminimumhoz kézel hasonlo bérszindetelkezik alapesetben a dolgozo.

Legalabb 10%-o0s meérteki bérfejlesztéssel nem érintett dolgozok szama, itle a
legfeljebb 10%-0s bérndvekmény biztositdsanak tobbtkoltség igénye

(D~

D

Intézmeény érintett létszanj f lehetséges bérfejleszteehetséges bérfejleszt
tobbletkdltség igényetdbbletkdltség igénye
havonta 6sszesen évente 6sszesen

KESZI 136 254.041 Ft/ho 3.175.512 Ft

CSGYK 6 B 99.014 Ft/ho 1.237.675 Ft




Javaslat:

Azon szocidlis szférdban dolgozok esetén, akikmgspabaly vagy egyéb dontés altal a hjvi
brutté bére nem & legalabb 10%-kal a 2016. év december havi brutédhlez képest, akko
ezen foglalkoztatott esetén legfeljebb 10% méitékrfejlesztést kell biztositani a 2016. ¢vi
decemberi brutté bérhez képest.

Egyéb béren kivili juttatasok esetén a jogszabalytjan biztositott lehetéségek:

A Tarsulas felligyelete ala tartoz6 intézmények ntekében 2016-ban havnettd
8.000 Ft/dolgozd egyeb béren kiviili juttatas keniéighatarozasra és biztositasra, mely évi
netté 96.000 Ft/dolgozd.

Az egyéb béren kivili juttatasok ado6zasa a szenihgidelemadorol szol6 térvény valtozasa
miatt médosul:

Jowre a béren kivlli juttatasok eértékének 1,18-szeeedell 15% személyi
jovedelemadot és 14% EHO-t fizetni. igy a teljegtktier 2017-ben is 34,22% lesz,
azonban a kedvezményes addzasu kategériadba tauttatésok kore SKul.

o Egyrészél Széchenyi PihénhKartyat adhatunk majd jéwe a 2016-ban is
ismert alszamlakkal és keretekkel. A szallashedgy&ahlara évente 225 000 Ft
kerllhet, a vendéglatas alszamlara utalt éves mawrimi50 000 forintos
értékig terjedhet, mig a szabatlidlszamlara az adéévben 75 000 forint
tolthe® kedves addzassal.

A béren kivdli juttatdsok kdzeé kerll jore egy eddig nem létezett lebigég is Egy
éven belil100 000 Ft értékig kedv€zaddzasu pénzbeli juttatas kifizetésére is
lehetisége lesz a munkaltatonakgyanolyan kodzteher mértékkel mint a pibien
kartyanal. Ebben az esetben a munkaltatonak nioxighkerviselési kotelezettsége.

Az emlitett két béren kivili juttatas esetén még éigyelni kell a kedveZ ad6zashoz,
hogy ezekre egy Osszesitett éves keret is vonatkoajd. igy kedved adézéassal
ezekl®l évente a versenyszféraban 450 000 Ft, a koltségveerileten 200 000 Ft
lesz adhato.

Idén gyakran hasznalt béren kivili juttatasok —zpé@rak (nyugdij, egészség), helyi bérlet,
iskolakezdési tamogatas, munkahelyi étkeztetik®zeési utalvany esetén az add alapja
szintén a kiadott juttatds 1,18-es szorzéval kattigrtéke, de a 15% szja meR&% EHO
tarsul. Igy 49,56% munkaltatoi teherrel kalkuldlbak 2017-ben, ugyanGgy mint a
reprezentacios juttatasoknal.

Az intézmények dolgozéi altal kevésbé privilegizattbmentes juttatdsok kére megmarad,
illetve bovul 2017-re. llyenek a kockazati biztositasok, urdtis belép, a sportrendezvény
belé, a lakashitel tamogatas, a mobilitasi célu laksig@mogatas, vagyis specidlis esetben
az albérleti dij téritése.

Albérleti hozz4jarulasamennyiben a legalabb heti 36 6raban foglalkotttamnkavallald
allando lakéhelye tébb mint 60 kilométerre van ankahelytl vagy a tomegkdzlekedéssel
valé utazas meghaladja a 3 orat, akkor k&b nyilik arra, hogy a munkaltaté tdmogassa a
munkavallalé albérlet koltségét. A juttatds adorasnjuttatas a minimélbér 40 sz4zalékéig a
foglalkoztatas etskét évében. Az ezt koveR évben a minimalbér 25 szazaléka lehetne majd
még egy évig 15 szazalékaig terjedhetne, az ad@ssget figyelembe véve.



Uj adomentes elemként jelenik meg a killértb@nészségigyi szolgaltatasok munkaltato
altali téritésének leh&tége, valamint a kisgyermekes gkilszamara értékes juttatas 2016-
ban a bolcsdei koltségek téritése, mely 2017. évredkill az Ovodai szolgéaltatasok és
ellatasok dijara, mely adémentesen kifizettemunkaltato részéi

Figyelembe véve a béren Kkivili juttatasok tobbéegmkorlatat, javasoljuk, hogy Ja
koltségvetési szervek dolgozéi részére az Erzsébmvany helyett ajogszabaly altal
biztositott 100.000 Ft érték kedve# adbdzasu pénz kifizetésére keriljon sor. Ebben| az
esetben nettdé 100.000 Ft készpénzjuttatasban réézések, melynek jarulékterhe 34.510
Ft. Ez a fajta juttatas, egységesen biztosithatdodgozok részére fliggetlenil az életvite|re
vonatkozo jellemdkre, illetve a nagyszamu foglalkoztatasi létszanmetéa is kdnnyebl
kezelheff az egységes juttatas.

Egyéb a munkavallalékhoz kapcsol6do juttatasok

Koltségtérités sajat gépjathhasznalatdhokapcsoldodban a gépjatinkopaskdltségére 2017-
ben mar nem 9 Ft/km szamolhato el, hardénforint/km.

A kozponti koltségvetési torvény tovabbra is meghmtza a foglalkoztatottak részére
biztositandd bankszamla hozzajarulas mértékét, maklysszege valtozatlan havi 1.000
Ft/fé/ho. A juttatas adokoteles jovedelem.

Kétszer kétheti juttatas biztositasa

Javasoljuk a Tanacsnak, hogy a 2017. évi kdltségsetendeletbe tovabbra is betervezésre
keriljon a kétszer kétheti juttatas a 2016. évi dszernek megfeléen. Egyszer kéthetj
bruttd juttatas a személyi juttatasok kdzott megeaeésre kerllt, mig egyszer kétheti bruttd
bérnek megfelal jutalom pedig az intézmény @tanyzatbdl kerll kigazdalkodasra. E|
utobbi esetében a jutalmazasra az intézményvdzathetnek javaslatot, melyet a Tarsul@s
elnbke hagy jova.

1.4 Jarulékoknal valtozas

A Megvaltozott munkaképesséli személyek ellatasrol sz6lo 2011. évi CXCI. térvény
alapjanrehabilitaciés hozzajarulas mértéke valtozik. Jelgr964.500 Ftd/év a 25 & felett
foglalkoztatok rehabilitacios hozzajarulas alapgmennyiben a foglalkoztatottak atlagos
statisztika létszdm 5%-at nem éri el a megvaltoaotinkaképességk létszadma.Az
alapdsszeg valtozik, a targyév &lsapjan teljes munkaddhen foglalkoztatott munkavallalo
részére megallapitott alapbér kotefelegkisebb 6sszegének 9-szerese legézményeink
esetén 1 & megvaltozott munkaképességalkalmazasanak hianya évi 1.148.850 Ft
rehabilitacios jarulékfizetési kotelezettséget jilgnteni.

Jarulékok tekintetében tovabbi, ked¥evéltozas a munkaltatdéi oldal terldeljarulék
meértékéenek csokkenése 5%-ponttal. A jarulék 20Tiéeeke 22% lesz.



2. VAaltozasokbdl ered hatasok a koltségvetésére

2.1 Szemeélyi juttatasok és jarulékok tekintetében

Az ebzs részben részletezett ,bérrendezések” jelsnibbblet terhet ronak az intézmények
mikodtetését biztositd Tarsulasra, illetve a Tarsulékviditdsat biztositd gesztor
onkormanyzatra.

A minimalbér illetve a garantalt bérminimum nove&séhez — 15% ill. 25% mérigk
ndvekedés — kapcsolodo tobbletkoltség ézetks tervszamok alapjan a kovetkez

Intézmények 2016. évi eredeti 2017. évi koncepcid Véltozas
személyi jarulék szemelyi jarulék szemelyi jarulék

KESZI 317 527 500 Ft 86 295 000 Ft 440 020 000 Ft 104 225400 Ft 122 492500 Ft 17 930 400 F

CSGYK 100 941 313 Ft 26 962 000 Ft 140 425300 Ft 29 822 319 Ft 39483987 Ft 2860319 F
Osszesen 161 976 487 Ft 20 790 719 F

A fenti tablabdl lathaté, hogy a garantalt bérminim 129e Ft-rol 161.250 Ft-ra vald
emelkedése mindkét intézmény vonatkozasaban §aletdbbletkoltséget general. A fenti
tablazat tartalmazza az egyes agazatokhoz tarfogézabdly illetve rkddési engedély
kovetelménye miatt sziksegeésszamfejlesztés hatagat illetve a 257/2000.(X11.26) Korm.
Rendelet 15/A.8.-a szocialégazati 6sszevont potlék hatasat

Az egyes agazatokhoz tartozo, dkddési engedélyhez kapcsolodo tervezend
létszamfejlesztések:

A fenti tdblazat azonban nem tartalmazza azt a 16%obérfejlesztést, mely azon dolgozok
esetén javasolunk biztositani, akiknek a 2016. december havi bruttdé béréhez képest a
2017. évi havi brutté bére nenvriegalabb 10%-o0s mértékben.

A bérfejlesztés tovabb#,4 millié Ft tobbletkbltséget ré6 a Tarsulas évesnten, a ket
intézményre vonatkozasaban.

2.2 Dologi kiadasok

Az elézetes szamitasok alapjan az intézmények dologak@da meghatarozott@ianyzata,
a 2016. évi eredeti @ranyzathoz képest nem valtozik jelésen.



2016. évi
eredeti

Intézmeények

2017. évi
koncepcio

Valtozas

Ok

KESZI 190 900 000 K

t

193 270 000 K

Uzemeltetési anyag
beszerzésnél ndvekedés a

t 2 370 000 Ftfeladat ellatas érdekében

CSGYK 26 150 000 H

t

26 640 000 H

t 490000 Ft

vasarolt élelmezés,
kikuldetés koltségek illetve
szakmai tevékenyseég
raforditasa valtozott
minimalis mértékben

Osszesen

2.3 Egyéb az intézményeknél jelentkéziadasok

2 860 000 Ft

Az ellatottak pénzbeli juttatdsandl, figyelembe evéa teljesitési adatokat, valtozas nem

torténik.

Felhalmozasi kiadasok az intézményeknél eredefirdhyzatban nem jelentkeznek.

2.4 Téarsulasnal jelentkes kiadasok és tamogatasok

A Téarsulas nikodési feladatai ellatdsahoz kapcsol6déan nem aréto a tervszamok a
2016. évi eredeti 8iranyzathoz képest.

Személyi juttatdsok és jarulékok soron

meghatarozasra, illetve annak jarulék terhe.

minimalis pregentaciés juttatas kerdl

A dologi kiadasok — kommunikacio kiadasok, szakarajag illetve kozvetitett szolgéaltatas —

mértéke sem valtozik.

Tamogatas érték mikodési kiadasok kozott jelenik meg, a ,kvazi” muskervezeti
feladatokat ellatd Polgarmesteri Hivatal részéretétt tamogatast, melynek éves 6sszeg az

elmult évek szerinti, nem valtozik.

Ezen kivil a tamogatas soron jelentkezik a Karolin&orhaz Rendéintézet részére,

eszkOzbeszerzése, poétlasra atadasra tervezett dtmod tekintetben minddsszesen
1.564.500 Ft tamogatéasi bevételre szamolunk a tegdmanyzatoktdl, akik megallapodas
alapjan 20 Ft/lakos tAmogatést biztositanak a fatesl Ha a bevétel a Tarsulas tovahbi
275.500 Ft egésziti ki, akkor érhiedl a 2016. évi tamogatasi szint.




Ezen kivil, mint allamhéaztartason kivili szervezészére atadando fikodési tdamogatas
2016-ban tovabl®00e Ft 6sszeget hatarozott meg a Tanaigl szervezetek tamogatasara.

2016-ban tamogattuk a Mosoni-tarlat dijazottjat e dsszegben, az Aranypor kiadvanyt
illetve a térségi nyugdijas klubot.

A koncepcié készitésig, egy kérelem érkezett b&l1a. 2vi tdAmogatasra vonatkozoéan.
Az Orszagos Mediszolgalat Alapitvany kért tamogatast a mosonmags@aidvienvallomas
mentautbinak felszereltségének javitasa targyaban. Kainksszeg nem kerllt megjeldlésre

a kérelemben.

Tartalékok: tovabbra is tartalékok kozott javasoljuk megtervezszolidaritasi alap 2016.
évi maradvanyat, valamint a 2017. évben e célr&Brkamogatasokat, a ,Felujitasi Alap”
2016. évi maradvanyat valamint a 2017. évben eacéilkes tamogatasokat, az intézmeények
altal név szerint tervezett jubileumi jutalom édmientési bér ©6sszegére vonatkozé
céltartalékot. Ezen kivil szikség lesz minimaligéke altalanos tartalék képzésére is, az

elére nem lathaté kiadasok finanszirozasa céljabol.

A jubileumi jutalmak, és felmentési bérek vonatisizan a KESZ| éketesen 6 &
tekintetében 5.578e Ft forrasigényt jelzett, a CB@¥dig 2 6 tekintetében 1.099e Ft forrast

hatarozott meg.

3. Bevételek

Allami tamogatéasok

tarsulasi
feladat
2016. 2017. évi ellatas

Jogcim eredeti 2016 2017 varhato valtozas hatdsa
Csalad és 3 000 000 |3 000 000
gyermekjéléti Ft/ Ft/
szolgéalat szamitott | szamitott
tamogatasa 46 800 0( letszam/év | [étszam/év 46 800 000 -

3 000 000 |3 000 000

Csaléd és Ft/ Ft/
gyermekjoléti szamitott | szdmitott
kdzpont 32 400 00| létszdm/év | létszdm/év 32 400 000 -
Szocidlis étkeztetéls 25 576 320 55 360 Ft/é | 55 360 Ft/é 24 967 360 1035 232 110%
Hazi
segitségnyuijtas,
mint személyi 145 000 210
gondozas 35 815 00Q Ft/f6 O000Ft/® 41 769 000 5 954 000 130%
Idéskortak nappal 109 000 109 000
int. Ellatasa 6 376 500| Ft/f6 Ft/f6 7 357 500 981 000 150%
Fogyatékos és
demens személye 500 000 500 000
ell. 24 090 000 Ft/f6 Ft/f6 21 340 000 2 750 000 110%
Hajléktalanok 206 100 206 100
nappali ellatasa 8 903 520| Ft/férohely | Ft/férdhely 8 903 520 - 120%




Hajléktalanok 468 350 468 350
atmeneti ellatdsa 20 607 400 Ft/férshely | Ft/férdhely 19 577 030 - 1 030 370 110%
2 606 040 |2 606 040
Ft/ Ft/
Bértamogatéas szamitott | szamitott
szocialis szféra 88 605 360 létszam/év | Iétszam/év 88 605 360 -
kiadasok és bevételek
intézmény kalkulaciéja alapjan
Uzemeltetési (2017. év becsléssel
tamogatas 27 942 000 meghatarozva (1)) 35 539 80% 7 597 805
Csaladi napkozi maédositott @liranyzat
tamogatasa 697 320| formajaban 2,64 nincs ez a jogcim - 697 320
Osszesen 317 813 420 327 259 575 9019 883

Az adatok Ft-ban érteidk.

A fenti tablabdl lathatd, hogy az allami tamogatdsonatkozasdban jeldist valtozas nem
torténik. A csaladi napkozi feladat ellatadsara namtosit a kozponti koltségvetési torvény
allami tdmogatast. Ezen tulmiamn a hazi segitségnyljtas tAmogatasi rendszerezutilt

A tamogatas fajlagos 6sszeg szétbontasra keritidsosegitésre és személyi gondozasra.
Az ellatott személyek szdma utan illeti meg a Tiastua tAmogatéds. Ha az ellatottak szama
meghaladja a kulon jogszabaly altal meghatarozuitialis gondozoi lIétszamot, akkor ezen
ellatottak utan legfeljebb 60 egymast kdveapig vehet igénybe a tAmogatas. E tekintetében
ugyanakkor meég jogszabalyi médositast varunk.

Tarsulas tagbnkormanyzatai altal vallalt/vallalanddbefizetések, tamogatasok:

A kialakult helyzetben a Tarulas és intézményeibekonsagos rikodésehez javasolt a
jelenlegi tagdij dliras emelése 70 Ft/lakos/év mértékben, azaz a 20di7tagdij 270
Ft/lakos/év tagdij befizetést jelentene a telepkask.

bevétel varhatd

Tamogatas jogcime tagdij mértéke 06sszege

tarsulasi tagdij 270 Ft/lakos 20.877.750 Ft
gyermekjoléti szolgalat

tamogatasa 100 Ft/lakos 7 732 500 Ft
korhazi eszktzbeszerzes

tamogatasa 20 Ft/lakos 1 546 500 Ft
szolidaritasi alap 10 Ft/lakos 773 25Q Ft
felvjitasi alap 100 Ft/lakos 7 732 500 Ft

dsszesen 500 Ft/lakos

38 662 500 Ft



4. Az intézményeknél jelentke#, foként a személyi juttatdsok rendezéséhez
kapcsolodo tobbletkiadasok hatasa a gesztor 6nkormgzatra

Amennyiben a Tarsulas és intézményei feladat shd@ta kapcsoléddan tovabbi tagtelepullési
tamogatas nem kerll meghatarozasra, Ugy a geszkmrmianyzat koltségvetését jelémt
tobbletkoltség teher fogja sulytani 2017-befként a garantalt bérminimum és a minimalbér
szintjének valtozasa miatt.

A kovetked tablazatban az intézményekdektes tervei szerint, a koncepcidban rogziteftek
alapjan a tobbletkdltség varhaté mértéke:

2016. évi eredeti 2017. évi koncepcié Valtozas

Kiadas 6sszesen

(KESZI és CSGYK) 750 045 813 Ft 935673019 H 185 627 206 Ft
Intézményi bevétel 241 531 000| Ft 247 630 368 H 6 099 368 Ft
maradvany felhasznals 13 891 820 Ft -13 891 820 Ft
allami tamogatéas 317 116 100 Ft 327259575 H 10143 475 Ft
szocialis foglalkoztatas

tamogatasa 13 005 120|Ft 16 103 880 H 3098 760 Ft
gyermekjoléti

szolgéltatasra szedett

tagdij 7 695 500 Kt 7 732 500 F, 37 000 Ff
jelzérendszeres hazi

segitségnyujtas

tamogatasa 10 091 420|Ft 10 090 368 H -1 052 Ft
egyeb niikddésre

atadando tagdij 4 223 030|Ft 5438 750 F 1215 720 Ft
gesztor 6nkormanyzat

tamogatasa 142 491 823 Kt 321417 578 F 178 925 755 Ft

A fenti tablazatbdl lathatd, hogyskKépp a bérek rendezése miatt, illetve @kdalési
engedélyek szempontjabdl biztositandé tobbletdétsniatt - figyelmen kivil hagyva egy év
végi maradvany elszadmolasat -, a gesztor onkornadnkalkulalt hozzajarulas tébb mint
178 milli6 Ft-tal lenne tbbb éves szinten, mint&odan.

A gesztor dnkormanyzat tobbletkotelezettségét tamdifogja az 6sszevont agazati potlékra
jar6 tdmogatas, mely varhatéan pdatiehnyzatban kerll biztositasra, illetve a 2016. évi
beszamold alapjan megallapitott maradvany felhalsana

Indokolt, hogy 2017. éwt az tagdnkormanyzatok kotelezfeladatat is ellatd Tarsulas
részletes elszamolast biztositson gyermekjélétisalalgaltatas vonatkozasaban. Az élgen
elszamolas 2017. é&ir2018. aprilis vegig készulhet el, mely alapjangmegarozasra kertlhet
a tagtelepllések részére ellatott feladatok téegdimanszirozasi egyenlege. A gyermekjoléti
alapszolgaltatas feladat tarsulasi formaban valatéal nem jelent emeltdsstedgllami
tamogatasra valo jogosultsagot 20166Evt



...[12016. (XII. 13.) TT hatarozat

Mosonmagyarévari Térségi Tarsulds Tanacsa a Tarsuta 2017. évi koncepcidjat az
eléterjesztésbe foglaltak szerint elfogadja, figyelemel az alabbiakra:
1. Tarsulds irdnyitasa alé tartozo6 intézményekre von&iozo tervezési iranyelvek

1. A létszam, a személyi juttatdsok és a munkaaddkéerhelé jarulékok és szocidlis
hozzajarulasi add 2017. evi tervezési feltételei

1.1. A létszam tervezése
A létszdmot az alabbiak szerint kell tervezni:

a) letszam csak akkor tervezBigtha legalabb a munkakori csoportra kivetitett gatla
szerinti személyi juttatasi @tanyzat és jarulékai rendelkezésre allnak. Létszam
személyi juttatasi élranyzat nélkil nem tervezligetaz ilyen létszam-8iranyzat
torlends,

b) az EU-s forrasokbol finanszirozott programok zarakésszefiiggésben —, hatarozott
idejii szerddéssel foglalkoztatott étszam tervezhar Onkormanyzat esetén,

c) a letszam a koltségvetési szervek kozotti atadatedek miatt nullszaldésan
maodosithato

d) a léetszam az év kozben belépett fejlesztésekkakék szintre hozasaval névelhet
illetve az adott intézményikddési engedélyéhez kapcsoléddan szintre hozhato

e) Uj szervezeti egységekilkbdésehez a létszamot biztositani szikséges.

1.2. A személyi juttatasok tervezése
Altalanos informaciok:

a) Az intézmények vonatkozasaban, az intézmeényskzetal készitett felmérées alapjan,
az intézményben jogviszonnyal — azaz nem megb&zEsidéssel - foglalkoztatott
munkavallalok, akiknek 2016. december havi renaszéruttdo személyi juttatdsahoz
képest a 2017. januar havi brutté rendszeres syejuéthtasa nem &1 meg legaladbb
brutté 10%-o0s mértékben, hatarozotirel - egy koltségvetési évre — bérfejlesztésben
részesiljon, maximum, a 2016. évi december havidbmendszer személyi juttatas
10%-0s mértékében.

b) a személyi juttatasokat ugy kell megtervezni, hagyfedezetet nyudjtson a torvény
szerinti kifizetésekre.

A 2017. evi ebiranyzatot a kdvetkéik figyelembevételével kell megtervezni.
A kiindulépont: a 2016. évi eredetidé@lanyzat, mely

— csokken:

= intézmények kozotti feladat-atadasok miatti 6gekkel

- novelheb:

= az év kozben belépett U] feladatok (forrasjusisah elismert), fejlesztések hatasaval és
szintre hozasaval,

= a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. exiXXl. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban tértérégrehajtasarol szolo, tébbszor
modositott 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 15/&a agazati potlék kiegéstijuttatas
0sszegével,

= az intézmeények kozotti feladat-atvétel miattizeggel,



A személyi juttatasok tervezésénél figyelembe vaernébbi szempontok:

- a személyi juttatdsok kozott megtervezésre kerlkb@gszer kétheti bruttd bérnek
megfeleb bérkiegészités, illetve a jarulékok soran annakééterhe,

- a szamlafenntartasi hozzajarulas mértéke 12.00t6/ét/ mely jarulékterhe is
tervezend,

- az intézmeények alkalmazottjai részére biztositagl@b béren kivili juttatas mértéke
az évi nettd 100 ezer Ft pénzjuttatas,

- az intézményi koltségvetésben nem kerll eredétiraglyzatba megtervezésre a
bérkiegészitésen kivili oszt@hzlem, a jutalom. Jutalom meghatarozasa az adott
koltségvetési év vegrehajtdsa soran a Tanacs @datapjan torténik, a maradvany
figyelembevételével.

A jubileumi jutalmak, és felmentési bérek név gsagrianalitika alapjan a fenntartd
koltségvetésébe kerilnek megtervezesre, az intéaeeebk igénylése alapjan kerdl
atadasra a koltségvetés végrehajtasa soran.

A munkaadokat terhél jarulékokkal és a szocialis hozzgjarulasi adovalhatalyos
jogszabalyok alapjan kell szamolni, megtervezni ed@ranyzatot. Ezen a rovaton kell
tervezni: szocialis hozzajarulasi adot, rehabildgc hozzajarulast, korkedvezmeényes-
biztositasi jarulékot, egészségugyi hozzajarul&stydb béren Kkivili juttatasok terhei!),
tappénz hozzajarulast, munkaltatot tefredemelyi jovedelemadot.

2. A dologi kiadasok tervezése

A dologi kiadasokat a 2016. évi eredethiginyzatbdl és a 2016. évi dontésékkiindulva
szlikseéges tervezni.

A kisértéki targyi eszkozoknel a bekerilési ertékhatar nertoxaétt, egyedi beszerzési értek
netté 200 000 Ft.

A dologi kiadasok diirdnyzata a determinaciokbodl, a sajat bevételelekiinényébl, illetve

a Tanacs altal elfogadottéglanyzat méodositasok alapjan a 2016. évi kalkuijesitésnek
megfeleben névelhet. A dologi kiadasok tervezésnél figyelembe kell mehogy alapvéten

az intézmeények biztonsagodikddéséhez szilkséges kiadasok keriljenek meghatéapza
takarékos gazdalkodas elvei szerint. igy példaakismi eszkdzok, irodaszer, nyomtatvany,
belféldi kiklldetés koltsége, illetve a személyitfidsok kerid reprezentacios kiadasok
tekintetében a 2016 évre engedélyezett eredietarl/zathoz képest névekmeény mutatkozik,
azt szakmailag ala kell tamasztani.

3. Felhalmozési kiadasok tervezése

Alapszabaly, hogy az intézmények vonatkozasabarhalfabzasi kiadas eredeti
eléiranyzatként nem tervezléet hacsak arra kilén jovahagyas a fenntartd rékzsem
tortént.

Tartalék:
- tartalék formajaban a Tarsulas koltségvetésébail kexghatarozasra az intézmények
dolgozadi részére fizetefigubileumi jutalom és felmentési bér és azok jdcuerhe.
- tartalék formdjaban kertl megtervezésre a szot@kiralapba befizetett tamogatasok,



- tartalék formajaban keril megtervezésre a felijékpba befizetett tamogatasok.

A céltartalékokon felul, kulén forrast kell bizttedi az ebre nem lathato, de a
mikodéshez elengedhetetlenil szikséges kiadasok sfimamasara, mint altalanos
tartalék. Az Aaltalanos tartalék 0Osszege a 2016. szxintnek megfeléen kerdl
megtervezésre.

Bevételek:
Az intézményi nikddési bevételek tervezésénél figyelembe kell vanszocialis ellatasokra
vonatkoz0 agazati térvényeket, illetve a hatalyegatiapodasokat, szédeseket.

2. A Térsulas tagonkorméanyzati altal fizetends tagdijak mértéke 2017. évre

Tamogatas jogcime tagdij mértéke

tarsulasi tagdij 270 Ft/lakos
gyermekjoléti szolgalat

tamogatasa 100 Ft/lakos
korhazi eszkbzbeszerzes
tamogatasa 20 Ft/lakos
szolidaritasi alap 10 Ft/lakos
felljitasi alap 100 Ft/lakos
dsszesen 500 Ft/lakos

3. Elszamolasi kbtelezettség a gyermekjoéléti alapszdiigatas feladatra

A Tarsulasi Tanacs elrendeli, hogy 2017.6éa tagonkormanyzatok koteleéZeladataihoz
kapcsolédd, a Tarsulas altal biztositott gyermeékiolalapszolgéltatas feladatellatasa
elszamolas zaruljon, mely elszamolas soran megdtikap keril a szolgaltatast igénybe &rev
tagonkorméanyzatokra juté finanszirozasi egyenleg.

A Tanécs altal jovahagyott elszamolas alapjan, @ulds és tagonkormanyzatok egymassal
kélcsondsen rendezik az adott feladatra juté finmogas egyenlegét.

Az elszamolasra vonatkozé részletes megallapodadsezités a Tanacs a 2017. évi
koltségvetés elfogadasaval egyideg targyalja.

Az elsy elszamolas a Tarsulas 2017. évi koltségvetéséngkehajtasanak jovahagyasaval

egyidejileg valosul meg.

Felebs: Dr. Arvay Istvan elnok
Hatarich: azonnal



