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A. A szocialis foglalkoztatas keretei, célja:

Az 1993. évi lll. tv. a szocialis igazgatasrol észocialis ellatasokrél 99/B§ szerint az
intézményi jogviszonyban all6 személyek intézményetili foglalkoztatasat az egyéni
gondozasi és foglalkoztatasi tervben foglaltakistea szolgaltatast igénybe \idvmegléw
képességeikre épitve, koruknak, fizikai és mentaliapotuknak megfeléén a szocialis
foglalkoztatas keretében biztositjuk.

A szocidlis foglalkoztatasi szakmai program célja:az intézményben folyd szocialis
foglalkoztatas formainak, résztuiamek, munkatevékenységeinek, szakmai, targyi
feltételeinek, a felkészités moddjanak, a munkavedgeéén a tovabblépési lebsggeknek
meghatarozasa.
A foglalkoztatasi szakmai program az alabbi intéayné terjed ki:
Fogyatékossagal Hik Nappali Intézménye
Mosonmagyarévar

Lengyari u. 2.

B.Az intézményen belllli foglalkoztatas formaja:

Intézménytinkben a szocialis foglalkoztatas keretébenka- rehabilitacids foglalkoztatast
ésfejleszio-felkészio foglalkoztatistvaldsitunk meg.

Az intézmény Alapité Okiratban meghatarozott fetada

890431 Szocialis foglalkoztatas munka-rehabilitadikeretében
890432 Szocialis foglalkoztatas fejlesifelkészib foglalkoztatas keretében

B.1.Munka-rehabilitacio:

B.1.a A munka-rehabilitacio célja:

Az ellatott személy munkakészségének, valaminti teést szellemi képességeinek
munkavégzéssel torténmegirzése, illetve fejlesztése, tovabba a fejlészt felkészié
foglalkozéasra valé felkészitése, tavlati léseéigként védett foglalkoztatdsra, vagy a nyilt
munkaeé-piaci részvételre tortérfelkészitése.

A munka-rehabilitaciés foglalkoztatasban val6 ré&telre vonatkozéan a Szt.113/G.8 szerinti
rehabilitacios alkalmassagi vizsgéalatot v@gzakérdi bizottsag adott javaslatot.

A munka-rehabilitacié az intézményi jogviszony kéken torténik, az intézmény valamint az
ellatott, illetve torvényes képvisge irdsbeli megéllapodasa alapjan

A megéllapodés tartalmazza:




- amunkakor leirasat
- amunkavégzés dbeosztasat
- amunka- rehabilitaciasij 6sszegét

- adolgozé munka-rehabilitacios kozrgmdésére vonatkozo szandéeknyilatkozatat

A megallapodas mellékletét képezi a foglalkoztatoihkakori leirasa.

A foglalkoztatas idbeosztasat egyénileg kell meghatarozni agy, hogfogalkoztatas
idétartama nem haladhatja meg a napi 6 és a heti&@Péw el kell érnie a napi négy vagy heti
20 orat.

Az ellatott munka-rehabilitacios dijban részesiglynek havi 6sszege nem lehet kevesebb a
mindenkori kételed legkisebb munkabér 30%-aEGMNcNGDIUNRaOSHesy ©
szerint értendl

Az intézmény vezéje a munka-rehabilitdciéra vonatkozé megallapodéslionitasat illetve
megszintetését kezdeményezheti, ha az ellatottgalKoztatds soran sajat, illetve mas
szemely testi épségét, egészseget veszélyezietieilegyébként olyan magatartast tanusit,
amely mellett biztonsagos foglalkoztatdsa nem aadthenn.

A rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatot vé@gzzakérdi bizottsag a munka-rehabilitacio
eredményességét fellilvizsgalat keretében értékeli.

B.1.b A munka-rehabilitacios foglalkoztatas részlets bemutatasa:

B.1.b/1. Mashova nem sorolhaté egyéb személyi sitalds (96.09) Intézménylink nem
alkalmaz technikai személyzetet, ezért a konyhaed® munkat, az erre vonatkozé
alkalmassagi vizsgalattal rendelkeellatottak végzik, a szocialis segitranyitasaval és
fellgyeletével.

Munkakodri leirasaban foglaltak szerint a kovetkésladatokat vegzi:

o0 A foglalkoztatott a napi étkezésekhez megterigtkeHasztalokat.

o0 A kiadagolt ételt az asztalokon feltalalja

0 Az étkezés végeztével leszedi a szennyes edényierakja a mosogatoképbe.

o0 A gépbe nem rakhatd edények elmosogatasaban résgt, va takaritoval

egyuttnmikodve.

Minden étkezést kovéen letdrli az asztalokat, felrakja a székeket dsofgi az

etkedt

o0 Atiszta edényeket a helyére rakja.

0 Havonta részt vesz a mosogatd helyiség, élelmedamr és talalokonyha
nagytakaritdsaban, a szekrények és polcok tisabisds

0 A konyhai textiliakat mosast koéetn kivasalja

(@)

B.1.b/2. Altalanos épiilettakaritds (81.21)ntézményink nem alkalmaz technikai
szemelyzetet, ezért az altalanos épulet takafitémiatokat, az erre vonatkozo alkalmassagi
vizsgalattal rendelkézellatottak végzik, a szocialis sdgitanyitasaval és felligyeletével.

Munkakoari leirasaban foglaltak szerint a kovetkéeladatokat vegzi:



- A foglalkoztatott a segitiranyitasaval részt vesz a napi takaritas keratédeonyha,
étkedd és a mellékhelyiségek tisztantartasdban, ami eoriatt berendezés
fertétlenitését, a padozat felseprését, felmosasatijelen

- Gondozza az intézmeény tertleténd&zobandvényeket

- A munkavégzeés helyszinein:

0 Napkdzben sziikség szerint felsopri a keletksezemetet
0 A szeméttarold edényeket sziikség szerint, de a anbelejeztével minden nap
Kilriti
0 Lesopri a bejarat étti betonozott terlletet.
o0 Munka végeztével felrakja a székeket, 6sszesogalémssa a helyiségeket.
- Hetente részt vesz a nagytakaritasban: butorok alpaftasdban, radiatorok
tisztitdsaban, ajtok lemoséasaban, stb.

B.1.b/3. Zdldterulet-kezelés (81.30): Intézmeényimdm alkalmaz technikai személyzetet,
ezért az udvar és parkgondozéi munkat, az erre tkon@d alkalmassagi vizsgalattal
rendelked ellatottak végzik, a szocialis segitanyitdsaval és felligyeletével.

Munkakoari leirasaban foglaltak szerint a kovetkéeladatokat vegzi:

- Reészt vesz az éplilet kdzvetlen kérnyezetének renioaisaban, a kert gondozasban.

- A veteményeskertben elvégzi a ndvények Ultetéséilazasat és betakaritasat.
Talaj ebkészit tevekenységeket végeiszi, illetve tavaszi asas, gereblyézés, kapalas

- Eveb, valamint egynyari novények (iltetése, szilkségrstzgyomtalanitas, 6ntozés

- Rendszeresen apolja, 6ntdzi a disznbvényeket

- Osszegereblyézi a lehullott falevelet, a kompobatél keletkezett zoldhulladékot,
elszallitasra ékeésziti (zsakba rakja)

- Fanyirast megéizé elbkészit feladatokat elvégzi: letort agak, gallyak dssziggge,
eltavolitasa

- Fanyirast koveten széna Osszefjjése, zsakolasa

- A keritésen kivil 1§, kbzvetlenll az ingatlan melletti koztertletetdeni, letakaritja
a gyalogjardat (Evszaknak megfékeh soprés, illetve ho-eltakaritas)

- A kukékat a szallitas &fti napon a kapu elé kihelyezi, majd gondoskodilkaz
visszahelyezésér

B.1.b/4. Eqgyéb mashova nem sorolhaté feldolgozdipdaevékenyseg (32.99):
Ajandéktargyakat és hasznalati targyakat késziteaek erre vonatkoz6 alkalmassagi
vizsgalattal rendelkék. A foglalkoztatottak megldéy és fejleszthét képességeik és a
piacgazdasag kereslet-kindlat alakulasanak figymdeételével, keressiik a leghatékonyabb
megvalositast, mind a munka feladatok elvegzésed mitermékek értékesitése tertletén.

Munkakoari leirasaban foglaltak szerint a kovetkésladatokat vegzi:

- Képességeinek megfebeln részt vesz a dekoracios- és ajandéktargyakt&sémek
munkafazisaiban

- Megismeri a felhasznalasra keri@nyagok tulajdonsagait

- Részt vesz az elkésziténthrgy megtervezésében, a készités egymas utanaaga
Utemezésében



- Részt vallal a vasarlok megnyerésében a sajat éssdgyi korében, vasarokon
- Reészt vesz az anyagok beszerzésében és az érsékeasté

B.2. Fejlesz6- felkészi®h foglalkoztatas:

B.2.a. A fejleszé-felkészit foglalkoztatas célja:

Munkafolyamatok elsajatittatasa, 6nallé munkaveigzésesseg kialakitasa, fejlesztése abbol
a célbdl, hogy az egyén alkalmassa valjorokbek soran a védett, vagy nyilt munki®aci
részvetelre.

A fejlesz-felkészit foglalkoztatas kezdetekor az intézmény és az ofléddh Munka
Torvéenykonyveésl szolo 1992. évi XXIl. tv alapjan legfeljebb 1 éviatarozott idéj
munkaszergdeést kot.

A foglalkoztatas idtartama nem haladhatja meg a napi 8 és heti 40 orat

B.2.b. Fejleszé-felkészit foglalkoztatas részletes bemutatasa:

A fejleszb-felkészit foglalkoztatasban részt véwellatottak tevékenységeinek egy része
megegyezik a munka-rehebilithcioban résztkeével. Ugyanazokat a feladatokat a
munkatempo, a terhellieteg, a kivitelezés mésége szempontjdbol magasabb elvarasok és
munkavegzés jellemzi. Olyan tevékenysegekKkefib feladatkérik — a munka-rehabilitacios
feladatok mellett — amelyekre kiemelkekEpességeik teszik alkalmasgbiet.

B.2.b/1. Zdldterllet-kezelés (81.30):
Kertgondoz6i munkakorben:

- Reészt vesz az éplilet kdzvetlen kdrnyezetének rendioasaban, a kert gondozasban.

- A veteményeskertben elvégzi a ndvények lltetéséilazasat és betakaritasat.
Talaj ebkészit tevekenységeket végeiszi, illetve tavaszi asas, gereblyézés, kapalas

- Evels, valamint egynyari novények ultetése, szikségrszgyomtalanitas, ontozés

- Rendszeresen apolja, 6ntdzi a disznbvényeket

- Osszegereblyézi a lehullott falevelet, a kompobatél keletkezett zoldhulladékot,
elszallitasra ékeésziti (zsakba rakja)

- Fanyirast megéizé elbkészit feladatokat elvégzi: letort agak, gallyak dssziggge,
eltavolitasa

- Fanyirast koveten széna Osszefjjése, zsakolasa

- A keritésen kivil 1§, kbzvetlenll az ingatlan melletti koztertletetdeni, letakaritja
a gyalogjardat (Evszaknak megfékeh soprés, illetve ho-eltakaritas)

- A kukékat a szallitas &ti napon a kapu elé kihelyezi, majd gondoskodilkaz
visszahelyezésér

- A finyiras technikajanak elsajatitasa, a feladat maifiaa a seditvezetésével.

- A park és zoldterllet gondozasi sziikséglet felndréls elsajatitasa a sdgitanyitasa
mellett.

B.2.b/2. Eqyéb mashova nem sorolhatd feldolgozbtpaékenyséq (32.99):

Ajandéktargy készitmunkakorben:

- Képességeinek megfeben részt vesz a dekoracios- és ajandéektargyakt&sének
munkafazisaiban



- Megismeri a felhasznaléasra keri@nyagok tulajdonségait

- Reészt vesz az elkésziténthrgy megtervezésében, a készités egymas utanaaga
Utemezésében

- Reészt vallal a vasarlok megnyerésében a sajat ésségi korében

- Részt vesz az anyagok beszerzésében és az érsbeasté

- Az egyes munkafolyamatok elsajatitasat képességeidgasabb fokan végzi.

- Alapanyag beszerzés megtervezése

- Alapanyag kinalat felmérése

- Terméktervezés: sziikség szerint irodalom felhaszashl

- A munkatevékenység elsajatitasa utan, a munkadsaamintaadas, ellénzés

- Atermékkészlet felmérése, a hidnyok jelzése a&uei

C. A szocialis foglakoztatasban résztvék szama

Munka-rehabilitacidés foglalkoztatasban, az intézynénvonatkozé engedély szerint részt

vehet maximalisan: 21 16
Szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatlapj@n  munka-rehabilitaciés
foglalkoztatasban vehet részt: 8016

4 6raban foglalkoztatott: 6 oraban foglalkoztatott

W15 B515

Fejleszé-felkészity foglalkoztatdsban, az intézményre vonatkozé eglgesterint részt vehet
maximalisan: 9 6
Szocialis foglalkoztatdsi alkalmassagi vizsgdlapjn Fejles#i-felkészi foglalkoztatasban
vehet részt: 3 f6
6 oraban foglalkoztatott:

316

D.A szocidlis foglalkoztatas keretében véqzett tekenyséqgek:

A munka-rehabilitaci6 és fejlesiztelkészit foglalkoztatdas keretében végzett

munkatevekenysegek:

Szocidlis  foglalkoztatdas  keretében  vég: TEAORO8

tevékenységek megnevezése:

Mashovad nem sorolhatd egyéb személyP6.09

szolgaltatas

Altalanos épulettakaritas 81.21
Zoldterllet-kezelés 81.30

Egyéb méashovd nem sorolhaté feldolgozéipari32.99

tevékenység




Résztvevk szdma tevékenységek szerint a munka-rehabilgafo@lalkoztatasban: (Egy
foglalkoztatott tobbféle tevékenységben is végenkat)

TEVEKENYSEGEK
Megallapodas 6 4 Szakvélemeény 6 4
szerint 2015-ben| |F6|6ra |6ra |szerint F6|o6ra |ora
Fejlesz®- )
felkészit kertgondozd 2 |2 0O |TEAORS81.30 | 2| 2 0
ajandéktargy )
készit 11 0 |TEAOR32.99 | 1| 1 0
egyéb mashova
nem  sorolhato
Munka- feldolgozo ipar )
rehabilitacio |tevékenység 16|4 12 |TEAOR 32.99 | 164 12
zoldterulet )
kezelés 8 |2 6 |TEAOR81.30 | 8| 2 6
altalanos

épulettakaritas 31 |2 |TEAORS81.21| 4|1 | 3

egyéb mashova
nem  sorolhat¢
szemelyi
szolgéltatas 2 |1 1 |TEAOR96.09 | 5|1 | 4

E. Tevékenységhez kapcsoldoddan a szikséges szemtxayi feltételek:

E.1l. Tarqyi feltételek:

A szocialis foglalkoztatas targyi feltételeinek toitasa soran a munkahelyek munkavédelmi
koévetelményeinek minimalis szintfidrsz6lo 3/2002.(11.8.) SzCsM-EUM rendelet alkalmseza
szempontjabol a szocidlis foglalkoztatast szertezmunkavégzésnek kell tekinteni.
Rendelkeziink a munkateriletekre is vonatkoz6 mugdkeimi, tizvédelmi, balesetvédelmi
szabalyzattal.

A tisztalkodd és mellékhelyiségek biztositottak, faglalkoztatd helyiségek kozelében a
folyovizes kézmosasi illetve mosdasi leisglg biztositott. A foglalkoztatd helyiségek jol
megvilagitottak, szallzésik, fitésik biztositott. Az intézmény épllete zsufolpglalkoztatd
helyiségek alkalmasak a specialis szukségletekk&l eenberek foglalkoztatasara, de a
zsufoltsag enyhitése miatt foglalkoztatasi célagenybe kell venni a folyoso és az elgedl
helyiségeket is és j6 ddesetén az udvari, fedett pagodat.

A szabadtéri munkaterileten a dolgozok a vesdélpiologiai koroki tényeéktol, lehulld
targyaktol, zajtél, gaz,az, illetve portol védettek.

Az elsssegélynyujtasra kijelolt személy biztositott.



Munkatevékenység Helyiség, munkaterilet Eszkdzok, alapanyagok

Mashova nem sorolhatg (1 melegié konyhaban) Eszkdzok: mosogatds
egyéb személyj 13.2 nf-es helyiség eszkozei
szolgaltatas

(Konyhai kisegi® munka)

Altalanos épulettakaritas | Intézmény helyiségei 172 m2 Eszk6zok: takaritoesako

Zoldterllet-kezelés Intézményi udvar, kert, Eszkdzok: gereblye, sdpr
intézmény aitti park, | kosar, lapat, kapa, holapat
zoldterilet kb. 2 000 m2

Egyéb ~mashova nem 3 foglalkoztat6 helyiség Eszkozok: festék, ecset,

sorolhatd feldolgozéipari| 3x18,11 m2 Uveg, textilia, kiordformak,

tevékenység rajzeszkdzok,

(Dekorécios targyak, viasz, gyongy, damil papif,

ajandéktargyak készitése) szaraz virag, ollo, stb

E.2. Személyi feltételek:

Munka-rehabilitacios foglalkoztatas az engedélyimeghatarozottak szerint 21 6

Fejleszb- felkészié foglalkoztatas az engedélyben meghatarozottakszer 9 6

Munka-rehabilitacios foglalkoztatas 2015-ben megkdviegallapodasok szerint 18 f6

Fejleszb- felkészié foglalkoztatas 2015-ben megké6tétt Megallapodagekist: 3 o

F.A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo6 fejles#t programok
tematikaja:

F.1. Egyéb mashova nem sorolhat6 feldolgozéiparitékenység (TEAOR 32.99):

F.1.a Ajandéktargyak keszitése:

Kilénbo kreativ technikakat felhasznalva egyedi, kézzedzkétt jatékok, disztargyak,
ajandéktargyak készitése zajlik, papirbdl, kilowbtextiliakbol, hungaroceltd, zsirkobal,
fabol, névények terméseib stb. A valtozatos technikak kiprobalasa és magdéma, a
készség-, képesség-, szépérzék fejlesztése melbghlapozzak a késbi, bonyolultabb
munkatevekenységek végzéseét. Leggyakrabban alkattrtazhnikak, tevékenységek: festes,
kotény-, farmertaska-, abrosz-, parnavarras, ragsstaragas, gyongyés.

Felkészib program tematikaja:

- Atechnikdk nehézség szerinti egymasra épitéseh@zségi fok ndvelése mar
felkészib jelleget biztosit;

- Anyagismeret;

- Eszkozismeret;

- Munkavédelmi ismeretek;

- Akrilfestés egyszdrmintaval;




- Akrilfestés: tervezés, tdbb szinnel, mintaval;
- Szinek tervezése, kivitelezés;

- Onallo tervezés, kivitelezés;

- Tdbb anyag kombinalasa;

- Kreativitas, oOtletgiijtés a tervezés;

- Hungarocell, zsir, fa figurdk megtervezése;
- Hungarocell, zsirk fa darabok ékészitése;

- Hungarocell, zsirk fa figurak kialakitasa,;

- Textiltol készub termékek megtermezése,;

- Az eszkdz- és anyagszilkséglet felmérése;
- Avarras technikajanak elsajatitasa a képességekbeen.

F.1.b. Szivacsgranuldtum készités:

Hulladék szivacs feldolgozasa apritassal, mghybomé anyag készil. A munkafolyamat
soran fejbdik a finommotorika, koncentralé képesség. A nagdbldkban érkex
szivacslapokat csikokra, majd egyre kisebb darabdiell vagdosni oll6 segitségével, de
végezheat az apritas tépesi technikaval is. Kulon feladggtdnt a készaru csomagolas. A
tevékenység é8hye, hogy minden dolgoz6 a képességeinek megfatlehkafazist végezhet,
egyben adott a lehidég a fefpdésre.

F.2. Egyéb mashova nem sorolhat6 személyi szolgééta (TEAOR 96.09):

A harom tevékenység fejlesprogramjanak tematikus alapja meqgeqyezik (F.3,,FF.4.).

Minden ép és sériltséggeb@mber szamara fontos, hogy — képességeihez métiralléva
valjon. Az el$ |épés ezen az uton, a hétkbznapi élethez szikdélpekatok elsajatitasa,
elvégzése. E feladatok helyszine az otthon és akamety. Az intézményen beldli
foglalkoztatasba belépést ebben az esetben is ézégel otthonrdl, az iskolabdl hozott tudas
€s az intézmeény keretein belllikddé szocioterapias foglalkoztatas. seocioterapas
foglkoztatas adta alapokat kdveten, tovabbra is lehé&ég van a munkafazisok
széttagolasara - a hatékony végceél elérése érdekelbészekre osztva vagy sorozatos
ismétléssel tortégh elvégzésére. A folyamatos gyakorlas kialakitjdnten tartja a feladat
elvégzésehez szikséges képességeket, keszségeket.

A fejlesztb program tematikaja:
- Alapjat a szocioterapias foglalkoztatas adja.

- Biztonsagos kornyezet: munkavédelmi oktatas (szetvekeretek kozoétt évente
kétszer, igény szerint, folyamatosan), a munkawwdzdyiségeinek, helyszinének
biztonsagossa tétele (intézmeény kotelezettsége).

- Munkaeszkozok (szerszamok, vegyszerek, eszkozokpfete® hasznalatanak
képessége, az Ujak megismerése, rendeltetés shagnhalata.

- Munkafazisok széttagolasa.
- lgény szerinti ismétlése.
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- Részfeladatok ellémzése.

- Hiadnyosségok felismerése, kdzos kijavitasa, szigségnt ismétlése.

- Hianyossagok felismerése, egyéni kijavitasa, begyaka.

- A kijavitott vagy Gjonnan megtanult és begyakoroitnkafazis beillesztése a komplex
folyamatba.

- Ateljes feladat 6nall6 elvégzése folyamatos fedlgymellett.
- Ateljes feladat 6nall6 elvégzése és az azt kbkéros ellerirzés.

F.2.a. Konyhai kisegié6 munka:

Az e tevékenysegi koérben munkalkodé foglalkoztatotegész munkaidejét (4-6 oOra) a
nappali ellatas feladatainakéigeosztasa szabja meg. A reggeli és az ebéd elitiggas
kovet szennyes edény kézzel, illetve géppel t@témosasa naponta kétszer szilkségessé
teszi, hogy a fiatal betartsa aziitervallumokat. Az ebédhez/ebédeltetéshez hadmsala
eszk6zok dlkészitése, az asztal megteritése, az esetlegeni eggdyek szem étt tartasa
Osszetett figyelmet igényel. Az étkehelyiség kitakaritdsa, a tisztasagra vald lUgyedés,
tarsak figyelmének erre valo felhivasa csapaiépgtiegi. A mosogatd helyiség és a
talal6konyha nagytakaritasaban toéténtenziv részvétel, a feladatok rendszerezésédmen,
0sszefluiggések felismerésében is segitséget nyuijt.

F.3. Altalanos épiilettakaritas (TEAOR 81.21):

Az intézményben nincs technikai személyzet, igy @&zteladatot a foglalkoztatottak, a
segibvel végzik, aTakaritasi protokol szerint. A heti munkabeosztast szintén kdzdsen
készitik el. Mind a takaritast véf§iz mind pedig a tobbi foglalkoztatott réséer
alkalmazkodést igényel, hogy ez a feladat (melydminkinek érdeke) a megfelemddon
elvégezhdt legyen. A meghatarozott dgontban végzett munka mellett, fel kell ismerni a
szilkségszéen elvégzend feladatot is. Ebbi segit, az idponthoz kotottség hasznossagat
megtanulni; utdbbi pedig a rugalmas helyzetfelisssemozditja él. A rendszeres, kdzbsen
végzett nagytakaritasok alkalméaval fény derll &tleges hidnyossagokra, melyek kijavitasa,
potlasa a seditfelligyelete mellett torténik.

F.4. Zoldteriilet kezelés (TEAOR 81.30):

Az e tevékenységi korben dolgozé fiatalok estébentoks tényed az évszakokhoz
kapcsolddo kulonbdzfeladatok ismerete. Ezen kivil a hatékony munkag@sigez sziikséges,
hogy a valtozo feltételeket és igényeket meglaskazelje. Mivel az értelmi
akadalyozottsaggal &l felnéttek estében nem mindenkinél alakithaté ki a rugalm
helyzetfelismerés (ennek ellenére a megiektgitséggel remek zoldtertlet kézeialhat

belble), ezért a seditakar napi szinten is szébeli irdnyitast nyujt/tlydf. Kiscsoportos
megbeszélés és egyeni munkakdvetés egyarant Kekfke

G. Az eloallitott termék, illetve szolgaltatas értékesitédierve:

G.1. Tervezett bevételek

11



Minden évben betervezink 500 000 Ft bevételt azittti termékek utan. Ezt az 6sszeget a
foglalkoztatas mifiségének javitasat szolgald eszkdzokre, kortlméjaydiasara, a telephely,
mint munkahely fenntartasara (k6zlizemi szamlakdsaze) hasznaljuk fel.

G.2. Termék eballitas:
- Dekoracios targyak, ajandéktargyak
Ertékesités helyetelephely, illetve szervezett kilgrtékesitési helyek

Az elmult évek tapasztalata alapjan terve&hetvaltak azok a varosi rendezvények (Kult-
utca, Szigetkozi szatyor), ahol rendszeresen nagntujelenni a termékeinkkel.

Ertékesitést szervezik segibk, a foglalkoztatottak kozreiktdesével
Ertékesités menete: - arképzés
- értékesitésreerése, kivitelezése: vékor feltérképezése,
megkeresésgdgiikddési szeradések kotése.
- marketing
- bevétel-kalkeita
- az értékesités élsorban intézményi raktarbdl: dolgozéi
korben illetve bizomanyos értékesités utjan

G.3. Szolgaltatas:

- Konyhai kisegié munka
- Altalanos épiilettakaritas
- Zoldterulet-kezelés

A szolgéltatas ellenértéke teljesitést kdeet piaci értéken kifejezhigt értékesités nem
torténik. Az elvégzett munka tevékenyséeg hasznaté@zménynél marad. Az intézmény nem
alkalmaz technikai munkatarsakat, igy mind a konWesegit), a takaritd személyzet és az
udvarrendezésert feted dolgozé bére megtakarithatd, visszaforgathatd.veMia

tevékenységek telephely engedélyhez kotottek, &tolag a FENI Lengyari u. 2. sz. alatti
telephelyén foglalkoztathatdéak az ellatottak.

G.4. Ertékesitési terv (2016.):

Ertékesitendd késztermékek
Megnevezés Mennyiség Eves varhaté bevétel
papirvirag 40 db 48 E Ft
farmertdska 30db 30EFt
szivacs parna 40 db 28 E Ft
vagot/tépett szivacs 400 kg 180 E Ft
gyongyékszer 20 db 40 E Ft
zsirké figurak 10db 15EFt
hungarocell figurak 30db 15EFt
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unnepll a.J,and,ek-, és 60 db

dekordcids targyak 120 E Ft

textil termékek 300 db 32EFt
TERMEKERTEKESITES OSSZESEN 508 E Ft

Szolgaltatasnyujtas

Kivaltott munkaerd bér+jarulék

Megnevezés Mennyiség megtakaritasa

Konyhai kisegité munka
(Egyéb mashova nem
sorolhatd személyi

szolgaltatas) 756 6ra | 540 000 Ft +145 800 O: 685 800

Altalanos épiilettakaritas 756 6ra | 540 000 Ft +145 800 O: 685 800

Zoldteriilet gondozas 1008 6ra |720 000 Ft +194 400 O: 914 400
SZOLGALTATASNYUJTAS OSSZESEN 2286 EFt

H. A szocialis foglalkoztatasban részt vdl személy munkavéqzés terén

torténé tovabblépéséhez biztositott lehéségek:

A munka-rehabilitaciés foglalkoztatas soran megsater munkatapasztalat, a kialakult
képességek, készségek alapot teremtenek a féjfeizészit foglalkoztatasban tortén
részvetelre.

Varosunkban Szocidlis Foglalkoztato tkddik, mint védett munkahely, felkészitett
személyek a kébbiekben részt vehetnek az ilyen tipusu foglalkastzan is.

A fejlesz felkészi6 foglalkoztatas alapot ad a nyilt munk&aeguiaci részvételre is, a
potencialis foglalkoztatokkal targyalasokba kez#&tiin

A tovabblépés leheiségeinek |épasi:

Az intézményben fikodik szocioterapias foglakoztatasa nappali ellatas keretén belil, ez
alapozza meg a szocialis foglalkoztatasba val@esté

nyilt
munkaeépiaci
foglalkoztatas

akreditalt
foglalkoztatas

fejleszt-felkészié

foglalkoztatas

munka-

rehabilitaciés 13

foglalkoztata:




A védett- és nyilt munkaeb-piaci elhelyezkedés, mint kimeneti cél figyelembétele a
munkatevekenységek kivalasztasanal.

Olyan munkatevékenységek kivalasztaséra torekedtingfyek reményt adnak élent a
védett, majd a nyilt munkaepiaci elhelyezkedésre: pld. zdldterllet-kezelésinkak
esetében a mosonmagyaroévari kozteriletek rendegéseéiikségleteire alapoztunk, altalanos
épulettakaritas munka folyamatainak elsajatitaskbadtiség nyilik a lakossagi szukségletek
kielégitésére, a konyhai kisefjitevékenységgel a térség turisztikai vonzerejéral6ép
vendeéglatas szikseégleteit tartottuk szefit.el

I. A szocialis foglalkoztatas kialakitasanak elvhattere:
ELVI ALAPOK:

1. Participacio

Nem csak egy bizonyos munkafolyamatba kivanjuk beva foglalkoztatasban résztvet,
hanem képességeik szerint a folyamat kehegteljesebb korébe: pld. az alapanyagok
beszerzésének folyamataba és értékesitésbe inkCBhgy mindezzel fokozzuk az érintettek
munkamotivaciéjat, ésegitsik, hogy atérezzek a siker Gréomét.

2. Komplexitas elvének figyelembevétele

y 4

A foglalkoztatasi rehabilitacié céljainak megvatdsiahoz az alabbi terileteken komplex
modon kivanjuk a tamogatast biztositani.

- teveékenységek kivalasztidsa

- megfelél korilmények biztositasa

- személyi feltételek: hozzaérszakemberek kivalasztasa, tovabbképzésik bizasita

- afoglalkoztatasi formak, szintek atjads#tganak biztositasa, a szakéoizottsag
véleménye alapjan.

3. Differencialas

A munka-rehabilitaciés és fejlegztelkészity foglalkoztatds kivalasztasdban, az azon
beluli konkrét munkatevékenységek kivalasztasahdetve még ezen belldl is a
képességeknek megfaiel elsajatithatd munkaszakasz kivalasztdsanal areliftialas
elvét vettik figyelembe. Arra torekedtink, hogy @&lintdbb részre osszuk a

munkafolyamatokat, mert igy tudunk megfelelni a nselyre szabott fejlesztés
elvarasanak.

4. Alapozas a meglég ismeretekre, képességekre, készségekre.

A tervezésnél alapozunk a medlétapasztalatokra, ismeretekre, ezeket az ismeteteke
foglalkoztatas sordn hasznositjuk.
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J.A szocidlis foglakoztatasban részt vévseqgibk:

ICSSZEM rendelete szerint a szocidlis intézméfoghalkoztatasban
a) 30 16 foglalkoztatottanként f6 segitt kdteles biztositani.
A szocialis segiik kdzépfoku végzettséggel és a foglalkoztatott | atdgzett munka
jellegének megfelélszakismerettel rendelkeznek.
A segith munkakori feladatainak meghatérozésakor a 3/2004.7) ICSSZEM rendeletben
meghatarozottak iranyadoak

K. Mellékletek: hasznaland® nyomtatvanyok:

Kotelezen vezetendl dokumentacio.

1.
2.

© © N o g &

sz melléklet: Jelenléti iv (fejlesitfelkészit foglalkoztatés)

sz melléklet: Jelenléti iv (munka-rehabilitacioglfdkoztatas)

sz melléklet: Havi feladatmutatd 0Osszédiejleszt- felkeészit foglalkoztatas és
munka-rehabilitacids foglalkoztatas)

sz melléklet: Foglalkoztatasi formak valtozasatwv

sz melléklet: Foglalkoztatasi terv dokumentaciok

sz melléklet: Foglalkoztatasi tevékenységek évgagirlhasznalasi nyilvantartdsa
sz melléklet: Foglalkoztatasi tevékenysegek évesora

sz melléklet: Eves feladatmutato és bérkifizetéz ésib iv

sz melléklet: Jelentés munkanapok szamardl - muostkabilitdcios foglalkoztatas

10.sz melléklet: Jelentés munkanapok szamardl - siefidelkészit foglalkoztatas

MosonmagyarOvar..............c.c.oee...

Borsos Eszter
FENI szakmai vezet
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I/1. JELENLETI IV

ev.

1. sz melléklet

Foglalkoztatasi forma megnevezése: FEJLESA¥- FELKESZIT O FOGLALKOZTATAS

Munkaszerzédés idtartama:20.. év .............. ho ......... naptol - 20.. év .............h6 ...... napig irastudatlansag/irasképtelenség aent, nevezett sajat
kezii alairasra nem képeso
Szer#désben szerefd 6raszam: ...... ORSZI| szakvéleményben a foglalkoztatds maximalis észama: ......
\Z = Munkavégzés kdzbeni eltavozas
0 'c% 8 B nyilvantartasa
5 3 . -c% 2 3 c .
N = ) ) N = T ks Feladatmutaté .
oG Q 3 o c =] = = e idd
a =] g < o O = = % (kifizetéssel terhelt
] Erkezés/tavozas Ora-perf S ¢ > 2 Q e % N N munkadrak szama) alairas
2 Q= o) N [} @ N [ © . . .
- £ T n m = = k=) =) ora -tol -ig o
Tavollét oka
a c d e f g h i =a+b+c+d+e+f
érkezés
1 tavozas
érkezés
2 tavozas
érkezés
3 tavozas
érkezés
4 tavozas
érkezés
5 tavozas
érkezés
6 tavozas
érkezés
7 tavozas
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érkezés

8 tavozas
érkezés
9 tavozas
érkezés
10 tavozas
érkezés
11 tavozas
érkezés
12 tavozas
érkezés
13 tavozas
érkezés
14 tavozas
érkezés
15 tavozas
érkezés
16 tavozas
érkezés
17 tavozas
érkezés
18 tavozas
érkezés
19 tavozas
érkezés
20 tavozas
érkezés
21 tavozas
érkezés
22 tavozas
érkezés
23 tavozas
érkezés
24 tavozas
érkezés
25 tavozas
érkezés
26 tavozas

17




érkezés

27 tavozas
érkezés
28 tavozas
érkezés
29 tavozas
érkezés
30 tavozas
érkezés
31 tavozas

Osszesen
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I/2. JELENLETI iV 2. sz melléklet

......... év........ho
NEV: oo et
Foglalkoztatasi forma megnevezéseMUNKA-REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS
Megéllapodas iditartama:20.. év ........... hé ......... naptol | irastudatlansag/irasképtelenség all fent, nevezett
-20.. V..o, ho ...... napig. sajat keai alairasra nem képeso
Megéallapodasban szere@d 6raszam: ......... ORSZI szakvéleményben a foglalkoztatas
maximdlis éraszama.........

‘O
£ Eltavozas nyilvantartasa
= 8
g o D Feladatmutato 16
a ] = g (k|f|zet§:s§el te,rhelt
g Erkezés/tavozas ora-per % S 2| munkadrak szama) ) ' alairas
£ T ora -tol -ig
Tavollét oka
a b c =a+b
érkezés
1 tavozas
érkezés
2 tavozas
érkezés
3 tavozas
érkezés
4 tavozas
érkezés
5 tavozas
érkezés
6 tavozas
érkezés
7 tavozas
érkezés
8 tavozas
érkezés
9 tavozas
érkezés
10 tavozas
érkezés
11 tavozas
érkezés
12 tavozas
érkezés
13 tavozas
érkezés
14 tavozas
érkezés
15 tavozas
érkezés
16 tavozas
érkezés
17 tavozas
érkezés
18 tavozas
19 érkezés
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tavozas

érkezés
20 tavozas
érkezés
21 tavozas
érkezés
22 tavozas
érkezés
23 tavozas
érkezés
24 tavozas
érkezés
25 tavozas
érkezés
26 tavozas
érkezés
27 tavozas
érkezés
28 tavozas
érkezés
29 tavozas
érkezés
30 tavozas
érkezés
31 tavozas

Osszese

20




/3 HAVI FELADATMUTATO OSSZESIT O 3. sz melléklet

Havi feladatmutat6 dsszesités Fejleézelkészib foglalkoztatas
Munka ) .
. szerddések LEdOIQO?Ott Helyettesités | Szabadsag Beteg . Téppénz f_|_zetett Igazo!t |ga’zolaglan Feladatmutat6
ora . munkaora ) szabadséag Unnep tavollét tavollét
. szdma munkadra
szam
a b c d e f g h i j=b+c+d+e+f+g
4  oras
fogl
5 6rés
fogl
6 6ras
fogl
7 6ras
fogl
8 orés
fogl
0sszesen
Havi feladatmutatd 6sszesités
munka-rehabilithcidés foglalkoztatas
Megéllapoda- Ledolgozott o .
ora sok s7ama munkacra He%eté?:tes Feladatmutat6
szam '
a b c d=b+c

4  oras

fogl

5 orés

fogl

6 oras

fogl

Osszesen
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lI/1. Foglalkoztatasi formak valtozasat kdveb iv

4. sz melléklet

negyedév — foglalkoztatasi formak valtozasat k@6 iv

Valtozasok formai

, , nyilt . . .
ho Név mr. védett munka Bssz ff.> gﬂz';)goteré 6ssz Indokolas, megjegyzés
>ff. fogl.-ba ers mr. pia
piacra
0sszesen
22
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FOGLALKOZTATASI TERV DOKUMENTACIOK 5. sz melléklet

[1/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
(hasznalhato helyette Lantégit

Adatfelvevl: .........ccvvveeiiiiiiien DAIUM:....o
Ellatast igénybevevd NEVE: ..........uiiiiiiiiiiiiiiii i

Sziiletési név:

SzUlletési év: Intézményi jogviszony kezdete:
Iskolai végzettség: Szakképzettség:
Utolsé munkahelye: Beosztas:
Utolsé munkaviszony vége (év): Munkaviszony megsz(inésének oka:
Legkdzelebbi hozzatartozo/torvényes képviseld CselekvOképesség:
NEVE: ..t L] CselekvOképes
[1 CselekvOképessége korlatozott
Elérhet0sege: ......ooovivviiiiiiiiiiiiiii L] CselekvOképtelen

= Jovedelemmel rendelkezik-e?
L1 lgen
[] Nem
Ha igen, jovedelem forrésa:
[ Oregségi nyugdij L] szocialis jaradék
[ rokkantnyugdij [ csaladi potlék
L1 rokkant jaradék Ll egyéb:....ccoovieeiiiiiiiiiee,

Rokkantsagi nyugdij esetén:
Szlikséges-e fellilvizsgalat, ha igen mikor esedékes: ..............cccoeivvnnnnne

= A szocialis foglalkoztatasban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak,
készségeinek, jartassaganak, munkavégzd képességének jellemzdi

O Egészségi allapot jellemzdi




0 Mentalis allapot jellemz&i (amennyiben a foglalkoztatas szempontjabol relevans):

Munkavégz0 készség, képesség, jartassag értékelése

értékelhetd

Nem

Minimalis

Kbzepes

Jo

Kivalo

Kognitiv funkciok

(figyelem, megfigyel6képesség, érzékelés-
észlelés, emlékezet, gondolkodasi funkciok)

Koncentracié komplex, 0sszetett
feladatoknal

Gyakorlati, praktikus oktatas
felfogasanak szintje, feladat megértés

Emlékezéképesség

Emlékezéképesség komplex,
bonyolult dsszefluiggésekben

Elméleti oktatas megértésének szintje

Gondolkodasi funkcidk

Koncentraloképesség egyszer(ibb
feladatoknal

Motorikus funkciok

Kézugyesség a 0sszetettebb
motorikat igényld feladatoknal

Kézlgyesség fejlddése a gyakorlas
soran

Kézlgyesség, finom motorika

Munkatervezés

Szocidlis, tarsas viselkedés

Munkatarsakhoz valé viszony

Kapcsolatteremtd képesség

Magatartads a munkacsoportban

Viszonyulds a munkahoz

Viselkedési szabalyok
figyelembevétele a munkaban a
munkateruleten

Onallésag

Rugalmassag

Kritizalo, értékeld képesség

Gondossag

Készség, képesség a rendtartésra

Terhelhetéség

Pontosséag

Feladat-végrehajtas
[1 a feladatokat nem hajtja végre
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ooogd

csak a szamara szimpatikus személy altal adott feladatokat hajtja végre

csak a neki tetsz6 feladatokat oldja meg

minden utasitasnak eleget tesz
onalléan kezdeményez
onélléan végzi feladatait

= Feladattudat = Feladatmegértés
[ kialakult [] feladatat konnyen
(1 tdlzott elsajatitja
[] nem alakult ki [ tobbszori

[1 fejleszthetd

magyarazattal érti
meg a feladatat
konnyen kér
segitséget

O

O
segitséget

= Munkavégzésre vald képesség

oo g O oooood

meglatja a munkat, kezdeményezi
sokat téveszt

keveset téveszt

hibat észreveszi, korrigalja

hibat észreveszi, de nem korrigalja
munkatevékenysége soran hasznalt
eszkozokre vigyaz
munkatevékenysége soran hasznalt
eszkozokre nem vigyaz

onalléan dolgozik

csoportos iranyitas mellett
rendszeresen foglalkoztathato
id0szakosan foglalkoztathat6

nem foglalkoztathat6

= Munkamenetet betartja-e?

oooogd

telies mértékben betartja
nem tartja be

nem is gondolja, hogy fontos
nem tartja be, masokat kdvet
sajat megoldasokat keres

= Munkatemp6 = Monotonia
L1 gyors tirés
L1 egyenletes
LI lassu Ll Jo U
L] lassuld rossz

nem érti, de nem kér

= Az ellatott személy iranyithatésaga

oo o goo o od

készséges, egyuttmiikodd
kotelességtudo, belsd késztetése van
az egyuttmakodésre

az irényitast csak adott személytd|,
érzelmi kotddés alapjan fogadja el
csak tarsaira hallgat

tevékenységét a jutalmazas motivalja
az elmarasztalastol valo félelemtdl
valik iranyithatova

feltétel nélkul alaveti magat a
dolgozok akaratanak

engedetlen, iranyithatatlan

konnyen aktivizalhato /nyitott/
nehezen aktivizalhatd /nem vagy nem
eléggé nyitott/

= Hogyan hasznélja a munkaeszkozoket?

0l
O

utasitasoknak megfeleléen
utasitasoktol eltéréen, de célszeriien

feladatmegoldas szempontjabdl célszerdtlendl

= Mit tesz, ha problémaba itkdzik?

0l
O
O
0l
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onalléan probalja megoldani
segitséget ker vezetdjetdl
tarsai segitseget kéri

lell, abbahagyja a munkat



= Kitartasa, igényessege a teljesitménnyel 6sszefliggésben

[1 teljesitményszintje képességeinek megfeleld
L] teljesitményszintje joval képességei alatt van

= Milyen jellegli munkat szeret? (t6bb is megjeldlhetd)
[] fizikai munkéat
[ szellemi munkat
[ nagymozgasos munkat
[ finommozgasos munkat részesiti elényben
= Pontosan megjelenik a munkahelyén L1 igen L1 nem

= Foglalkoztatasi korlatozasok el6forduldsa (ha foglalkoztatasi korlat nincs, kérjik a mondatot
alahuzni)

ey

izart Korlatozott Nincs korlat
Jo latast igényld munka végzése

Ep hallast igénylé munka végzése

Jo tapintast igénylé munka végzése

Kézi anyagmozgatéssal jar6 munkavégzés
Tartds tlémunka

Tartos allomunka

Az ujjak hasznélatat igénylé munka

A karok, kezek hasznalatat igenylé munka
Nehéz fizikai munka

Tarsas egyuttmUikodést kivand munka
Allergizalé anyagokkal végzett munka

Oooooodogog

0 0
0l 0l
0 0
0 0
0l 0l
0 0
0l 0l
0 0
0 0
0l 0l
0 0

= Hogyan szeret dolgozni? (tébb vélasz is adhatd)
L1 egyedul L] folyamatos vezetdi jelenlét mellett
(] csoportban ] pontos utasitasok alapjan
L1 onalléan L] sajat otleteimet szeretem beépiteni
[ idészakos ellendrzés mellett munkavégzés soran

Az ellatott személy / torvényes képviselbje véleménye

= Milyen munkaterlleten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatast igénybe vevd személy? (az
intézményben rendelkezésre all6 foglalkoztatasi lehetdségek ismeretében)



Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizités, pontossag)

Munkatemp6 (gyors, atlagos, lassu)

Készséges, egyuttmiikodo

Munkavégzésre valo képesség
(kezdeményez, onélléan  dolgozik, csak
csoportosan dolgozik, idészakosan elhagyja
munkahelyét)

Kézlgyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

= Javaslat a foglalkoztathatésag formaira

(] munka-rehabilitacio

L1 fejlesztd, felkészitd foglalkoztatas

[ szocioterapias foglalkozas

[1 jov6ben: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas
= Javasolt MUNKaKOr:...........oovieeiiiiiiiiieee e
= Javasolt éraszam:

(1 4 6ra alatt L1 4 6ra 1 56ra
] 6 6ra ] 7éra [18éra

Anamnézist készité észrevételei, javaslatai

foglalkoztatast igénybe vevo gondnok/torvényes képviseld
intézményvezetd seqitd/ foglalkoztatasi koordinator
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l1I/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALA TA

Ellatott neve: Szlletés helye, ideje:
Felvétel ideje: Alkalmazés

kezddbidépontja:

Legkozelebbi hozzatartozo/torvényes Cselekvéképesség
képviselb neve:

O Cselekvéképes

Elérhetésege: O Cselekvoképessége korlatozott
........................................................ O Cselekvéképtelen

Szakértdi bizottsag altal javasolt
ORSZI| alkalmassagi vizsgalat datuma: foglalkoztatasi forma

L, . 3 i Foglalkoztatas
ORSZI alkalmassagi vizsgalat eredménye (. |dstartama

(a megfeleld minésités alahtzando):
- nem alkalmas o |dBbEOSZIAS ....vvvviieieei e
- alkalmas és szikséges
- alkalmas és nem sziikséges

A szocialis foglalkoztatashan résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek,
jartassaganak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis alapjan:

Munkatdmogatas mértékének mirbsitése (1 — 5 — 6s skalan)

1 2 3 4 5

Iranyitas teriletén

Kezdeményez
képesség terileteér

Munkavégzés
feladatai tertiletén

Motivacio tertletén

Ellatast igénybevev 6/térvényes képvisel 6 altal megfogalmazott célok:
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A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevéke

id6beosztasa éves szinten

nységekre lebontva) id 6étartama,

Tevékenységek, feladatok

Id6tartam, id6beosztas

(-tol; -ig;)

Segity, foglalkoztatasi koordinator, esetmenedzser altahegfogalmazott eszk6z6k

[ ] Pontossagra

[ ] Mindség javitasa

[ ] Feladattudat

[ ] Monotodnia tirés

nevelés erositése fejlesztése
[ ] Teljesitmény [ ] Teljesitmény [ ] Munkatempd [ ] Kitartas
igény fokozasa fokozasa fokozasa fokozasa
[ ] Kreativitasra [ ] FeleBsségtudat |[ ] Csapatszellem |[ ] Re-integracio
0sztonzés erositése erositése elokészitése
[ ] Kommunikéacios |[_] Onbizalom [ ] Onismeret [ ] Praktikus
készség erosités fejlesztés életvezetési ism.
fejlesztése bovitése
[] [] [] []
Tervben megfogalmazott célok megvaldsitasat segit 6 mddszerek
A fejlesztés és rehabilitacio eszkozei
Felllvizsgalat idOpontja: ...........cooiiviiiiiie e
Datum:..........coevevennnnn.

intézményvezetd

segqité/ foglalkoztatasi koordinator
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EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV FELULVIZSGALATA

A szocialis foglalkoztatashan résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek,
jartassaganak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis ujrafelvétele mellett az el6zd
(feltil)vizsgalat dta bekbvetkezett valtozasok.

Munkaérdekbdés mirdsitése (1 — 5 — ds skalan)

1 2 3 4 5

Iranyitas terlletén

Kezdeményeiz
képesseg terlletérn

Munkavégzeés
feladatai tertletén

Motivacio tertletén

Foglalkoztatasi koordinator/segjiértékelése (1 — 7 — es skélan)

1 2 3 4 5 6 7

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés
utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas,
pontossag)

Munkatempd (gyors, atlagos, lassu)

Készseéges, egyuttikodo

Munkavégzésre valé képesség
(kezdeményez, onalléan dolgozik, csak
csoportosan dolgozik, ddzakosan
elhagyja munkahelyét)

Kéziligyessége (jo, kdzepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

AV =0 L0 )74 =




Ellatast igénybevevé / torvényes képviseld altal megfogalmazott modositast igényld/uj foglalkoztatasi
célok:

Hataridd: .......ooeveeeeeeeeee

Modositott/ Uj és tovabbi foglalkoztatasi célok megvalositasa érdekében valasztott médszerek (motivacio,
mentalis tdmogatas és segitd szolgaltatas):

Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

o MUNKAKOI: ..o
o MUNKaidd: .....ooeeiii
o |dBbeosztasa: .......ooiiii
o Egyébjavaslat:...........ccooiiiiiiiii
DAtUM: L. e
foglalkoztatast igénybevevd gondnok/tdrvényes képviseld
intézményvezet6 seqité/ foglalkoztatasi koordinator
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Formajaban nem kotott, kdteleden vezetend dokumentum 6. sz melléklet

B/1.) Foglalkoztatasi tevékenységek éves anyagfebmalasi nyilvantartasa

MINTA- ajanlas

Foglalkoztatasi tevekenységek éves anyagfelhaszralayilvantartasa

ho Tevékenység megnevezése| szoc. fogl. tAmogatasi
0sszeghl felhasznalt
anyagok, eszkdzok

Foglalkoztatas targya,
Eldallitott termék,
szolgaltatas

megjegyzés

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius

jalius

augusztus

szeptember

oktéber

december

0ssz
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Alairas (segiti/foglalkoztatasi koordinator)



Ajanlott dokumentumok

C/1.) Foglalkoztatasi tevekenységek éves napléja
MINTA- ajanlas

7. sz melléklet

Foglalkoztatasi tevékenységek éves napléja

Sorszam

TEAOR
SZAM

Tevékenység Foglalkoztatasi Foglalkoztatas

megnevezése forma 4 5 6 7 8
Ords | 6rds | 6ras | o6ras | orés

megjegyzés

munka-rehab.

fejleszt-felk. fogl.

munka-rehab.

fejleszt-felk. fogl.

munka-rehab.

fejleszt-felk. fogl.

munka-rehab.

fejleszt-felk. fogl.

munka-rehab.

fejleszt-felk. fogl.

munka-rehab.

fejleszt-felk. fogl.

munka-rehab.

fejleszt-felk. fogl.

munka-rehab.

fejleszt-felk. fogl.

Osszesen: munka-rehab.

fejleszts-felk. fogl.
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C/2.) EVES FELADATMUTATO ES BERKIFIZETES OSSZESIT O iV 8. sz melléklet

MINTA- ajanlas

Eves feladatmutaté és bérkifizetés 6sszesity — szocialis foglalkoztatas

z

sorszam

Fogl.
forna

Napi
munka-
ora

szam

Feladat
mutaté

Bérbsszeg

januar

februar

Maércius

Aprilis

majus

junius

-

jalius

augusztus

szeptember

oktéber

november

december

dsszesen

Szerddésben

lekotott

feladatmutatd

(6ra) és 6sszeg

(FY)

Szerddésben

lekotott

feladatmutatd

teljesulés (%)

feladatmutat6

bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

Bérkifizetés

feladatmutat6

bérkifizetés

Osszesen

feladatmutat6

bérkifizetés

35




MUNKAREHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

C/3.

Jelentés munkanapok szamarol

munkanapos ho6

201..-ban minimal bér: ............
Napibér: .............. -Ft,enne 30 % =........ceon..nn. - Ft

vevenen...m Ft, ennek 30% =

9. sz melléklet

A le nem dolgozott munkanapok a napi bér 6sszegaeekddnak és kivonasra kertilnek a
teljes dsszedh.

Ssz.. Név: Munkana- | Fogl.-i | Feladat- | Fizetend 6 bér
pok orék mutatd IFt/
szama szama:

1. | név 4
2. 4
3. 4
4. 6
5. 4
6. 4
7. 4
8. 6
9. 4
10 4
11 4
12 4
13 6
14 4
15 6
16 4
17 4
18 4
OSSZESEN:

Mosonmagyaroévar, 201

PREMIUM:
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C/4.) 10. sz melléklet
FEJLESZT O-FELKESZIT O FOGLALKOZTATAS

Jelentés munkanapok szamarol

201.........ll
201... évi minimalis bér:........... ~-Ft/ho;....... -Ft/nap;...... ;Ft/6ra
6 oras munkavégzesért fizetendimunkabér............ ,-Ft/ho
Ssz.. Név: Munkana- | Fogl.-i | Feladat- | Fizetend 6 bér
pok orak mutato [Ft/

szama szama:

1. | név 6

2. 6

3. 6
OSSZESEN:

Mosonmagyarévar, 201. ..........cccoevii i,

Borsos Eszter
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