Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tarsulasi Tanacs Elnokétol

6. sz. napirend

ELOTERJESZTES

a Tarsulasi Tanacs 2026. majus 27-i iilésére

Targy: Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi palyazat kiirasa
Eldterjesztd: Szabo Miklos elndk

Megtargyalta: Szocialis Bizottsag

Elékészitd szervezeti egység: Mosonmagyardvari Polgarmesteri Hivatal - Onkormanyzati
Osztaly

Készitette: Czinderné dr. Hegediis Eva térségi koordinator

Pénziigyi fedezetet nem igényel.

Torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek, beterjesztésre alkalmas:

Fehérné dr. Bod6 Mariann cimzetes f0jegyz6

A napirendet nyilvanos iilésen javasolt targyalni, a hatarozat elfogadiasdhoz egyszerii
tobbség sziikséges.



Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjének megbizasa 2026. julius 26-ig sz6l. Az
intézményvezetdi beosztas betdltésére igy palyazatot kell kiirni.

A palyazati felhivas kotelezd elemeit és a palyazati eljaras rendjét az alabbi jogszabalyok
hatarozzak meg:

- akozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.);

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.);

- a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjolétié¢ s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (X1I1.26.) Korm. rendelet (tovabbiakban Vhr.);

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és muikddésiik feltételeirél szolo 15/1998.
(1V.30.) NM rendelet;

- a vezetdi megbizdssal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujtd személyek
vezetOképzésérol szolo 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet.

A Kjt. 20/B. §-a alapjan a megbizési jogkor gyakorlojanak a magasabb vezetdi beosztas
megbizasara a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A
palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetdi beosztds elldtdsdra megbizést az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizéssal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A 20/A §. (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

- a munkaltato és a betdltendé munkakdr, vezetdi beosztds megnevezését,

- a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,
- a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

- a palyazat részeként benyujtandoé iratokat, igazolasokat, tovabba

- a palyazat benyujtasanak feltételeit €s elbiralasdnak hataridejét.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi kozpont internetes oldalan kézzé kell tenni.
Emellett a palyazati felhivast a tarsuldsban részt vevé onkormanyzatok székhelyén, tovabba a
munkaltatd a székhelye €s telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos moédon kozzé
kell tenni.

A palyazat benyUjtdsanak hatarideje a palyazati felhivasnak a korményzati személyiigyi
kozpont honlapjan valo elsodleges kozzétételétdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

A 20/A. § (5) bekezdésben foglaltak szerint a palyazonak a palyazatahoz csatolni kell:
a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo6 programjat,

- arrol szo6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

- a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

A Vhr. 1/A.§ (4) bekezdése értelmében a palydzati kiirdsnak az alabbi feltételeket is
tartalmazni kell:
- a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,
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- a jogviszony id6tartamat, hatarozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat
¢s megsziinésének idopont;jat,

- a palyazat benytjtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo szabalyokat.

AVhr.1/A. § (7) bekezdése alapjan a palyazathoz csatolni kell:
a palyazé szakmai életrajzat,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a személyes gondoskodast nyuajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet alkalmazési korébe tartoz6 munkakdr, vezetdi, magasabb
vezetdi megbizds esetén a palydzo nyilatkozatdt, amely szerint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 10/A. §-ban
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem 4all fenn.

A Vhr. 3. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztasra torténé megbizas feltétele
legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén
betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat, ennek hitelt érdemld igazoldsat a
palyazathoz csatolni kell.

A Vhr. 3/A. § -a alapjan a palyazonak nyilatkozni kell arr6l, hogy nem all cselekvoképességet
kizaro vagy korlatozo gondoksag alatt.

A palyazonak nyilatkozni kell arrdl, hogy a Gyvt 10/A. §-ban meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem all fenn.

A Vhr. 1/A. § (9) bekezdése értelmében a palyazat elékészitdje eseti bizottsagot/véleményezo
munkacsoportot hiv 6ssze a palyazatok véleményezésére.

A munkacsoport tagjai kozott kell lennie

- a palyazat elokészitdjének vagy képviseldjének,

- magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A munkacsoport a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsdgnak a meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassdgara vonatkozd véleményét. A palyazati
feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbirdsara
jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

Fent leirtak alapjan az alabbi személyeket javaslom Elnok Umak a véleményez6
munkacsoport tagjainak kijeldlni:

1. Dr. Téasoné Gaspar Emma (véleményez6 munkacsoport elndke);

2. Kovacs Andor Tamasné (véleményez6 munkacsoport tag);

3. Szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetleg egyesiilet képviseldjének vagy a
szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja altal delegalt tagot.



Mosonmagyardvar, 2026. 05. 12.
Szabd Miklos s.k.,
elnok

Hatarozati javaslat:
..../2026. (V. 27.) TT. hatarozat

1. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa palyéazatot ir ki a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont magasabb vezetdi feladatainak ellatasara.

2. A Tanacs felkéri az elnokot, hogy a jogszabalyoknak megfelelden a palyazati felhivast
tegye kozz¢ €s a palyazati eljarast folytassa le.

Felelds: Szabo Miklos elnok
Hatarid6: azonnal

3. Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont magasabb vezet6i munkakdrére beérkezett palyazatokat elbirald bizottsag
tagjava valasztja:

- Dr. Téasoné Gaspar Emma (véleményez6 munkacsoport elndke);

- Kovacs Andor Tamasné (véleményez6 munkacsoport tag);

- szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjét vagy a
szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjat

4. A Térségi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa felkéri és megbizza a véleményezd
munkacsoportot, hogy a palyazati feltételeknek megfelelé palyazo/ka/t személyesen
hallgassa meg €s véleményét irdsban terjessze a Térségi Tanécs elé.

Felelos:  Szabo Miklos elndk
Hatarid6: 2026. julius 10.

5. A Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tandcsa utasitja a térségi koordinatort, hogy a
palyazat kozzétételét végezze el.

Felelos: térségi koordinator
Hataridd: azonnal

6. A Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tandcsa utasitja a térségi koordinatort, hogy a
szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetleg egyesiilet képviseldjét vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagjat keresse meg az eseti bizottsagi tag
kijelolésére.

Felel6s: térségi koordinator
Hataridd: azonnal



7. Palyazati felhivas:

sMosonmagyarovar Térségi Tarsulas
a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.évi XXXIII. torvény 20/B.§ alapjan
palyézatot hirdet
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
magasabb vezetd beosztés ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idétartama: a vezetdi megbizas hatarozott iddre, 5 évre szol
A munkavégzés helye: 9200 Mosonmagyarovar, Vasutas utca 10.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézmény alapitd okirataban, alapdokumentumaiban és a miikodést meghatirozo
jogszabalyokban meghatarozott feladatok szakszerd, jogszerti és gazdasdgos ellatdsa, az
intézmény iranyitasa, ellendrzése.

Az intézmény kozfeladatai: csalddsegités, kozosségi ellatdsok/szenvedélybetegek részére
nyUjtott szolgaltatas, gyermekjoléti szolgaltatas.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény és e torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szo616 257/2000.(X11.26.)
Korm.rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas €s tartdzkodas
jogaval rendelkezd, illetve huzamos tartdozkodasi jogosultsaggal rendelkezd személy,

- biintetlen el6élet,
- cselekvoképesség,

- a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet 1. Alapellatasok 1. 1. pontja szerint felsdfoku
végzettség;

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6fokti szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
tertiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- a vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatdst nyajtd személyek
vezetoképzésérdl szold 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzés
teljesitése, illetve ezzel nem rendelkezd palyazo esetén, amennyiben nem mentesiil
letételének kotelezettsége alol a megbizast kdvetd 1 éven beliili megszerzése,
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- magasabb vezetd beosztds elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatonal
kozalkalmazotti viszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezheto,

- AKjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt feltételeknek valdé megfelelés,

A pélyazat részeként benytjtando iratok, igazolésok:
- apalyazo részletes szakmai életrajza,

- aképesitést igazolod okirat(ok) masolata,

- az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programja,

- 90 napndl nem régebbi eredeti hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvany, amely igazolast
tartalmaz arra vonatkozdan is, hogy a palyazd megfelel a Kjt. 20. § (4) és (5)
bekezdésében foglalt kovetelményeknek,

- apalyazo nyilatkozata arrol, hogy:

1.

az informdacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény 5. § (1)
bekezdés b) pontja alapjdan a palyazati anyagban foglalt
személyes adatainak megismeréséhez hozzajarul;

amennyiben vezetoképzésen nem vett részt, és nem mentesiil
letételének kotelezettsége aldl, véllalja annak a megbizast
koveto 1 éven beliili letételét,

kinevezése esetén munkakori (kozalkalmazotti jogviszonyaval
¢€s vezetdi megbizasaval kapcsolatban) osszeférhetetlenség nem
all fenn,

a gyermekek védelmérdl és an gyamiigyi igazgatasrol szolod
1997. évi XXXI. torvény 10/A §-ban meghatarozott kizard ok
vele szemben nem all fenn,

a 2007. évi CLII. torvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettséget vallalja,

nem all a cselekvOképességet kizard vagy korlatoz6 gondnoksag
alatt.

A palyaztatd a palydzati hataridd leteltét kovetden az erkdlcsi bizonyitvany kivételével
hianypotlasi lehetdéséget nem biztosit. Az erkdlcsi bizonyitvanyt legkésObb az véleményezd
munkacsoport meghallgatasan kell bemutatni.

A munkakor betolthetdségének idopontja: 2026. jalius 27.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. julius 3.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- felhasznalo6i szintll szamitastechnikai ismeret
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- B kategorias vezetdi engedély

A palyazati Kkiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Mosonmagyardvar Térségi
Tarsulasi Tanacs elnoke Szabo Miklos nytjt a 06/96 577-805 telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak médja: elektronikusan, tersegitarsulas@mosonmagyarovar.hu e-
mail cimre kell benyujtani.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazo(ka)t a benyujtasi hataridé utan a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal
létrehozott véleményezd munkacsoport — a jogszabalyokban eldirt hataridok betartasaval -
meghallgatja. A munkacsoport irasos véleményét mérlegelve a Tarsulasi Tanacs az elbiralés
hatéridejéig meghozza dontését.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A benyujtasi hataridot kovetd elsé Tarsulasi Tanacs
ilés

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

- Mosonmagyardvar varos honlapjan: www.mosonmagyarovar.hu

- Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas honlapjan a www.mosonmagyarovarterseg.hu
- Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (Kormanyzati Személyiigyi Kozpont) internetes oldalan.”



mailto:tersegitarsulas@mosonmagyarovar.hu
http://www.mosonmagyarovar.hu/
http://www.mosonmagyarovarterseg.hu/

sMosonmagyarovar Térségi Tarsulas
a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.évi XXXIII. torvény 20/B.§ alapjan
palyazatot hirdet
Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpont
magasabb vezetd beosztés ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idétartama: a vezetdi megbizas hatarozott iddre, 5 évre szol
A munkavégzés helye: 9200 Mosonmagyarovar, Vasutas utca 10.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézmény alapitd okirataban, alapdokumentumaiban és a miikodést meghatirozo
jogszabalyokban meghatarozott feladatok szakszeri, jogszerli és gazdasdgos ellatasa, az
intézmény iranyitasa, ellendrzése.

Az intézmény kozfeladatai: csalddsegités, kozosségi ellatdsok/szenvedélybetegek részére

nyujtot

t szolgaltatas, gyermekjoléti szolgaltatés.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogéllasarol szo6lo 1992. évi XXXIII. torvény és e torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szo616 257/2000.(X11.26.)
Korm.rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyaz

ati feltételek:
magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezd, illetve huzamos tartdozkodasi jogosultsaggal rendelkezd személy,

biintetlen elGélet,
cselekvOképesség,

a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet 2. szamu melléklet 1. Alapellatasok 1. 1. pontja szerint fels6foku
végzettség;

legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
tertiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgéltatist nyOjtdé személyek
vezetoképzésérdl szold 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzés
teljesitése, illetve ezzel nem rendelkezd palyazo esetén, amennyiben nem mentesiil
letételének kotelezettsége alol a megbizast kovetd 1 éven beliili megszerzése,

magasabb vezetd beosztds ellatasara megbizdst az kaphat, aki a munkaltatonal
kozalkalmazotti viszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezheto,



A Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt feltételeknek valo megfelelés,

A pélyazat részeként benytjtando iratok, igazolésok:
a palyazo részletes szakmai életrajza,

a képesitést igazolo okirat(ok) masolata,

az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programja,

90 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi erkdlesi bizonyitvany, amely igazolést tartalmaz
arra vonatkozodan is, hogy a palyazé megfelel a Kjt. 20. § (4) és (5) bekezdésében foglalt

kovetelményeknek,

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy:

1.

az informdacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény 5. § (1)
bekezdés b) pontja alapjdan a palyazati anyagban foglalt
személyes adatainak megismeréséhez hozzajarul;

amennyiben vezetéképzésen nem vett részt, és nem mentesiil
letételének kotelezettsége alol, vallalja annak a megbizast kovetd
1 éven beliili letételét,

kinevezése esetén munkakori (kdzalkalmazotti jogviszonyaval és
vezetdi megbizasdval kapcsolatban) 6sszeférhetetlenség nem 4ll
fenn,

a gyermekek védelmérdl és an gyamiigyi igazgatasrol szo6lo
1997. évi XXXI. torvény 10/A §-ban meghatarozott kizard ok
vele szemben nem all fenn,

a 2007. évi CLII. torvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettséget vallalja,

nem 4ll a cselekvOképességet kizard vagy korlatoz6 gondnoksag
alatt.

A palyaztatd a palyazati hataridd leteltét kovetden az erkdlesi bizonyitvany kivételével
hianypotlasi lehetdséget nem biztosit. Az erkolesi bizonyitvanyt legkésObb az véleményezd
munkacsoport meghallgatasan kell bemutatni.

A munkakor betolthetdségének idépontja: 2026. julius 27.
A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. julius 3.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
felhasznaldi szintl szamitastechnikai ismeret

B kategorias vezetdi engedély



A palyazati Kkiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Mosonmagyarovar Térségi
Tarsulasi Tanacs elnoke Szabo Miklos nytjt a 06/96 577-805 telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja: elektronikusan, tersegitarsulas@mosonmagyarovar.hu e-
mail cimre kell benyujtani.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazo(ka)t a benyujtasi hataridé utdn a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal
l1étrehozott véleményezd munkacsoport — a jogszabalyokban eldirt hataridok betartasaval -
meghallgatja. A munkacsoport irdsos véleményét mérlegelve a Tarsulasi Tanacs az elbiralas
hataridejéig meghozza dontését.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A benyujtasi hataridot kovetd elsé Tarsuldsi Tanacs iilés
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

- Mosonmagyarévar varos honlapjan: www.mosonmagyarovar.hu
- Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas honlapjan a www.mosonmagyarovarterseg.hu
- Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (Kormanyzati Személyiigyi Kozpont) internetes oldalan.
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