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Tisztelt Társulási Tanács! 

 

A Család – és Gyermekjóléti Központ vezetőjének megbízása 2026. július 26-ig szól.  Az 

intézményvezetői beosztás betöltésére így pályázatot kell kiírni.  

 

A pályázati felhívás kötelező elemeit és a pályázati eljárás rendjét az alábbi jogszabályok 

határozzák meg:  

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.);  

- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.);  

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 

valamint a gyermekjólétié ás gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet (továbbiakban Vhr.);  

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 

valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. 

(IV.30.) NM rendelet; 

- a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek 

vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet.  

 

A Kjt. 20/B. §-a alapján a megbízási jogkör gyakorlójának a magasabb vezetői beosztás 

megbízására a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A 

pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az 

kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással 

egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

 

A 20/A §. (3) bekezdése szerint a pályázati felhívásban meg kell jelölni:  

-   a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

- a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

- a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

- a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

- a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 

A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi központ internetes oldalán közzé kell tenni. 

Emellett a pályázati felhívást a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén, továbbá a 

munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon közzé 

kell tenni.  

 

A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak a kormányzati személyügyi 

központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított 30 napnál rövidebb nem lehet.  

 

A 20/A. § (5) bekezdésben foglaltak szerint a pályázónak a pályázatához csatolni kell:  

- a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját, 

- arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

- a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 

vonatkozó okiratokat. 

 

A Vhr. 1/A.§ (4) bekezdése értelmében a pályázati kiírásnak az alábbi feltételeket is 

tartalmazni kell:  

- a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 
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- a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját  

  és megszűnésének időpontját, 

- a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi  

követelményeire vonatkozó szabályokat. 

 

A Vhr.1/A. § (7) bekezdése alapján a pályázathoz csatolni kell:  

- a pályázó szakmai életrajzát, 

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak  

a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 

valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. 

(IV. 30.) NM rendelet alkalmazási körébe tartozó munkakör, vezetői, magasabb 

vezetői megbízás esetén a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. §-ban 

meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn. 

 

A Vhr. 3. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele 

legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén 

betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, ennek hitelt érdemlő igazolását a 

pályázathoz csatolni kell.  

 

A Vhr. 3/A. § -a alapján a pályázónak nyilatkozni kell arról, hogy nem áll cselekvőképességet 

kizáró vagy korlátozó gondokság alatt. 

 

A pályázónak nyilatkozni kell arról, hogy a Gyvt 10/A. §-ban meghatározott kizáró ok vele 

szemben nem áll fenn.  

 

A Vhr. 1/A. § (9) bekezdése értelmében a pályázat előkészítője eseti bizottságot/véleményező 

munkacsoportot hív össze a pályázatok véleményezésére.  

 

A munkacsoport tagjai között kell lennie 

-  a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 

- magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg 

egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 

 

A munkacsoport a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A 

bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a 

bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. A pályázati 

feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a pályázatok elbírására 

jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.  

 

Fent leírtak alapján az alábbi személyeket javaslom Elnök Úrnak a véleményező 

munkacsoport tagjainak kijelölni: 

 

1. Dr. Tóásóné Gáspár Emma (véleményező munkacsoport elnöke);  

2. Kovács Andor Tamásné (véleményező munkacsoport tag); 

3. Szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a 

szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja által delegált tagot. 
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Mosonmagyaróvár, 2026. 05. 12. 

Szabó Miklós s.k.,  

         elnök 

Határozati javaslat: 

 

…./2026. (V. 27.) TT. határozat 

 

1. Mosonmagyaróvár Térségi Társulás Társulási Tanácsa pályázatot ír ki a Család-és 

Gyermekjóléti Központ magasabb vezetői feladatainak ellátására. 

 

2. A Tanács felkéri az elnököt, hogy a jogszabályoknak megfelelően a pályázati felhívást 

tegye közzé és a pályázati eljárást folytassa le.  

 

Felelős: Szabó Miklós elnök 

Határidő: azonnal 

 

 

3. Mosonmagyaróvár Térségi Társulás Társulási Tanácsa a Család-és Gyermekjóléti 

Központ magasabb vezetői munkakörére beérkezett pályázatokat elbíráló bizottság 

tagjává választja: 

 

- Dr. Tóásóné Gáspár Emma (véleményező munkacsoport elnöke);  

- Kovács Andor Tamásné (véleményező munkacsoport tag); 

- szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjét vagy a 

szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagját 

 

4. A Térségi Társulás Társulási Tanácsa felkéri és megbízza a véleményező 

munkacsoportot, hogy a pályázati feltételeknek megfelelő pályázó/ka/t személyesen 

hallgassa meg és véleményét írásban terjessze a Térségi Tanács elé. 

 

Felelős:  Szabó Miklós elnök 

Határidő:  2026. július 10. 

 

5. A Mosonmagyaróvár Térségi Társulás Tanácsa utasítja a térségi koordinátort, hogy a 

pályázat közzétételét végezze el. 

 

Felelős: térségi koordinátor 

Határidő: azonnal 

 

6. A Mosonmagyaróvár Térségi Társulás Tanácsa utasítja a térségi koordinátort, hogy a 

szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjét vagy a szakma 

szerint illetékes szakmai kollégium tagját keresse meg az eseti bizottsági tag 

kijelölésére. 

 

    Felelős: térségi koordinátor 

     Határidő: azonnal 
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7. Pályázati felhívás: 

 

„Mosonmagyaróvár Térségi Társulás  

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII. törvény 20/B.§ alapján 

pályázatot hirdet 

Család-és Gyermekjóléti Központ  

magasabb vezető beosztás ellátására. 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

 

Foglalkoztatás jellege:  teljes munkaidő 

 

A vezetői megbízás időtartama:   a vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól  

 

A munkavégzés helye:    9200 Mosonmagyaróvár, Vasutas utca 10. 

 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény alapító okiratában, alapdokumentumaiban és a működést meghatározó 

jogszabályokban meghatározott feladatok szakszerű, jogszerű és gazdaságos ellátása, az 

intézmény irányítása, ellenőrzése. 

Az intézmény közfeladatai: családsegítés, közösségi ellátások/szenvedélybetegek részére 

nyújtott szolgáltatás, gyermekjóléti szolgáltatás. 

 

 

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és e törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) 

Korm.rendelet rendelkezései az irányadók. 

 

Pályázati feltételek: 
- magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkező, illetve huzamos tartózkodási jogosultsággal rendelkező személy, 

- büntetlen előélet,  

- cselekvőképesség, 

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 

valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. 

(IV. 30.) NM rendelet 2. számú melléklet I. Alapellátások I. 1. pontja szerint felsőfokú 

végzettség; 

- legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 

területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,  

- a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek 

vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti vezetőképzés 

teljesítése, illetve ezzel nem rendelkező pályázó esetén, amennyiben nem mentesül 

letételének kötelezettsége alól a megbízást követő 1 éven belüli megszerzése, 
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- magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatónál 

közalkalmazotti viszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 

munkakörbe kinevezhető,  

- A Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt feltételeknek való megfelelés, 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  

- a pályázó részletes szakmai életrajza,  

- a képesítést igazoló okirat(ok) másolata, 

- az előírt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlő igazolása, 

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programja,  

- 90 napnál nem régebbi eredeti hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely igazolást 

tartalmaz arra vonatkozóan is, hogy a pályázó megfelel a Kjt. 20. § (4) és (5) 

bekezdésében foglalt követelményeknek,  

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy:  

1. az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 5. § (1) 

bekezdés b) pontja alapján a pályázati anyagban foglalt 

személyes adatainak megismeréséhez hozzájárul; 

2. amennyiben vezetőképzésen nem vett részt, és nem mentesül 

letételének kötelezettsége alól, vállalja annak a megbízást 

követő 1 éven belüli letételét,  

3. kinevezése esetén munkaköri (közalkalmazotti jogviszonyával 

és vezetői megbízásával kapcsolatban) összeférhetetlenség nem 

áll fenn,  

4. a gyermekek védelméről és an gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. törvény 10/A §-ban meghatározott kizáró ok 

vele szemben nem áll fenn,  

5. a 2007. évi CLII. törvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi 

kötelezettséget vállalja,  

6. nem áll a cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság 

alatt.  

 

A pályáztató a pályázati határidő leteltét követően az erkölcsi bizonyítvány kivételével 

hiánypótlási lehetőséget nem biztosít. Az erkölcsi bizonyítványt legkésőbb az véleményező 

munkacsoport meghallgatásán kell bemutatni.  

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2026. július 27. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. július 3. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- felhasználói szintű számítástechnikai ismeret 
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- B kategóriás vezetői engedély 

 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Mosonmagyaróvár Térségi 

Társulási Tanács elnöke Szabó Miklós nyújt a 06/96 577-805 telefonszámon. 

 

A pályázat benyújtásának módja: elektronikusan, tersegitarsulas@mosonmagyarovar.hu e-

mail címre kell benyújtani. 
 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:  

 

A pályázó(ka)t a benyújtási határidő után a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által 

létrehozott véleményező munkacsoport – a jogszabályokban előírt határidők betartásával - 

meghallgatja. A munkacsoport írásos véleményét mérlegelve a Társulási Tanács az elbírálás 

határidejéig meghozza döntését. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: A benyújtási határidőt követő első Társulási Tanács 

ülés 

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: 

  

-  Mosonmagyaróvár város honlapján: www.mosonmagyarovar.hu 

-  Mosonmagyaróvár Térségi Társulás honlapján a www.mosonmagyarovarterseg.hu  

-  Nemzeti Közigazgatási Intézet (Kormányzati Személyügyi Központ) internetes oldalán.” 

 

mailto:tersegitarsulas@mosonmagyarovar.hu
http://www.mosonmagyarovar.hu/
http://www.mosonmagyarovarterseg.hu/


„Mosonmagyaróvár Térségi Társulás  

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII. törvény 20/B.§ alapján 

pályázatot hirdet 

Család-és Gyermekjóléti Központ  

magasabb vezető beosztás ellátására. 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

 

Foglalkoztatás jellege:  teljes munkaidő 

 

A vezetői megbízás időtartama:   a vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól  

 

A munkavégzés helye:    9200 Mosonmagyaróvár, Vasutas utca 10. 

 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény alapító okiratában, alapdokumentumaiban és a működést meghatározó 

jogszabályokban meghatározott feladatok szakszerű, jogszerű és gazdaságos ellátása, az 

intézmény irányítása, ellenőrzése. 

Az intézmény közfeladatai: családsegítés, közösségi ellátások/szenvedélybetegek részére 

nyújtott szolgáltatás, gyermekjóléti szolgáltatás. 

 

 

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és e törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) 

Korm.rendelet rendelkezései az irányadók. 

 

Pályázati feltételek: 
- magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkező, illetve huzamos tartózkodási jogosultsággal rendelkező személy, 

- büntetlen előélet,  

- cselekvőképesség, 

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 

valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 

30.) NM rendelet 2. számú melléklet I. Alapellátások I. 1. pontja szerint felsőfokú 

végzettség; 

- legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 

területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,  

- a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek 

vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti vezetőképzés 

teljesítése, illetve ezzel nem rendelkező pályázó esetén, amennyiben nem mentesül 

letételének kötelezettsége alól a megbízást követő 1 éven belüli megszerzése, 

- magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatónál 

közalkalmazotti viszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 

munkakörbe kinevezhető,  
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- A Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt feltételeknek való megfelelés, 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  

- a pályázó részletes szakmai életrajza,  

- a képesítést igazoló okirat(ok) másolata, 

- az előírt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlő igazolása, 

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programja,  

- 90 napnál nem régebbi eredeti hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely igazolást tartalmaz 

arra vonatkozóan is, hogy a pályázó megfelel a Kjt. 20. § (4) és (5) bekezdésében foglalt 

követelményeknek,  

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy:  

1. az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 5. § (1) 

bekezdés b) pontja alapján a pályázati anyagban foglalt 

személyes adatainak megismeréséhez hozzájárul; 

2. amennyiben vezetőképzésen nem vett részt, és nem mentesül 

letételének kötelezettsége alól, vállalja annak a megbízást követő 

1 éven belüli letételét,  

3. kinevezése esetén munkaköri (közalkalmazotti jogviszonyával és 

vezetői megbízásával kapcsolatban) összeférhetetlenség nem áll 

fenn,  

4. a gyermekek védelméről és an gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. törvény 10/A §-ban meghatározott kizáró ok 

vele szemben nem áll fenn,  

5. a 2007. évi CLII. törvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi 

kötelezettséget vállalja,  

6. nem áll a cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság 

alatt.  

 

A pályáztató a pályázati határidő leteltét követően az erkölcsi bizonyítvány kivételével 

hiánypótlási lehetőséget nem biztosít. Az erkölcsi bizonyítványt legkésőbb az véleményező 

munkacsoport meghallgatásán kell bemutatni.  

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2026. július 27. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. július 3. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- felhasználói szintű számítástechnikai ismeret 

- B kategóriás vezetői engedély 

 



 

3 

 

3 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Mosonmagyaróvár Térségi 

Társulási Tanács elnöke Szabó Miklós nyújt a 06/96 577-805 telefonszámon. 

 

A pályázat benyújtásának módja: elektronikusan, tersegitarsulas@mosonmagyarovar.hu e-

mail címre kell benyújtani. 
 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:  

 

A pályázó(ka)t a benyújtási határidő után a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által 

létrehozott véleményező munkacsoport – a jogszabályokban előírt határidők betartásával - 

meghallgatja. A munkacsoport írásos véleményét mérlegelve a Társulási Tanács az elbírálás 

határidejéig meghozza döntését. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: A benyújtási határidőt követő első Társulási Tanács ülés 

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: 

  

-  Mosonmagyaróvár város honlapján: www.mosonmagyarovar.hu 

-  Mosonmagyaróvár Térségi Társulás honlapján a www.mosonmagyarovarterseg.hu  

-  Nemzeti Közigazgatási Intézet (Kormányzati Személyügyi Központ) internetes oldalán. 
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