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koltségvetési koncepcidja

Eldterjeszto: Szabd Miklods elnok
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Mosonmagyarovari Polgarmesteri Hivatal — Pénziigyi Osztaly

Készitette:

Molnarné Nagy Edina gazdasagi vezetd — Pénziigyi Osztaly

Pénziigyi fedezetet nem igényel.

Torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek, beterjesztésre alkalmas:

Fehérné dr. Bodo Mariann cimzetes f6jegyz6

A napirendet nyilvanos iilésen javasolt targyalni, a hatarozat elfogadasahoz egyszerii tobbség
sziikséges.



Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 24.§ (1) bekezdésének 2014. szeptemberi
hatalyon kiviil helyezése megsziintette a koltségvetési koncepcid benyujtasara vonatkozo
eléirast. Ennek ellenére célszerli a koltségvetési hatarozat osszeallitisanak iranyait, f6bb
szempontjait meghatarozni annak érdekében, hogy a beterjesztésre keriild elGiranyzatok a
tarsulas és intézményei biztonsdgos mitkddése mellett a tarsulasi tanacs altal meghatarozott
célok, feladatok megvalositasat szolgaljak.

Jelen koncepcio célja a 2026. évi koltségvetés megalkotasahoz sziikséges alapelvek, fobb
célok meghatarozasa, mely alapot szolgaltat a 2026. februarjdban benyujtasra keriild
koltségvetési javaslat eldterjesztéséhez.

A Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas altal fenntartott szocialis intézményeket, azok ez évi és
jOvo évi koltségvetését is alapvetden €rinti az inflacid hatdsa, az élelmiszer beszerzési arak
valtozasa, a rezsi koltségek alakulasa. Ugyanakkor a cél jelen helyzetben is megvédeni a
munkahelyeket, biztonsagos szinten fenntartani az intézmények miikodését, illetve a szocialis
feladatok ellatasat, mely valamennyi tagdnkormanyzat térvény utjan meghatarozott kotelezd
feladata.

A tervezés f6 célja a kitelezd feladatok mindségi, megfelels szinten torténd gazdasdagos ellatdsa,
a munkahelyek védelme, az intézmények biztonsdagos fenntartasa, miikodtetése, a szociadlis
feladatok ellatasa, a megbizhato miikodés biztositdsa.

A 2026. évi koltségvetés Osszeallitasat szamos egyeztetés eldzi/eldzte meg.

A koltségvetési koncepcio tervezetét a Tanacs a bizottsagok véleményével egylitt megtargyalja
¢s hatarozatot hoz a koltségvetéskészités tovabbi munkalatairdl.

Bevezeto

A tarsulas gazdalkodasanak forrasa a feladatellatashoz igazodoé feladatalapu allami tAmogatasi
rendszer altal biztositott tAmogatas, a gesztor €s tagonkormanyzatoktol szarmazé tdmogatéasok,
illetve a miikodési és felhalmozasi bevételek, valamint a finanszirozasi bevételek osszege.

A tervezés soran biztositani kell a tervezett bevételek kozgazdasagi megalapozottsagat.
A 2026. évi koltségvetési javaslat Osszeallitasanal az alabbiakat kell szem eldtt tartani:

a) Egyensulyi koltségvetés Osszeallitasa, bevételek megalapozott tervezése, a kiadasok
teljeskorli szambavétele. Adossagot keletkeztetd ligyletbdl szarmazd bevétel, kiilsd
finanszirozast mikodeési hiany nem tervezhetd. A bevételek és kiadasok egyenstlyat
meg kell teremteni.

b) Biztositani kell a tarsulasi intézmények altal nyujtott szolgaltatasok elért szinvonalat, a
takarékos, hatékony, biztonsagos feladatellatas feltételeit.

Jogszabalyi hattér

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2025. februdrjaban kezdte meg a 2026. évi koltségvetési
torvényjavaslat elokészitését, hogy a 2026-ban érvényes adodszabalyokrol, koltségvetési



tdmogatdsi programokrol az Orszaggyiilés még a tavaszi iilésszakon donteni tudjon. A
nemzetgazdasagi miniszter majus 6-an nyujtotta be a T/11864. sz. torvényjavaslatot
Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérol.

A Magyar Kozlonyben junius 26-an keriilt kihirdetésre Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koltségvetésérol szold 2025. évi LXIX. torvény.

A 2026. évi koncepcio, majd a koltségvetés osszeallitasa soran kozvetleniil a tervezést
érinté, figyelembe veend6 — a 2026. évi kozponti koltségvetési torvényen Kiviili - ismert
jogszabalyi hattér a szakmai agazati jogszabalyokon Kiviil a kovetkezok:

Adotorvények

A Kormany az elsé adocsomagot tartalmazo T/12801. sz. torvényjavaslatot még oktober
kozepén nyujtotta be, 2025. november 18-dn az Orszaggyiilés elfogadta a végleges szoveget, a
135. sz. Magyar Koézlonyben (2025. november 19.) az egyes adotérvények adminisztraciot
csokkento és jogharmonizacios célu modositasarol szolo 2025. eévi LXXXII. torvény
kihirdetésre keriilt.

A masodik adocsomagot tartalmazo, a vallalkozasok adoterheit csékkento intézkedésekrol
szolo T/13110. sz. térvényjavaslatot a Kormany 2025. november 17-én nyujtotta be, az
Orszaggyiilés pedig kivételes eljarasban mar 2025. november 18-an targyalta, és el is fogadta
annak a végleges szovegét. A torvény a 2025. november 21-i 137. szamu Magyar Kézlonyben
kozzetételre is keriilt (2025. évi LXXXIV. tv.).

A 2025. november 11-én benyujtott, a vallalkozoi adminisztrativ terhek csékkentésére iranyuld
egyes torvények modositasarol szolo T/13054. sz. torvényjavaslat tulnyomorészt nem adojogi
jellegii  rendelkezéseket hoz, de tartalmaz személyi jovedelemadora (gépjarmii-
koltségelszamolasra) vonatkozo modositasi javaslatot is.

A cégautoado 2026. évre valorizalt mértéke 2026. januar 1-t6l az alabbi tablazat szerint alakul:

Teljesitmény (kilowatt) Kornyezetvédelmi osztdlyjelzés

0-4 6-10 5, 14-15
0-50 38 500 Ft 20 000 Ft 17 500 Ft
51-90 51 000 Ft 25 000 Ft 20 000 Ft
91-120 76 000 Ft 51 000 Ft 25 000 Ft
120 felett 101 000 Ft 76 000 Ft 51 000 Ft

Személyi_jovedelemadot érinto legfontosabb valtozas a csaldadi kedvezmény mértékének
novekedése, melynek masodik lépése 2026. janudr 1-t6l a kovetkezéképpen alakul:

o egy eltartott eserén 133 340 forint;

o két eltartott esetén 266 660 forint;

o hdrom és minden tovadbbi eltartott esetén pedig 440 000 forint
ervenyesithet6 kedvezményezett eltartottanként havonta.

o négygyermekes édesanydk mellett 2025. oktober I-jétol a haromgyermekes
édesanydk is SZJA-mentesek;



o 2026. januar I1-jétol életbe lép a 40 év alatti kétgyermekes édesanyik SZJA-
mentessége is;
o 2026-t0l SZJA-mentes a CSED, a GYED és az orokbefogadoi dij.

2025. december 1-jét6l 2026. aprilis 30-dig a Széchenyi Pihend Kartya hideg élelmiszer
vasarlasa is felhasznalhato.

A 2025. évi LXXXIIL torvény bevezeti a tartéos megbizasi jogviszony fogalmat, amely egy
olyan megbizasi jogviszony, amelyet a foglalkoztaté tartdos megbizasi jogviszonyként jelent be
az allami ado- és vamhatdsagnak. Ezen 0j jogviszony esetében — a ,.normal” megbizési
jogviszonytdl eltéréen — a biztositotti bejelentést nem utdlagosan kell megtenni, a biztositotti
jogviszony fennalldsat a megbizas kezdd napjatél mindaddig folyamatosnak kell tekinteni,
amig a megbizd nem jelenti be a jogviszony végét. Tartds megbizdsi jogviszony esetében nem
kell vizsgalni, hogy a megbizdsi dij havi 0sszege meghaladja-e a minimalbér 30 szdzalékat,
viszont figyelemmel arra, hogy ezen Uj jogviszony biztositotti jogallast keletkeztet, igy
minimum jarulék-, illetve szocidlis hozzajaruldsi adofizetési kotelezettség kapcesolodik hozza.
A minimalis alap a minimalbér 30 szazaléka.

Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. térvényben szerepld
fajlagos tamogatasi 0sszegek megegyeznek a 2025. évi évkozi fajlagos osszegekkel.

A 2025. évi LXXVIL. torvény a szomszédos orszadgban fennall fegyveres konfliktus, illetve
humanitarius katasztréfa magyarorszagi kovetkezményeinek elharitasardl és kezelésérol szo1o
2022. ¢évi XLII torvény modositasanak rendelkezése szerint az Orszaggytlés az Alaptorvény
51. cikk (3) bekezdése alapjan felhatalmazta a Kormanyt, hogy a veszélyhelyzetet 2026. majus
13-ig meghosszabbitsa, mely alapjan az aldbbi korményrendeletek folytonosan
alkalmazandoak:

e a vesz€lyhelyzet megsziinését koveté 60 napig a pénzforgalmi szolgaltatdo a
Széchenyi Pihend Kartya juttatasként atutalt, fel nem hasznalt pénzeszkoz erejéig és
annak terhére a munkavallaloval szemben a Széchenyi Pihend Kartya
kibocsatasanak ¢s felhasznalasdnak szabalyairdl szolo 76/2018. (IV. 20.) Korm.
rendelet szerinti dijat nem szdmithatja fel;

e helyi ado torvény vonatkozasaban: 2022. februar 24-ét61 nem kell alkalmazni a helyi
adokrol sz616 1990. évi C. torvény 30. §-at az Ukrajna teriiletérdl 2022. februér 24.
napjan vagy azt kovetden érkezett olyan maganszemély esetén, aki a
Magyarorszagra érkezését megeldzden jogszeriien tartdzkodott Ukrajna teriiletén;

e a veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes szolgaltatisra jogosultak korének
meghatarozasarol szol6 217/2022. (V1. 17.) Korm. rendelet:

- A villamos energiardl szol6 2007. évi LXXXVI. torvény eltérd alkalmazasa

(Vet.):

* A Vet. alkalmazasaban 2022. augusztus 1-jétdl az onkormanyzati és

allami bérlakasban, valamint szall6féréhelyen €16k felhasznalasi

helyei ellatasa biztositasanak mértékéig a helyi dnkorményzat és az

allami bérlakas, valamint a szall6férdhely iizemeltetdje e rendelet
alkalmazéséaban lakossagi fogyasztonak mindsiil.

- A foldgazellatasrol sz616 2008. évi XL. torvény eltérd alkalmazésa (Get.):



o Ha az ¢épiiletben talalhatd Onkormanyzati vagy allami bérlakas,
szalloféréhely, akkor az épiilet kozos fogyasztasat megvalosito, a
tavhoszolgaltatasrél  sz6lo  torvény  szerinti  tdvhotermeld
létesitménynek  nem  mindsiild gazfogyaszto késziilék
vonatkozasdban felhaszndlonak mindsiil6 jogalany (a tovabbiakban:
késziilékiizemeltetd) lakossagi fogyasztonak mindsiil fiiggetleniil
attol, hogy a gazfogyasztd késziilék egy vagy tobb épiilet kdzos
fogyasztasat valositja meg. Ha az épiiletben az 6nkormanyzati vagy
allami bérlakas, szalloférohely foldgazfogyasztasanak mérése kozos
mérdvel torténik, a kozos mérés vonatkozasaban felhasznalonak
mindsiild jogalany lakossagi fogyasztonak mindsiil.

= A Get. alkalmazisaban 2022. augusztus 1-jét6l az
Onkormanyzati  és  allami  bérlakasban,  valamint
szalloféréhelyen  €lok  felhasznalasi  helyei  ellatasa
biztositasanak mértékéig a helyi dnkormanyzat ¢és az allami
bérlakas, valamint a szalloféréhely ilizemeltetdje lakossagi
fogyasztonak mindsiil;

e akdzfoglalkoztatdsi jogviszony veszélyhelyzet alatti idétartamarol szolo 247/2022.
(VIl. 11.) Korm. rendelet, mely szerint a veszélyhelyzet ideje alatt fennalld
kozfoglalkoztatdsi jogviszony, tovabba a veszélyhelyzet ideje alatt létesitett
kozfoglalkoztatdsi jogviszony a munka torvénykonyvérdl szold toérvény szerint
szamitott id6tartama meghaladhatja a tiz évet;

e a vesz¢lyhelyzet ideje alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag jovedelmi feltételeinek egyes szabalyaitél vald eltérésrol szo6ld
344/2022. (1X. 9.) Korm. rendelet;

e helyi ipariizési add devizdban torténd megfizetésérdl szold 366/2022. (1X.26.)
Korm. rendelet hatalyanak meghosszabbitasa.

Az 50/2011. (1X.30.) NFM rendelet 4. melléklete szerint a kiilon kezelt intézményeknek
értékesitett tavho dija 2025. oktéber 1-jétol 9.075 Ft/GJ-ra, 0,54 %-kal csokkent.
(2024.10.01- 2025.09.30 kozott 9.124 Ft/GJ, 2023.10.01 — 2024.09.30 ko6zott nettd 13.995
Ft/GJ volt, illetve 2023.09.30-ig nett6 27.259 Ft/GJ).

A minimalbér és garantilt bérminimum varhat6 nagysiga 2026. januar 1-jétél:

- A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezd
legkisebb 0sszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2026. januar 1-jétél
havibér alkalmazasa esetén 290.800 forintrdl varhatéan 11 %-kal emelkedik 322.800 Ft-
ra, hetibér alkalmazasa esetén 74.205 forint, napibér alkalmazasa esetén 14.855 forint,
orabér alkalmazasa esetén 1.855 forint.

- Ettdl eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget
igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé részére alapbérként megallapitott
garantalt bérminimum a teljes munkaidé teljesitése esetén 2026. januar 1-jétél havibér
alkalmazasa esetén 348.800 forintrél varhatoan 7 %-kal emelkedik 373.200 Ft-ra,
hetibér alkalmazasa esetén 85.795 forint, napibér alkalmazasa esetén 17.160 forint, 6rabér
alkalmazasa esetén 2.145 forint.

1 Az elbterjesztés készitésekor még nem jelent meg a kormanyrendelet 2026. évre vonatkozodan a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol.
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A Tarsuldas a Versenyképes Jarasok Program Keretein beliill 250.000.000 Ft-0s
tamogatasban részesiilt a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Soproni u. 65. szam alatti
telephelyén az Aranykor Idések Otthona és Iddsek Gondozohaza kazdnhaz rekonstrukcioja,
fiirdészoba felujitas, villamos felujitds és eszkozok beszerzése targyaban az alabbi felosztas
szerint:

- dologi kiadasok +6.604.698 Ft

- beruhazasi kiadasok +11.400.015 Ft

- felujitasi kiadasok ~ +231.995.698 Ft
A programhoz kapcsolodd beszerzési eljarasok jelenleg is folyamatban vannak.

Ezeken tulmenden a tervezést alapvetéen befolyasold tényez6 a koziizemi koltségek alakulasa,
figyelembe véve az el6z6 évi szamlak beérkezését.

1. Tervezést befolydasolo tényezdk bevételi oldalon
1.1. Allami bevételek virhaté alakulisa

Az allami tdmogatasok meghatarozasanak rendszere, illetve feltételrendszere az el6z6 évekhez
képest nem valtozott a kozponti koltségvetési torvényjavaslatban.

A gesztor Onkormanyzat részére keriil folyositisra minden hénapban, netté finanszirozas
keretében az allami timogatas. A KESZI-t ¢s CSGYK-t érintd tdmogatas elszamolés alapjan
minden hénapban atadasra kertil a Tarsulasnak.

A 2026. évi allami tdmogatds vonatkozasdban a felmérés és adatszolgaltatds a Magyar
Allamkincstar felé els6 korben november 20-aig, masodik korben pedig november 27-iq zajlott.
Az allami tAmogatasok elOzetesen ismerhet6 adatai rendelkezésre allnak.

A felméréshez kapcsolodo fontos informaciok:
A telepiilési 6nkormanyzatok egyes szocialis és gyermekjoléti feladatainak timogatasa

Az e jogcim szerinti feladatokra tdmogatas kizarolag

a) a Szoctv.-ben, illetve a Szoctv. 132. § (1) és (2) bekezdése szerinti felhatalmazasok alapjan
kiadott jogszabalyban, tovabba

b) a Gyvt.-ben, illetve a Gyvt. 162. § (1) és (2) bekezdése szerinti felhatalmazasok alapjan
kiadott jogszabalyban

foglalt szakmai feltételeknek megfelelden biztositott ellatas esetén vehetdk igénybe.

A fajlagos Osszegek nem valtoztak a 2025. évi Osszegekhez képest.

a) Csalad- és gyermekjoléti szolgalat és kozpont tamogatasa (tarsulas altal torténé
feladatellatas)

A kozponti koltségvetés a szamitott szakmai létszam alapjan biztosit tamogatast a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot biztositd onkormanyzatok részére, a személyi €s dologi kiaddsok
elismert altaldnos koltségei figyelembevételével. Tarsult feladatellatas csak abban az esetben
tamogathatd, ha annak székhelye, igy a tdmogatas igényldje a feladat ellatasara kotelezett
onkormanyzat.

A kozponti koltségvetés a szamitott szakmai létszam alapjan tdmogatast biztosit a
jérasszékhely onkormanyzatoknak és a fovarosi keriileti dnkorményzatoknak a csalad- és
gyermekjoléti kozpont fenntartasahoz, a személyi és dologi kiadasok elismert atlagos
koltségei figyelembevételével. A timogatasra jogosult onkormanyzat e timogatasbol a jarashoz



tartozo Osszes telepiilésen biztositja a feladatellatast. Tarsult feladatellatds csak abban az
esetben timogathatd, ha annak székhelye, igy a tdmogatas igénylGje a feladat ellatasara
kotelezett onkormanyzat.

A Csalad- és gyermekjoléti kozpont - o6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység
tamogatasa jogcim szerinti tamogatasra az a jarasszékhely dnkormanyzat jogosult, amely az
altala fenntartott csalad- és gyermekjoléti kozpont utjan ellatja a Gyvt. szerinti dvodai és iskolai
szocidlis segité tevékenységet. A tdmogatds az Onkormanyzatot a kdznevelésben ¢és a
szakképzésben részt vevd gyermekek, tanulok a targyévet megel6z6 masodik év oktober 1-jei
létszama alapjan illeti meg.

A varhato tamogatas mindosszesen 263.577.735 Ft.

b) Szocialis ellatasok tamogatasa (tarsulas altal torténoé feladatellatas)
- szocialis étkeztetés
- személyi gondozas
- idéskortiak nappali intézményi ellatasa
- fogyatékos személyek nappali intézményi ellatdsa (autista diagnozissal nem
rendelkez0 ellatottak, valamint autista diagndzissal ellatottak)
- foglalkoztatasi tamogatasban részesiild fogyatékos nappali intézményben ellatottak
(autista diagnozissal nem rendelkezd ellatottak, valamint autista diagndzissal ellatottak)
- demens személyek nappali intézményi ellatasa
- hajléktalanok nappali intézményi ellatasa
- hajléktalanok atmeneti intézményei — dtmeneti szallas és €jjeli menedékhely
- hajléktalanok nappali intézményi ellatdsa — a szocidl- €s nyugdijpolitikéért felelds
miniszter altal kijel6lt intézmény
- utcai szocialis munka

A varhat6 tamogatas mindosszesen 353.122.570 Ft.

) Bértamogatas és iizemeltetési tamogatas — szocialis ellatasok

A kozponti koltségvetés a jogszabaly alapjan elismert atlagbéralapu tamogatast biztosit az
iddskortak atmeneti és tartds, a hajléktalan személyek tartdos bentlakast nyajtdo szocialis
intézményeit fenntartd, a gyermekek és csaladok atmeneti gondozasat, illetve a fogyatékos,
valamint a pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek részére nyljtott tdmogatott lakhatast
biztositdé Onkorményzatok részére, az Aaltaluk foglalkoztatott szakmai dolgozok béréhez,
valamint az ehhez kapcsolddd szocidlis hozzajarulasi add kifizetéséhez. A tamogatds az
onkormanyzatot a szamitott segitdi 1étszam utan illeti meg.

A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit az onkormanyzatoknak az altaluk fenntartott
idoskortiak atmeneti és tartos, a hajléktalan személyek tartos bentlakasat, valamint a gyermekek
¢és csaladok atmeneti gondozasat biztositd intézményeiben - ide nem értve a helyettes sziiloi
ellatast €s a csaladok atmeneti otthonanak kiilsé férohelyeit - az intézményvezetd és a nem a
kozvetlen szakmai feladatellatdisban dolgozok béréhez, az ehhez kapcsolddd szocidlis
hozzajaruléasi adohoz, a szakmai dologi kiadasokhoz, valamint a feladatellatasra szolgalo épiilet
¢és annak infrastrukturdja folyamatos miikodtetéséhez sziikséges kiadasokhoz, az intézményi
téritési bevételek figyelembevételével.

Az intézményiizemeltetési tamogatias Onkormanyzatonkénti meghatdrozasardl és annak
0sszegérdl - az onkormanyzatok altal nyujtott adatszolgaltatas alapjan, a telepiilések tipusat és
az egy lakosra jutd ipartizési adderd-képességét is figyelembe véve - az allamhéztartasért felelds
miniszter targyévet megel6z6 év december 15-¢éig dont.

Az lizemeltetési tamogatast nem tartalmazo bértamogatas varhato osszege 249.318.400
Ft.



Az lizemeltetési tAmogatasok Osszegeirdl az dllamhdaztartasért felelds miniszter 2025. december
15-éig dont, igy annak Osszegei a késébbiekben fognak betdltésre keriilni az eredmény
mellékletre.

A szakmai agazati potlékok miatt tovabbi potlolagos allami tamogatasban részesiilnek az
intézmények, ezen potlékok év kozben poteldiranyzat formajaban érkeznek a gesztor
onkormanyzaton keresztiil.

1.2. Miikodeési bevételek

2026-ben az intézményi miikodési bevételek, szolgaltatasi dijak emelésére mar nincs korlatozo
tényez0, igy ezen dijakbol szarmazd bevételek tervezése a 2025. évi teljesitéseket figyelembe
véve, valamint az intézményeket miikodési bevétel terveit figyelembe véve tervezheto.

A gesztor Onkorményzat 2025. februdr 13-1 testiileti iilésén dontott az intézményi téritési dijak
valtozéasarol. A fenntarté minden év aprilis 1-jéig megallapitja a dijak mértékét.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetén elére lathatolag az ellatasi dijbevételek 200 ezer
Ft-tal alacsonyabb Osszegben, az egyéb miikdodési bevételek a 2025. évi 0Osszeggel
megegyezoen keriilnének megallapitasra a 2025-0s tényadatokat figyelembe véve.

A Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézménynél az elézetes becslések és a 2025. évi idéaranyos
teljesités alapjan a miikodési bevételek eldiranyzataira minddsszesen 10.300 e Ft-tal magasabb
Osszeg tervezhetd. Ebbol 342 millio Ft az ellatasi dijbevételeknél jelentkezik.

Megkozelitéleg az intézményi bevételek tekintetétében kozel 10,1 millio Ft-os arbevétel
novekedést tartalmaznak az elozetes tervek a 2025. évi eredeti eldiranyzathoz képest.

1.3 Miikodési célu pénzeszkozatvételek varhato alakuldsa

A tervezés soran mar az eredeti eldiranyzatban szamolunk a szocialis 6sszevont dgazati potlék,
egészségligyi kiegészitd potlék tdmogatasaval, melyet év kozben folyodsitanak poteldiranyzat
formajdban. Azaz mar eredeti elGiranyzatként igyeksziink meghatarozni ezen
poteldiranyzatokat, hogy ezzel is csokkentsiik az intézmények miikodési hidnyéat. Ezen
tamogatasok kimutatasa az el6z0 évi teljesitési adatok alapjan kerlil megtervezésre az
allamhéztartasi tamogatasok rovatan.

A két intézménynél a miikodési céli pénzeszkozatvételek eldirdnyzata Osszességében
csokkenni fog a 2025. évi eredeti eliranyzathoz képest.

KESZI 4ht. beliili tamogatas Osszegének valtozasa 2025. évi
eredeti eldiranyzathoz képest (4gazati potlék, egészségiigyi
kiegészitd potlék) +2.543 ezer Ft
CSGYK aht. beliili tdmogatas Osszegének valtozasa 2025. évi
eredeti eldiranyzathoz képest (dgazati potlék)

-3.757 ezer Ft




A fentiek alapjan mitkodési célu pénzeszkoz atvétel soron az tervezett bevétel mértéke a
tavalyi évi eredeti eldiranyzathoz képest osszeségében csokken, varhatéoan 1.214 ezer Ft-
tal.

14. Egyéb feladatfinanszirozds

2025. évi tamogatasi szerzodések alapjan az alabbi feladatokra a kovetkezd allami tAmogatast
tervezziik be, mint feladatalapti timogatas:

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tamogatasa 5.813.600 Ft, mely megegyezik a 2025. évi
modositott eldiranyzattal. E feladat esetében a szerzddo a tarsulds.

- fejlesztd foglalkoztatas: 23.646.000 Ft, mely Osszeget az el6z0 évi eredeti eldiranyzattal
megegyezden terveziink. A feladat esetén a szerzddd a gesztor dnkormanyzat, a timogatas
atadasa a negyedévente torténik.

Feladatalapu tamogatasok esetében 6sszességében 590.400 Ft-tal kevesebb tamogatassal
kalkulalunk a jelzérendszeres hazi segitségnyijtas eléiranyzatanak 2025-6s csokkenése
miatt.

15. Intézményi — tarsuldasi maradvanyfelhasznalds

Eredeti el6iranyzat formajaban mindkét intézménynél és a tarsulas esetében is szamolnunk kell
a 2025. évi maradvanyforras felhasznalasaval. Egyel6re a 2025-6s év lezarasa el6tt ennek
nagysagat csak megbecsiilni lehet, azt pontosan meghatarozni a decemberi pénzforgalom
lekdnyvelése utdn, 2026. janudrjaban lehet.

A KESZI az elézetes terveiben 90 milliéo Ft maradvannyal szamol, a CSGYK 12 millié Ft-tal.

A Térsulés esetében a Versenyképes Jarasok Program tdmogatasi 6sszege a maradvany részét
fogja képezni, igy ez az 6sszeg minimum 250 milli¢ Ft lesz.

Osszességében elmondhatd, hogy a maradvany egy nagyon fontos eleme lesz a 2025. évi
koltségvetésnek is.

1.6 Tagdijak, hozzdjarulasok

47/2022. (IX.20.) TT hatarozat a ,,szolidaritasi alap” hozzdjarulast (10 Ft/lakos), és a ,,korhazi
eszk6zok beszerzésére” céljara szant tamogatast (20 Ft/lakos) megsziintette a Tanacs 2022. 11
félévtol, azzal, hogy ezeken a sorokon 1évé maradvany forrast felhasznalja a Kistérségi
Egyesitett Szocialis Intézmény 2022. szeptember honapban késziilt, az évi varhaté miikodési
hidnyéanak finanszirozasara szolgalo poteldiranyzat biztositasara.

Ugyanezen hatdrozat alapjan 443 Ft/lakos potlolagos forras biztositasat kérte a
tagteleptilésektdl a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2022. évi likviditasi
problémajanak kezelése miatt. A 2023. évi intézményi hidny miatt tovabbi 37.516.528 Ft kertilt
felosztasra valamennyi tagtelepiilés kozott, mely koriilbeliill 445,2 Ft/lakossagszammal
szamolhatunk a 2023. januér 1-jei 1étszam alapjan.




Tagdijak, hozzajarulasok 2025-ben:
- szocialis intezmények bérvaltozasahoz kapcsolodoan

(intézményekre felosztva): 1284 Ft/lakos
- korabbi dontés szerinti tagdij (tarsulds miikodésére): 283,5 Ft/lakos
- gyermekjoléti szolgalat tamogatdsa: 105 Ft/lakos
- felujitasi alap: 105 Ft/lakos
- intézmények mitkodéséhez kapcsolodo tamogatas

(2023-as hidany finanszirozdsa): 467,46 Ft/lakos
- 2024-ben keletkezett hiany felének felosztasa

tagonkormanyzatok kozott: 529,56 Ft/lakos

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata 2025-ben gesztor tamogatasként 331.592.228 Ft-ot
adott at a tarsuldsnak, a tagdijfizetési kotelezettsége 88.390.658 Ft, ez minddsszesen
419.982.886 Ft-ot jelent.

2025. oktdberi testiileti dontés alapjan Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata biztositotta
valamennyi intézmény, igy a KESZI és a CSGYK szdmara is a masodik kétheti bérkiegészités
kifizetésének lehetGségét (az intézmények sajat koltségvetés terhére biztositottak a sziikséges
eldiranyzatot).

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete a 2025. november 13-i ilésén
+15 %-os bérfejlesztésrol dontott 2025. oktober 1-jei hatallyal a 2025. szeptember 30-ai bérhez
képest, melynek koltségvetési fedezetét a 2025-0s évre biztositotta. Ezen béremelés 2026. évi
koltségvetésre vonatkozo kiadasainak finanszirozasat valamennyi tarsulédsi tagnak egyiittesen
szlikséges biztositani.

Jelenleg még folyik a bevételek teljeskorii szambavétele, az intézmények és a tarsulas
varhaté koltségvetésének tervezése, igy a hiany nagysaganak meghatarozasa is. Ebbdl
kovetkezéen jelen pillanatban a 2026. januar 1-jétol hatalyos tarsulasi tagdijemelés
pontos mértéke nem hatiarozhat6 meg, azt a végleges szamok ismeretében 2026. januar
kozepén lehet meghatarozni.

1.7.Tarsulasi maradvanyforrds

Az oktdber havi koltségvetési jelentés szerint a Tarsulds maradvanya tobb mint 590 milli6 Ft
(ebben benne van a VIP 250 milliés tdmogatdsa), azzal, hogy a november és december havi
teljesitések még ezutan keriilnek nyilvantartasba vételre, igy varhatéan a maradvany Osszege
csokken, és annak analitikus nyilvantartasa szerint allapithatdé meg az intézményekre
rdoszthato, hidnyt csokkentd forras. Az intézményeknél szintén az oktober 31-1 jelentés alapjan
még magas a maradvany 0sszege, a CSGYK-nal 15,47 millié Ft, a KESZI-nél meghaladja a
142 milli6 Ft-ot.

Varhatoan 2026-ra 100 milliét Ft maradvanyforras felosztassal szamolhatunk egyiittesen
a két intézménynél.
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2. Tervezést befolyasolo tényezok kiaddsi oldalon
2.1 Személyi juttatasok és jarulékok

A szocialis intézményekben foglalkoztatottak bére a minidlbérre vagy garantalt bérminimumra
épiil, erre tevddik ra a korabbi évek munkaltatoi dontésen alapuld bérfejlesztése, és az 6sszevont
agazati potlék.

A minimalbér és garantalt bérminimum varhaté nagysaga 2026. januar 1-jéto]2:

- A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezo
legkisebb 0sszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2026. januar 1-jét6l
havibér alkalmazasa esetén 290.800 forintrol varhatéan 11 %-kal emelkedik 322.800 Ft-
ra, hetibér alkalmazasa esetén 74.205 forint, napibér alkalmazasa esetén 14.855 forint,
Orabér alkalmazasa esetén 1.855 forint.

- Ettol eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget
igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé részére alapbérként megallapitott
garantalt bérminimum a teljes munkaidé teljesitése esetén 2026. januar 1-jétol havibér
alkalmazasa esetén 348.800 forintrél varhatéan 7 %-kal emelkedik 373.200 Ft-ra,
hetibér alkalmazésa esetén 85.795 forint, napibér alkalmazasa esetén 17.160 forint, dérabér
alkalmazasa esetén 2.145 forint.

Kormanvyzati bejelentésként elhangzott a szocialis agazatban 2026. januar 1-tol varhato
15%-0s béremelés, azonban ezzel kapcsolatban agazati jogszabaly az eldterjesztés
elkészitéséig nem jelent meg.

Osszehasonlitva a korabbi években alkalmazando minimalbért és béerminimumot:

Valtozas
2023. 2023. 2025. 2026. januar | varhato
november december 1- | januar 1- 1-jétol mértéke
30-ig jétol jétol varhato 2025-rol
2026-ra
Szakképzettség nélkiili
feladatellatashoz 232.000 Ft 266.800 Ft | 290.800 Ft |322.800 Ft 111%
kapcsolddod minimalbér
Szakképzettséghez
kotott fel?da}tellétéslrloz 296.800 Et 326.000 Et 348.800 Ft | 373.200 Ft 107%
kapcsolodo garantalt
bérminimum

Jelenlegi ismereteik szerint a szocialis agazati potlék mértéke nem valtozik.
A szocidlis hozzajarulasi adé mértéke nem valtozott.
A minimalbér valtozassal a rehabilitacids hozzédjarulas mértéke is nd, mely mindkét intézményt

érinti. Azon munkaltatoknal, ahol a foglalkoztatottak atlagos éves statisztikai allomanya
létszama a 25 fét meghaladja, az allomanyi 1étszam 5%-t megvaltozott munkaképességii

2 Az elbterjesztés készitésekor még nem jelent meg a kormanyrendelet 2026. évre vonatkozdan a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol.
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személlyel kell betdltetnie. Ha ez nem torténik meg, a hidnyz6 létszamra rehabilitacios
hozzajarulast kell fizetni, melynek alapja az adott év els0 napjan érvényes minimalbér
9-szerese (2026-ban varhatéan 2.905.200 Ft lesz).

Egyéb béren kiviili juttatdsok esetén a kovetkezd tervezési iranyelveket javasoljuk
meghatarozni:
- egyéb béren kivilli juttatdas (SZEP kéartya formajaban) évi nettdo 250 ezer Ft
személyenként, évenként,
- szamlafenntartasi hozzajarulas 1.000 Ft/f6/ho,
- munkaba jaras koltségtéritése jogszabalynak megfeleléen 20 Ft/km,
- valamint egyszer kétheti bérkiegészités Dbiztositasahoz sziikséges elGiranyzat
megtervezese.

Jarulékok

Jarulékok vonatkozasaban eltérd szabalyozasrdl nem dontottek.

Maradt a szocialis hozzédjarulasi adoé mértéke 13%, a cafetéria juttatas utan 13% SZOCHO és
15% mértéki kifizet6i ado keriil megfizetésre, a reprezentacios juttatasok utan pedig az afaval
novel brutto adoalap 1,18-szerese utan kell megfizetni a 13% SZOCHO-t és 15% kifizetdi adot.
A rehabilitacios hozzajarulas mértéke is noni fog, hiszen annak alapja a mindenkor
érvényes minimalbér Kilencszerese, azaz az alap osszege varhatéan 322.800 Ft/hé * 9=
2.905.200 Ft-ban keriil megallapitasra.

2.2 Dologi kiadasok

A dologi kiadasok alakulasat alapvetden befolyasolja a piaci helyzet és az arszinvonal
alakulasa. JelentOs koltségnovekedés varhato a készletbeszerzés, vasarolt élelmezés és a rezsi
koltségek vonatkozéasaban, de az egyéb szolgaltatasok teriiletén is. Sok szolgéltatd még csak
ezutan fogja jelezni aremelési szdndékat, igy nehéz megbecsiilni, hogy a dologi kiadasok
hogyan alakulnak a jov6 évben.

A koziizemi koltségek tekintetében az intézmények a kovetkezd arakkal kalkulalhattak:

- foldgazszolgaltatas dija nett6o 187 Ft/m3, mely minimalisan csokkent az el6z6
évihez képest, rendszerhasznalati és egyéb dijakkal kalkulalt fajlagos ar netto
257 Ft/m3. A tavalyi év soran nettdé 269,315 Ft/m3 aron szerzédtiink. A szerzédés
hatdlya 2025. oktdber 1-jét6l 2026. oktober 1-jéig tart (MVM). A {oldgaz
dijcsokkenése 4,57 %-0s.

- villamosenergiaszolgaltatas dija kozbeszerzési eljaras alapjan netto 53,78
Ft/kWh, mely a rendszerhasznalati dijakat nem tartalmazza. 2025-ben
rendszerhasznalati dijak nélkiil netto 45,95 Ft/kWh dijon tudtunk szerzodést
kotni. A jelenlegi szerz6dés hatalya 2026. januar 1-jét6] 2026. december 31-ig tart
(MVM). 2025-h6z képest 17 %-kal novekedett a rendszerhasznalati dij nélkiili ar.

- A tavhészolgaltatas dija az 50/2011. (1X.30.) NFM rendelet alapjan 0,54 %-kal
csokkent, a jelenlegi ar netto 9.075 Ft/GJ 2025. oktober 1-jétél. (2025.
szeptember 30-ig alkalmazott nett6 dij 9.124 Ft/GJ volt.)

- Viz- és csatornadij vonatkozasaban nincs tudomasunk arvaltozasrol.

2.3 Ellatottak juttatasa
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Az intézményi ellatottok juttatasat a 2025. évi teljesitési adatok alapjan becsiilik az
intézményvezetdk, a 2025. évi eredeti eldiranyzathoz képest a CSGYK és a KESZI sem tervez
valtozast.

2.4. Fejlesztések

A KESZI eldzetes tervei szerint szamitogépek és laptopok beszerzését, kisértékli eszkdzok
potlasat és egy ipari szaritogép vasarlasat tervezi mindosszesen bruttd 17,93 millio Ft értékben.
A CSK egy autd beszerzését tervezi a kdzpont részére, valamint a szamitogépparkjuk
megujitasa is szerepel terveikben. Ezekre minddsszesen 9,905 millio Ft-ot tervezett elso
korben.

2025-ben Mosonmagyarovar Varos Onkorményzata a Tarsulds vagyonkezelésében 1évo
szocialis intézmények feltjitasara 50 millio Ft-ot kiilonitett el, mely megfeleld alatdmasztassal
lehivhato a Tarsulas altal, ahol, mint vagyonkezelonél a fejlesztés megjelenhet. Az keretosszeg
2025. december 31-ig biztosit lehetdséget a lehivasra.

A Versenyképes Jarasok Program I. részének megvaldsitasa a 2026-0s év jelentds feladatai
kozé tartozik.

3. Gesztor onkormanyzati hianyfinanszirozas varhato alakulasa

Az intézmények miikodési hidnydnak megdllapitasa, illetve annak valtozdsa az eredeti
eldiranyzatokhoz viszonyitott. Sok, jelenleg még ,,mozgd” tényezd befolyasolja, tobbek kozott
a fejlesztési kiadasok alakulasa, az intézményi és tarsulasi maradvanyforrds felhasznalés
valtozasa, id6kozbeni allami tdmogatés valtozasa.

2021-ben a gesztor dnkormanyzati hidnyfinanszirozas eredeti eldiranyzata kozel 181 millio Ft
volt (180.705.970 Ft), 2022-ben 178.687.977 Ft, mig 2023-ban 247.529.873 Ft, 2024-ben és
2025-ben is 331.592.228 Ft.

4. Intézményi tervezési iranyelvek

A fentiek alapjan a Tarsulds iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervekre vonatkozo tervezési
iranyelveket a kdvetkezOkben javasoljuk meghatarozni:

MOSONMAGYAROVAR TERSEGI TARSULAS
2026. EVI KOLTSEGVETESENEK TERVEZESI IRANYELVEI

1. A létszam, a személyi juttatasok és a munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi adé 2026. évi tervezési feltételei

1.1. A létszam tervezese
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A létszamot az alabbiak szerint kell tervezni:

a)

b)

c)
d)

létszam csak akkor tervezhetd, ha legalabb a munkakori csoportra kivetitett atlag
szerinti személyi juttatdsi eldirdnyzat és jarulékai rendelkezésre allnak. Létszam
személyi juttatdsi eldiranyzat nélkiill nem tervezhetd, az ilyen létszam-eldiranyzat
torlendo,

a létszam a koltségvetési szervek kozotti atadas-atvételek miatt nullszaldosan
modosithatd

a létszam az év kozben belépett fejlesztésekkel €s azok szintre hozasaval novelhetd,
illetve az adott intézmény miikodési engedélyéhez kapcsoldddan szintre hozhato

Uj szervezeti egységek miikodéséhez a Iétszamot biztositani sziikséges.

1.2. A személyi juttatasok tervezése
Altaldnos informaciok:

a)

b)

A személyi juttatdsok tervezése soran a kozponti dontések, hatilyos jogszabalyok
alapjan kell a munkavéllalok bérkoltségét megtervezni, azzal, hogy a 2025. évben
kimutatott munkaltatoi dontések dsszegét a 2026. évi tervezes soran is biztositani kell.
A személyi juttatdsokat ugy kell megtervezni, hogy az fedezetet nyljtson a térvény
szerinti kifizetésekre. A varhato kozponti intézkedéseknek megfeleléen egységesen
15% mértékli bérfejlesztés tervezhetd valamennyi aktiv jogviszonyban 1évo
munkavallal6 vonatkozésaban.

A munkatdrvénykonyv hatalya alé tartoz6 munkavallalok esetén amennyiben a kozponti
intézkedés révén a munkavallalo 2025. december havi brutté munkabéréhez képest a
2026. januar havi munkabére nem valtozik legalabb 15 % mértékben, gy munkaltatoi
dontés szerint legfeljebb 15 % mértéki bérfejlesztést kell biztositani helyi dontés
alapjan.

1.3. A 2026. évi eldiranyzatot a kovetkezdk figyelembevételével kell megtervezni:

14.

14

b)

A kiindulépont: a 2025. évi eredeti eldiranyzat, mely

— csokken:

= intézmények kozotti feladat-atadasok miatti 6sszegekkel,

= kiilon kiemelve a koznevelési intézmények miitkodésének atadasaval kapcsolatos
atadott [étszamot

— novelhetd:

= az ¢év kozben belépett 1) feladatok (forrasjuttatassal elismert), fejlesztések hatasaval
¢és szintre hozasaval,

= a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo,
tobbszor modositott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-a alapjan jar6 szocialis
agazati 0sszevont agazati potlék osszegével,

= az intézmények kozotti feladat-atvétel miatti 6sszeggel.

A személyi juttatasok tervezésénél figyelembe veendé tovabbi szempontok:

a személyi juttatdsok kozott megtervezésre keriil az egyszer kétheti bruttd bérnek
megfeleld bérkiegészités, illetve a jarulékok soran annak jarulék koltsége,

a szamlafenntartasi hozzdjarulds mérteke 12.000 Ft/f6/év, mely jarulékterhe is
tervezendd, (1000 Ft/f6/ho)



C) az intézmények alkalmazottai részére biztositandd egyéb béren kiviili juttatds mértéke
az évi nettd 250 ezer Ft/f6 SZEP Kartya forméjaban,

d) Minden esetben a jutalom kifizetésére az intézményvezetd javaslata alapjan a fenntarto
adhat engedélyt, az intézmény adott ¢évi koltségvetési maradvanyanak
figyelembevételével.

1.5. A jubileumi jutalmak és felmentési bérek név szerinti analitika alapjan a fenntarto
koltségvetésébe kerlilnek megtervezésre, az intézményvezetok igénylése alapjan kertl
atadasra a koltségvetés végrehajtasa sordn.

1.6. A munkaadokat terheld jarulékokkal a hatalyos jogszabalyok alapjan kell szamolni,
megtervezni az eldiranyzatot. Ezen a rovaton kell tervezni: szocialis hozzajarulasi adot,
rehabilitdciés hozzdjarulast, tappénz hozzdjarulast, munkaltatdot terheld személyi
jovedelemadot.

2. A dologi kiadasok tervezése

1.1. A dologi kiadasokat alapesetben 2025. évi eredeti eldiranyzatbol és a 2025. évi
dontésekbdl, atszervezésekbdl kiindulva sziikséges tervezni. A készletbeszerzések,
iizemeltetési koltségek tervezése soran figyelembe kell venni az év kozben zajlott
beszerzési eljarasok eredményét, az arszinvonal valtozasat.

A dologi kiadasok tervezésnél figyelembe kell venni, hogy alapvetden az intézmények
biztonsagos mitkddéséhez sziikséges kiadasok keriiljenek meghatarozasra a takarékos
gazdalkodas elvei szerint. Igy példaul szakmai eszkozok, irodaszer, nyomtatvany, belfoldi
kikiildetés koltsége, illetve a személyi juttatidsok keriild reprezentdcios kiadasok
tekintetében az idei évre engedélyezett eredeti eldiranyzathoz képest ndvekmény
mutatkozik, azt szakmailag ala kell tamasztani.

Koziizemi koltségek tervezésénél a kovetkezd szerzddés szerinti dijakat kell figyelembe

vennl:

- foldgazszolgaltatas dija nettd 187 Ft/m3, rendszerhasznalati és egyéb dijakkal kalkulalt
fajlagos ar nett6 257 Ft/m3. A szerzddés hatalya 2025. oktober 1-jétdl 2026. oktdber 1-
jéig tart (MVM). A foldgaz dijcsokkenése 4,57 %-0s.

- villamosenergiaszolgaltatas dija kzbeszerzési eljaras alapjan nettd 53,78 Ft/kWh, mely
arendszerhasznélati dijakat nem tartalmazza. A jelenlegi szerz6dés hatalya 2026. januar
1-jét61 2026. december 31-ig tart (MVM). 2025-h6z képest 17 %-kal novekedett a
rendszerhasznalati dij nélkiili ar.

- A tavhészolgaltatas dija az 50/2011. (IX.30.) NFM rendelet alapjan 0,54 %-kal
csokkent, a jelenlegi ar nettd 9.075 Ft/GJ 2025. oktober 1-jét6l.

- viz- és csatornadij a 2025. évi teljesités alapjan tervezendo.

1.2. Amennyiben unids, illetve egyéb palyazatok tekintetében a palyazati elszamoldsok alapjan
dologi kiadasok elszamolésara is sor kertil, gy a projekt azon részét a dologi kiadasok
kozott sziikséges meghatarozni, részletes szoveges indoklassal ellatva. (Pl athuzodo
projekt, amely kozvetleniil az intézmény koltségvetésében jelenik meg.)

1.3.A kisértéki targyi eszkozoknél a bekeriilési értékhatar nem valtozott, egyedi beszerzési
érték nettd 200 000 Ft.
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2. Felhalmozasi kiadasok tervezése

2.1.Alapszabaly, hogy az intézmények vonatkozdsdban felhalmozasi kiadas eredeti
eldiranyzatként nem tervezhetd, hacsak arra kiilon jovahagyas a fenntart6 részérél nem
torténik.

2.2. Az intézménynél keletkezo épiiletet, épitményt érinté beruhdzasi vagy felujitasi igényt
a Tarsulas koltségvetésében kell tervezni az egységes vagyonnyilvantartas érdekében.

2.3. Unioés programokhoz, vagy egyéb palyazatokhoz kapcsolddd projektek esetén a
kifizetési kérelmek vonatkozasaban felhalmozasi célu kiadasnak tekinthetd tételek
kozvetleniil az intézmény koltségvetését terhelik, akkor azt az adott intézménynél
sziikséges tervezni, szakmai alatdmasztassal.

3. Tartalék:

3.1.Tartalék formajaban a Tarsulas koltségvetésében keriil meghatdrozasra az intézmények
dolgozoi részére fizetendd jubileumi jutalom és felmentési bér;

3.2.A céltartalékokon feliil, kiilon forrast kell biztositani elsdsorban az el6re nem lathato a
miikddéshez kapcsoldodo kiaddsokhoz, masodsorban a rendelkezésre 4llo forras alapjan
fejlesztési igények megvaldsitasadhoz, mint altalanos tartalék.

4. Bevételek:

4.1 A bevételek tervezése soran figyelemmel kell lenni a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezésekre, illetve a helyi dontésekre.

4.2 A bevételek megtervezésénél fontos a szerzodésekkel és szabalyzatokkal vald
alatdmasztottsag ténye. A Térségi Tarsulas és intézményeinek fenntartdsa érdekében
fizetendo tagdijak €és hozzdjarulasok a 48/2017. (XI1.07.) TT hatarozat és az 5/2019.
(I1.26.) TT hatarozat alapjan keriil megtervezésre, mely kiegésziil a 47/2022. (1X.20)
TT hatarozat szerinti dontéssel, valamint a 2023. évi koltségvetésrol szolo 2/2023.
(IL2.) TT hatarozat alapjan, valamint jelen pillanatban a 2025. évre érvényes tagdijak
alapjan:

283,5 Ft/lakos | térségi tarsulas miikodési tamogatasa

gyermekjoléti szolgalat mitkodéséhez
105 Ft/lakos | kapcsolddd hozzajarulas
105 Ft/lakos | Felujitasi alap

1.284 Ft/lakos | kiegészitd hozzajarulas (580 Ft+643 Ft)
intézmények miikodéséhez kapcsolodo
tdmogatas hiany tagénkormanyzatokkal valo
egyiittes finanszirozasa — 2023-as hiany
467,46 Ft/lakos | felosztasa

2024-ben keletkezett hidny felének felosztasa
529,56 Ft/lakos | tagonkormanyzatok kozott
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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Javaslom Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas 2026. évi koltségvetési koncepciojanak a
hatarozati javaslat szerinti elfogadasat!

Mosonmagyarovar, 2025. december 11.
Szab6 Miklos s.k.
elnok

Hatarozati javaslat:

.../2025. (XI1.15.) TT. hatarozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a Tarsulas és intézményei 2026. évi
koltségvetés tervezési iranyelveit jovahagyja.

Felel6s: Szabo Miklos elnok
Hatarido: 2026. februar 15.
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