Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tanacs Elnokétol

2. sz. napirend

ELOTERJESZTES

a Tarsulasi Tanacs 2025. november 17-i iilésére

Targy: Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds 2025. évi koltségvetésének
modositasa a gesztor onkormanyzat dontése alapjan

Eldterjeszto: Szabd Miklds elnok

Az eloterjesztést megtargvalja:

Pénziigyi Bizottsag

Elékeészitd szervezeti egység:

Mosonmagyardvari Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati Osztaly, Pénziigyi Osztaly, a
Tarsulas iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek

Készitette:

Molnarné Nagy Edina — gazdasagi vezetd

Pénziigyi fedezetet igényel, mely forras gesztor onkormanyzati timogatasbol biztositott.

Torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek, beterjesztésre alkalmas.

Fehérné dr. Bod6 Mariann cimzetes f0jegyz6

A napirendet nyilvanos iilésen javasolt targyalni, a hatarozat elfogadasahoz minésitett tobbség
sziikséges.



Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tarsulasi Tanacs 2/2025. (11.18.) TT. hatarozataval fogadta el Mosonmagyarévar Térségi
Tarsulas 2025. évi koltségvetését, melyben a személyi juttatisok tervezése eredeti
eldiranyzatként a kovetkezok szerint tortént:

A 2025. évi koltségvetés Osszeallitasanal kiemelkedd szerepet képviselt az atlagos +10 %-0S
bérfejlesztés, mely azokat a munkavallalokat érintette, akiket kdzponti dontés alapjan torténd
bérintézkedés nem érintett, vagy a 2024. december 31-i bériikh6z viszonyitva a bér novekedése
a 10 %-ot nem érte el. Ezen kiviil az intézményi koltségvetések egyszer kétheti bérkiegészitést,
illetve évi 250 ezer Ft/f6 cafetéria juttatast tartalmaznak.

A Tarsulasi Tanacs 2025. szeptember 23-ai dontésével mindkét intézmény valamennyi
dolgozdja szamara biztositotta a masodik kétheti bérkiegészités kifizetését az intézmények sajat
forrasainak terhére (39/2025. (IX.23.) TT. hatarozat).

Mosonmagyarovar Varos Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete 2025. november 13-ai iilésén
dontott a munkavallalok 15% bérfejlesztésérdl valamint az ehhez sziikséges eléiranyzat
biztositasarol (25/2025. (X1.14.) onkormanyzati rendelet az 1/2025. (I1.14.) dnkormanyzati
rendelet modositasardl, valamint 217/2025. (X1.13.) Kt. hatarozat).

217/2025. (X1.13.) Kt. hatarozat 2. pontja alapjan:

.,2.) Mosonmagyarévar Viros Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a Mosonmagyarévar
Teérsegi Tarsulas altal fenntartott intézmények — Kistérségi Egyesitett Szocidlis
Intézmény, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont — dolgozoi szamara a 2025. szeptember 30-
i brutto bérhez viszonyitva 15 % meértékii bérfejlesztés eldiranyzatat biztositia 2025.
oktober 1-jei hatallyal az Onkormdnyzat fenntartdsa alatt 1év6  intézmények
munkavallaldira vonatkozo szabalyok szerint.”

A szocidlis dgazatban 2026. januar 1-jével 15 %-o0s kdzponti béremelési javaslatot iranyzott eld
a Kormany. Az dgazatba tartoz6 és Mosonmagyarovar Térségi Tarsuléds fenntartadsdban miikodo
Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény ¢és a Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Kozpont
munkavallaloinak bérfelzadrkoztatdsa érdekében az eldirdnyzott kozponti béremelést
megeldzden, Onkormanyzati forrasbol, egységesen +15 % mértéki bérfejlesztés Keriil
érvényesitésre 2025. oktober 1-jéig visszamendleges hatallyal a munkavallalok 2025.
szeptember 30-ai allapot szerinti bruttdé béréhez viszonyitva, azon munkavallalok esetében,
akiknek a jogviszonya 2025. szeptember 30-an az adott intézményben fennallt.

A bérfejlesztésre jogosult — az adott intézmény munkaiigyi nyilvantartdsa alapjan — az a
munkavallalo, aki 2025. szeptember 30. napjan jogviszonyban all, nem all lemondas/felmondas
(jogallastol fiiggben) hatalya alatt és jogviszonya fennall legalabb 2025. december 31-ig.

A 2025. oktober 1-jétdl foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesitok esetében az egyes
intézményekben az adott munkakorre érvényes legalacsonyabb bért kell alkalmazni,
amennyiben az 1j belépOnek az intézményvezetd dontése, mérlegelése alapjan a probaidd alatt
az elsd két honapban a munkavégzése megfeleld.

Az intézkedéshez sziikséges és Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata altal biztositott
forras a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény esetében 23.318.907 Ft, a Csalad- és



Gyermekjoléti Kozpont esetében 11.205.702 Ft, mely dsszegek tartalmazzak a juttatasok
jarulékterheit.

Az Tarsulas egyéb miikodési célti tamogatasainak bevétele allamhaztartason beliilrél (B16)
valamint ezzel 6sszhangban az intézményfinanszirozasok dsszege (K915) az alabbiak szerint
valtozik:

Egyéb miikodési célu tamogatasok ah-n beliilrol (B16):  + 34.524.609 Ft
KESZI — K915 intézményfinanszirozas: +23.318.907 Ft
CSGYK — K915 intézményfinanszirozas: + 11.205.702 Ft

Tisztelt Tanacs, kérem az eldterjesztés megtargyaldsat és a hatarozati javaslat elfogadasat!

Mosonmagyarovar, 2025. november 14.

Szabd Miklos s.k.

elnok

Hatarozati javaslat:

+./2025. (X1.17.) TT. hatdrozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Térsuldsi Tandcsa elrendeli a Tarsulds 2025. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2025. (11.18.) TT. hatarozat modositasat a kovetkezok alapjan:

1) A 2025. évi koltségvetésrol szolo hatarozat 7.2 pontja a kdvetkezok szerint modosul:

1.2, A Tarsulas iranyitasa ala tartozo intézmények munkavallaloinak,
kozalkalmazottjainak (tovabbiakban: munkavallalo) - munkabére, amennyiben kézponti
dontés alapjan nem éri el ugyanezen kéltségvetési szervnél meglévo jogviszony alapjan

a) a 2024. december 31. napon fenndllé brutto munkabér 110%-dt, munkaltatoi dontés
alapjan munkabére 2025. janudr 1-jétél 2025. szeptember 30-dig a 2024. december 31.
napon fennallo brutto munkabeér 110%-a.

b) a 2025. szeptember 30. napon fenndllo brutto munkabér 115 %-at, munkaltatoi dontés
alapjan munkabére 2025. oktober I-jétol a 2025. szeptember 30. napon fenndallo brutto
munkabér 115 %-a.

A beérfejlesztésre jogosult — az adott intézmény munkaiigyi nyilvantartasa alapjan — az a
munkavallalo, aki 2025. szeptember 30. napjan jogviszonyban dll, nem all
lemondas/felmondas (jogallastol fiiggoen) hatalya alatt és jogviszonya fenndll legalabb
2025. december 31-ig.

A 2025. oktober 1-jétol foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt létesitok esetében az egyes
intézményekben az adott munkakorre érvényes legalacsonyabb bért kell alkalmazni,
amennyiben az uj beléponek az intézményvezeté dontése, mérlegelése alapjan a probaido



alatt az elsé két honapban a munkavégzése megfeleld. Ez esetben a bérfejlesztés alapja, a
Jjogviszonykeletkezés soran megallapitott brutto bér.”

2) A 2025. évi koltségvetési hatarozaton atvezetendd modositasok

Megnevezés Eredeti Modositott Modositas
eléiranyzat eléiranyzat Modositas utani
eléiranyzat

KESZI 018030, | 1.292.679.698 Ft | 1.302.891.375Ft | +23.318.907 Ft | 1.326.210.282 Ft
K915, kotelezo
CSGYK 494.258.514 Ft 494.258.514 Ft +11.205.702 Ft 505.464.216 Ft
018030, K915,
kotelezo

Egyéb mik.c. | 1.539.461.292 Ft | 1.539.461.292 Ft | +34.524.609 Ft | 1.573.985.901 Ft
tdmogatds 4&h-n
beliil 018030,
B16, kotelez6

Kiadasok 1.786.938.212 Ft | 1.797.149.889 Ft | +34.524.609 Ft 1.831.674.498 Ft
valtozasa
Bevételek 1.539.461.292 Ft | 1.539.461.292 Ft | +34.524.609 Ft 1.573.985.901 Ft
valtozasa

Az eldiranyzatmodositassal a koltségvetés f0-Osszege 34.524.609 Ft-tal novekszik, a
kotelezben vallalt feladatok 34.524.609 Ft-tal novekednek, az 6nként vallalt feladatok aranya
nem valtozik.

A Téarsulds Tanécsa felkéri az elndkot, hogy a valtozasok atvezetésérdl gondoskodjon a
koltségvetési hatdrozat soron kovetkezd modositdsdig. A hatdrozat modositas érinti a
koltségvetési hatarozat 1., 2., 3., 4., 5., 6., 8., 9., 10., 13., 14. mell¢kleteit.

Felelés: Szabo Miklos elnok
Hataridé: 2025. november 30., illetve a kovetkezd koltségvetési hatarozat modositas
alkalmaval



