Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacs Elnokétol

4. sz. napirend

ELOTERJESZTES

a Tarsulasi Tanacs 2025. szeptember 23-i iilésére

Targy: Mosonmagyarovar Térségi Tarsuldas 2025. évi koltségvetésének
modositasa — intézmények masodik kétheti bérkiegészitése

Eléterjeszto: Szabd Miklds elndk

Az eloterjesztést megtargyalja:

Pénziigyi Bizottsag

Elokészitd szervezeti egység:
Mosonmagyardvari Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati Osztaly, a Tarsulds iranyitasa al4
tartozo koltségvetési szervek

Készitette:
Molnarné Nagy Edina — gazdasagi vezet6

Pénziigyi fedezetet igényel, mely forras az intézmények koltségvetésében biztositott.

Torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek, beterjesztésre alkalmas.

Fehérné dr. Bod6 Mariann cimzetes f6jegyz6

A napirendet nyilvanos iilésen javasolt targyalni, a hatarozat elfogaddsdhoz mindsitett tobbség
sziikséges.



Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tarsulasi Tanécs 2/2025. (II.18.) TT. hatarozataval fogadta el Mosonmagyarovar Térségi
Tarsulas 2025. évi koltségvetését, melyben a személyi juttatdsok tervezése eredeti
eldiranyzatként a kdvetkezdk szerint tortént:

A 2025. évi koltségvetés Osszedllitasanal kiemelkedd szerepet képviselt az atlagos +10 %-os
bérfejlesztés, mely azokat a munkavallalokat érintette, akiket kdzponti dontés alapjan torténd
bérintézkedés nem érintett, vagy a 2024. december 3 1-1 bériikhoz viszonyitva a bér névekedése
a 10 %-ot nem érte el.

Ezen kiviil az intézményi koltségvetések egyszer kétheti bérkiegészitést, illetve évi 250.000
Ft/f6 cafetéria juttatast, valamint 1.000 Ft/f6/hoénap bankszdmlafenntartasi hozzajarulast
tartalmaznak.

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak Elndke az intézményekkel tortént
elézetes egyeztetést és az intézményi koltségvetések feliilvizsgalatat kovetéen az alabbi
javaslatot teszi:

Javaslom — figyelembe véve a forrasoldali lehetoségeket - hogy az intézmények sajat
forrasa terhére biztositsuk a munkavallalok szamara a masodik (tovabbi) kétheti
bérkiegészités kifizetését.

A masodik (tovabbi) kétheti bérkiegészités kifizetése a Szocialis Munka napja alkalmaval az
intézményvezetdk javaslata alapjan - biztositva a differencidlas lehetdségét -, az elndk
jovahagyasa szerint keriilne szamfejtésre €s kifizetésre. A mésodik kétheti bérkiegészitésre az
jogosult, aki a kifizetés idOpontjaban az intézmény, vagy szervezet foglalkoztatasi
jogviszonyaban all, illetve jogviszonyara tekintettel lemondasat/felmondésat (jogallastol
fliggben) nem nyujtotta be. Az év kozben belépd foglalkoztatott idOaranyosan jogosult a
kiegészitésre. Az intézmény vezetdje indokolt esetben ettdl eltérhet, az elndk jovahagyasa
mellett. Az indokolast az intézményvezeto irasbeli javaslata tartalmazza.

A fentiek alapjan a masodik kétheti bérkiegészitéshez sziikséges forras és annak
biztositasa:

Intézmény Bruttoé 2. kétheti Juttatas jaruléka Mindosszesen
juttatas
Csalad- és
Gyermekjoléti 16.752.694 Ft 2.177.850 Ft 18.930.544 Ft
Kozpont
Kistérségi
Egyesitett Szocialis 35.558.896 Ft 4.622.657 Ft 40.181.553 Ft
Intézmény
Mindosszesen: 52.311.590 Ft 6.800.507 Ft 59.112.097 Ft
Mindkét intézmény esetén - intézményvezetdi hataskorben elrendelt eldiranyzat

atcsoportositassal - a bruttd kétheti juttatds fedezete a személyi jelleglh kiadasok kozott, a
torvény szerinti illetmények soron illetve a jarulékok soran rendelkezésre all, igy a masodik
kétheti bérkiegészités kifizetéséhez tobblet forrds biztositasdra a Térsulds részérdl nincs

sziikség.




Kérem a Tisztelt Tandcsot, hogy az intézményi szabad eldirdnyzatok terhére biztositsa a
masodik (tovabbi) kétheti bérkiegészités kifizetését.

Kérem az eléterjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat!

Mosonmagyarovar, 2025. szeptember 18.

Szab6 Miklos s.k.,
elnok

Hatarozati javaslat:

...../2025. (IX.23.) TT. hatarozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa elrendeli a Téarsulas 2025. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2025. (11.18.) TT. hatarozat modositasat a kovetkezok alapjan:

1. A 2025. évi koltségvetésrol szol6 hatarozat 7.6. bekezdése a kovetkezére modosul

., 7.6. A Tarsulas iranyitdsa ala tartozo koltségvetési intézmények 2025. évi koltségvetésében a
foglalkoztatottak javdara a 2025. janudr [-jei brutto munkabér alapjan egyszer kétheti
bérkiegészitési keret, valamint a 2025. julius 1-jei brutto munkabér alapjan tovabbi egyszer
kétheti bérkiegészitési keret keriil meghatdrozasra.”

2. A 2025. évi koltségvetésrol szol6 hatarozat 7.7. bekezdése a kovetkezére modosul

., 7.7. Az egyszer kétheti bérkiegészités, valamint a tovabbi kétheti bérkiegészités kifizetésének
litemezése az intézményvezetd javaslata alapjan, az elnok jovahagyasa szerint keriil
szamfejtésre és kifizetésre. Az egyszer kétheti bérkiegészitésre, valamint a tovabbi kétheti
bérkiegészitésre az jogosult, aki a kifizetés idopontjiaban az intézmény foglalkoztatdsi
jogviszonydban dll, illetve jogviszonydra tekintettel lemondasat/felmonddsat (jogallastol
fliggden) nem nyujtotta be. Az egyszer kétheti bérkiegészitésre, valamint a tovabbi kétheti
bérkiegészitésre az év kozben belépo foglalkoztatott idoaranyosan jogosult. Az intézmény
vezetdje indokolt esetben ettol eltérhet, az elnok jovahagyasa mellett. Az indokoldst az
intézmeényvezeto irasbeli javaslata tartalmazza.”

Felelos: Szabo Miklos elnok
Hatarido: 2025. november 30.



