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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2024. évi XC. torvény - tovabbiakban
koltségvetési torvény - alapjan elkészitettik Mosonmagyarévar Térségi Tarsulds és az
iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek 2025. évi koltségvetésérol szoldo hatarozat
tervezetét.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény — tovabbiakban: Aht. - 24.§ (2) és (3)
bekezdése rendelkezik a koltségvetési rendelet elokészitésérdl €s benyujtasarol. A jegyzo a
koltségvetési rendelettervezetet az Aht. 29/A.§ szerinti tervszamoknak megfeleléen késziti el6,
mely tervezetet a polgarmester februar 15-ig, vagy ha a kdzponti koltségvetésrdl szo16 torvényt
az Orszaggylilés nem fogadta el a naptari év kezdetéig, akkor a torvény hatalyba 1épésétol
szamitott 45 napig nyujtja be a képviseld-testiiletnek.

Az eldterjesztés készitését meghatarozta a Tanacs altal 2024. december 10-én jovahagyott,
Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas és intézményeinek 2025. évi koltségvetési koncepcioja.

Bevezeto

A 2025. évi koltségvetés Osszeallitasanal kiemelkedd szerepet képvisel az atlagos 10% -os
bérfejlesztés, mely azokat a munkavallalokat érinti, akiknek munkabére a 2024. december 31-i
béréhez képest legalabb 10% kozponti bérintézkedéssel nem volt érintve. Ezen kiviil az
intézményi koltségvetések egyszer kétheti bérkiegészitést, illetve évi 250 ezer Ft/f6 cafetéria
juttatast, valamint 1.000 Ft/f6/h6 bankszamlavezetési hozzajarulast tartalmaznak.

A fentieken kiviil a kdltségvetés f6 meghataroz6 eleme a gesztor nkormanyzat nagydsszegii
hianyfinanszirozasa.

A koltségvetési koncepcid eldterjesztésében tajékoztattuk a Tandcsot mindazokrél a
jogszabalyi valtozasokrol, melyek a koltségvetés tervezését befolyasoljak, ugyanakkor
elmondhatjuk, hogy a decemberi tandcsiilésre készitett eldterjesztést kdvetden tovabbi, a
koltségvetés szempontjabol kiemelt fontossagu jogszabalyok kertiltek kibocsatasra.

A kévetkezokben dsszefoglalast kivanunk adni azon jogszabdlyi valtozasokrol, melyek
koltségvetésiinkre hatdssal birhatnak és a 2024. évi koncepcio targyalasat kovetoen keriiltek
elfogadasra, feldolgozasra:

A 2025. évi koltségvetési torvény alapjan a gesztor dnkormanyzat szamara két U jogcimen
nyilik lehetdség tAmogatas igénylésre. Az egyik jogcim az utcai szocialis munka, mely 2024-ig
a Tkr. szabalyai alapjan palyazati Uton nyert finanszirozast. A masik pedig a bolcsddei
kisgyermekneveldk diabéteszpotlékanak tdmogatasa, amennyiben 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermeket latnak el a bélcsddei csoportban.




Minimalbér és garantdalt bérminimum megallapitasanak szabdlyai
A 394/2024. (X11.12.) Kormanyrendelet 2. §-a szerint:

,2. 8 (1) A teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott
alapbér kotelezo legkisebb osszege (minimalbér) a teljes munkaido teljesitése esetén
2025. januar 1-jétol havibér alkalmazasa esetén 290.800 forint, hetibér alkalmazasa
esetéen 66.860 forint, napibér alkalmazasa esetén 13.380 forint, orabér alkalmazadsa
esetéen 1672 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen a legalabb kézépfoku iskolai
végzettseget vagy kozépfoku szakképzettséget igenylo munkakorben foglalkoztatott
munkavallalo részére alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes
munkaido teljesitése esetén 2025. januadr 1-jétol havibér alkalmazasa esetén 348.800
forint, hetibér alkalmazasa esetén 80.190 forint, napibér alkalmazasa esetén 16.040
forint, orabér alkalmazasa esetén 2.005 forint.”

- 628/2023. (XI1.23.)) Korm. vrendelet csalad és gyermekpolitikai  targyu
kormanyrendeletek modositasarol, melyben a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatan torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet modositasa
is megtortént. A sajatos nevelésii — tovabbiakban: SNI - illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelését végzo kisgyermeknevelot, gyogypedagogust,
konduktort gyogypedagogiai potlék illeti meg. A potlék szamitdsi alapja 440.000 Ft. Egy
SNI-s illetve korai fejlesztésre, gondozdasra szorulo gyermeknél az alap 4,6%-a, két
gvermek ellatasa esetén az alap 4,6%-danak 150%-a, harom gyermek ellatasa esetén az

alap 4,6%-anak 200%-a.

A koltségvetési terv oOsszeallitasa soran a Tarsulas f6 célja a munkavallalok
létfenntartasanak biztositasa, a munkavallalok megtartisa, a meglévé szocialis
tamogatasi rendszer fenntartasa, az intézmények biztonsagos mitkodtetése.

Jelen terv készitése soran valamennyi megtakaritasi lehetéséget figyelembe vettiik. Ures
allashelyekre nem Kkeriilt bér és jarulék megtervezésre, illetve jelenleg a koltségvetési
tervek az intézményeknél egyszer kétheti bérkiegészitést tartalmaznak szemben a
koncepcioban meghozott dontéssel. Intézményi fejlesztéseket a tervek minimalisan
tartalmaznak, tobbnyire a sziikséges eszkozpotlasra vonatkoznak.

A tervezési iranyelvek, illetve a jogszabalyvaltozasok alapjan tervezett 2025. évi koltségvetés
bevétel oldalat a kovetkez6 mddon hataroztuk meg:



BEVETELEK

A 2025. évre tervezett koltségvetési bevételek rovatok szerinti bemutatasa a kovetkezo:

Miik6dési céli tamogatasok allamhaztartason
beliilrgl (=09+...+12+23+34) (B1) 1507 803 088| 1613 625498 1625873 642| 1755957 841 248 154 753 116,46%
Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok
bevételei dllamhdztartason belilrdl 150 000 000| 150 000 000 36 658 738| 50 000 000 100 000 000 33,33%
(=71+...+80) (B25)
ebbol:.helyl onkormaényzatok és koltségvetési o 0 36 658 738 50,000 000 50 000 000
szerveik (B25)
Felhalmozasi célu tamogatasok
llamhaztartéson beliilr6l (=46+47+48+59+70) 150 000 000| 150 000 000 36 658 738| 50 000 000 100 000 000 33,33%
(B2)
Készletértékesités ellenértéke (B401) 600 000 600 000 1125437 600 000 - 100,00%
Szolgéltatasok ellenértéke (>=185+186) (B402) 19 300 000 19 300 000 24 583 272 22 010 000 2 710 000 114,04%
?g:g:;'te“ szolgaltatasok ellenértéke (>=188) 1 450 000 1 450 000 1768131 1200 000 250000 | 82,76%
ebbdl: dllamhaztartason belll (B403) 0 0 1764 115 -
Ellatasi dijak (B405) 351 000 000 351 000 000 395838 574| 343 500 000 7 500 000 97,86%
Kiszamlazott dltaldnos forgalmi adé (B406) 13 010 000 13 010 000 19 695 310 15 000 000 1990 000 115,30%
Altalanos forgalmi adé visszatéritése (B407) 0 0 10 170 000 5 000 000 5 000 000
Kamatbevételek és mds nyereségjellegl o
bevételek (=199+203) (B408) 12 000 000 12 000 000 7 427 972 5 000 000 7 000 000 41,67%
Egyéb miikodési bevételek (>=217+218) (B411)
4 500 000 4 500 000 10 579 684 12 000 000 7 500 000 266,67%

Mikodési bevételek
(=183+184+187+189+196+197+198+207+214+2 401 860 000 401 860 000 471 188 380 404 310 000 2450 000 100,61%
15+216) (B4)
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkdzok

1 - -
(=245...+255) (B65) 0 0 6500193
ebbdl: egyéb civil szervezetek (B65) 0 0 6500 193 - -
Miikodési célu atvett pénzeszk6zok

1 - -
(=231+...+234+244) (B6) 0 0 6500193
Koltségvetési bevételek
(=45+81+182+219+230+256+282) (B1-B7) 2059 663 088 2165 485498| 2140 220953| 2210 267 841 150 604 753 107,31%
E1628 &v Koltsd - P
EI626 év koltségvetési maradvanyanak 303000000 354435719] 354435719| 459 000 000 156 000000 | 151,49%
igénybevétele (B8131)
Maradvény igénybevétele (=11+12) (B813) 303 000 000] 354 435719] 354435719 459 000 000 156 000 000 | 151,49%
Belfoldi finanszirozas bevételei )
(=04+10+13+..+18+21) (B81) 303 000 000 354 435 719 354 435719| 459 000 000 156 000 000 151,49%
Finanszirozasi bevételek (=22+28+29+30) (B8) 303 000 000 354 435 719 354 435 719| 459 000 000 156 000 000 151,49%
Bevételek 6sszesen: 2 362 663 088|2 519 921 217|2 494 656 672| 2 669 267 841| 306604753 |112,98%

1. Miikodési tamogatasok allamhaztartason beliilro6l

Itt keriil megtervezésre az intézmények miitkodéséhez kapcsolodo allami tamogatas gesztor
onkormdnyzat altal torténd 4atadasa, az intézmények miikddtetéséhez sziikséges,
Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat altal biztositott hidnyfinanszirozis, illetve
valamennyi tagonkormanyzat részérél megfizetendd hozzéjarulds, tagdij. Szintén ezen a
rovaton tervezzik az év kozben, poteldirdnyzat formajaban kozpontilag biztositando,
intézményeket illetd agazati potlek, egészségiigyi kiegészitd potlék, valamint a feladatalapu
tdmogatasokat.



Allami tamogatdsok alakuldsa

A koltségvetési koncepcid készitésekor az allami tdmogatds felmérése és adatszolgaltatasa a
Magyar Allamkincstar felé¢ folyamatban volt, ezért pontos szamadatok nem alltak
rendelkezésiinkre. A koncepcid készitésekor azt allapithattuk meg, hogy a 2025. évi fajlagos
tdmogatasi mértékek a 2024. ¢évkozi valtozasnak felelnek meg, igy a felmérés lezarasakor
intézményiizemeltetési tamogatas nélkiil 777.932.292 Ft-tal szamolhattunk.

2025. januar elején az Orszaggyllés altal elfogadott 2025. évi koltségvetési torvénynek
megfeleld végleges tdmogatasok betoltésre keriiltek az ebrd42 rendszerbe, igy kiegésziilve az
intézménylizemeltetési tdmogatassal 874.400.692 Ft éllami tdmogatdssal szdmolhatunk a
koltségvetésben. Az lizemeltetési tamogatas 52.563.637 Ft-ban keriilt megallapitasra, ezen
kiviil a tarsulasi intézményeket megilletdé tobblet allami tdmogatas az eredeti felméréshez
képest 43.904.763 Ft.

Az ésszefoglalo tabla alapjan lathato, hogy az el6z6 évi eredeti elbiranyzathoz képest 2,86 %
meértékii novekedés mutathato ki. A fajlagos mutatok osszességben névekedtek, ezen beliil
viszont az intézményiizemeltetési tamogatds nagysaga 34,86 %-kal (-28.126.541 Ft-tal)
csokkent.

. . . . . . | Valtozas 2024. | Valtozas 2024.
Kiemelt jogcimek 2024’: &vi eredeti 2025’., &vi eredeti évi eredeti évi eredeti
eloiranyzat eloiranyzat eléiranyzathoz | eldiranyzathoz
képest Ft-ban képest %
Telepiilés dnkormanyzat
szocidlis feladatainak dllami |55 070 eog Fy | 874.400.692 Fr | 24.321.804 Ft 102,86 %
tamogatasa (Térségi Tarsulas
fenntartasa alatt 1évo
intézmények tdmogatasa) B16

A koltségvetési hatarozattervezet 12. melléklete jogcimenként mutatja az allami tdmogatas
2025. évi eredeti eldiranyzatanak alakulasat.

Ev kozben pételGirinyzat formdjiban érkezd, tervezett kizponti bevételek, feladat alapii
tamogatdasok

Ezen a jogcimen (B16-o0s rovat) tervezziik be — az intézményi miikodési hiany csokkentése
érdekében — a kdzpontilag év kozben poteldiranyzat formdjaban vart timogatasokat:
- Osszevont szocialis dgazati potlek
e KESZI 160.257 ezer Ft
e (CSGYK 104.916 ezer Ft
- egészségligyi kiegészito potlék KESZI-nél 19.812 ezer Ft

Feladatalapu tAmogatasok kozott a kdvetkez6 tamogatasok jelennek meg:

- jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas timogatasa 6.404.000 Ft, mely jelenleg a 2024. évi
eldiranyzattal egyezd 0sszeg (a szerzdo a tarsulas, igy a bevétel kdzvetleniil itt jelenik
meg),

- fejlesztd foglalkoztatds tamogatasa 23.646.000 Ft, mely szintén a 2024. évi eredeti
eldiranyzattal egyezik meg (a szerz6dd a gesztor Oonkormanyzat, igy a tdmogatas
kozvetve érkezik a tarsulashoz),




- utcai szocialis munka tdmogatasa bekertiilt a koltségvetési torvény hatalya ald, igy az
erre jutd Osszeget az allami tAmogatas tartalmazza.

Intézmények és a Tarsuldas miikodését befolydasolo tagdijak és hozzdjarulasok

A tagdijak, hozzéjarulasok mértéke 2025. januar 1-jei hatallyal a Tarsulas 2024. decemberében
elfogadott koncepcidja szerint 5 %-kal ndvekszik. Az emelést kovetden a fizetési
kotelezettségek a kovetkezok szerinti alakulnak:

- Térségi Tarsulas feladatelldtashoz kapcsolodo tagdij: 283,5 Ft/lakos

- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont miikodésének fenntartasahoz — kapcsolodo
hozzajarulds: 105 Ft/lakos

- felujitasi alapba valo befizetés 105 Ft/lakos

- szocialis intézmények miikodésének fenntartasa érdekében kiegészité hozzdjarulas:
1.284 Ftlakos (a 48/2017. (X1.07.), 5/2019. (11.26.), valamint a 7/2019. (11.26.) TT
hatarozatok alapjan)

- szocialis intézmények mitkédésének fenntartasa érdekében hianyfinanszirozas 1. (2023.
évi hiany finanszirozasa): 467,46 Ft/llakos (6sszege a lakossagszam alakulasaval
valtozik, 2023-ban 448 Ft/lakos, 2024-ben pedig 445,24 Ft/lakos dsszeget jelentett) a
2/2023. (11.7.) TT. hatarozat, valamint 3/2023.(11.7.) TT hatarozat és 4/2023. (11.7.) TT
hatarozat alapjan

- szocialis intézmények miikodésének fenntartasa érdekében hianyfinanszirozas I1. (2024.
evi hianynévekedés finanszirozasa) — 529,56 Ft/lakos (mely 2023. év janudr I-jei
lakossdgszam alapjan 504,4 Ft/lakos 6sszeg volt 2024-ben).

2025. évben a bérfejlesztések, illetve a dologi kiadasok emelkedése miatt 68.488.666 Ft
miikodési hiany mutatkozik, melynek finanszirozasara az év kozben poteléiranyzatként
érkezo agazati potlékokat terveztiik be a tarsulasnal eredeti eléiranyzatként, igy az 5 %-
os tagdijemelés és az esetleges lakossagszam emelkedésen Kkiviil nem terhelédik tobblet
fizetési kotelezettség a tagonkormanyzatokra.

A gesztor Onkormadnyzat a 2022. évi hidnyfinanszirozas mellett — 178.687.977 Ft — tovdbbra is
vallalja a 2024. évi hianykiilonbozet felének megfelelo 41.949.605 Ft, illetve a 2024. évkozi
béremelés finanszirozasakor vallalt 110.954.646 Ft megfizetését, igy mindosszesen gesztor
tamogatas 331.592.228 F't 6sszeget tesz ki.

A lakossdagardnyos tagdijak és hozzdjarulasok osszege 88.390.658 Ft, ezzel egyiitt
Mosonmagyarévir Viros Onkormdnyzatinak finanszirozdsa mindosszesen 419.982.886 Ft.

Az intézményi miikodési hiany valtozasanak okai:

- egyrészt az allami tdAmogatasok ndvekedése az el6z6 évhez képest,

- masrészt az intézmények maradvanyforrasan tal a Tarsulds maradvanyforrasanak nagy részét
2025. évben is felosztottuk az intézményekre, megeldzve a 2024. évi zarszamadasrol szo6lo
hatarozat rendelkezéseit,

- valamint az {ires allashelyekre vonatkozd bér és jarulék tervezése nem tortént meg.

A hatarozattervezet 24. melléklete rogziti a tagdijak, hozzajarulasok telepiilésenkénti sszegét,
amely minddsszesen 234.929.706 Ft-ot tesz ki, mely az el6z6 évhez képest —222.671.284 Ft —
5,5 %-kal, azaz 12.258.422 Ft'-tal nétt.

1 A valtozast befolyasolja a 2024. év januar 1-jei lakossdgszam alakulasa is.



A miikddési tAmogatasok alakuldsat a kovetkezd tdblazat foglalja 6ssze az el6z6 évhez képest.

Miikodési tamogatasok valtozasa el6zo évhez képest dsszefoglalo tabla

2024. évi eredeti

2025. évi terv

Valtozas %

KESZI (agazati potlék, egészségligyi
kiegészitd potlék, egyéb kozponti 93.260.360 Ft 131.464.049 Ft 140,96 %
tamogatas)
CSGYK (dgazati potick, 85.421.500 Ft 85.032.500 Ft 99,54 %
bérkompenzacid)
Tarsulés (allami tamogatas) 850.078.888 Ft 874.400.692 Ft 102,86 %
Tarsulas (dgazati potlékok) 0 Ft 68.488.666 Ft -
Tarsulés (gesztor onkormanyzat

., o 220.637.582 Ft 331.592.228 Ft 150,29 %
hianyfinanszirozasa)
Tarsulas (feladatalapu tdmogatasok) 35.733.476 Ft 30.050.000 Ft 84,1 %
Tarsulas (tagdijak, hozzajarulasok) 222.671.282 Ft 234.929.706 Ft 105,51 %
Osszesen 1.507.803.088 F't 1.755.957.841 Ft 116,46 %

2. Felhalmozasi célu tamogatasok

A Tarsulasnak fiiggében 1évo projektje nincs.
Mosonmagyardvar Varos Onkorméanyzatidnak 2025. évi koltségvetési rendelettervezete
tartalmaz egy 50 millio Ft-os fejlesztési forrds atadast a vagyonkezelt szocidlis intézmények
fejlesztése, feljitasa targyaban, mely Osszeget a Tarsulds koltségvetése mind bevételi, mind
kiadasi (feltjitasok kozott) oldalon tartalmaz.

3. Intézményi miikodési bevételek

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a szocialis szolgaltatasokrol,
gyermekjoléti alapellatasokrol, a gyermekétkeztetésérdl valamint a téritési dijakrol szolo
31/2023. (X.13.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza a szocidlis intézmények ellatasi téritési
dijait. A KESZI-nél az ellatasi dijbevétel a 2024. évi eredeti eldirdnyzat szintjén keriilt
megtervezésre (378 millio Ft), a CSGYK-ndl 500 eFt-tal kevesebb Osszegben kertilt
megallapitasra az ellatasi dijbevétel, mint 2024-ben (1,5 millio Ft).

A teljes intézményi miitkodési bevétel a KESZI-nél +17,81 milli6 Ft-tal n6tt, a CSGYK-nal -1
milli6 Ft-tal, a Tarsulasnal -14,36 milli6 Ft-tal csokkent.

4. Maradvany igénybevétel

A maradvany forras meghatdrozasa a 2024. évi szamviteli zaras idészakaban tortént meg.
Jelenleg a tervekben a kovetkezd maradvanyforrasokkal kalkulalunk:



- KESZI 90 millié Ft,
- CSGYK 9 millio Ft,
- Tarsulas 360 millio Ft, ebbdl az 0sszegb6l az intézmények finanszirozasara a
CSGYK esetében 54.090.418 Ft-ot, a KESZI esetében 226.282.351 Ft-ot terveztiink
be. A fennmaradé maradvany Osszege 79.627.231 Ft, melybdl a kotelezettséggel
lek6tott maradvany részletezése a kovetkezo:
1) feltjitasi alaphoz kapcsolodé maradvany
2) belépési hozzajarulas szdmlan 1évo forras
3) szolidaritasi hozzéjaruldsi szdmla maradvanya
0sszesen:

26.001.978 Ft
40.821.652 Ft

6.561.791 Ft
73.385.421 Ft

A szamviteli zarasok alapjan a maradvanyforrés tényleges, nyilvantartasba keriild 0sszege az
éves beszamolo elfogadasaval egyidejiileg torténik.

Osszességében megallapithato, hogy a Tarsulds és intézményei koltségvetése
2.669.267.841 Ft-ot tesz ki, mely az el6zo évhez képest 306.604.753 Ft-tal, 12,98 %-kal
magasabb 6sszegben keriilt meghatarozasra. A bevételi oldalon az dllami tAimogatasok az
el6z6 évhez képest kis mértékben novekedtek — +16,46 %-kal -, melynek oka a fajlagos
tamogatasok novekedése. A felhalmozasi céli tamogatasok a 2024. évihez képest egy
alacsonyabb 6sszegben keriiltek meghatarozasra, a miikodési bevételek tervezése a 2024.
évi szinten Keriilt meghatarozasra. Ezzel szemben a maradvanyforras az el6z6 évhez
képest 51,49 %-kal (+156 millio Ft-tal) magasabb Osszegben Kkeriilt megtervezésre,
melynek felhasznalasa az intézmények biztonsagos miikodésének fenntartasat szolgalja.
Mindez ugyanakkor nem valosulhatna meg az intézmények megtakaritast biztosito
intézkedései nélkiil, valamint a gesztor Onkormanyzat és a tagonkormanyzatok plusz
vallalasa nélkiil.

KIADASOK

A kiadasok tervezését befolyasold tényezd, hogy a korabbi évek helyi dontésen alapuld
bérfejlesztés mértékét (10%) €és annak hatasat megtartani javasolja az eléterjesztd. Ugyanakkor
a jutalom formajaban kifizetésre keriild bérkiegészitést, a koncepcioval ellentétesen egyszer
kétheti mértékben javasolja.

A 2025. évre tervezett koltségvetési kiaddsok rovatok szerinti bemutatasa a kovetkez6 (adatok
Ft-ban):

, Eredeti Madositott L, Valtozas a 2024. eredeti
Megnevezés eléirdnyzat | elgiranyzat | | CIeStes fen eliranyzathoz képest
3 2024 2024 2024.12.31 2 025 Ft-ban %-ban

Személyi juttatdsok (=15+19) (K1) 1213975000] 1315894713 1198 820 669| 1509 857 973| 295 882 973 124,37%
Munkaadkat terheld jrulékok és szocialis 176475640 191225028 164105183 217566423 41090783| 123,28%
hozzajarulasi adé (=22+...+27) (K2)
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 5 300 000 5 356 000 5244 388 5 500 000 200 000 103,77%
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 54 500 000 44 548 988 36 502 000 53 300 000{ -1 200 000 97,80%
Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31) 59 800 000 49 904 988 41 746 388 58800000| -1000000 98,33%
Informatikai szolgdltatasok igénybevétele (K321) 11 050 000 13 356 000 12 079 552 13 050 000 2 000 000 118,10%
Egyéb kommunikaciés szolgdltatasok (K322) 3 500 000 3 194 000 2 646 454 3 500 000 0 100,00%
Kommunikdcids szolgdltatdsok (=32+33) (K32) 14 550 000 16 550 000 14 726 006 16 550 000 2 000 000 113,75%




Villamosenergia szolgdltatds dija (K3311) 20039 526 20 039 526 17 083 290 20 039 526 0 100,00%
Gdézenergia szolgaltatas dija (K3312) 32281431 32281431 21075 043 24 778 690 -7 502 741 76,76%
Tavhg- és melegviz szolgéltatds dija (K3313) 7 741 556 7 741 556 2 851 140 5000 000| -2 741556 64,59%
Viz- és csatorna szolgéltatas dija (K3314) 16 900 944 16 900 944 4235 184 5000 000] -11900 944 29,58%
Kéziizemi dijak (=35+...+38) (K331) 76 963 457 76 963 457| 45244 657| 54818 216| -22 145 241 71,23%
Vasarolt élelmezés (K332) 330 715 000 330715000] 288 835736 387 153 480| 56438 480 117,07%
Bérleti és lizing dijak (>=42) (K333) 5 710 000 5 710 000 2 907 669 4 200 000 -1 510 000 73,56%
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 11 500 000 11 322 596 9990 030 13 787 402 2 287 402 119,89%
Kozvetitett szolgdltatasok (>=45) (K335) 1400 000 2 474 540 1576 131 1200 000 -200 000 85,71%
ebbdl: dllamhaztartdson beliil (K335) 0 0 1576131 1200 000 1200 000
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (K336) 21 000 000 23 000 000 21057 350 22 500 000 1500 000 107,14%
Egyéb szolgaltatasok (>=48) (K337) 31 500 000 29 778 129 27 061 285 32 500 000 1 000 000 103,17%
f;;galtaws’ kiaddsok (=39+40+41+43+44+46+47) 478 788457| 479963722| 396672858 516159098 37370641| 107,81%
Kikuldetések kiadasai (K341) 2 500 000 2 656 000 2 540 667 2 500 000 0 100,00%
Rekldm- és propagandakiaddsok (K342) 450 000 294 000 99 950 450 000 0 100,00%
Kikildetések, rekidm- és propagandakiaddsok 2 950 000 2950000\ 2640617 2950 000 o| 100,00%
(=50+51) (K34)
Mikodesi célu elGzetesen felszamitott ltaldnos 140270000| 139343661 109795550| 161117098| 20847098  114,86%
forgalmi adé (K351)
Fizetend§ altaldnos forgalmi adé (K352) 500 000 500 000 0 0 -500 000 0,00%
Egyéb dologi kiadasok (K355) 1950 000 1945 524 1303 139 1 950 000 0 100,00%
Kiilénféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok
142 720 000 141 789 185 111 098 689 163 067 098| 20 347098 114,26%
(=53+54+55+58+62) (K35) 0
Dologi kiadasok (=31+34+49+52+63) (K3) 698 808 457 691 157 895| 566 884 558 757 526 196| 58 717 739 108,40%
Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai
1100 000 1300 000 1187 195 1300 000 200 000 118,18%
(>=102+103) (K47) 3
Ellatottak pénzbeli juttatasai
1100 000 1300 000 1187 195 1 300 000 200 000 118,18%
(=65+66+77+78+89+98+101+104) (K4) i
Egyéb miikodési célu tdmogatdsok dllamhaztartason
14 300 000 22 078 838 19 153 200 13 600 000 -700 000 95,10%
beliilre (=155+...+164) (K506) 5
Egyéb miikodési céli tdmogatdsok dllamhaztartason
850 000 850 000 850 000 850 000 0 100,009
kiviilre (=183+..+192) (K512) /00%
Tartalékok (K513) 93 133 136 127 832 669 0 63 499 753| -29 633 383 68,18%
Egyéb miikodési célu kiadasok
(=125+130+131+132+143+154+165+167+179+180+18 108 283 136 150 761 507 20 003 200 77 949 753| -30 333 383 71,99%
1+182+193) (K5)
Immaterialis javak beszerzése, |étesitése (K61) 5 000 000 2 700 000 2 252 936 5 000 000 0 100,00%
Informatikai eszk6z6k beszerzése, létesitése (K63) 3 000 000 2372299 1905 080 3 000 000 0 100,00%
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, |étesitése (K64) 2 157 480 10 085 181 9514 557 8 000 000 5842 520 370,80%
Beruhaz'a5| ?elu el6zetesen felszamitott dltalanos 2742 520 3742 520 3575 090 4320 000 1577 480 157,52%
forgalmi adé (K67)
Beruhazasok (=195+196+198+199+200+202+204) (K6) 12 900 000 18 900 000 17 247 663 20 320 000 7 420 000 157,52%
Ingatlanok feltjitasa (K71) 118 991 091 118 645 593 24 603 704 66 728 603| -52 262 488 56,08%
Felliftas calu eld felszami ol
eltjitasi celu elozetesen felszamitott altalanos 32129764| 32036481 5419897 18018893 -14110871|  56,08%
forgalmi adé (K74)
Felujitasok (=206+...+209) (K7) 151 120 855 150 682 074 30 023 601 84 747 496| -66 373 359 56,08%
Koltségvetési kiadasok
2362 663 088 2519921217 1998 272 069| 2 669 267 841 306 604 753 112,98%
(=20+21+64+124+194+205+210+272) (K1-K8) ?
Kiadasok 6sszesen 2362 663 088 2519921217| 1998 272 069| 2 669 267 841 306 604 753 112,98%

1. Személyi juttatasok

A szocialis intézményekben foglalkoztatottak bére a minidlbérre vagy garantalt bérminimumra
épiil, erre tevédik ra a korabbi évek munkaltatoéi dontésen alapulod bérfejlesztés, €s az 6sszevont
agazati potlek, egészségligyi kiegészitd potlek, egyéb potlék.

A Tandcs altal jovahagyott koltségvetési koncepcio a személyi juttatasok tervezésére tekintettel

a kovetkez6 modon rendelkezett:

1.2, A személyi juttatasok tervezése

a) A személyi juttatdsok tervezése sordn a kozponti dontések, hatdlyos jogszabalyok
alapjan kell a munkavallalok bérkoltségét megtervezni, azzal, hogy a 2024. évben
kimutatott munkaltatoi dontések Osszegét a 2025. évi tervezés soran is biztositani kell.
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A személyi juttatdsokat tigy kell megtervezni, hogy az fedezetet nyujtson a torvény
szerinti kifizetésekre. Egységesen 10% mértékli bérfejlesztés tervezhetd valamennyi
aktiv jogviszonyban 1évé munkavallalo vonatkozéasaban.

b) A munkatérvénykonyv hatalya ala tartoz6 munkavallalok esetén amennyiben a kdzponti
intézkedés révén a munkavallald 2024. december havi brutté munkabéréhez képest a
2025. januar havi munkabére nem valtozik legalabb 10% mértékben, ugy munkaltatoi
dontés szerint legfeljebb 10% mértékli bérfejlesztést kell biztositani helyi dontés
alapjan.”

Osszehasonlitva a 2023. november 30-ig, a 2023. december 1-t6l és a 2025. janudr 1-jétdl
alkalmazando minimalbért és bérminimumot:

2023. Viltozas varhato
november 2023. 2025. januar 1- mértéke
30-ig december 1- jétol 2024-r6l1 2025-re
jétol 2024 év
Szakképzettség nélkiili feladatellatashoz
kapesol6ds minimalbér 232.000 Ft | 266.800 Ft 290.800 Ft 109%
Szakképzettséghez kotott
feladatellatashoz kapcsolodé garantalt | 296.800 Ft | 326.000 Ft 348.800 Ft 107%
bérminimum

A koncepcionak megfelelden terveztiik az egyéb béren kiviili juttatast — nett6 250.000 Ft/f6/év
-, a szamla fenntartasi hozzajarulast, illetve a bérfejlesztést.

Ugyanakkor a koltségek csokkentése érdekében a kétszer kétheti bérkiegészités helyett az
intézmények Kkoltségvetése eredeti eléiranyzatban egyszer kétheti bérkiegészitést
tartalmaz. Ezen tilmenden az iires allashelyekre nem keriilt megtervezésre bér és egyéb
személyi juttatas.

A fenti intézkedések alapjan az el6z6 év eredeti eldirdnyzatahoz képest minddsszesen 24,37 %o-
kal nétt a személyi juttatds Osszevont eldirdnyzata, mely a két intézmény vonatkozdséban
egylttesen 295,883 millio Ft-tal tobb a 2024. évi eredeti eldiranyzathoz képest.

A Térségi Tarsulasnal az el6z6 évhez képest nem valtozott a személyi juttatds tervezett
eldiranyzata, brutt6 évi 850 ezer Ft 6sszegben, mely az esetleges reprezentacios kiadasokat (800
eFt), valamint a Moson Megyei Tarlat dijazasat (50 eFt) tartalmazza.

2. Jarulékok

A szocidlis hozzajarulasi adé mértéke az el6zé évhez képest nem véltozott, maradt 13 %
mértékli. Nem valtozott a cafetériat terheldé munkaltatéi személyi jovedelemadd fizetési
kotelezettség sem (15%), illetve a reprezentacids juttatasra fizetend6 SZOCHO ¢és SZJA —
szamitasi modja sem valtozott (brutté alap x 1,18 x adémérték), kivéve a boraszati
tizemengedélyestdl palackozott és kiszerelésben vasarolt, oltalom alatt 4116 eredetmegjeldléssel
vagy oltalom alatt 4ll6 foldrajzi jelzéssel ellatott boradszati termék, mely addmentes
reprezentacio.
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A jarulékok tervezésénél az intézményeknél figyelembe vettiikk a minimalbér valtozasa miatt a
rehabilitidcios hozzédjarulas valtozasat is. A rehabilitacids hozzajarulas alapja a minimalbér 9-
szerese, mely alap 2025-ben 2.617.200 Ft.

A jéarulék tervezett eldiranyzata az 2024. évi eredeti eldiranyzathoz képest 23,28 %-kal
magasabb 0sszegben keriilt megallapitasra.

3. Dologi kiadasok

A dologi kiadasok tervezésénél figyelembe vettiik a szolgaltatasok, illetve a vasarolt készletek
esetén jelentkezd arszinvonal emelkedést, illetve a kdzlizemi koltségek valtozasat, a szocialis
intézményi étkezéshez kapcsolodo vasarolt élelmezés aranak novekedését.

A koziizemi koltségek tekintetében az intézmények a kdvetkezd arakkal kalkulalhattak:

- foldgazszolgaltatas dija netté 189,35 Ft/m3, mely az eldz6 évi valtozd arakhoz
képest jelentdsen csokkent, ez rendszerhasznalati és egyéb dijakkal egyiitt netté
269,315 Ft/m3. A tavalyi év sordn nettd 370,492 Ft/m3 4ron szerzddtiink. A
szerzOdés hatalya 2024. oktober 1-jétdl 2025. oktober 1-jéig tart (MVM). A foldgaz
dijcsokkenése 27 %-os.

- villamosenergiaszolgaltatas dija kozbeszerzési eljaras alapjan netté 45,95
Ft/kWh, mely a rendszerhasznalati dijat nem tartalmazza. A szerz6dés hatalya
2025. janudr 1-jétdl 2025. december 31-ig tart (E.ON). 2024-hez képest 45 %-kal
csokkent a rendszerhasznalati dij nélkiili ar.

- A tavhoszolgaltatas dija a 50/2011. (IX.30.) NFM rendelet alapjan 34,81 %-kal
csokkent, a jelenlegi ar netto 9.124 Ft/GJ 2024. oktober 1-jétol. (2024.
szeptember 30-ig alkalmazott nett6 dij 13.995 Ft/GJ volt.)

- Viz- és csatornadij vonatkozasaban nincs tudomasunk arvaltozasrol.

A fentieket, valamint azt a tényt figyelembe véve, hogy a koziizemi dijak szamlédzdsa mindig
elmaradast mutat, a tervezett eldiranyzat 28,77 %-kal csokkent a 2024. évi eredeti
eldiranyzathoz képest

A készletbeszerzés eldirdnyzata szinte egyezden a 2024. évi eredeti eldiranyzattal keriilt
meghatarozasra, a kommunikacios szolgaltatasokra 13,75 %-kal, a szolgaltatasi kiadasokra
(bele nem szamolva a koziizemi dijakat) 14,81 %-kal, valamint az egyéb dologi kiadasok kozott
talalhatd6 miikodési célu eldzetesen felszamitott afa kiadasokra 14,86 %-kal keriilt magasabb
eldiranyzat tervezésre, mint 2024-ben.

A szolgaltatasi kiadasok koziil kiemelve a vasarolt élelmezést és a karbantartds kiadasokat
elmondhatjuk, hogy ezekben az esetekben az emelkedés kicsit magasabb 17-20 % kozotti, mely
a szolgalatast nyjtok arainak emelésével hozhato 6sszefliggésbe.

A Tarsulasndl bruttdé 1.000.000 Ft-ot terveztiink a feljitasi alap befizetéseibdl intézményi
épiiletekhez kapcsolddo karbantartéasi kiadasokra.

A dologi kiadasok 0sszességét tekintve a CSGYK esetén csokkent a kiadas 2.547.464 Ft-tal, a
KESZI esetén novekedett 59.930.703 milli6 Ft-tal, mig a Tarsulés esetén novekedett 1.334.500

2 Rehabilitacios hozzajarulast az a jogi személy (koltségvetési szerv) koteles fizetni, akinek az éves atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama a 25 f6t meghaladja, és a 1étszamanak 5%-t a legalabb napi 4 6raban foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességiick 1étszama nem éri el. A kotelezé alkalmazashoz kapcsolddd hidnyzd 1étszam
alapjan kell megallapitani a rehabilitacios hozzajarulast.
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Ft-tal, mely Tarsuldsi szinten mindosszesen 8,4 %-os (+58.717.739 Ft-os) dologi kiadas
novekedést jelent a bazis 2024. évi eredeti eldirdnyzathoz képest.
A dologi kiadasok tervezett 6sszege mindosszesen 757.526.196 Ft.

4. Ellatottak pénzbeli juttatasa

Az intézmények esetében jelentkezik ez a kiadds, melyre Osszességében 200.000 Ft-tal
terveztliink magasabb Osszeget, mint 2024-ben. A CSGYK-nal nem tortént emelés a tavalyi
tervezethez képest (300.000 Ft keriilt meghatarozasra), igy a novekedés teljes egészében a
KESZI-nél jelentkezik (1 millié Ft-ra ndvekedett az eldiranyzat).

Itt tennénk emlitést a KESZI intézményhez kapcsolddo szocidlis ellatasi timogatasrol, mely a
90 éven feliili mosonmagyardvari ellatottak szamara ingyenes alapellatasi szolgaltatast
biztositast.> A gesztor Onkormédnyzat koltségvetésében ilyen moédon nyujtott kozvetett
tamogatas tervezett éves mértéke 22.445.266 Ft, figyelembe véve az el6z0 évi teljesitést.

A kozvetett tamogatésra vald utalast a hatarozattervezet 16. melléklete is rogziti.

5. Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilre

Ezen a soron a munkaszervezeti feladatokat elldt6 Mosonmagyardvari Polgarmesteri
Hivatalnak atadand6 tamogatést terveztilk meg, mely évek o6ta 3.600.000 Ft.

A 2024. évi allami tamogatasok elszdmoldsdhoz kapcsolodoan 10.000.000 Ft kertilt
betervezésre a Kincstar felé esetlegesen visszafizetendd 6sszegek fedezetére.

6. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre

Minden évben megtervezziikk a civil szervezetek tamogatasat, mely a 2025-6s évben is
megtortént 850.000 Ft 6sszegben, mely a korabbi évek tamogatési 0sszegével megegyezik.

7. Tartalékok eldiranyzata

A tartalékok eldiranyzata a kovetkezoket tartalmazza:

1) belépési hozzajarulas szamlan 1évo forras 40.821.652 Ft
2) jubileumi jutalomra és felmentési bérre

elkiilonitett maradvany 13.499.753 Ft
3) egyéb elore nem lathat6 kiadasokra 9.178.348 Ft
oOsszesen: 63.499.753 Ft

3 Mosonmagyardvar Varos Onkorméanyzat kltségvetési rendelete a kdvetkezd médon rendelkezik az ellatasrol:

»--- Mosonmagyarovar Terségi Tarsulas altal fenntartott Kistérsegi Egyesitett Szocidlis Intézménye dltal idosek
szamdra biztositott alapszolgaltatasi ellatast igénybe vevok személyi téritési dijat megtériti az ellatottak helyett, a
kovetkezé feltételek egyiittes teljesiilése esetén: az ellatott

a) a mosonmagyarovari Kistérsegi Egyesitett Szocialis Intézmény dltal, idések szamara biztositott
alapszolgdaltatas igénybe vevdje,

b) Mosonmagyarovaron dllando lakohellyel rendelkezik,

¢) betéltotte a 90. életéveét és

d) tartasi vagy 6roklési szerzddést nem kotott.

A személyi teritesi dij atvallalasa a 90. életév betoltését koveto honaptol torténik.”
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Az altalanos tartalék 0sszege a 2024. évi beszamolo elfogadasat kovetden a maradvanyforrasok
végleges Osszegének megallapitasaval novekedhet.

8. Beruhazasok, feldjitasok

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 1.905.000 Ft beruhazasi kiadast tervezett (egyezden a
2024. évi eredeti eldiranyzattal), melybdl az elavult szamitogépek helyett szeretnének tjakat
beszerezni, valamint az ezen informatikai eszkozok mitkodéséhez sziikséges szoftverek
koltsége is tervezésre kertiilt ebben az dsszegben.

A Kistérségi Egvesitett Szocialis Intézmény 18.415.000 Ft-ot tervezett beruhazasi kiadasokra,
mely tobbek kozott tartalmazza 5 db 0 laptop beszerzését szoftverekkel, a pénztarba egy 0j
multilézer fénymasold/nyomtato, valamint kisértékli eszkozok (hiitdk, agyak, apolasi eszk6zok,
dekubitusz matracok) vasarlasat. A tervek kozott szerepel még a kozponti mosodaba 1 db ipari
mosogeép beszerzese a régi leselejtezett potlasara.

Felujitdsra 1.120.855 Ft keriilt az intézmény koltségvetésébe csendes szoba (korabbi
adomanybol) kialakitasa céljabol.

A Térsuldsndl 83.626.641 Ft keriilt a feltjitdasi kiaddsok kozott megtervezése, mely a
kovetkezOkbdl tevddik Gssze:
1. folyamatban 1év6 felajitasok — minddsszesen bruttd 25.735.871 Ft
a. Lengyari u. 2. tervezés — 5.425.440 Ft
b. Soproni u. 65. ablakcserék — 5.574.430 Ft
c. Soproni u. 65. lapostetd szigetelés — 14.736.001 Ft
2. Felujitasi alap 2025. évi befizetéseibol a dologi kiaddsokndl tervezett karbantartési
keretet (1 milli6 Ft) levonva bruttd 7.890.770 Ft, melynek felhasznaldsarol a Tanacs
dont a feltjitasi tervében.
3. Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzatatol a vagyonkezelt ingatlanok feldjitasara
forditand6 tdmogatas, minddsszesen 50 millio Ft dsszegben, melynek felhasznalasarol
szintén a Tanacs dont.

A felujitési terv a koltségvetés elfogadasat kovetden kertil targyalasra.

Osszességében a beruhazasok 7.420.000 Ft-tal (+57,52 %) magasabb &sszegben keriiltek
tervezésre, a feljitasoknal viszont 66.373.359 Ft-tal kevesebbet (-43,92 %) terveztiink, mint
2024-ben.

A koltségvetési kiadasok igy mindosszesen 2.669.267.841 Ft-ot tesznek ki, mely az el6zo

évhez képest 12,98 %-kal, azaz 306.604.753 Ft-tal magasabb koltségvetési fo-Osszeget
jelent.

9. Létszamok

Az engedélyezett 1étszamok 2025-re nem valtoztak, a KESZI esetén 143 f6-ben, CSGYK esetén
58,5 f6-ben kertiltek megallapitasra.
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A létszamhelyek alakuldsat szervezeti egységenként a hatdrozattervezet 15. melléklete
részletezi.

Tisztelt Tarsulasi Tandcs, kérjiik az eldterjesztés megtargyaldsat és elfogadasat.

Mosonmagyarovar, 2025. februar 13.

Szabd Miklos
elnok
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Hatarozati javaslat:
.../2025. (I1.18.) TT. hatarozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas és
intézményei 2025. évi koltségvetését az alabbiak szerint fogadja el:

3.

A hatérozat hatalya a Tarsulasi Tanacsra, annak bizottsagaira és a Tarsulas iranyitasa
ala tartozo koltségvetési szervekre terjed ki.

A Tarsulas koltségvetésének cimrendjét 2025. évre a /4. mellékletben foglaltak szerint
allapitja meg.

A koltségvetés foosszegenek megallapitasa

3.1. A Tarsulas 2025. évi koltségvetésének

a)

b)

¢)

kiadasi 6 Osszegét: 2.669.267.841,- Ft-ban, azaz kettémilliard-
hatszazhatvankilencmill6-kett0szdzhatvanhétezer-nyolcszaznegyvenegy forintban,

aa) ebbol kotelezOen vallalt feladat: 2.648.871.155,- Ft-ban, azaz kettémilliard-
hatszaznegyvennyolcmillio-nyolcszazhetvenegyezer-egyszazotvendt forintban,

ab) ebbol onként vallalt feladat: 20.396.686,- Ft-ban, azaz forintban huszmillio-
haromszazkilencvenhatezer-hatszdznyolcvanhat forintban,

ac) ebbdl allamigazgatasi feladat: 0 Ft-ban, azaz nulla forintban,

bevételi 6 Osszegét: 2.210.267.841,- Ft-ban, azaz kettOmillidrd-kettészaztizmillio-
kettdszazhatvanhétezer-nyolcszdznegyvenegy forintban,

ba) ebbdl kotelezden vallalt feladat: 2.205.267.841  Ft-ban, azaz  kettOmilliard-
kettdszazotmillio-kettdszazhatvanhétezer-nyolcszaznegyvenegy forintban,

bb) ebbdl onként vallalt feladat: 5.000.000 Ft-ban, azaz forintban 6tmillié forintban,
bc) ebbdl allamigazgatasi feladat: 0 Ft-ban, azaz nulla forintban,

a hidny 0Osszegét: 459.000.000 Ft-ban, azaz négyszazotvenkilencmillié forintban
allapitja meg, mint el6z6 évi maradvany felhasznalas.

3.2. A Tarsulds Osszevont koltségvetési mérlegét e hatarozat 1. melléklete, a Tarsulas

4.

Osszevont mitkddési és fejlesztési egyenlegét bemutatd mérleget e hatdrozat 2.
melléklete szerint tartalmazza.

A koltségvetés hianya, finanszirozasanak modja

4.1. A miikddési hiany finanszirozésa érdekében a Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mé6tv.) 111. § (4) bekezdése, valamint
a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény alapjan 2025.
december 31-én folyoszamlahitel igénybevételével a koltségvetés nem szamol.

4.2. A hiany bels6 finanszirozasanak érdekében az el6z6 év(ek) koltségvetési maradvanyéanak
459.000.000,- Ft., azaz négyszazotvenkilencmillié forint 0sszegben vald felhasznalasat
rendeli el az aldbbiak szerint:

a) mikodés finanszirozasara felhasznalt maradvany 403.932.504,- Ft, azaz
négyszazharommillio-kilencszazharminckettdezer-6tszaznégy forint,

b) fejlesztés finanszirozasara felhasznalt maradvany 55.067.496,- Ft, azaz
otvendtmillio-hatvanhétezer-négyszazkilencvenhat forint.

4.3.A koltségvetés a fejlesztési hiany finanszirozasara hitelkeret felvételt nem hataroz meg.
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4.4. A hitel terhére torténd kotelezettségvallalasok csak az addssagot keletkeztetd iigylet
Kormany altal torténd engedélyeztetést kovetden, a hitelszerzdés megkdtése utan tehetok.

5. A koltségvetés mérlegei és kimutatasai

5.1.A Tarsulas és intézményei miikodési bevételeit jogcimenként, rovatonként a 3-5. melléklet
szerint hagyja jova, ezen beliil az intézmények finanszirozasat a hatarozat 6. melléklete
szerint hagyja jova.

5.2. A Téarsulas és intézményei felhalmozasi bevételeit jogcimenként, rovatonként a 7. melléklet
szerint hagyja jova.

5.3.A Tarsulas és intézményei miikodési kiadasait jogcimenként, rovatonként a §-10. melléklet
szerint hagyja jova.

5.4. A Tarsulas ¢és intézményei felhalmozasi kiaddsait jogcimenként, rovatonként a /1.
melléklet szerint hagyja jova.

5.5. A Tarsulas intézményeinek miikodéséhez kapcsoldodo allami timogatast jelen hatarozat 72.
melléklete tartalmazza, mely tdmogatast mint gesztor Onkormdnyzat a kozponti
finanszirozasb6l Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata kapja meg. Az allami timogatas
havonta, nett6 finanszirozas keretében atadasra kertl.

5.6. A Tarsulas altal atveendd és atadando tAmogatasokat e hatdrozat /3. melléklete tartalmazza.

5.7. A Tarsulds ¢és iranyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek engedélyezett koltségvetési
l1étszamhelyét e hatarozat /5. melléklete szerint hagyja jova.

5.8.A Tarsulas kozvetett tdamogatast nem nyujt, adossagot keletkeztetd ligyletet nem kivan
kotni, hitelallomannyal nem rendelkezik, adossagot keletkeztetd tigylethez kapcsolddo sajat
bevételekkel nem rendelkezik. Ezeket a dontéseket a hatarozat /6., 19., 22. és 23. melléklete
tartalmazza.

5.9. A 2011. évi CXCIV. torvény, a Stabilitasi tv. 45.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti sajat
bevétellel a Tarsulas és intézményei nem rendelkeznek és el6z6 évben sem rendelkeztek.

5.10. A 2025. évi bevételi és kiadasi eldiranyzatainak teljesitésérdl szolo tlitemtervet a 17.
melléklet allapitja meg.

5.11. Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény - tovabbiakban: Aht — 24.§ (4)
bekezdés d) pontja alapjan a koltségvetési év €s azt kovetd harom év tervezett bevételi és
kiadasi eldiranyzatainak keretszamait fobb csoportokban a 18. melléklet tartalmazza.

5.12. Tobbéves kihatassal jaro dontéseket évenként és Osszesitve a 20. melléklet tartalmazza.

5.13. Eurdpai Unids ¢és egyéb tamogatassal megvalosuld programokkal, projektekkel a
Térsulas nem rendelkezik, melyrdl a hatarozat 21. melléklete nyilatkozik.

5.14. A Tarsulas tagjai altal 2025. évben fizetendd hozzajaruldsok és dijak Osszegét e
hatarozat 24. melléklete szerint hagyja jova.

6. A 2025. évi koltségvetési bevételek
A Tarsulas a 2025. évi koltségvetési bevételeit a felhasznalas alapjan az alabbiak szerint
csoportositja:
6.1. miikodésre, fenntartdsra fordithat6 bevételek
a) intézményi sajat bevételek
b) tAmogatas értékii miikodési bevételek
c) egyéb bevételek
d) 2024. évi maradvany felhasznélasa
6.2. fejlesztésre, fenntartdsra fordithat6 bevételek
a) tamogatas értékill felhalmozasi bevételek
b) egyéb bevételek
¢) 2024. évi maradvany felhasznalasa
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7. A 2025. évi koltségvetési kiadasok

A Tarsulds a 2025. évi koltségvetési kiadasait a felhasznalas alapjan az aldbbiak szerint
csoportositja:

a) személyi juttatasok

b) jarulékok

c) dologi kiadasok

d) tamogatés értékii mitkodési kiadas

e) miikodésre atadott timogatas AH-on kiviil

f) felhalmozas és felujitasi kiadasok

7.1. A Téarsulas a tagok altal rabizott feladatokat végzi, amelyek a tagokndl jelennek meg
kotelezo feladatként.

7.2.A Tarsulds irdnyitasa ald tartozd intézmények munkavallaloinak, kdzalkalmazottjainak
(tovabbiakban: munkavallalo) - munkabére, amennyiben kdzponti dontés alapjan nem éri
el ugyanezen koltségvetési szervnél meglévod jogviszony alapjan a 2024. december 31.
napon fennalld bruttdé munkabér 110%-at, munkéltatéi dontés alapjan munkabére 2025.
januar 1-jétol a 2024. december 31. napon fennallé brutté6 munkabér 110%-a.

7.3.A Tarsulas Tanacsa a Térsulds irdnyitasa alé tartozo koltségvetési intézmények 2025. évi
koltségvetésében a foglalkoztatottak javara havi bruttd 1.000 Ft/f6/hd szdmlafenntartési
hozzajarulast allapit meg 2025. januar 1. napjatol, melynek szamfejtése €s kifizetése a
koltségvetési €év november honapjdban torténik. Az év kozben belépd ¢és kilépd
foglalkoztatott iddaranyosan jogosult a szdmlafenntartdsi hozzajarulasra. A kilépd
foglalkoztatott esetén az utols6 munkaban t6ltott napon kell kifizetni a szamlafenntartasi
hozzajarulas idéaranyos részét.

7.4.A Tarsulds irdnyitasa ala tartozo koltségvetési intézmények 2025. évi koltségvetésében az
aktiv foglalkoztatotti jogviszonyban allok javara évi nettd 250.000 Ft/f6 egyéb béren kiviili
juttatast allapit meg Széchényi Pihend Kartya formajaban 2025. januér 1. napjatol, melynek
szamfejtési €és kifizetési modjarol a koltségvetési szerv vezetdje az intézmény belsd
szabalyzatdban foglaltak szerint rendelkezik. A juttatds modjatol vald eltérés a koltségvetési
szerv vezetOjének javaslatara az elnok engedélyével torténhet. Az év kozben belépd és
kilépd foglalkoztatott idOGaranyosan jogosult a béren kiviili juttatdsra. A kilépd
foglalkoztatott esetén az utolsé munkaban t61t6tt napon kell kifizetni a béren kiviili juttatas
iddaranyos részét.

7.5.Jogviszony megsziinés esetén a munkavallaldé egyéb béren kiviili juttatdsai nem kertilnek
ki- és visszafizetésre, amennyiben az nem éri el a brutté 1000 Ft-ot.

7.6.A Tarsulas iranyitasa ala tartozo koltségvetési intézmények 2025. évi koltségvetésében
egyszer kétheti bérkiegészités-keret Osszegének megfeleld jutalomkeret keriil
meghatarozasra a foglalkoztatottak javara.

7.7. Az egyszer kétheti bérkiegészités kifizetésének litemezése az intézményvezetd javaslata
alapjan, az elnok jovahagydsa szerint keriil szamfejtésre €s kifizetésre. Az egyszer kétheti
bérkiegészitésre az jogosult, aki a kifizetés idOpontjdban az intézmény, vagy szervezet aktiv
foglalkoztatasi jogviszonyaban 4all. Az egyszer kétheti bérkiegészitésre az év kozben belépd
foglalkoztatott idGaranyosan jogosult. Az egyszer kétheti bérkiegészités Osszegének
megfeleld jutalom foglalkoztatottankénti mértékét az intézményvezetd az elnok
jovahagyasaval mérlegelni jogosult.

8. Tobb éves kihatassal jaro feladatok eléiranyzatai
A Tarsulas tobb éves kihatassal jard feladatként 2025. évben az iddsek bentlakédsos
otthonaban tortént befizetési kotelezettség miatt 40.821.652,- Ft. 0sszeget kiilonitett el, mely
forras a céltartalékok kozott kertilt nyilvantartasba vételre.
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9. Tartalékok

9.1. A Tarsulas altalanos tartaléka 9.178.348, - Ft.

9.2.A Tarsulas iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek dolgozoi részére jogszabaly alapjan
fizetendd felmentési bér és jubileumi jutalom 6sszege, mint céltartalék: 13.499.753,- Ft
9.3. Az iddsek bentlakdsos otthondban vald belépéshez kapcsolodd megfizetett belépési

hozzajarulés 6sszege, mint elkiilonitett céltartalék 40.821.652,- Ft.

9.4. A jubileumi jutalomra és felmentési bérekre, valamint a belépési hozzajarulas jogszabaly
szerinti visszafizetési kotelezettségének teljesitésérdl az elndk, az egyéb tartalékon 1évo
forras felhasznalasardl a Téarsuldsi Tanacs donthet.

9.5. A Tarsulas elndke jogosult a Tarsulas jovahagyott koltségvetése alapjan az intézményi
jubileumi jutalmakra és felmentési bérekre elkiilonitett eldiranyzatanak teljesitmény
szerinti atcsoportositdsara — a koltségvetésben meghatarozott keretosszeg erejéig —
értékhatartol fiiggetlentil.

9.6. A Tarsulas elndke a Tarsulas utolagos tdjékoztatasa mellett dontést hoz a két tilés kozotti
iddszakban felmeriild, halaszthatatlan, a Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas iranyitasa ala
tartozo koltségvetési szervek altal mukodtetett, kozfeladat ellatasat szolgald ingatlanok
allagmegdrzését szolgald intézkedésekrol a Felujitasi keretosszeg terhére, de legfeljebb
otmillio Ft 6sszegig.

9.7. Jelen hatdrozat 9.5. és 9.6. pontjaban meghatarozottakon kiviil a tartalékok felhasznélasarol
a Térsulasi Tanacs donthet.

10. Eloiranyzat felhasznalasi iitemterv
A Térsulas 2025. évi bevételi és kiadasi eldiranyzatainak felhasznalasi iitemtervét a 17.
melléklet szerint allapitja meg.

11. Eléiranyzat modositas

11.1. A koltségvetési szerv vezetdje jogosult és egyben koteles a jovahagyott bevételi
eldiranyzaton feliili tobbletbevételt a tényleges tobbletnek megfeleld 6sszegli eldiranyzatra
modositani. A tobbletbevételt a koltségvetési szerv csak a sajat hataskorti eldiranyzat
modositas utdn hasznalhatja fel. A koltségvetési szerv vezetdje a sajat hataskorben
végrehajtott eldiranyzat modositasrol tajékoztatja a Tarsulds feladatait ellatd térségi
koordinatort. A térségi koordinator elokészitésében az elndk a Tanacs a kovetkezo lilésén
tajékoztatja a Tanacsot a végrehajtott eldiranyzat valtozasarol.

11.2. Az elndk koteles tdjékoztatni a Tandcsot, ha év kdzben az Orszaggytilés, a Kormany,
illetve valamely koltségvetési fejezet vagy elkiilonitett dllami pénzalap a Téarsulas szamara
poteldiranyzatot biztosit. A Tanacs negyedévenként, de legkésobb a koltségvetési szervek
szamdara a koltségvetési beszamolok feliigyeleti szervhez torténd megkiildésének kiilon
jogszabalyban meghatarozott hataridejéig december 31. hatdllyal dont a koltségvetési
hatarozatanak modositasarol.

11.3. Azeredeti eldiranyzatba be nem tervezett allami tAmogatas jovairasat kvetéen az elndk
koteles negyedévenként a Tandcs tagjait a poteldiranyzatrol tdjékoztatni, akik ez alapjan
modosithatjak az intézményi mikodési hianyt finanszirozd telepiilési hozzajarulas
Osszegét egységesen, lakossagszdm aranyosan. Az utols6 negyedéves elszamolas az éves
beszamoloval egyidejlileg torténik.
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12. Eléiranyzat atcsoportositas

12.1. A koltségvetési szerv vezetdje a hatarozatban megéllapitott kiemelt eldirdnyzatok
kozotti atcsoportositasra nem jogosult.

12.2. A Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a
gesztor dnkormanyzat - Mosonmagyarovar Varos Onkorményzata - tdmogatasat
barmely irdnyban érintd eldirdnyzat atcsoportositdsi javaslata el6terjesztése elott
koteles annak jovahagyasat megszerezni.

13. Finanszirozas

13.1. A koltségvetési hatarozat 24. mellékletében meghatarozott tagdijak és hozzajarulasok
megfizetését a tagdnkormanyzatok a Tarsulasi Megallapodas alapjan, adott év marcius
31-ig és adott év oktdber 31-ig kotelesek biztositani.

13.2. A Téarsulas a koltségvetési szervek miikodéséhez a tarsuldsi tdimogatast €s az allami
hozzajarulast kiilon megallapodas szerint biztositja havi rendszereséggel.

13.3. A fedezet nélkiili kotelezettségvallalasért az intézményvezetd teljes kori anyagi és
fegyelmi feleldsséggel tartozik.

14. A maradvany megallapitasa, elszamolasa és felhasznalasa

14.1. A koltségvetési szerv a maradvanyat az éves beszamold készitésekor allapitja meg, a
beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségiikrol szold jogszabalyoknak
megfelelden.

14.2. A koltségvetési szerv maradvanyat a Tarsuldsi Tanécs feliilvizsgalja és a zarszdmadasi
hatarozataval egy id6ében hagyja jova.

15. Vagyonértékesitéssel kapcsolatos szabalyok
A tarsulas koltségvetési szervei hasznalatdban, illetve kezelésében 1€évo és feladatai
ellatdsdhoz feleslegessé valo eszkozoket, gépeket, berendezéseket, barmely vagyont
200.000.- Ft egyedi konyv szerinti brutto értékig az intézményvezetd sajat hataskorben,
200.001.- Ft és 2.000.000.- Ft bruttéd értékhatar kdzott az elnok eldzetes egyetértése, a
Pénziigyi Bizottsdg jovahagyéasa utan a legkedvezdbb ajanlatot tevd részére koteles
értékesiteni. Egyéb esetekben a Tanacs dontése sziikséges.
A vagyonkezelésben 1évd ingatlanokra vonatkozdéan a Mosonmagyardévar Varos
Onkorméanyzata és Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas kozott 1étrejdtt Vagyonkezelési
szerzOdésben foglaltakat be kell tartani.
Sajat tulajdonu ingatlanok esetén a nemzeti vagyonrdl szold 2011. CXCVI. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy 5 millié Ft alatti forgalmi értékii ingatlan
értékesitése esetén a legkedvezObb ajanlatot figyelembe véve a Pénziigyi Bizottsag
jovahagyasa utan az elnok dont, mely dontésérdl utdlag tajékoztatja a Tarsulasi
Tanacsot. Ezt meghaladd értékhatar felett a Tarsulasi Tanacs dont az értékesitésrol.

16. Bevételek elszamolasa
16.1. Az intézményi - feladathoz nem kotott - miikddési tobbletbevétel a keletkezésiik
helyén az intézmény miikodtetésére, feltjitdsara, szakmai fejlesztésére hasznalhato fel.

17. Készpénzfizetés teljesités
A kiadasok készpénzben torténd teljesitésére az aldbbi esetekben keriilhet sor,
figyelemmel a koltségvetési szervek pénzkezelési szabalyzatdban meghatdrozott
Osszeghatarra, ¢s a készpénzkiméld fizetési moddok eldnyben részesitésének
kovetelményére:

17.1.készlet, kis értékii targyi eszkoz beszerzése, (50 ezer Ft brutto értékig)
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17.2. kikildetési kiadasok,

17.3. reprezentacios kiadasok,

17.4. kisOsszegli szolgaltatasi kiadasok, (maximum bruttd 50 ezer Ft értékig)

17.5. ellatottak pénzbeli juttatisai

17.6. kozfoglalkoztatottak juttatasai,

17.7. palyazatok végrehajtasa soran felmeriild (banki atutalassal nem teljesithetd) kiadasok,
17.8.munkavallalok nem rendszeres személyi juttatdsai, amennyiben az érintett

18.

19.

20.

21.

munkavallalo kérése alapjan a koltségvetési szerv pénzkezelési szabalyzataban erre
felhatalmazott személy a kifizetést engedélyezi.

Koltségvetési engedélyezett 1étszamhely
A tarsulds az iranyitdsa ald tartozd intézmények koltségvetési engedélyezett
1étszamhelyét 201,5 fo-ben hatdrozza meg, jelen hatarozat /5. melléklete alapjan.

Kovetelés elengedés

A szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény 3. § (4) bekezdés 10. pont a)- g) alpontjai
szerinti kovetelés, kiegészitve az allamhaztartds szamvitelérdl szolo 4/2013. (1.11.)
Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés 1. €s 5. pontjaban definidlt behajthatatlannak mindsiild
¢s kisOsszegli kovetelések elengedése a kovetkezé mdodon engedélyezheto:

A Théarsulds és iranyitasa ala tartozd koltségvetési szervek konyveiben megjelend,
kisosszegli kovetelésnek mindsithetd kovetelés, valamint a kisdsszeglinek nem
mindsiilé, de behajthatatlannak tekintendd kovetelések elengedésérdl Tarsulds tanacsa
dont, a Pénziigyi Bizottsag eldzetes véleményét figyelembe véve.

A koltségvetés végrehajtasanak ellendrzése

A koltségvetés végrehajtasat a Tarsulds Pénziligyi Bizottsaga koteles ellendrizni. Az
ellendrzésrél a bizottsdg elndke a beszdmold elbterjesztésekor koteles a Tarsuldsi
Tanacsot tajékoztatni.

Zaro és atmeneti rendelkezések

Jelen hatarozat felhatalmazza az elnokdt, hogy a 2026. évi koltségvetési gazdalkodas
zavartalan megkezdéséhez az intézmények részére a 2025. évi koltségvetésik 1/12-ed
részEt biztositsa havonta, a 2026. évi koltségvetési hatdrozat hatdlyba 1épéséig a 2025.
évi koltségvetés maradvany forrasa terhére.

Felelos: Szabo Miklos elnok
Hatarido: kihirdetést kovetden azonnal
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Mosonmagyarovari Térségi Tarsulas és intézményei
2025. évi koltségvetési hatarozat mellékletei
1 Osszevont mérleg, bevételek és kiadasok dsszesitése
2 Osszevont mérleg, miikédés és fejlesztés egyenlege
3 Miikodési bevételek, Intézmények
4 Miikodési bevételek, Tarsulas
5 Miik6dési bevételek Tarsulas és intézményei
6 Intézményi finanszirozasi bevételek részletezése
7 Felhalmozasi bevételek jogimenként
8 Miikodési kiadasok, Intézmények
9 Miikodési kiadasok, Tarsulas
10 Miik6dési kiadasok, Tarsulas és intézményei 6sszevontan
11 Felhalmozasi kiadasok
12 Allami hozzajarulasok
13 Tarsulas altal biztositand6 tamogatasok
14 Cimrend
15 Koltségvetési engedélyezett Iétszamhelyek
16 Kozvetett tamogatasok
17 Finanszirozasi terv
18 Gordiil6 tervezés
19 Hiteltorlesztések, kamatfizetések és projektvizsgalati dijak (Ft-ban)
20 Tobbéves kihatasu kotelezettségek
21 EU-s tamogatassal megval6sulé projektek
22 Tarsulas sajat bevételeinek részletezése adéssagot
keletkeztetd ligyletbdl szarmazo targyévi fizetési kotelezettség
megallapitasahoz adatok Ft-ban
23 Adéssagot keletkeztetd feljesztési célok

24 Telepiilési hozzajarulasok, tagdijak részletezése
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