Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Téarsuldsi Tanacs Elnokétol

1.sz. napirend

ELOTERJESZTES

a Tarsulasi Tanacs 2024. december 10-i iilésére

Targy: Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds és intézményeinek 2025. évi
koltségvetési koncepcioja

Eléterjeszto: Szabo Miklds elnok

Az eloterjesztést megtargvalja:

Pénziigyi Bizottsag
Szocialis Bizottsag

Elokészito szervezeti egység:
Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény, valamint Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
gazdasagi egysége

Mosonmagyarovari Polgarmesteri Hivatal — Pénziigyi Osztaly

Készitette:

Molnarné Nagy Edina gazdasagi vezetd — Pénziigyi Osztaly

Pénziigyi fedezetet nem igényel.

Torvényességi szempontbodl kifogast nem emelek, beterjesztésre alkalmas:

Fehérné dr. Bod6 Mariann cimzetes f6jegyz6

A napirendet nyilvanos iilésen javasolt targyalni, a hatarozat elfogadasdhoz egyszeri tobbség
sziikséges.



Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az é4llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 24.§ (1) bekezdésének 2014. szeptemberi
hatalyon kiviil helyezése megsziintette a koltségvetési koncepcid benyujtdsara vonatkozéd
eldirast. Ennek ellenére célszeri a koltségvetési rendelet dsszeallitasanak iranyait, fobb
szempontjait meghatidrozni annak érdekében, hogy a beterjesztésre keriilo eldirdnyzatok a
tarsulds és intézményei biztonsagos mikddése mellett a tarsuldsi tanacs altal meghatarozott
célok, feladatok megvalositasat szolgaljak.

Jelen koncepcid célja a 2025. évi koltségvetés megalkotasahoz sziikséges alapelvek, fébb
célok meghatarozasa, mely alapot szolgaltat a 2025. februarjaban benyujtasra keriilo
koltségvetési javaslat eldterjesztéséhez.

A Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas altal fenntartott szocialis intézményeket, azok ez évi €s
jOvo évi koltségvetését is alapvetden érinti az inflacid hatdsa, az élelmiszer beszerzési arak
valtozasa, a rezsi koltségek alakuldsa. Ugyanakkor a cél jelen helyzetben is megvédeni a
munkahelyeket, biztonsdgos szinten fenntartani az intézmények miikddését, illetve a szocialis
feladatok ellatasat, mely valamennyi tagonkormanyzat térvény Utjan meghatarozott kotelezd
feladata.

A tervezés fo célja a kotelezd feladatok mindségi, megfelelo szinten torténd gazdasagos ellatasa,
a munkahelyek védelme, az intézmények biztonsdgos fenntartdsa, miikodtetése, a szocidlis
feladatok ellatasa, a megbizhato miikodés biztositdsa.

A 2025. évi koltségvetés Osszedllitasat szamos egyeztetés eldzi/eldzte meg.

A koltségvetési koncepcio tervezetét a Tanacs a bizottsdgok véleményével egyiitt megtargyalja
¢s hatarozatot hoz a koltségvetéskészités tovabbi munkalatairol.

Bevezeto

A Pénziigyminisztérium — tovabbiakban: PM — 2024. marcius honapban adta ki a 2025. évi
koltségvetési torvényjavaslat 0sszedllitdsdhoz sziikséges feltételekrdl és az érvényesitendd
kovetelményekrol szolo tajékoztatojat. 2024. november 11-én keriilt benyujtasra az
Orszaggytilés elé a T/9894. szamu torvényjavaslat Magyarorszdg 2025. évi kdzponti
koltségvetésérol; a zardszavazasra varhatdan 2024. december 20-an kertil sor.

A PM Altal kiadott tajékoztatd a pénziigyi tervezd munka eldfeltételeinél prioritasként kezelte
a pénziigyi stabilitas és a felelds koltségvetési gazdalkodas megerdsitését.
A korabbi éveknek megfelelden az tervezési alapelv a kovetkezo:

A pénziigyi tervezomunka eldfeltételeit képezo, a feladatokbdl, szervezetrendszerbol adodo
kotelezettségeket ugy kell meghatarozni, hogy a kéltségek finanszirozhatok legyenek. Az
optimalis miikédés kialakitasa céljabol — a valtozo jogszabalyi kérnyezethez igazodoan — a
hatalyos jogszabalyok attekintésével feliil kell vizsgalni mind a szervezeti, mind a feladatellatasi
viszonyokat, modokat.”

»A pénziigyi teljesités alapulvétele
A 2025. évi eloiranyzatokat — tekintettel a jogszabalyban biztositott éven tuli
kotelezettségvallalasi lehetoségekre — minden esetben ugy kell megtervezni, hogy azok



igazodjanak a tényleges, 2025. évi varhato péncziigyi teljesitéshez. A 2025. év utani kifizetés
celjabol 2025. évi eldiranyzatot tervezni nem lehet.”

Ez utobbi alapelvek a fejezetekre vonatkoznak. Az Tarsulas a tobbévi kotelezettségvallalasra
vonatkoz6 eldiranyzatokat a felmeriilés, szerzodéskotés évben megtervezi az 6vatossag elve
miatt, illetve a beszerzési eljarasok inditésa, szerz6dések alairasa érdekében.

A tervezés soran biztositani kell a tervezett bevételek kozgazdasagi megalapozottsagat.
A 2025. évi koltségvetési javaslat 6sszeallitasdnal az alabbiakat kell szem el6tt tartani:

a) Egyensulyi koltségvetés Osszeallitdsa, bevételek megalapozott tervezése, a kiadasok
teljeskorii szambavétele. Adodssagot keletkeztetd iigyletbdl szarmazd bevétel, kiilsé
finanszirozasu miikkddési hiany nem tervezhetd. A bevételek és kiadasok egyensulyat
meg kell teremteni.

b) Biztositani kell a tarsulasi intézmények altal nyujtott szolgaltatasok elért szinvonalat, a
takarékos, hatékony, biztonsagos feladatellatas feltételeit.

A 2025. évi koncepcio, majd a koltségvetés osszeallitasa soran kozvetleniil a tervezést
érinto, figyelembe veend6é — a 2025. évi kozponti koltségvetési torvényen Kkiviili - ismert
jogszabalyi hattér a szakmai agazati jogszabalyokon kiviil a kovetkezok:

Az egyes adotorvények modositasarol szolé 2024. évi LV. torvény szerint ,,a kormany
adopolitikaja 2010 ota kovetkezetes €s valtozatlan: kozéppontjdban az addcsokkentés, a

csaladok és a vallalkozasok tdmogatasa, az egyszerlsités és a gazdasagfehérités all”.

A modositas kovetkeztében a Tarsulast érinto tételek az alabbiak:

A cégautéado havi mértéke 2025. janudr 1-tdl az alabbi tablazat szerint alakul:

Teljesitmény (kilowatt) Kornyezetvédelmi osztalyjelzés

04 6-10 5,14-15
0-50 37 000 Ft 19 000 Ft 17 000 Ft
51-90 49 000 Ft 24 000 Ft 19 000 Ft
91-120 73 000 Ft 49 000 Ft 24 000 Ft
120 felett 97 000 Ft 73 000 Ft 49 000 Ft

Személyi jovedelemadot érintd legfontosabb valtozas a csaladi kedvezmény mértékének
novekedése, mely emelést a kormany két I1épésben, 2025. julius 1-t6l, illetve 2026. januar 1-t61
kivan végrehajtani:

0 egy eltartott esetén 2025. juliustol 100 000, 2026-t61 133 340 forint,

0 két eltartott esetén 2025. juliustol 200 000, 2026-t61 266 660 forint,

O harom ¢és minden tovabbi eltartott esetén 2025. juliustol 330 000, 2026-t6l pedig
440 000 forint

érvényesithetd kedvezményezett eltartottanként havonta.



Szabadidds tevékenységek

Béviil a SZEP-kartya felhasznalhatésaganak kore. Ez alapjan a SZEP-kartya-timogatas
2025-ben lakasfelujitasra is felhasznalhaté. Az allatkertek latogatészamanak ndvelése
érdekében az allatkerti belépdjegy bekeriil az addmentesen nyujthatd juttatdsok korébe — a
minimalbért meg nem halado értékben. Adomentessé valik tovabba az a szolgaltatas is, amelyet
a kifizet6 az altala fenntartott sportolasi célu 1étesitmény (ilyen példaul az irodahazban 1évo
konditerem) és az abban elhelyezett sporteszk6zok ingyenes vagy kedvezményes hasznalatanak
biztositasa Utjan juttat.

Magyarorszag 2025. évi kozponti  koltségvetésérol  szolo  T/9894.  szamu
torvényjavaslatban szerepl6 fajlagos tdmogatasi 6sszegek megegyeznek a 2024. évi évkozi
tdmogatasemelés fajlagos 0sszegeivel. A gesztor dnkormanyzaton keresztiil igényelt allami
tamogatasok korében a tarsulds intézménye szamara egy Uj jogcimen nyilik lehetdség
tdmogatas igénylésre a torvényjavaslat alapjan, ez az utcai szocialis munka, mely 2024-ig a
Tkr. szabalyai alapjan palyazati Gton nyert finanszirozast.

A szomszédos orszagban fennalld fegyveres konfliktus, illetve humanitarius katasztrofa
magyarorszagi kovetkezményeinek elharitasarol és kezelésérdl szolo 2022. évi XLII. torvény
hatalya kapcsan az Orszaggytilés az Alaptorvény 51. cikk (3) bekezdése alapjan felhatalmazta
a Kormanyt, hogy a veszélyhelyzetet 2025. majus 18-ig meghosszabbitsa. Tobbek kozott ebben
a torvényben kertiltek felsoroldsra a kdvetkezd rendelkezések:

e a veszélyhelyzet megsziinését kovetd 60 napig a pénzforgalmi szolgaltatdo a
Széchenyi Pihend Kartya juttatasként atutalt, fel nem hasznalt pénzeszkoz erejéig és
annak terhére a munkavallaléval szemben a Széchenyi Pihend Kartya
kibocsatasanak és felhasznaldsdnak szabalyair6l szolo 76/2018. (IV. 20.) Korm.
rendelet szerinti dijat nem szamithatja fel;

e helyi ado torvény vonatkozasaban: 2022. februdr 24-ét6l nem kell alkalmazni a helyi
adokrol sz616 1990. évi C. torvény 30. §-at az Ukrajna tertiletérdl 2022. februar 24.
napjan vagy azt kovetden érkezett olyan maganszemély esetén, aki a
Magyarorszagra érkezését megeldzden jogszerlien tartozkodott Ukrajna teriiletén;

e a veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes szolgaltatasra jogosultak korének
meghatarozasarol szo6lo 217/2022. (VI. 17.) Korm. rendelet:

- A villamos energiar6l szol6 2007. évi LXXXVI. torvény eltérd alkalmazasa
(Vet.):

A Vet. alkalmazasaban 2022. augusztus 1-jét6] az 6nkormanyzati és
allami bérlakésban, valamint szalloférohelyen élok felhasznalasi
helyei ellatasa biztositdsanak mértékéig a helyi onkormanyzat és az
allami bérlakas, valamint a szall6féréhely lizemeltetdje e rendelet
alkalmazasdban lakossagi fogyasztonak mindsiil.
- A foldgazellatasrol szolo 2008. évi XL. torvény eltérd alkalmazasa (Get.):
O Ha az épiiletben talalhato Onkormanyzati vagy allami bérlakas,
szalloférdhely, akkor az épiilet kozos fogyasztasat megvalosito, a
tavhdszolgéltatasrol  sz6l6  torvény  szerinti  tdvhotermeld
létesitménynek  nem  mindsiilé  gazfogyasztdé  késziilék
vonatkozasaban felhasznalénak mindsiild jogalany (a tovabbiakban:
késziilékiizemeltetd) lakossagi fogyasztonak mindsiil fliggetleniil
attol, hogy a gazfogyasztd késziilék egy vagy tobb épiilet kozos
fogyasztasat valdsitja meg. Ha az épiiletben az onkormanyzati vagy
allami bérlakas, szall6férohely foldgazfogyasztasanak mérése kozos



mérével torténik, a kozos mérés vonatkozasaban felhasznalénak
mindsiild jogalany lakossagi fogyasztonak mindsiil.
= A Get. alkalmazdsdban 2022. augusztus 1-jét6l az
onkorméanyzati  és  allami  bérlakdsban,  valamint
szalloférdhelyen €16k  felhasznalasi  helyei  ellatasa
biztositasdnak mértékéig a helyi dnkormdnyzat ¢és az allami
bérlakas, valamint a szalloféréhely lizemeltetdje lakossagi
fogyasztonak mindsiil;

e akozfoglalkoztatasi jogviszony veszélyhelyzet alatti id6tartamarol szolo 247/2022.
(VIL. 11.) Korm. rendelet, mely szerint a veszélyhelyzet ideje alatt fennalld
kozfoglalkoztatdsi jogviszony, tovabba a veszélyhelyzet ideje alatt létesitett
kozfoglalkoztatasi jogviszony a munka torvénykonyvérdl szold tdrvény szerint
szamitott id6tartama meghaladhatja a tiz évet;

Az 50/2011. (IX.30.) NFM rendelet 4. melléklete szerint a kiilon kezelt intézményeknek
értékesitett tavho dija 2024. oktdber 1-jei hatallyal tovabb csokkent nettd 9.124 Ft/GJ osszegre.
(2023.10.01 — 2024.09.30 kozott nettd 13.995 Ft/GJ volt, illetve 2023.09.30-ig netté 27.259
Ft/GJ). Kozel 35 %-os csokkenés figyelhetd meg a tavho dijat illetden.

A minimalbérrdl és garantalt bérminimumroél sz616 kormanyrendelet-tervezet szerint:

- A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megéallapitott alapbér kotelezo
legkisebb 0sszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2025. januar 1-jét6l
havibér alkalmazasa esetén 290 800 forint, hetibér alkalmazasa esetén 66 860 forint,
napibér alkalmazasa esetén 13 380 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 1 672 forint.

- Ettdl eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget
igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 részére alapbérként megallapitott
garantalt bérminimum a teljes munkaido teljesitése esetén 2025. januar 1-jétol havibér
alkalmazasa esetén 348 800 forint, hetibér alkalmazéisa esetén 80 190 forint, napibér
alkalmazasa esetén 16 040 forint, orabér alkalmazasa esetén 2 005 forint.

2024. november 12-iiilésén a Tanacs dontott a beruhazasi és felajitasi terv modositasarol. 2024-
ben a rendelkezésre allo keret (2023-as maradvanyok, 2024-es befizetések a felujitasi alapba,
illetve a gesztor Onkormanyzattdl szarmazo 150 millio6 Ft-os vagyonkezelésben 1évo
intézmények fejlesztési tamogatasi kerete) 164.377.921 Ft volt, ebbdl az eddigiek soran
36.069.118 Ft értékli munka keriilt elvégzésre, négy esetben ajanlatkérések vannak
folyamatban. A kotelezettségvallalassal nem terhelt 6sszeg pillanatnyilag 128.308.803 Ft.

Ezeken tulmenden a tervezést alapvetden befolyasolo tényezo a koziizemi koltségek alakulasa,
figyelembe véve az el6z6 évi szamlak beérkezését.

1. Tervezést befolydasolo tényezok bevételi oldalon
1.1. Allami bevételek virhato alakuldsa

Az allami tdAmogatasok meghatarozasanak rendszere, illetve feltételrendszere az el6z6 évekhez
képest nem valtozott a kozponti koltségvetési torvényjavaslatban.

A gesztor Onkormanyzat részére keriil folyositdsra minden honapban, nettd finanszirozas
keretében az allami tdmogatas. A KESZI-t és CSGYK-t érintd tdmogatas elszamolas alapjan
minden hdnapban atadasra kertil a Tarsulasnak.



A 2025. évi allami tdmogatds vonatkozasadban a felmérés és adatszolgaltatds a Magyar
Allamkincstar felé jelenleg is folyamatban van, annak ellenérzott adatai december 11-én
lesznek elérhetoek, igy az allami tAmogatasok pontos, egyeztetett 6sszegei az eloterjesztés
készitésekor még nem allnak rendelkezésiinkre.

A felméréshez kapcsolodo fontos informaciok:

1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Az onkormanyzatok fenti jogcimen 2025. januar és februar honapokban a 2024. évi Kvtv.
szerint megallapitott tamogatas alapjan részesiilnek tamogatasban. 2025. februarjaban
kiegészité felmérés keretében lesz lehetéség a 2025. januar 1-jét6l miikodé hivatali
struktiuranak megfelelo igénylésre, mely alapjan 2025. marciusatol mar a kiegészitd felmérés
alapjan megallapitott éves tamogatas szerint torténik a folyositas.

2. Uzemeltetési tamogatasok
Az Gizemeltetési tAmogatasok OsszegeirOl az allamhaztartasért felel6s miniszter 2025. januar 8-
aig dont, igy annak §sszege a kés6bbiekben fog betdltésre keriilni az eredmény mellékletre.

A fajlagos allami tdmogatds mértéke 2024-hez képest a kovetkezd mddon modosult
(lakossagszdm 2024. januar 1-jén 31.858 {0):

A telepiilési 6nkormanyzatok egyes szocialis és gyermekjoléti
feladatainak timogatasa

Csalad és gyermekjoléti szolgalat: 2023-ban 5.128.940 Ft/szamitott
létszam, 2024-ben 5.980.790 Ft/szamitott 1étszam, mely év kdzben
6.643.100 Ft/szamitott 1étszam/év Osszegre valtozott, 2025-ben
ezen Osszegben tervezendd,; Csalad- és gyermekjoléti kozpont
2023-ban 4.843.970 Ft/szamitott 1étszam, 2024-ben 5.810.300

Csalad és gyermekjoléti Ft/szamitott 1étszam, mely év kdzben 6.510.300 Ft/szamitott
szolgéalat illetve kdzpont 1étszam/év 6sszegre modosult és 2025-re is ezen Osszeggel
tdmogatasa tervezendd

2023-ban 81.190 Ft/f6, 2024-ben 87.570 Ft/f6, év kozben 93.345
Szocialis étkeztetés Ft/f6 6sszegre novekedett, 2025-ben valtozatlan

2023-ban 602.080 Ft/f6/év, 2024-ben 698.160 Ft/f6/év, mely év
Személyi gondozas (korabban | kozbeni valtozassal 783.310 Ft/f6 osszegre nott, 2025-ben

hazi segitségnyujtas) valtozatlan

2023-ban 423.940 Ft/f6/év, 2024-ben 477.940 Ft/f6/év, mely év
kozbeni valtozassal 524.740 Ft/f6 6sszegre novekedett. 2025-ben
Id6éskoruak nappali int. ellatdsa | valtozatlan

2023-ban fogyatékos személyek nappali ellatasa 963.220 Ft/f6/év,
2024-ben 1.098.960 Ft/f6/ellatott, év kozbeni valtozassal 1.214.460
Ft, mely 2025-re valtozatlan; autista diagnozis esetén 1.575.650
Ft/16; foglalkoztatasi timogatas 2023-ban 577.930 Ft, 2024-ben
659.370 Ft/f6/év, év kdzben 728.670 Ft/f6-re valtozott, 2025-ben is
ezzel tervezendo; autista diagnozissal 945.380 Ft/f6; demens
személyek nappali ellatasa 2023-ban 912.400 Ft/f6/év, 2024.
Fogyatékos és demens 995.900 Ft/f6/év, év kdzben 1.069.050 Ft-ra ndvekedett, 2025-ben
személyek ellatisa valtozatlan

2023-ban 352.490 Ft/f6/év 2024-ben 390.890 Ft/f6/év, év kozi
Hajléktalanok nappali ellatdsa | valtozassal 428.210 Ft/f8, mely 2025-ben valtozatlan

2023-ban 774.030 Ft/férdhely, 2024-ben 860.030 Ft/féréhely, év
Hajléktalanok atmeneti ellatasa | kozi valtozassal 944.763 Ft/féréhely, 2025-ben valtozatlan




Hajléktalanok éjjeli 2023-ban 774.030 Ft/f6/év, 2024-ben 860.030 Ft/fé/év, év kdzbeni
menedékhelye (1)) modositassal 944.763 Ft/féréhely, 2025-ben nem valtozott
Hajléktalanok nappali
intézményi ellatasa - a szocial-
¢és nyugdijpolitikaért felelés 2023-ban 11.045.900 Ft/engedélyes, 2024-ben 12.279.900
miniszter altal kijelolt Ft/engedélyes, 2024 évkozi emeléssel 13.366.900 Ft/engedélyes,
intézmény amely 2025-re valtozatlan

11.444.000 Ft/év/szolgalat — 2025-ben keriil be eloszor a
koltségvetési torvénybe (korabban a Tkr. hatalya ala tartozott,
Utcai szocidlis munka palyazati iiton tértént a tAmogatas)

2023-ban 5.439.900 Ft/szamitott 1étszam/, 2024-ben 6.399.900
Ft/szamitott 1étszam, ami év kozi valtozassal 7.248.900
Bértamogatas szocialis szféra | Ft/szamitott 1étszamra novekedett, 2025-ben valtozatlan

Az intézményiizemeltetési tamogatds Onkormanyzatonkénti
meghatarozasarol és annak Osszegérdl - az dnkormanyzatok altal
nyujtott adatszolgaltatds alapjan, a telepiilések tipusat és az egy
intézmény iizemeltetési lakosra jutd ipartizési adoerd-képességét is figyelembe véve - az
tamogatas allamhaztartasért felelds miniszter targyév januar 8-aig dont.

2023-ban a térvényben fajlagos 6sszeg nem keriilt meghatarozasra,
Ovodai és iskolai szocialis 2024-ben 4.429 forint/f6/év, mely év kdzben 4.864 Ft/f6 dsszegre
segitd tevékenység tdmogatasa* | valtozott, 2025-ben valtozatlan az dsszeg

A 2025. évi allami tamogatds vonatkozasaban a felmérés és adatszolgaltatas a Magyar
Allamkincstar felé jelenleg is folyamatban van, annak ellenérzott adatai december 11-én
lesznek elérhetoek, igy az allami tamogatasok pontos, egyeztetett 6sszegei az eloterjesztés
készitésekor még nem allnak rendelkezésiinkre.

A szakmai agazati potlékok miatt tovabbi potlolagos allami tamogatasban részesiilnek az
intézmények, ezen potlékok év kozben poteldirdnyzat formdjaban érkeznek a gesztor
onkormanyzaton keresztil.

1.2. Miikodesi bevetelek

2025-ben az intézményi miitkodési bevételek, szolgéltatasi dijak emelésére mar nincs korlatozé
tényez0, igy ezen dijakbol szarmazd bevételek tervezése a 2024. évi teljesitéseket figyelembe
véve, valamint az intézményeket miikodési bevétel terveit figyelembe véve tervezhetd.

A gesztor Onkorményzat 2024. marcius 21-i testiileti iilésén dontott az intézményi téritési dijak
valtozasarol. A fenntarté minden év aprilis 1-jéig megéllapitja a dijak mértékét.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetén eldre lathatolag az ellatasi dijbevételek s az egyéb
miikodési bevételek egyarant 500-500 ezer Ft-tal alacsonyabb 0sszegben keriilnének
megallapitasra a 2024-es tényadatokat figyelembe véve.

A Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézménynél az eldzetes becslések €és a 2024. évi idéaranyos
teljesités alapjan a miikodési bevételek eldiranyzataira minddsszesen 17.810 e Ft-tal magasabb
Osszeg tervezhetd. Ebbol 342 milli6 Ft az ellatasi dijbevételeknél jelentkezik.



Megkozelitdleg az intézményi bevételek tekintetétében kozel 16,8 millié Ft-os arbevétel
novekedést tartalmaznak az elozetes tervek a 2024. évi eredeti eldiranyzathoz képest.

1.3 Miikodési célu pénzeszkozatvételek varhato alakuldsa

A tervezés soran mar az eredeti eldirdnyzatban szdmolunk a szocidlis 6sszevont 4gazati potlék,
egészségiigyi kiegészitd potlék tamogatasaval, melyet év kdzben folydsitanak poteldiranyzat
formajaban. Azaz mar eredeti eldirdnyzatként igyeksziink meghatdrozni ezen
poteldiranyzatokat, hogy ezzel is csokkentsiik az intézmények miikodési hianyat. Ezen
tamogatasok kimutatdsa az el6z0 évi teljesitési adatok alapjan keriil megtervezésre az
allamhaztartasi tamogatasok rovatan.

A két intézménynél a miikodési célu pénzeszkodzatvételek eldiranyzata 6sszességében noni fog
a 2024. évi eredeti eldiranyzathoz képest.

KESZI aht. beliili tamogatas Osszegének valtozasa 2024. évi
eredeti eldiranyzathoz képest (4gazati potlek, egészségiigyi
kiegészitd potlék) +37.308 ezer Ft
CSGYK aht. beliili tAmogatas Osszegének valtozasa 2023. évi
eredeti eldiranyzathoz képest (agazati potl€k)

-2.130 ezer Ft

A fentiek alapjan miikodési céli pénzeszkoz atvétel soron az tervezett bevétel mértéke a
tavalyi évi eredeti eléiranyzathoz képest 6sszeségében nd, varhatéan 35.178 ezer Ft-tal.

1.4. Egyéb feladatfinanszirozas

2024. évi tamogatasi szerz0dések alapjan az alabbi feladatokra a kovetkez6 allami tdmogatast
tervezziik be, mint feladatalapt tAmogatas:

- jelzérendszeres hazi segitségnytjtas tamogatasa 5.420 ezer Ft, mely megegyezik a 2024. évi
eredeti eldiranyzattal. E feladat esetében a szerz6do a tarsulas.

- fejleszté foglalkoztatds: 20.342 ezer Ft, mely Osszeget szintén az el6z0 évi eredeti
eldiranyzattal megegyezden terveziink. A feladat esetén a szerzodd a gesztor d6nkormanyzat, a
tamogatas atadasa a negyedévente torténik.

- utcai szocialis munka: a BM gondoskodéspolitikaért felelds allamtitkara a Tkr. hatalybalépése
oOta eltelt idszak tapasztalataira tekintettel kezdeményezte a Pénziigyminisztériumnal a Tkr.
hatalya al4 tartoz6 szolgaltatasok — a fejlesztd foglalkoztatas kivételével — palyazati Giton torténd
finanszirozadsanak megsziintetését, és ezzel egyidejileg a 2025. évtdl kezdddden a fajlagos
tamogatasok koltségvetési torvényben vald rogzitését. A PM a javaslatot tdmogatta, igy a
Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérol szold, Orszaggyulésnek mar benyujtott
torvényjavaslat tartalmazza a jogcimeket. Igy e feladat tamogatasanak tervezése az allami
tamogatasok sordn torténik meg.

Feladatalapu tamogatasok esetében oOsszességében 10,483 millio Ft-tal kevesebb
tamogatassal kalkulalunk az wutcai szocidlis munka tamogatasanak koltségvetési
torvénybe valé bekeriilése miatt.




1.5. Intézményi — tarsuldasi maradvanyfelhasznalas

Eredeti eldirdnyzat forméjdban mindkét intézménynél és a tarsulas esetében is szamolnunk kell
a 2024. évi maradvanyforras felhasznalasaval. Egyelore a 2024-es év lezarasa eldtt ennek
nagysagat csak megbecsiilni lehet, azt pontosan meghatarozni a decemberi pénzforgalom
lekdnyvelése utan, 2025. januarjaban lehet.

A KESZI esetén a 2023. évi maradvany felhasznalast 60 millio Ft-ra becsiiltik, a végso
maradvany 72.652.218 Ft lett. A CSGYK 2023. évi maradvanyfelhaszndlasat el6zetesen 13
millié Ft-ra becsiiltiikk, mely végiil 11.443.047 Ft-ban keriilt meghatarozasra. A Tarsulés
esetében 230 millid6 Ft-ot terveztink 2024-re eredeti eldirdnyzatban, mely a 2023. évi
zarszamadas alapjan 270.340.454 Ft-ban kertilt nyilvantartasba vételre.

Osszességében elmondhatd, hogy a maradvany egy nagyon fontos eleme lesz a 2025. évi
koltségvetésnek is.

1.6 Tagdijak, hozzajarulasok

47/2022. (IX.20.) TT hatérozat a ,,szolidaritasi alap” hozzajarulast (10 Ft/lakos), és a ,,korhazi
eszk0zok beszerzésére” céljara szant timogatast (20 Ft/lakos) megsziintette a Tanacs 2022. I1.
félévtol, azzal, hogy ezeken a sorokon lévé maradvany forrast felhasznalja a Kistérségi
Egyesitett Szocialis Intézmény 2022. szeptember honapban késziilt, az évi varhatd6 mikodési
hidnyéanak finanszirozésara szolgéalo poteldiranyzat biztositasara.

Ugyanezen hatarozat alapjan 443 Ft/lakos potlolagos forrds biztositasat kérte a
tagtelepiilésektél a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2022. évi likviditési
problémdjanak kezelése miatt. A 2023. évi intézményi hiany miatt tovabbi 37.516.528 Ft kertilt
felosztasra valamennyi tagtelepiilés kozott, mely koriilbelil 445,2 Ft/lakossdgszammal
szdmolhatunk a 2023. janudr 1-jei 1étszdm alapjan.

Tagdijak, hozzajarulasok 2024-ben:
- szocialis intézmények bérvaltozasahoz kapcsolodoan

(intézményekre felosztva): 1223 Ft/lakos
- korabbi dontés szerinti tagdij (tarsulas miikodésére): 270 Ft/lakos
- gyermekjoléti szolgalat tamogatdsa 100 Ft/lakos
- felujitasi alap 100 Ft/lakos
- intézmények miikodéséhez kapcsolodo tamogatas

(2023-as hiany finanszirozasa) 445,2 Ft/lakos
- 2024-ben keletkezett hiany felének felosztasa

tagénkormanyzatok kozott 504,34 Ft/lakos

A fenti dijakon feliil a gesztor Onkorméanyzat a 2022. évi intézményi hidny finanszirozasara
megallapitott hozzéjarulast is fizette 2024-ben is, igy tudtuk az intézmények hianyat leredukalni
0 Ft-ra. Ez az 0Osszeg 178.687.977 Ft, melyre tevodott még rd Mosonmagyarovar Varos
Onkorményzatra juté tagdijak, hozzajaruldsok 6sszege, valamint a 2024. évi tervek alapjan
megallapitott hidny 50 %-a. A gesztor 6nkormanyzat tdimogatasa 2024. évi eredeti eldirdnyzat
szerint 220.637.582 Ft volt, a tagdijfizetési kotelezettsége 84.434.940 Ft, ez minddsszesen
305.072.522 Ft.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a 2024. junius 27-i {ilésén
+10 %-os bérfejlesztésrdl dontott 2024. julius 1-jet hatallyal a 2024. junius 30-ai bérhez képest,



valamint biztositotta valamennyi intézmény, igy a KESZI és a CSGYK szamara is a masodik
kétheti bérkiegészités fedezetét, mindezek tovabbi 110.954.646 Ft-tal emelték a gesztor
tamogatasi kotelezettsegét.

Jelenleg még folyik az intézmények és a tarsulas koltségvetésének tervezése, igy a hiany
nagysdganak meghatdrozésa is.

Javaslom, hogy a tarsulasi tagdijakat 5 %-kal emeljitk meg 2025. januar 1-jei hatallyal.

1.7.Tarsulasi maradvanyforrds

Az oktober havi koltségvetési jelentés szerint a Tarsulds maradvanya tobb mint 300 milli6 Ft,
azzal, hogy a november és december havi teljesitések még ezutan keriilnek nyilvantartasba
vételre, igy varhatéan a maradvany 0sszege csokken, €s annak analitikus nyilvantartasa szerint
allapithatd meg, az intézményekre raoszthatd, hianyt csokkentd forrds. Az intézményeknél
szintén az oktober 31-i jelentés alapjan még magas a maradvany osszege, a CSGYK-nal 11,29
millié Ft, a KESZI-nél meghaladja a 117 millié Ft-ot.

Varhatéoan 2025-re 83,95 milliot Ft maradvanyforras felosztassal szamolhatunk
egyiittesen a két intézménynél.

2. Tervezést befolyasolo tényezok kiadasi oldalon
2.1 Személyi juttatasok és jarulékok

A szocialis intézményekben foglalkoztatottak bére a minidlbérre vagy garantalt bérminimumra
épiil, erre tevodik ré a korabbi évek munkaltatoi dontésen alapulo bérfejlesztése, €s az 6sszevont
agazati potlék.

A minimalbérrdl és garantalt bérminimumroél sz616 kormanyrendelet-tervezet szerint:

- A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megéallapitott alapbér kotelezo
legkisebb 0sszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2025. januar 1-jét6l
havibér alkalmazasa esetén 290 800 forint, hetibér alkalmazasa esetén 66 860 forint,
napibér alkalmazasa esetén 13 380 forint, orabér alkalmazasa esetén 1 672 forint.

- Ettdl eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget
igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 részére alapbérként megallapitott
garantalt bérminimum a teljes munkaido teljesitése esetén 2025. januar 1-jétol havibér
alkalmazasa esetén 348 800 forint, hetibér alkalmazéisa esetén 80 190 forint, napibér
alkalmazasa esetén 16 040 forint, orabér alkalmazasa esetén 2 005 forint.

A Varos Vezetés ezt figyelembe véve elrendelte, hogy tovabbi 10% mértékii bérfejlesztést
alkalmazzunk 2025. évben, amennyiben a 2024. december 31-i bérhez képest a
munkavallalé brutté bére kozpontilag nem valtozna 10%-kal, valamint kétszer kétheti
bérkiegészitéssel szamolhatnak az intézmények.




Osszehasonlitva a 2023. november 30-ig, a 2023. december 1-t6l és a 2025. januar 1-jétdl
alkalmazando minimalbért és bérminimumot:

2023. 2023. | 2025. januar | ¥ Altozas varhato
november | december 1-jétol me}'teke
30-ig 1-jét6l 2024 2024-r6l 2025-re
év
Szakképzettség nélkiili
feladatellatashoz kapcsolodo 232.000 Ft | 266.800 Ft | 290.800 Ft 109%
minimalbér
Szakképzettséghez kotott
feladatellatashoz kapcsolddo 296.800 Ft | 326.000 Ft 348.800 Ft 107%
garantalt bérminimum

Jelenlegi ismereteik szerint a szocialis agazati potlék mértéke nem valtozik.
A szocialis hozzajarulasi adé mértéke nem valtozott.

A minimalbér valtozassal a rehabilitacios hozzajarulas mértéke is nd, mely mindkét intézményt
érinti. Azon munkaltatokndl, ahol a foglalkoztatottak atlagos éves statisztikai allomanya
létszama a 25 fot meghaladja, az allomanyi 1étszam 5%-t megvaltozott munkaképességii
személlyel kell betdltetnie. Ha ez nem torténik meg, a hidnyz6 létszamra rehabilitacios
hozzajarulast kell fizetni, melynek alapja az adott év elsé napjan érvényes minimalbér
9-szerese. (2024-ben 2.401.200 Ft)

Egyéb béren kiviili juttatasok esetén a kovetkezd tervezési iranyelveket javasoljuk
meghatdrozni:
- egyéb béren kiviili juttatdss (SZEP kartya formajaban) évi netté 250 ezer Ft
személyenként, évenként,
- szamlafenntartasi hozz4jarulas 1.000 Ft/f6/ho,
- munkaba jaras koltségtéritése jogszabalynak megfelelden 20 Ft/km,
- valamint kétszer kétheti bérkiegészités biztositdsahoz sziikséges eldiranyzat
megtervezeése.

Jarulékok

Jarulékok vonatkozasaban eltéré szabalyozasrol nem dontottek.

Maradt a szocialis hozzéjaruldsi adé mértéke 13%, a cafetéria juttatas utan 13% SZOCHO és
15% mértéki kifizet6i ado keriil megfizetésre, a reprezentacios juttatasok utan pedig az afaval
ndvel bruttod adoalap 1,18-szerese utan kell megfizetni a 13% SZOCHO-t és 15% kifizetdi adot.
A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke is noni fog, hiszen annak alapja a mindenkor
érvényes minimalbér kilencszerese, azaz az alap 6sszege varhatéan 290.800 Ft/ho * 9=
2.617.200 Ft-ban keriil megallapitasra.



2.2 Dologi kiadasok

A dologi kiadasok alakulasat alapvetden befolyasolja a piaci helyzet és az arszinvonal
alakulasa. Jelentds koltségnovekedés varhato a készletbeszerzés, vasarolt élelmezés és a rezsi
koltségek vonatkozasaban, de az egyéb szolgéltatasok teriiletén is. Sok szolgaltatd még csak
ezutan fogja jelezni aremelési szandékat, igy nehéz megbecsiilni, hogy a dologi kiadasok
hogyan alakulnak a jov6 évben.

A koziizemi koltségek tekintetében az intézmények a kovetkezd arakkal kalkulalhattak:

- foldgazszolgaltatas dija netté 189,35 Ft/m3, mely az el6z6 évi valtozo arakhoz
képest jelentdsen csokkent, ez rendszerhaszndlati és egyéb dijakkal egyiitt netto
269,315 Ft/m3. A tavalyi év sordan netté 370,492 Ft/m3 aron szerzdédtink. A
szerzOdés hatalya 2024. oktdber 1-jét6] 2025. oktdber 1-jéig tart (MVM). A foldgéaz
dijesokkenése 27 %-os.

- villamosenergiaszolgaltatas dija kozbeszerzési eljards alapjan netté 45,95
Ft/kWh, mely a rendszerhasznalati dijat nem tartalmazza. A szerzodés hatalya
2025. januar 1-jétdl 2025. december 31-ig tart (E.ON). 2024-hez képest 45 %-kal
csokkent a rendszerhasznalati dij nélkiili ar.

- A tavhészolgaltatas dija a 50/2011. (IX.30.) NFM rendelet alapjan 34,81 %-kal
csokkent, a jelenlegi ar nettéo 9.124 Ft/GJ 2024. oktober 1-jétol. (2024.
szeptember 30-ig alkalmazott nett6 dij 13.995 Ft/GJ volt.)

- Viz- és csatornadij vonatkozasaban nincs tudomasunk arvaltozasrol.

2.3 Ellatottak juttatasa

Az intézményi ellatottok juttatasat a 2024. évi teljesitési adatok alapjan becsiilik az
intézményvezetdk, a 2024. évi eredeti eldiranyzathoz képest a CSGYK valtozast nem tervez, a
KESZI-nél 800 e Ft-rol 1.000 e Ft-ra novekszik az eldiranyzat.

2.4. Fejlesztések

A tényleges maradvanyforrds ismerete nélkiil egyeldre, az intézmények nem hataroztak meg
fejlesztési igényeket, inkdbb csak a feladatellatidshoz sziikséges eszkozok keriiltek
megjelolésre. A 2024-es eredeti eldiranyzathoz képest a KESZI-nél 7,62 millié Ft-tal tobb
forrasigény jelenik meg az elézetes tervekben: 5 db 0j laptop és a hozza tartozd szoftverek
beszerzése, a pénztarba multi masologeép, kisértékli eszkdzok (hiitdk, agyak, apolasi eszk6zok,
matracok), valamint 1 db ipari mosogép vasarlasa a kozponti mosodéba.

A CSGYK esetén néhany elavult szamitdgép cseréjével szamol az intézményvezetd. A 2024-
es eldiranyzat keriilt tervezésre.

2024-ben Mosonmagyarévar Varos Onkormdnyzata a Tarsulas vagyonkezelésében 1évo
szocidlis intézmények feltjitasara 150 millio Ft-ot kiilonitett el, mely megfeleld alatamasztassal
lehivhat6 a Tarsulas altal, ahol, mint vagyonkezeldnél a fejlesztés megjelenhet. Az keretdsszeg
2024. december 31-ig biztosit lehetdséget a lehivasra.



3. Gesztor onkormanyzati hianyfinanszirozas varhaté alakulasa

Az intézmények miikodési hidnyanak megéllapitasa, illetve annak valtozdsa az eredeti
eldiranyzatokhoz viszonyitott. Sok, jelenleg még ,,mozg6” tényezo befolyasolja, tobbek kdzott
a fejlesztési kiaddsok alakuldsa, az intézményi és tarsulasi maradvanyforras felhasznalas
valtozésa, id6kozbeni allami tAmogatas valtozasa.

2021-ben a gesztor Onkormanyzati hianyfinanszirozas eredeti eldiranyzata kozel 181 millio Ft
volt (180.705.970 Ft), 2022-ben 178.687.977 Ft, mig 2023-ban 247.529.873 Ft, 2024-ben
331.592.228 Ft.

4. Intézményi tervezési iranyelvek

A fentiek alapjan a Tarsulas irdnyitasa ala tartozé koltségvetési szervekre vonatkozo tervezési
iranyelveket a kdvetkezdkben javasoljuk meghatarozni:

MOSONMAGYAROVAR TERSEGI TARSULAS
2025. EVI KOLTSEGVETESENEK TERVEZESI IRANYELVEI

1. A létszam, a személyi juttatasok és a munkaadokat terhelé jarulékok és szociilis
hozzajarulasi ado 2025. évi tervezési feltételei

1.1. A létszam tervezése
A 1étszamot az alabbiak szerint kell tervezni:

a) létszam csak akkor tervezhetd, ha legaldbb a munkakori csoportra kivetitett atlag
szerinti személyi juttatdsi elGiranyzat és jarulékai rendelkezésre allnak. Létszam
személyi juttatdsi eldiranyzat nélkiil nem tervezhetd, az ilyen létszam-eldirdnyzat
torlendo,

b) a létszam a koltségvetési szervek kozotti atadas-atvételek miatt nullszalddsan
modosithatd

c) a létszam az év kdzben belépett fejlesztésekkel €és azok szintre hozéasaval novelhetd,
illetve az adott intézmény mitkodési engedélyéhez kapcsoldddan szintre hozhatd

d) 1j szervezeti egységek miitkodéséhez a 1étszamot biztositani sziikséges.

1.2. A személyi juttatasok tervezése
Altalanos informéciok:

a) A személyi juttatdsok tervezése sordn a kozponti dontések, hatdlyos jogszabalyok
alapjan kell a munkavallalok bérkoltségét megtervezni, azzal, hogy a 2024. évben
kimutatott munkaltatoi dontések Osszegét a 2025. évi tervezés soran is biztositani kell.
A személyi juttatasokat ugy kell megtervezni, hogy az fedezetet nyujtson a torvény
szerinti kifizetésekre. Egységesen 10% mértékii bérfejlesztés tervezhetd valamennyi
aktiv jogviszonyban 1évé munkavallalé vonatkozasaban.

b) A munkatdrvénykonyv hatalya ala tartozé munkavallalok esetén amennyiben a kdzponti
intézkedés révén a munkavallalé 2024. december havi brutté munkabéréhez képest a
2025. januar havi munkabére nem valtozik legalabb 10% mértékben, gy munkaltatoi
dontés szerint legfeljebb 10% mértékli bérfejlesztést kell biztositani helyi dontés
alapjan.



1.3. A 2025. évi eldiranyzatot a kovetkezdk figyelembevételével kell megtervezni:
A kiindulépont: a 2024. évi eredeti eldiranyzat, mely
— csokken:
= intézmények kozotti feladat-atadasok miatti 6sszegekkel,
= kiilon kiemelve a koznevelési intézmények mitkodésének atadasaval kapcsolatos
atadott 1étszamot

— novelhetd:

= az év kozben belépett 1j feladatok (forrasjuttatassal elismert), fejlesztések hatasaval
¢s szintre hozasaval,

= a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo,
tobbszor modositott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-a alapjan jaro szocialis
agazati 0sszevont dgazati potlék dsszegével;

= az intézmények kozotti feladat-atvétel miatti 6sszeggel.

1.4. A személyi juttatasok tervezésénél figyelembe veendo tovabbi szempontok:

a) a személyi juttatdsok kozott megtervezésre keriil a kétszer kétheti bruttd bérnek
megfeleld bérkiegészités, illetve a jarulékok soran annak jarulék koltsége,

b) a szamlafenntartdsi hozzdjarulds mértéke 12.000 Ft/f6/év, mely jarulékterhe is
tervezendd, (1000 Ft/f6/ho)

c) az intézmények alkalmazottai részére biztositand6 egyéb béren kiviili juttatds mértéke
az évi nett6 250 ezer Ft/f6 SZEP Kartya forméajaban,

d) Minden esetben a jutalom kifizetésére az intézményvezetd javaslata alapjan a fenntartd
adhat engedélyt, az intézmény adott ¢évi koltségvetési maradvanyanak
figyelembevételével.

1.5. A jubileumi jutalmak és felmentési bérek név szerinti analitika alapjan a fenntarto
koltségvetésébe keriilnek megtervezésre, az intézményvezetdk igénylése alapjan keriil
atadasra a koltségvetés végrehajtasa soran.

1.6. A munkaaddkat terheld jarulékokkal a hatdlyos jogszabalyok alapjan kell szdmolni,
megtervezni az eldiranyzatot. Ezen a rovaton kell tervezni: szocialis hozzajarulasi adot,
rehabilitacidos hozzajarulast, tappénz hozzdjarulast, munkaltatot terhelé személyi
jovedelemadot.

2. A dologi kiadasok tervezése

1.1. A dologi kiaddsokat alapesetben 2024. évi eredeti eliranyzatbol és a 2024. évi
dontésekbol, atszervezésekbdl kiindulva sziikséges tervezni. A készletbeszerzések,
tizemeltetési koltségek tervezése soran figyelembe kell venni az év kdzben zajlott
beszerzési eljarasok eredményét, az arszinvonal valtozasat.

A dologi kiadasok tervezésnél figyelembe kell venni, hogy alapvetden az intézmények
biztonsdgos miukodéséhez sziikséges kiadasok keriiljenek meghatarozasra a takarékos
gazdalkodas elvei szerint. gy példaul szakmai eszk6zok, irodaszer, nyomtatvany, belfoldi
kikiildetés koltsége, illetve a személyi juttatdsok keriild reprezentacios kiadasok



tekintetében az idei évre engedélyezett eredeti eldiranyzathoz képest novekmény
mutatkozik, azt szakmailag alé kell tdmasztani.

Koziizemi koltségek tervezésénél a kovetkezd szerzddés szerinti dijakat kell figyelembe

venni:

- foldgazszolgaltatas dija netté 189,35 Ft/m3, ez rendszerhasznélati és egyéb dijakkal
egylitt nettd 269,315 Ft/m3. A szerz6dés hatalya 2024. oktdber 1-jétdl 2025. oktdber 1-
jéig tart.

- villamosenergiaszolgaltatas dija kozbeszerzési eljaras alapjan netto 45,95 Ft/kWh, mely
a rendszerhaszndlati dijat nem tartalmazza. A szerz6dés hatalya 2025. januar 1-jétol
2025. december 31-ig tart.

- tavhoészolgaltatas dija az 50/2011. (IX.30.) NFM rendelet alapjan netté 9.124 Ft/GJ
2024. oktober 1-jétol.

- viz- és csatornadij a 2024. évi teljesités alapjan tervezendo.

1.2.Amennyiben unios, illetve egyéb palyazatok tekintetében a palydzati elszamolasok alapjan
dologi kiadasok elszamolasara is sor keriil, ugy a projekt azon részét a dologi kiadasok
kozott sziikséges meghatarozni, részletes szoveges indokléassal ellatva. (Pl. athuzodo
projekt, amely kozvetleniil az intézmény koltségvetésében jelenik meg.)

1.3.A kisértéki targyi eszkozoknél a bekertilési értékhatar nem valtozott, egyedi beszerzési
érték nettd 200 000 Ft.

2. Felhalmozasi kiadasok tervezése

2.1.Alapszabaly, hogy az intézmények vonatkozasaban felhalmozési kiadas eredeti
eldiranyzatként nem tervezhetd, hacsak arra kiilon jovahagyas a fenntarto részérdl nem
torténik.

2.2. Az intézménynél keletkez6 épiiletet, épitményt érintd beruhazasi vagy feltjitasi igényt
a Térsulas koltségvetésében kell tervezni az egységes vagyonnyilvantartas érdekében.

2.3. Unids programokhoz, vagy egyéb palydzatokhoz kapcsolodd projektek esetén a
kifizetési kérelmek vonatkozasaban felhalmozasi célu kiaddsnak tekinthetd tételek
kozvetleniil az intézmény koltségvetését terhelik, akkor azt az adott intézménynél
sziikséges tervezni, szakmai aldtdmasztassal.

3. Tartalék:

3.1.Tartalék formajaban a Tarsulas koltségvetésében keriil meghatarozasra az intézmények
dolgozoi részére fizetendd jubileumi jutalom és felmentési bér;

3.2.A céltartalékokon feliil, kiilon forrast kell biztositani elsésorban az elore nem lathaté a
mikddéshez kapcsolodo kiadasokhoz, masodsorban a rendelkezésre allo forrds alapjan
fejlesztési igények megvaldsitdsdhoz, mint altalanos tartalék.



4. Bevételek:

4.1 A bevételek tervezése soran figyelemmel kell lenni a hatalyos jogszabalyi

rendelkezésekre, illetve a helyi dontésekre.

4.2 A bevételek megtervezésénél fontos a szerzddésekkel és szabalyzatokkal vald
alatdmasztottsag ténye. A Térségi Tarsulds és intézményeinek fenntartdsa érdekében
fizetendd tagdijak és hozzajarulasok a 48/2017. (X1.07.) TT hatarozat és az 5/2019.
(I1.26.) TT hatarozat alapjan keriil megtervezésre, mely kiegésziil a 47/2022. (IX.20)
TT hatarozat szerinti dontéssel, valamint a 2023. évi koltségvetésrol szold 2/2023.
(IL.2.) TT hatarozat alapjan, valamint a +5 %-os tagdijemelési javaslat alapjan:

283,5 Ft/lakos

térségi tarsulds miikodési tdAmogatasa

105 Ft/lakos

gyermekjoléti szolgalat mitkkodéséhez
kapcsol6do hozzajarulas

105 Ft/lakos

Feltjitasi alap

1.284 Ft/lakos

kiegészitd hozzajarulds (580 Ft+643 Ft)

467,46 Ft/lakos

intézmények miitkodéséhez kapcsolodod
tamogatas hiany tagonkormanyzatokkal vald
egylittes finanszirozdsa — 2023-as hiany
felosztasa

529,56 Ft/lakos

2024-ben keletkezett hiany felének felosztasa
tagonkormanyzatok kozott

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Javaslom Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas 2025. évi koltségvetési koncepcidjanak a

hatarozati javaslat szerinti elfogadésat!

Mosonmagyarovar, 2024. december 4.

Hatarozati javaslat:

.../2024. (XIL.10.) TT. hatérozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a Tarsulds és intézményei 2025. évi

Szabo Miklos s.k.
elnok

koltségvetés tervezesi iranyelveit jovahagyja.

Felelds: Szabo Miklos elnok
Hatarid6: 2025. februar 15.




