Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacs Elnokétol

4. sz. napirend

ELOTERJESZTES

a Tarsulasi Tanacs 2024. szeptember 24-i iilésére

Targy: A Térségi Tarsulas 2024. évi koltségvetésének modositasa a gesztor
Onkormanyzat dontése alapjan

Eléterjeszto: Dr. Arvay Istvan elnok

Az eloterjesztést megtargyalja:

Pénziigyi Bizottsag

Elokészitd szervezeti egység:
Mosonmagyardvari Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati Osztaly, a Tarsulds iranyitasa al4
tartozo koltségvetési szervek

Készitette:
Molnarné Nagy Edina — gazdasagi vezet6

Pénziigyi fedezetet igényel, mely forrds gesztor onkormanyzati tdimogatasbol biztositott.

Torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek, beterjesztésre alkalmas.

Fehérné dr. Bod6 Mariann cimzetes f6jegyz6

A napirendet nyilvanos iilésen javasolt targyalni, a hatarozat elfogaddsdhoz mindsitett tobbség
sziikséges.



Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tarsulasi Tanacs 4/2024. (I1.20.) TT. hatarozataval fogadta el Mosonmagyarovar Térségi
Tarsulds 2024. évi koltségvetését, melyben a személyi juttatdsok tervezése eredeti
eléiranyzatként a kovetkezok szerint tortént:

A 2024. évi koltségvetés Osszeallitasanal kiemelkedd szerepet képviselt az atlagos +10 %-o0s
bérfejlesztés, mely azokat a munkavallalokat érintette, akiket kozponti dontés alapjan torténd
bérintézkedés nem érintett, vagy a 2023. december 3 1-1 bériikh6z viszonyitva a bér novekedése
a 10 %-ot nem érte el. Ezen kiviil az intézményi koltségvetések egyszer kétheti bérkiegészitést,
illetve évi 250 ezer Ft/f6 cafetéria juttatast tartalmaznak.

Mosonmagyardvar Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2024. jinius 27-ei iilésén dontott
a munkavallalok 10% bérfejlesztésérol valamint tovabbi egyszer kétheti bérkiegészités
eléiranyzatanak biztositasarol (13/2024. (V1.28.) dnkormanyzati rendelet az 1/2024. (11.16.)
onkormanyzati rendelet modositasa, valamint 130/2024. (V1.27.) Kt. hatérozat).

130/2024. (V1.27.) Kt. hatarozat 2. pontja alapjan:

,,2.) Mosonmagyarévar Viros Onkormdnyzat Képviselb-testiilete a Mosonmagyardvar
Terségi Tarsulas altal fenntartott intézmények — Kistérségi Egyesitett Szocidlis
Intézmény, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont — dolgozoi szamara a 2024. junius 30-i
brutto bérhez viszonyitva 10% mértékii bérfejlesztés, valamint az abbol szamitott brutto
bér alapjan tovabbi egyszer kétheti bérkiegészités elbiranyzatat biztositia az
Onkormanyzat fenntartdsa alatt 1év6 intézmények munkavallaléira vonatkozé szabdlyok
szerint.”

A javaslat szerinti 10% mértéki bérfejlesztés 2024. julius 1-jéig visszamendleges hatéllyal
érvényesitésre keriill a munkavallalok 2024. junius 30-ai allapot szerinti bruttd béréhez
viszonyitva, mindaddig, mig bruttd6 munkabériik a kézponti dontés hatasara ezt a bérfejlesztési
szintet el nem éri.

A bérfejlesztésre jogosult — az adott intézmény munkaiigyi nyilvantartdsa alapjan — az a
munkavallalo, aki 2024. julius 1. napjan jogviszonyban all, nem 4all lemondas/felmondés
(jogallastol fiiggden) hatalya alatt és jogviszonya fennall legalabb 2024. december 31-ig.

A 2024. jalius 1-jétdl foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesitdk esetében az egyes
intézményekben az adott munkakorre érvényes legalacsonyabb bért kell alkalmazni,
amennyiben az 0j belépdnek az intézményvezetd dontése, mérlegelése alapjan a probaidd alatt
az elsé két honapban a munkavégzése megfelelo.

A tovabbi (masodik) kétheti bérkiegészités eloiranyzatanak alapja a 2024. julius 1-jei
bérfejlesztett bruttd bér.

A masodik kétheti bérkiegészités kifizetésének {litemezése az intézményvezetd javaslata
alapjan, az elndk jovahagyasa szerint keriilne szdmfejtésre és kifizetésre. A tovabbi kétheti
bérkiegészitésre az jogosult, aki a kifizetés id6pontjaban az intézmény, vagy szervezet
foglalkoztatasi jogviszonyaban all, illetve jogviszonyara tekintettel lemondasat/felmondésat
(jogallastol fiiggben) nem nyujtotta be. Az év kozben belépd foglalkoztatott idéaranyosan
jogosult a kiegészitésre. Az intézmény vezetdje indokolt esetben ettdl eltérhet, az elndk
jovahagyasa mellett. Az indokolast az intézményvezetd irasbeli javaslata tartalmazza.



A fentiek alapjan a bérfejlesztéshez és az egyszer kétheti bérkiegészitéshez sziikséges
forras és annak biztositasa:

2. kétheti
o o 10 % béremelés 2. kétheti o emen )
Intézmény 10 % béremelés e s . bérkiegészités Osszesen
jaruléka bérkiegészités L,
jaruléka
Kistérségi Egyesitett
Szocialis Intézmény 31816 165 Ft 4136 101 Ft 34997 781 Ft 4549712 Ft| 75499 758 Ft
Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont 14 940 956 Ft 1942 324 Ft 16 435 051 Ft 2136557 Ft| 35454 887 Ft
Osszesen tarsulas 46 757 120 Ft 6 078 426 Ft 51432 832 Ft 6 686 268 Ft| 110 954 646 Ft

Az egyéb mikodési céli tdmogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél valamint ezzel
Osszhangban a tartalékok rovat a kovetkezdk szerint modosult Mosonmagyardévar Varos
Onkormanyzatanak dontését kovetden, 2024. junius 30-ai allapot szerint:

. K6zbensé Maddositott
Eredeti . s .y
. maodositott Modositas elGiranyzat
elGiranyzat s
elGiranyzat 2024.06.30

Egyéb m(ikddési célu
tdmogatdsok bevételei
ah-n beliilrél - MVO - B16

1329121228 Ft 1410045051 Ft 110 954 646 Ft 1520999 697 Ft

Tartalékok K513 93133136 Ft 139822 307 Ft 110954 646 Ft 250776 953 Ft

Kérem a Tisztelt Tanacsot, hogy a Térsulas tartalékaba helyezett fedezet terhére biztositsa a 10
%-0s bérfejlesztés és a tovabbi kétheti bérkiegészités fedezetét — 110.954.646 Ft-ot - az
alabbiak szerint:

+75.499.758 Ft
+35.454.887 Ft

KESZI — K915 intézményfinanszirozas
CSGYK — K915 intézményfinanszirozas

Kérem az eldterjesztés megtargyalasat €s a hatarozati javaslat elfogadasat!

Mosonmagyarovar, 2024. szeptember 20.

Dr. Arvay Istvan s.k.

elnok



Hatarozati javaslat L.:

.e.../2024. (IX.24.) TT. hatarozat

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds Téarsuldsi Tandcsa elrendeli a Tarsulds 2024. évi
koltségvetésérdl szolo 4/2024. (11.20.) TT. hatarozat modositasat a kovetkezok alapjan:

1.

3.

A 2024. évi koltségvetésrol szol6 hatarozat kiegésziil a kovetkezo 7.1.a. bekezdéssel

7. 1.a. A Tarsulds irdanyitasa ala tartozo intézmények munkavallaloinak munkabérét,
amennyiben kézponti dontés alapjan nem éri el ugyanezen kéltségvetési szervnél meglévo
jogviszonya alapjan

a) 2024. januar 1-jétol 2024. junius 30-ig a 2023. december 31. napon fenndallo brutto
munkabér 110%-at,

b) 2024. julius 1-jétol 2024. december 31-ig a 2024. junius 30. napon fennallo brutto
munkabér 110%-at,

tarsulasi forrasbol kiegéesziti, mindaddig, mig brutto munkabériik a kozponti dontés hatdasara
ezt a bérfejlesztési szintet el nem éri.

A 2024. julius 1-jétol foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt létesitok esetében az egyes
intéezményekben az adott munkakorre érvényes legalacsonyabb bért kell alkalmazni,
amennyiben az uj beléponek az intézményvezeté dontése, mérlegelése alapjan a probaido
alatt az elsé két honapban a munkavégzése megfelelo.Ez esetben a bérfejlesztés alapja, a
jogviszonykeletkezés soran megdllapitott brutto bér.

A 2024. évi koltségvetésrol szo16 hatarozat 7.5. bekezdése a kovetkezére modosul

., 7.5. A Tarsulas iranyitasa ala tartozo koltségvetési intézmények 2024. évi koltségvetésében
a foglalkoztatottak javara a 2024. januar 1-jei brutto munkabér alapjan egyszer kétheti
bérkiegészitési keret, valamint a 2024. julius 1-jei brutto munkabér alapjan tovabbi egyszer
kétheti bérkiegészitési keret keriil meghatdrozasra.”

A 2024. évi koltségvetésrol szol6 hatarozat 7.6. bekezdése a kovetkezére modosul

., 7.6. Az egyszer kétheti bérkiegészités, valamint a tovabbi kétheti bérkiegészités kifizetésének
litemezése az intézményvezetd javaslata alapjan, az elnok jovahagyasa szerint keriil
szamfejtésre és kifizetésre. Az egyszer kétheti bérkiegészitésre, valamint a tovabbi kétheti
bérkiegészitésre az jogosult, aki a kifizetés idopontjiaban az intézmény foglalkoztatdsi
jogviszonydban dll, illetve jogviszonydra tekintettel lemondasat/felmonddsat (jogallastol
fliggden) nem nyujtotta be. Az egyszer kétheti bérkiegészitésre, valamint a tovabbi kétheti
bérkiegészitésre az év kozben belépo foglalkoztatott idéaranyosan jogosult. Az intézmény
vezetoje indokolt esetben ettol eltérhet, az elnok jovahagydsa mellett. Az indokolast az
intézményvezeto irdasbeli javaslata tartalmazza.”



4.A 2024. évi koltségvetési hatarozaton atvezetendé modositasok

Eredeti elGiranyzat

Kozbensé
madositott
elGiranyzat

Modositas

Médositott
elGiranyzat

Tartalékok K513

93 133 136 Ft

250776 953 Ft

110 954 646 Ft

139 822 307 Ft

KESZI K915 intézményfin.

1109 701 783 Ft

1163962 773 Ft

75499 758 Ft

1239462531 Ft

CSGYK K915
intézményfin.

355745 469 Ft

408 835 864 Ft

35454 887 Ft

444290 751 Ft

Az eldirdnyzatmodositassal a koltségvetés f0-0sszege nem valtozik, valamint a kotelezen és
onként ellatando feladatok aranya sem.
A Téarsulds Tandcsa felkéri az elnokot, hogy a valtozasok atvezetésérdl gondoskodjon a
koltségvetési hatarozat soron kovetkezé modositasaig. A hatarozat modositas érinti a
koltségvetési hatarozat 1., 2., 8., 9., 10. mellékleteit.

Felelos: elndk

Hatarid6: 2024. november 30.
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